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oz

Amag: Lisansiistii egitimin en dnemli amaci arastiran, yeni fikirler tireten, merakli ve elestiren,
multidisipliner ¢aligmalara katilan ve etik ilkelere onem veren bilim insami yetistirmektir. Her
yastan bireylere bakim veren hemgsirelerin, saglik alanindaki ilerlemeleri takip ederek,
gelismelere agik olmalart  hemsirelik bakimini iyilestirecektir. Bu arastirma, bir  vakif
universitesi hemsirelik bolimiinde 6grenim goéren Ogrencilerin lisansiistii egitime yonelik
tutumlarini belirlemek amaciyla yapildi.

Gereg ve Yontem: Arastirma, Temmuz-Ekim 2019 tarihleri arasinda, Istanbul’da bulunan bir
vakif tiniversitesinin hemsirelik boliimii 6grencileri ile tanimlayici tasarimda yapildi. Orneklem
secimine gidilmeksizin evren kapsamindaki 6grencilerden (N: 260) arastirmaya katilmayi kabul
edenlerin timii (n: 167) drneklemi olusturdu. Veriler, Kisisel Bilgi Formu ve Lisansiistii Egitime
Yonelik Tutum Olgegi ile elektronik ortamda toplandi. Olgek yirmi yedi maddeden olusan 5°li
likert tipi bir dlgek olup; ilgi ve onem, korku ve kaygi, ihtiyag duymama ile arzu ve istek olmak
iizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Veriler, SPSS 24.0 paket programinda tanimlayici testler
(frekans, yuzde, ortalama gibi), Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H testleri ile analiz edildi.

Bulgular: Ogrencilerin, %73.1’inin kadin, %40.7’sinin 2. smuf ve %61.1’inin ekonomik
durumunun orta diizeyde oldugu belirlendi. Ogrencilerin, %92.8’sinin lisansiistii egitim almak
istedigi; lisansiistii egitim almak isteyenlerin %34.8’inin akademisyen olmay: hedefledigi ve
%24.5’inin Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi bilim dalinda lisansiistii egitim almak istedigi
saptandi. Ogrencilerin Lisansiisti  Egitime Yonelik Tutum Olgegi puan ortalamasi
52.05+19,2°dir. Lisansiistii egitim almak isteyenlerin, istemeyenlere gore lisansiistii egitime
yonelik tutum 6lgegi puan ortalamasinin tiim alt boyutlarda anlamli olarak orta diizeyde oldugu
saptanmistir.

Sonug: Bu caligmada, hemsirelik &grencilerinin lisansiistii egitime yonelik tutumlarmin orta
diizeyde oldugu belirlenmistir. Lisansiistii egitim alma istegi durumuna bakildiginda; almak
istemeyenlerin almak isteyenlere gore toplam Olgek ve alt boyut puan ortalamalarinin istatistiksel
olarak anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edildi. Arastirmadan elde edilen sonuglar
dogrultusunda; 6grencilere lisansiistii egitim ile ilgili Universitenin gerekli bilgileri vermesi ve
ogrencileri lisansiistii egitime tegvik etmek icin desteklemesi gerekmektedir.

ABSTRACT

Objective: The most important goal of graduate education is to train scientists who research,
generate new ideas, are curious and critical, participate in multidisciplinary studies and act
according to ethical principles. Nurses who care for individuals of all ages will be able to
improve their nursing care by following the advances in health and being open to developments.
This research was conducted to determine students' attitudes at the nursing department at a
private university towards graduate education.

Methods: The research was conducted in a descriptive design with a private university's nursing
students in Istanbul between July and October 2019. Without choosing the sample, all of the
students (N: 260) who agreed to participate in the study constituted the sample (n: 167). The data
were collected online via students” mail by using “Personal Information Form” and “Attitude
towards Graduate Education Scale”. The scale is a 5-point Likert type scale consisting of twenty-
seven items. It consists of four sub-dimensions: interest and importance, fear and anxiety, lack of
need and desire and want. The data were analyzed using descriptive tests (such as frequency,
percentage, and average), Mann Whitney U, and Kruskal Wallis H tests in the SPSS 24.0
program.

Results: It was determined that 73.1% of the students were female, 40.7% were in 2nd grade,
and 61.1% of student’s socioeconomic status were in the middle. And, 92.8% of the students
continue with graduate education. It has been determined that 34.8% of those who want to get
graduate degree want to be an academic and 24.5% of them want to get graduate study in the
Department of Surgical Nursing. The mean score of the students' Attitude towards Graduate
Education Scale is 52.05 + 19.2. It has been determined that the mean score of the attitude scale
towards graduate education for those who want to receive postgraduate education is significantly
medium in all sub-dimensions.

Conclusion: In this study, it was determined that nursing students' attitudes towards graduate
education were at a medium level. Considering the status of willingness to receive graduate
education, it was found that the scale and sub-dimensions mean scores of those who did not want
to take it were statistically significantly higher than those who did. In line with the results
obtained from the research, the university should provide the information about graduate
education and the students should be supported to encourage for graduate education.

Kaynak Gésterimi: Satir, G., Murat, M., (2021). Hemsirelik Ogrencilerinin Lisansiistii Egitime Yénelik Tutumlarinin Belirlenmesi: Vakif
Universitesi Ornegi. EGEHFD, 2021, 37(1): 59-67
How to cite: Satir, G., Murat, M., (2021). Determination of Nursing Students' Attitudes Towards Graduate Education: A Private University
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GIiRiS
Egitim, iilkelerin ilerlemesi igin en 6nemli faktordiir. Cagdas egitim sistemi sayesinde kisiler gerekli bilgi ve

beceriye sahip olurken, yetenekleri de desteklenmektedir. Yetenekleri ortaya ¢ikan insan daha mutlu ve refah i¢inde
yasamini devam ettirir. Mutlu ve kendini gelistiren insanlar iilkenin ilerlemesine katkida bulunur (Coruk vd., 2016).

Biitiin meslek gruplari, alanlar1 ile ilgili ilerlemeleri takip etmeli ve uygulayabilmeli, bilgiyi secip
kullanabilmeli, farkli ve yaratici fikirler ile meslegini ileriye tasimali, kendini gelistirirken meslegini de
gelistirebilmelidir. Kisaca profesyonel 6zelliklerinin olmasi gerekmektedir. Kisinin mesleginde profesyonel olarak
adlandirilmas1 ve geligmelere uyum saglamasi ¢agdas egitim ile saglanabilir (Oztiirk ve Ulusoy, 2008). Lisans
egitimi sonrasi lisansiisti egitimlerle bireyler yasam boyu Ogrenmeyi ilke haline getirmelidir. Bu sebeple
yiiksekdgretim kurumlarmin sayilarinin arttirilmasina 6zen gosterilmeli ve verilen egitim daha kaliteli hale
getirilmelidir (Coruk vd., 2016).

Tiirkiye’de lisansiistl egitim ise ilgili yasal metinlerde; “lisans egitimine dayali olan yiiksek lisans ve doktora
egitimiyle sanat dallarinda yapilan sanatta yeterlik caligmasit ve tipta uzmanlikla bunlarin gerektirdigi egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama etkinliklerinden olusan egitim” olarak tanimlanmaktadir (Turhan ve Yaras,
2013). Cakar (1997) ise, bir alanda derinlemesine ¢alisarak lisans egitiminde daha {ist seviyede bilgi ve etkinlige
sahip olan yiiksek ihtisas giiciinii yetistiren egitim programi olarak tanimlamistir. Lisansiistii egitimin en dnemli
amact aragtiran, elestiren, yeni fikirler iireten, yasadigi topluma deger katan, multidisipliner calismalarda oncii,
toplumun ihtiyaglarin1 6nemseyen ve etik ilkelere nem veren bilim insani yetistirmektedir (Aslan 2010). Lisansiistii
egitimin lilkedeki ulusal bilim politikasinin ilerlemesine katkisi olmaktadir. Bir iilkenin geligmis olmasi lisansiistii
egitimin ilerleyisi ile iligkilidir (Karaman ve Bakirci, 2010).

Lisanststii egitim pek ¢ok agidan yarar saglamaktadir. Lisansiistii egitimi tamamlayan kisilerin gelecekte
gelir diizeyleri artar, is seciminde segenekleri ¢ogalir, yeni gelismeleri yakindan takip ederler ve toplumda saygi
duyulan statiiye sahip olabilirler. Lisansiistii egitim alan kisi akademik g¢aligmalar ile birlikte toplumun yasam
kalitesini arttirir ve tilkelerin ilerlemesi igin yeni ¢oziim yollar1 iiretebilir (Gomleksiz ve Yildirim, 2013). Lisansiistii
egitim bireylere kiilttirel, ekonomik ve psikososyal yarar da saglar. Bireyin kiiltlirliyle ve ¢evresindeki insanlarla
uyum iginde yasamasi igin gerekli olan davranislari kazanmasina yardimci olurken ¢evresindeki insanlar igin rol
model olur (Tdrer vd., 2013).

Saglik Bilimleri alaninda lisansiistii egitim veren 93 iiniversite vardir (Giinay, 2018). Hemgirelikte ise devlet
ve vakif iiniversitelerinde toplam 57 yiiksek lisans programi; 30 doktora programi bulunmaktadir (Kocaman ve
Arslan Ylrimezoglu, 2015). Hemsgirelik yilksek lisans programlarinda 2017 yili itibariyle 6.157, doktora
programlarinda ise 1.359 égrenci kayithdir (Yiiksek Ogretim Kurumu, 2017).

Hemsireligin bilgi birikiminin artmasinda ve profesyonellesmesinde kaliteli egitim 6nemlidir (Atasoy ve
Siitiitemiz, 2014).Yasam boyu 6grenmeyi benimsemis, toplumun saglik ihtiyaglarina yanit veren, yeni bilgi {ireten
Ozerk hemsireler kaliteli egitim ile yetistirilirler (Karag6zoglu, 2008). Hemsireler; yeterli, giivenli ve kaliteli saglik
hizmetleri sunarak toplum saghigmin korunmasi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesinde onemli rol oynamaktadir
(Hajihosseini vd., 2017). Ayrica, hemsirenin alaninda uzmanlasmis, elestirel diisiinebilen, toplum gergeklerini
dnemseyen ve sorun ¢dzme yeteneginin gelismis olmasi saglik maliyetlerini en aza indirger (Ozkiitiik vd., 2018).

Diinya Saghk Orgiitii hemsirelerin siirekli mesleki gelisimini desteklemektedir. Lisans ve lisansiistii
hemsirelik egitimi, hemsirelerin toplumun ihtiyaglarin1 karsilamada yeterliliginin saglanmasinda Kritik bir rol
oynamaktadir. Lisansiistii egitim alan hemsirelik &grencilerinin sayisinin artmasi hemsirelerin sosyal statiisiinii
iyilestirmesini saglayacaktir (Hajihosseini vd., 2017). Lisansiisti egitim hemsirelerin 6zsaygisini arttirma
potansiyeline sahiptir. Ozsayginin artmasi hasta bakiminin iyilesmesine katk1 saglayabilir (Ng vd., 2016). Lisansiistii
hemsirelik egitimi hemsirenin iletisimini gliglendirir, hasta sonuglarnin iyilesmesine katkida bulunur ve hastalara
dogrudan fayda saglayabilir (Cotterill-Walker, 2012; Ho vd., 2019). Lisansiistii ¢aligmalar, hemsirelerin siirekli
ogrenme aliskanligini gelistirmelerine yardimei olur ve bdylece mesleki gelisimi siirekli hale getirir (Brayer ve
Marcinowicz, 2018). Ayrica literatiirde hemsirelerin egitim diizeyi arttikga kiiltiirel bilgisini gelistirme isteginin ve
mesleki degerlerinin de arttig1 belirtilmistir (Diindar v vd., 2019; Mareno ve Hart, 2014).

Amerikan Yogun Bakim Hemsireleri Birligi (AACN) ise yliksek lisans egitiminin hemsireleri liderlik ve
kritik durumlar i¢in hazirladigini belirtmistir (Scott ve Yoder-Wise, 2013). Lisansiistii egitim alan hemsirelerin
elestirel diisiinme ve karar verme becerilerini gelistirme olasiliklarinin daha fazla oldugu ve dogru olmayan
uygulamalara meydan okumalarin1 saglayacak liderlik niteliklerini gosterdikleri, yonetimde ve politikalarda daha
fazla s6z sahibi olduklar belirtilmektedir (Clark vd., 2015; Wilkinson vd., 2018).

Ulkemizde hemsgirelikte ilk yiiksek lisans egitimi 1968’de ve ilk doktora egitimi 1972’de Hacettepe
Universitesi’'nde baslamistir. Hemsireler yiiksek lisans egitimini tezli ve tezsiz yiiksek lisans olarak tercih
edebilirler. Tezli yliksek lisans en az yirmi bir kredi, minimum yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢aligmasindan,
tezsiz yuksek lisans en az otuz kredi, minimum on adet ders ve dénem projesi dersinden meydana gelir. Doktora
programi ise en az yirmi bir krediden, yedi ders, yeterlik sinavi ve tez ¢aligmasindan meydana gelir (Ergdl, 2011).
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Ulkemizde yapilan ¢alismalar tarandiginda hemsirelik 6grencileri ile ilgili cok sayida calisma mevcuttur
(Sarpkaya ve Dal., 2015; Tercan vd., 2017). Hemsirelik 6grencilerinin lisansiistii egitime yonelik tutumlarini konu
alan bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin lisansiistii egitime yonelik tutumlariin
belirlenmesi amag¢lanmaktadir.

Arastirma Sorulari

1. Hemsirelik 6grencilerinin lisansiistii egitime yonelik tutumlart nasildir?
2. Hemgirelik dgrencilerinin sosyo-demografik 6zellikleri lisansiistii egitime bakis agilarini etkiler mi?

YONTEM

Arastirma, tanimlayict tasarimda yapildi. Bir vakif iiniversitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii’ne kayith 6grenciler evreni (N:260); arastirmaya katilmay1 kabul edenler ise 6rneklemi (n:167) olusturdu.
Aragtirmaya dahil edilme kriterleri arasinda 6grencinin, Hemsirelik Boliimii 2., 3. ve 4. smif dgrencisi olmasi, veri
toplama siirecinde okula devam ediyor olmasi, ¢alismaya katilmay1 kabul etmesi ve tiim sorulara eksiksiz cevap
vermesi bulunmaktadir. Birinci sinif 6grencilerinin ¢alismaya dahil edilmemesinin nedeni birinci yil temel tip
bilimleri (anatomi, fizyoloji, biyokimya gibi) ve Ingilizce agirhkli egitim almalar1 ve hemsirelik alan derslerini
almamalaridir.

Veri Toplama Araclari:

Kisisel Bilgi Formu: Aragtirmacilar tarafindan literatiir bilgisi dogrultusunda olusturulan 14 soruluk kisisel
bilgi formunda; 6grencilerin ve ailelerinin, sosyo-demografik 6zellikleri (7 soru), ikinci béluminde ise lisansusti
egitim alma istegi ve nedeni, lisansiistii egitim almak istedigi alan gibi lisansiistii egitim ile ilgili sorular (7 soru) yer
almaktadir (Turhan ve Yarag 2013; Tiirer vd., 2013).

Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olcegi (LEYTO): Bezen ve arkadaslari tarafindan 2016 yilinda
gelistirilen 6lgek, lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime yonelik tutumlarimi dlgmektedir. Yirmi yedi maddeden
olusan 5°li likert tipi bir 6lgek olup; ilgi ve 6nem, korku ve kaygi, ihtiya¢ duymama ve arzu ve istek olmak iizere
dort alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte tersten puanlanan maddeler bulunmaktadir ve bunlar madde 1, 8, 9, 13, 15,
17, 20, 32, 37, 39, 41, 43 ve 47°dir. Olgek maddelerinin alt boyutlara gére dagilimi asagida yer almaktadir (Bezen
vd., 2016):

ilgi ve 6nem: Madde 7, 18, 21, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 42 ve 46
Korku ve kaygi: Madde 1, 32, 39, 41, 43 ve 47

Ihtiyag duymama: Madde 8, 9, 13, 15, 20 ve 37

Arzu ve istek: Madde 5, 16, 17 ve 19

Olumsuz ifadeler icin “Kesinlikle katilmiyorum: 1, Katilmiyorum: 27, nétr ifadeler i¢in “Kararsizim: 37,
olumlu ifadeler igin ise “Katiliyorum: 4, Tamamen katiliyorum: 5 seklinde puanlanmaktadir. Olgekten almabilecek
maksimum puan 135, minimum puan 27°dir. LEYTO, hem toplam puan, hem de alt 6lgek puanlari iizerinden
yorumlanmakta olup, 6lgek ve alt dlgeklerden alinan yiliksek puan olumlu tutumu ifade etmektedir. Bezen ve
arkadaglarinin ¢aligmasinda 6lgek Cronbach Alpha Katsayist 0.95; dlgegin alt boyutlarinda ise ilgi ve énem 0.91,
korku ve kaygi 0.82, ihtiyag durmama 0.85 ile arzu ve istek 0.82 seklinde bulunmustur (Bezen vd., 2016). Bu
arastirmada 6lgcek Cronbach Alpha Katsayist 0.94; dlgegin alt boyutlar ise sirast ile 0.94, 0.79, 0.83, 0.69 ve 0.79
olarak bulundu.

Veri Toplama Yontemi

Veriler, Temmuz-Ekim 2019 tarihleri arasinda, ¢evrimigi hazirlanan formlarin 6grencilerin sistemde kayith
(edu.tr uzantili) 6grenci mail adreslerine gonderilmesiyle toplandi. Ogrenciler, maillerine gonderilen link iizerinden
anket formunu yanitlayarak katilimi saglandi. Hatirlatma amaciyla 6grencilere yedi giin arayla hatirlatma maili
gonderildi.

Katilimeilardan anket 6ncesi, anketi cevaplamak igin herhangi bir kisisel bilgi istenmemektedir. Cevaplanan
formlar {izerinde degisiklik yapilmasi istenen ¢alismalarda ¢evrimici form (Google Forms) kiginin kendi IP adresini
kendisinin manuel (el ile) olarak girmesi istenmektedir. Caligmada cevaplandirilan formlar tizerinde degisiklik
yapilmasina izin verilmeyecegi i¢in kisinin IP adresi istenmemektedir. Boylelikle verilen cevaplarm sadece
tarih/zaman bilgisi ve onay ibaresinden sonra sorulara verilen cevaplar goriintiilenmektedir. Bu bilgiler disinda
herhangi kisisel bir bilgi goriintiillenmemektedir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler, Statistical Package for the Social Sciences v. 24.0 (SPSS) paket programu kullanilarak
degerlendirildi. Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov Smirnov testi ile incelendi ve verilerin normal
dagilmadig tespit edildi. Sosyodemografik veriler i¢in tanimlayici yontemler (frekans, yiizde, ortalama gibi)
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kullanildi. Veriler, normal dagilima uymadif1 i¢in non-parametrik yontemlerden ikili grup karsilastirmalarinda
Mann Whitney-U testi, (i¢ ve lzeri grup Karsilastirmalarinda Kruskal Wallis-H testinden yararlanildi. Olgek ve alt
boyutlar1 arasindaki iliski Pearson Carpim Moment Korelasyon Katsayisi testi ile degerlendirildi. Istatistiksel
anlamlilik %95 giiven araliginda p<0,05 olarak kabul edildi.

Arastirmamn Etik Yonu

Arastirma, Birtini Universitesi “Girisimsel Olmayan Etik Kurulu” tarafindan (05.07.2019 tarihli 2019/30-04
numaralil) onaylandi ve iiniversite yonetiminden gerekli izinler alindi. Sistem 6grencilerin, aragtirma sorularini
gormeden 6nce aydinlatilmis onami gorebilecegi sekilde diizenlendi. Arastirma sorularina sadece baglantiya sahip
Ogrenciler, aragtirmanin sonuc¢larina ise sadece arastirmacilar eristi. Arastirmanin amaci, katihmin gonilliilik
esasina dayali oldugu ve sonuglarin sadece bilimsel amacla kullanilacagi vurgulandi.

BULGULAR

Arastirmaya toplam 167 6grenci katilmustir. C")grenciler.i.n, %73.1’inin kadm, %40.7’sinin 2. smnif 6grencisi
oldugu ve 61.1’inin gelir diizeyinin orta oldugu belirlendi. Ogrencilerin, %44.9’unun annesinin ve %31.1’inin
babasinin ilkokul mezunu oldugu belirlendi.

Tablo 1°de &grencilerin lisansiistii egitime iligkin bilgi goriisleri yer almaktadir. Ogrencilerin %92.8’inin
lisanstistii egitim almak istedigi, lisansiistii egitim almak isteyenler arasinda %34.8’inin akademisyen olmak istedigi
ve %24.5’inin Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, %19.4’liniin Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi ve
%17.4’tnlin Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi anabilim dalinda lisansiistii egitim almak istedigi saptandi.
Ogrencilerin %12.6’smin daha dnce Akademik Personel ve Lisansiistii Egitime Giris (ALES) ve %3.6’sinin yabanci
dil sinavia girdigi belirlendi. Ogrencilerin %12.6’smin 1. derece ve %]11.4’iiniin 2. derece aile iiyelerinden birinin
lisanstistii egitim aldig1 tespit edildi.

Tablo 1. Ogrencilerin Lisansiistii Egitime Iliskin Sorulara Verdikleri Yanitlarm Dagilimi

Lisansiistii Egitimle Tlgili Sorular n %
) o ) Evet 155 92.8
L1_s::}n_sustu egitim almak ister Hayr 12 72
misiniz?
Toplam 167 100
Akademisyen olmak 54 34.8
L Yénetici olmak 25 16.1
Ne_den lisansiistii egitim almak Kendimi geligtirmek 12 329
istiyorsunuz?
Uzman Hemsire olmak 25 16.1
Toplam 155 100
Hemsirelik Esaslari 5 3.2
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 23 14.8
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 38 245
Kadimn Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi 11 7.1
. L Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 30 19.4
Hang} glanda lisansiistii egitim almak Hemsirelikte Yonetim 10 6.5
istersiniz?
Hemsirelikte Egitim 4 2.6
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 27 174
Halk Sagligi Hemsireligi 3 1.9
Diger (alan dis1) 4 2.6
Toplam 155 100
ALES (Akademik Personel ve Evet 21 12.6
Lisansiistii Egitime Girig) sinavina Hayir 146 87.4
girdiniz mi? Toplam 167 100
. . Evet 6 3.6
YDS/ YQKDIL vb.. yabanci dil Hayir 161 964
sinavina girdiniz mi?
Toplam 167 100
Hayir 127 76
Ailenizde lisansiistii egitim almis Evet (1. Derece) 21 12.6
birey var m1? Evet (2. Derece) 19 114
Toplam 167 100
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Ogrencilerin LEYTO toplam puan ortalamasi 52.05+19.2°dir ve lisansiistii egitime yonelik tutumlari orta
diizeydedir. Olgegin, ilgi ve énem alt boyutu puan ortalamas1 21.0£9.5; korku ve kaygi alt boyutu puan ortalamasi
12.444.9; ihtiya¢ duymama alt boyutu puan ortalamasi 11.9£3.8 ve arzu ve istek alt boyutu puan ortalamasi 8.1+£2.7
seklinde bulundu (Tablo 2).

Tablo 2: Olgekten Alinan Puanlarin Dagilimi (n:167)

Olgekler X+SS Minimum Maksimum Item
Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi 52.05+19.2 32 125 27
e lgi ve Onem Alt Boyutu 21.0£9.5 11 55 11
e Korku ve Kaygi Alt Boyutu 12.4+4.9 6 28 6
e [htiyac duymama Alt Boyutu 11.9+3.8 6 26
e Arzu ve Istek Alt Boyutu 8.1+2.7 4 20 4

Tablo 3’te 6grencilerin demografik 6zellikleri ve lisansiistii egitim ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore
lisansiistii egitime yonelik tutum puan ortalamalarmin karsilastirilmasi verilmistir. Buna gére; LEYTO’niin korku ve
kaygt, ihtiya¢ duymama alt boyutlar1 ve toplam 6lgek puani ile cinsiyet arasinda ve ihtiyag duymama alt boyutu ile
devam edilen smif arasinda anlamli bir iligki tespit edildi (p<0.05). 2. siif &grencilerinin puan ortalamalari
toplamda ve tiim alt boyut puan ortalamalarinda diger smiflara gore daha yiiksek bulundu (x*=1.092). Lisansiistil
egitim alma istegi durumuna bakildiginda; almak isteyenlerin almak istemeyenlere gére LEYTO tiim alt boyut puan
ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edildi (p<0.05). LEYTO’niin tim alt
boyutlar1 ve toplam puan ortalamasi ile lisansiistii egitim alma sebebi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmadi. Aile iiyeleri arasinda lisansiistii egitim alan/almis olan 6grencilerin LEYTO’niin ihtiyag duymama alt
boyut puan ortalamasi istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek bulundu (U=8.520; p<0.05).

Tablo 3: LEYTO Puan Ortalamalarmin Ogrencilerin Demografik Ozellikleri ve Lisansiistii Egitimle Ilgili Sorulara Verdikleri
Cevaplar ile Karsilastirilmast

Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olcegi (LEYTO)

ilgi ve Onem Alt | Korku ve Kaygi Alt| ihtiyac Duymama | Arzu ve Istek Alt Toplam
Boyutu Boyutu Alt Boyutu Boyutu

Degiskenler Test Test Test Test U

Ort. | +SD | degeri | Ort. | +SD | degeri | Ort. | +SD | degeri | Ort. | +SD | degeri | Ort. | +SD

p p p p p

Cinsiyet
Kadin 202 89 23107 115 41 1725" 92 42 1640" 79 22 2565 489 168 1834'
Erkek 23.1 107 0116 151 59 0.000 134 6.7 0000 88 37 0514 606 228 0.001
Simf
2.Smif 219 101 ., 129 52 ... 105 56 . .. 86 27 ., 541 207 .
3.Smif 21 97 0.624 121 43 0.945 10.3 5.2 0.029 8 3 0505 51.6 18.8 0579
4. Siif 196 8.2 121 52 10 49 75 24 494 17.3
Lisansiistii egitim almak ister misiniz?
Evet 20 87 267" 118 44 180" 98 49 286" 78 25 157" 497 171 139"
Hayir 329 112 0000 20 45 0000 17 62 000 122 22 0.000 823 19.6 0.000
Neden lisansiistii egitim almak istiyorsunuz?
S‘;ﬁgﬁm'sye” 195 99 11 43 95 49 77 25 479 19
Yonetici olmak 225 96, ,c: 126 49 oo 102 52 o 8 3 (e 534 199 oo
Kendimi 198 75 0232 11.8 43 0082 96 48 0740 79 25 0921 493 139 0285
gelistirmek
Uzman

. 191 74 13 43 10.6 4.8 78 2 50.6 16.4
Hemsire olmak

Ailenizde lisansiistii egitim almis birey var mi1?

Hayir 214 95 128 5 104 5 82 26 53 19.1
1;&12%256 209 99 3007 114 53 3858° 114 53 8520 85 37 2588 520 234 4514
Y 0.222 0.145 0.014 0.274 0.105
2. Derece 183 9 108 32 108 32 72 19 443 12.8
yakinlar

"Mann-Whitney U Test, *Kruskal Wallis H Test, p<0.05
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LEYTO ve alt boyutlar1 arasindaki iliski Tablo 4’te gosterilmektedir. Elde edilen sonuglara gére 6lgek ile alt
boyutlar1 arasinda pozitif, yiiksek diizeyde ve anlamli bir iligski oldugu tespit edilmistir (Tablo 4).

Tablo 4: LEYTO ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon

LEYTO flgi ve 6nem chi:;uglve Ihtiyac duymama | Arzu ve istek
r 1
LEYTO p
N 167
r ,906™ 1
ilgi ve 6nem p 0,000
N 167 167
r 7817 533" 1
Korku ve kaygi p 0,000 0,000
N 167 167 167
r 849" 607" 698" 1
Ihtiyag duymama p 0,000 0,000 0,000
N 167 167 167 167
r 807" 740™ 467" 640 1
Arzu ve istek p 0,000 0,000 0,000 0,000
N 167 167 167 167 167

Pearson Carpim Moment Korelasyon Katsayisi,  p<0.05

TARTISMA

Bu boliimde hemsirelik dgrencilerinin lisansiistii egitime yonelik tutumlarmin degerlendirilmesine yonelik
elde edilen bulgular tartigilmustir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %73.1’inin kadin, %40.7’sinin 2. sinif 6grencisi ve 61.1’inin gelir diizeyinin
orta, %44.9’unun annesinin ve %31.1’inin babasinin ilkokul mezunu oldugu saptanmustir. Ogrencilerin %12.6’sinin
1. derece aile iiyelerinden ve %11.4’iiniin 2. derece aile liyelerinden birinin lisansiistii egitim aldig1 belirlendi (Tablo
1).

Lisansiistii egitimin amaci, uygulama ile bilgiyi iligkilendirme siireci yoluyla gelistirmektir. Egitim
diizeyindeki artig; bilginin uygulamaya ge¢mesi, elestirel diigiinmenin gelismesi, karar verme becerilerinin artmasi,
hekimin tedavi kararlarin1 sorgulamasi, arastirma kanitlarinin kullanilmasi ve artan i memnuniyeti ile uygulamaya
dogrudan ve dolayl faydalar getirir (Wilkinson vd., 2018). Lisansiistii egitim kanita dayali klinik uygulamalarinin
ilerlemesinin temelini olusturmaktadir (Ng vd., 2016).

Calismamizda hemsirelik 6grencilerinin %92.8’1 lisansiistli egitim almak istemektedir (Tablo 2). Bu oldukga
yiiksek bir orandir. lter (2010) LEYTO kullanarak yaptig1 ¢alismada; ilkdgretim 6gretmen adaylarmin lisansiistii
egitimin islevine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu, Zahran (2013) tarafindan yar1 yapilandirilmis sorularla
hemsireler ile yapilan ¢aligmada; kendini gelistirme; kariyer firsatlarinin artmasi sebebiyle yiiksek lisans derecesi
almak istediklerint, Karadas ve digerleri (2017) tarafindan yapilan ¢alismada hemgirelik 6grencilerinin %67.5’inin
bir kariyer plani oldugu, kariyer plani olanlarin %45.9’unun lisansiistii egitim alma istegi belirtilmektedir.
Hemygirelik dgrencilerinin lisansiistli egitime istek duymasinin sebebi lisansiistii egitim ile birlikte kariyerlerinde
ilerleme sansina sahip olmak, klinik uygulamalardaki yeni gelismelere hizli bir sekilde uyum saglamak ve yeni bilgi
ve deneyimlere erigsmek istediklerini diistindiirmektedir.

Lisansiistii egitim almak isteyenler arasinda %34.8’inin akademisyen olmak istedigi saptandi. Amanak ve
digerleri (2020) ebelerle yaptig1 aragtirmada Ogrencilerin %33.3’li akademisyen olmak istediklerini belirtmistir.
Yildirim ve digerleri (2011) calismalarinda, 6grencilerin %27’sinin mezun olduktan 5-10 yil sonra kendilerini
akademisyen olarak gormek ve Karadas ve digerleri (2017) tarafindan yapilan c¢aligmada ise hemsirelik
ogrencilerinin %20.2’°sinin akademisyen olmak istedigi belirtilmistir. Yapilan diger ¢alismalarda da 6grencilerin
akademisyenlige karsi tutumlari bizim ¢aligmamizla paralellik gostermektedir (Nazik ve Arslan, 2013; Karadas vd.,
2017). Ogrenciler lisansiistii egitim ile birlikte kendilerini gelistirebilecek, saglik profesyoneli olma yolunda
ilerleyebilecek ve isterse akademisyen olarak gorev yapabileceklerinin bilincinde oldugunu sdyleyebiliriz.

Ogrencilerin %24.5’inin Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi bilim dalinda lisansiistii egitim almak istedigi
saptandi. Ameliyat Oncesi ve sonrast hemsirelik bakimi, cerrahi girisimin bagarisini etkileyen en Onemli
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faktorlerdendir. Cerrahi hastalarinin, bakim ve tedavi uygulamalari gliniin her saati slirmektedir. Cerrahi
birimlerinde hastalarin kisisel gereksinimlerini kargilama anlaminda hemsireye bagimlidir. Bu sebeple cerrahi
klinikleri hemsirelik bakimina daha fazla gereksinim duyulan birimlerdendir (Karabulut ve Cetinkaya, 2011).
Ameliyathane hemsiresi, tibbi-cerrahi prensiplere uygun ve saglik ekibinin diger iiyeleri ile uyum iginde ¢aligir.
Hastanin cerrahi tedavisindeki siirecte 6nemli rolii bulunmaktadir (Arslanoglu ve Késer, 2019). Goziim (2010)
tarafindan yapilan “Hemsirelik 6grencilerinin ¢aligmak istedikleri alanlara iligkin lisans egitiminin basinda ve
sonundaki tercihleri” ¢aligmasinda ise bizim ¢alismamizdan farkli olarak, cerrahi ve ameliyathane hemsireliginin
tercih edilme orani lisans Ogretimin baginda diigsilk bulunmus ve bu sonucun §gretimin sonunda da c¢ok fazla
degismedigi belirtilmistir. Aragtirmamizda cerrahi birimlerde 6zellikle ameliyathane de yiiksek teknolojik iiriinlerin
kullanilmas1 ve diger kliniklere gore ameliyathanelerin daha prensipli olmasinin yant sira diger alanlara kiyasla daha
izole olmasi ve hasta yakinlarinin olmamasi dgrencilerimizin dikkatini ¢ektigini diisindlirmektedir.

Lisanstistii egitim almak istemelerine ragmen; %12.6’smnin ALES ve %3.6’sinin yabanci dil sinavina girdigi
belirlendi. Ogrencilerin lisansiistii egitim icin ne yapmalar1 gerektigini tam olarak bilmedikleri diisiiniilebilir.
Ogrencilerin ALES ve yabanci dil sinavlari hakkinda béliim, fakiilte, enstitii ve {iniversite tarafindan
bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin LEYTO toplam puan ortalamas1 52.05+£19.2 olarak belirlendi. Buna gore; 6lgekten almabilecek
orta derece puan elli dort olmasi nedeniyle 6grencilerinde lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin ortaya yakin
diizeyde oldugu soylenebilir. Wilkinson ve digerleri (2018) tarafindan yapilan ¢alismada hemsireler, hemsirelik
uygulamalarint gelistirmek veya daha st diizey hemsirelik pozisyonlarina ulagmalarmi giivence altina almak igin
lisansiistii hemsirelik egitimine katilmayi tercih ettiklerini belirtmistir. Lisansiistii egitim diger tiim egitim asamalari
gibi maddi ve manevi emek gerektirir ve aile geliri 6grencinin egitimini etkilemektedir (Unsal, 2010). Ogrencilerin
lisansiistii egitime istekli olmama nedenlerinden birisi de ise baslayip bir an dnce para kazanmak istemeleri olarak
diigiiniilebilir.

ikir__lci smif 6grencilerinde toplam puan ve biitlin alt boyut puan ortalamalar1 diger siniflara gére daha yiiksek
bulundu. Ogrencilerin hemsirelik alan derslerini 2. sinifta almaya baslamalar1 ve ayni1 sene staja ¢ikmalar1 meslegi
benimsemeye bagladiklarini ve daha istekli olduklarini diisiindiirmektedir.

Lisansustii egitim almak istemeyenlerde toplam puan ve biitiin alt boyut puan ortalamalari lisansiistii egitim
almak isteyenlere kiyasla daha yiiksek ve istatistiksel olarak anlamli oldugu bulundu. Hemsirelik 6grencileri ile
yapilmis arastirma olmamasindan dolay1 bulgu 6gretmen adaylari ile yapilan arastirma sonucu ile tartigilmustir.
Ogretmen adaylar ile yapilan ¢alismada; lisansiistii egitime devam etmek isteyenlerin lisansiistii egitime yonelik
tutumlari, lisansiistii egitime devam etmek istemeyen 0gretmen adaylarma gore istatiksel olarak anlamli oldugu
belirtilmistir (Bilylikgdze ve Gelbal, 2016). Bireyler gorevini etkin bir sekilde yerine getirmek, genel kiiltiir, mesleki
bilgi ve becerilerini artirmak ic¢in daha ¢ok 6grenmeye gereksinim duyar (Coruk vd., 2016). Bireylerin lisans
egitimi ile aldig1 bilgiler ¢agin belli bir kismint karsilayabilir (Aydemir ve Cam, 2015). Bu sebeple gelisen
teknolojiye uyum saglayabilmek icin bireylerin lisansiistii egitim almasi gerektigi sdylenebilir.

Aile iiyeleri arasinda lisansiistii egitim alan/almis olan 6grencilerin LEYTO’nin ihtiyag duymama alt boyut
puan ortalamasi istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek bulundu. Lisansiistii egitimini tamamlayan kisilerin
calisma alanlarinda kidem, statii ve ekonomik olarak karsiligini alamamalarini belirtmeleri nedeniyle lisansist
egitimi onermedikleri diigiiniilmektedir.

Arastirmada, LEYTO ve alt boyutlar1 arasinda pozitif, yiiksek diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu tespit
edildi. Sivact ve digerlerinin (2018) 6gretmen adaylari ile yuriittiigii ¢alismada ise, lisansiistii egitime yonelik tutum
Olgegi ve alt boyutlar1 arasinda diisiik kuvvette pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (Sivaci
vd.,2018).

SONUC ve ONERILER

Hemsirelik 6grencilerinin lisansiistii egitime yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla yapilan bu arastirma
sonucunda; 6grencilerin lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Lisanstistii egitim
almak isteyen 6grencilerin hedefi akademisyen olmaktir. Bu durumu olumlu yonde etkileyen en énemli faktor aile
Uyelerinden lisansiistii egitim alan bireylerin rol model olmasidir.

Lisansiistii egitime yonelik olumlu tutumlarin arttirilmasi igin lisansiistii egitim ile ilgili iniversitenin gerekli
bilgileri vermesinin ve &grencileri lisansiistii egitime tesvik etmek icin desteklenmesinin gerekliligi
vurgulanmaktadir. Universiteler kariyer etkinlikleri diizenleyerek, lisansiistii egitim almis hemsirelerle dgrencileri
bulusturarak farkindalik kazandirabilir ve deneyim paylagimlari saglayabilir. Ayrica danigman olan 6gretim tiyeleri
de 6grencileri kariyer planlamasi konusunda bilgilendirebilir. Lisansiistii egitim ile ilgili daha fazla hemsirelik lisans
ogrencisinin katildig1 ve nicel ve niteliksel ¢aligmalarin yapilmasi dnerilmektedir.
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Yazarlarin katki paylar:

GS: Fikir, tasarim, veri toplama, yorum, yaziy1 yazma, revizyon
MB: Veri toplama ve isleme, analiz, elestirel inceleme
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