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Oz

Bu aragtirmanin amaci {niversite Ogrencilerinin baglanma stilleri ile sosyal destekleri ve kariyer
uyumluluklar: arasindaki iligkilerin degerlendirilmesidir. Bu amag dogrultusunda dokuz model test edilmistir.
Ug farkli baglanma stilinin tig farkli kariyer uyumlulugu iizerindeki etkisinde iic farkli sosyal destek degiskeninin
araci rolii sinanmustir. Arastirmanin ¢alisma grubu 278 kadin (%70), 119 erkek (%30) olmak iizere 397
katilimcidan olusmaktadir. Veri toplama siirecinde Kariyer Uyumlulugu, Ug boyutlu Baglanma Stilleri ve Cok
Boyutlu Sosyal Destek 6l¢ekleri kullanilmigtir. Veriler yapisal esitlik modellemesi kullanilarak analiz edilmistir.
Dolayl: etkilerin anlamliliginin test edilmesi i¢in de Bootstrapping yontemi kullanilmistir. Sonuglar kaygili-
kararsiz baglanma stilinin kariyer uyumlulugu tizerindeki etkisinde aileden, arkadagtan ve 6zel kisiden elde
edilen sosyal destegin kismi aracilik rolii oldugunu gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Baglanma Stilleri, Sosyal Destek, Kariyer Uyumlulugu, Aracilik

Abstract

The aim of this study is to assess the relationships between attachment styles of university students and
their social support and career adaptability. For this purpose, nine models have been tested. Mediator roles of

three different social support variables in the effect of three different attachment styles on three different career

adaptability were tested. The study group of the study consists of 397 participants, 278 girls (70%) and 119

*  Bu makalenin saha caligmasi, Artvin Coruh Universitesi Etik Kurulunun 23/07/2020 tarih ve 10 nolu
toplantisinda alinan E.7821 sira sayih Etik Kurul izni onaylanmustir.
¢ Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Egitim Bilimleri Béliim{i, evrenerzen@hotmail.com

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Egitim Bilimleri Boliimii, ahmetkara9126@gmail.com

Makale Génderim Tarihi: 13.03.2021
Yayina Kabul Tarihi: 11.11.2021 340


https://orcid.org/0000-0001-9726-2688
https://orcid.org/0000-0002-1155-619x

Baglanma Stilleri, Sosyal Destek ve Kariyer Uyumlulugu: Alternatif Modeller

boys (30%). Career Adaptability, Three Dimensional Attachment Styles and Multidimensional Social Support
scales were used in the data collection process. The data were analyzed using structural equation modeling.
Bootstrapping method was used to test the significance of indirect effects. The results show that social support
from family, friend and private person has a partial mediating role in the effect of anxious-ambivalent attachment
style on career adaptability.

Keywords: Attachment styles, Social Support, Career Adaptability, Mediation

1. Giris

Kariyer uyumluluguyla ilgili ¢esitli tanimlar literatiirde kargimiza ¢ikmaktadir. Ornegin; Creed,
Fallon, ve Hood (2009) tarafindan kariyer uyumlulugu, bireylerin kendilerini ve mevcut firsatlarini
aragtirmalari, gelecekteki kariyer faaliyetlerini planlamalari, miimkiin olan en iyi firsatlar: segmeleri
ve kisisel veya evresel faktorleri yonetmeleri agisindan iyi bir karar verici olmalar1 gibi unsurlari ice-
ren bir yap1 olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir tanimda ise kariyer uyumlulugu, bireylerin degisen
ve 6ngoriilemeyen ¢evresel kogullara kars: uyum saglama kapasitelerini etkileyen belirli bir yeterlilik
gostergesi olarak ifade edilmektedir (Rottinghaus, Day, ve Borgen, 2005). Sonug olarak bu tanimlar
incelendiginde kariyer uyumlulugu; tahmin edilemeyen gevresel degiskenlerle basa ¢ikmakta birey-
lere gesitli yeterlilikler saglayan psiko-sosyal bir kaynak olarak ele alinabilir. Bu yeterlilikler ise kari-

yer uyumlulugunu olusturan faktérler baglaminda degerlendirilmektedir (Savickas, 2013).

Kariyer uyumlulugunu olusturan faktorlere yonelik literatiirde iki yaklagim bulunmaktadir. Bun-
lardan birincisi kariyer uyumlulugunu, uyum yetenekleri baglaminda a¢iklayan Kariyer Yapilandir-
mac1 Kuramidir. Savickas tarafindan gelistirilen Kariyer Yapilandirmaci Kuraminda, kariyer uyum-
lulugu dort tane uyum yeteneginden olusan bir yap1 olarak degerlendirilmektedir. Bunlar; kariyer
merak, kariyer ilgi, kariyer giiven ve kariyer kontroldiir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer ilgi, bi-
reylerin plan yapma becerilerini ifade etmektedir. Kariyer giiven, bireylerin 6z-yeterlilik diizeylerini
yansitmaktadir. Kariyer merak, bireylerin kendileri ve ¢evreleri hakkinda arastirma yapmalaridir.
Kariyer kontrol ise bireylerin karar verme ve sorumluluk alma becerilerini gostermektedir (Savic-
kas, 2005). Bireyler, bu dért uyum becerisini kullanarak kariyer uyumluluklarini artirabilmektedir
(Eryilmaz ve Kara, 2018). ikinci yaklagim ise kariyer uyumlulugunu iki boyutlu olarak ele alan bakis
agisini yansitmaktadir. Ornegin; Han ve Rojewski (2015) tarafindan kariyer uyumlulugunun birinci
boyutu, bireylerin kendilerini ve mesleklerini kesiflerini gosteren kariyer kesif olarak adlandirilmak-
tadir. Ikinci boyutu ise bireylerin gelecege yonelik amaglar belirlemelerini yansitan kariyer plan ola-
rak isimlendirilmektedir. Sonug olarak bu iki yaklasim, kariyer uyumlulugunun gok faktérlii bir yap1

oldugunu ve temelinde kariyer kesif ve kariyer plan boyutlarinin yer aldigini gostermektedir.

Sosyal destek kisinin bulundugu gevre igerisinde sevildigini, saygin olarak algilandigini ve ken-
disine ilgi duyuldugunu hissetmesini saglayan verilerdir (Cobb, 1976). Bireyin sosyal destek ag1 ice-
risinde yer alan kisilerin davraniglar: (Malecki ve Demaray, 2002), bize kars1 duyduklar: sevgi ve ilgi

(Kim, Sherman, ve Taylor, 2008) bu verilere 6rnek olarak gosterilebilir. Sosyal destek; profesyoneller
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ve profesyonel olmayanlar d4hil olmak {izere ulagilabilir olan tiim kaynaklar1 kapsamaktadir (Gott-
lieb ve Bergen, 2010). Sosyal destek farkli sekillerde tanimlaniyor olsa da (Tardy, 1985; Warren, Ja-
ckson, ve Sifers, 2009) sosyal destegin stresli olaylar karsisinda kisiyi koruyucu giicii bulunmaktadir.
Cohen ve Wills (1985) sosyal destegin stresli olaylar karsisinda iki temel islevi oldugunu belirtmis-
tir. Birincisi stresli olaylara karsi tampon gérevi gormesi ve olumsuz psikolojik etkilerden korumasi,
ikincisi ise kisinin kendisini iyi hissetmesini saglayarak olumsuz olaylarla miicadele edebilme di-
rencini koruyabilmesidir. Bu sayede birey stresle basa ¢ikabilmekte (Mossakowski ve Zhang, 2014)
ve stresin sebep olabilecegi olas1 sorunlardan korunabilmektedir (Janicki Deverts, Cohen, ve Doyle,
2017). Bu agidan bakildiginda sosyal destek, kendisi de stresli bir faktor olan bireyin kariyer geli-
simindeki degisiklik ve zorluklarla baga ¢itkmasinda degerli ve etkili bir kaynak olarak kabul edilir
(Atag, Dirik, ve Tetik, 2018).

Kariyer uyumlulugu ile sosyal destek arasindaki iligkileri ele alan ¢ok sayida arastirma bulun-
maktadir. Creed vd. (2009), 245 iiniversite 6grencisi tizerinde yaptiklar1 arastirmada sosyal deste-
gin kariyer uyumlulugu tizerinde anlaml etkisinin oldugunu ortaya ¢ikarmigtir. Hlad'o, Kvaskova,
Jezek, Hirschi, ve Macek (2019) tarafindan yapilan aragtirmada Cek meslek lisesi 6grencilerinin 6g-
retmen, akran ve ebeveyn desteginin; kariyer uyumlulugunu etkileyen énemli bir degisken oldugu
bulunmustur. Han ve Rojewski (2015) aile ve okul desteginin kariyer uyumluluguna etkisi olan bir
faktor oldugunu tespit etmigtir. Wang ve Fu (2015), 879 Cinli iiniversite mezununun sahip oldugu
sosyal destegin, bireylerin sahip oldugu kariyer uyumlulugunu etkileyen 6énemli bir degisken oldu-
gunu saptamustir. Kenny ve Bledsoe (2005), 322 lise 6grencisi tizerinde ytriittiikleri arastirmada aile-
den, 6gretmenlerden ve yakin arkadaslardan gelen sosyal destegin, kariyer uyumlulugunu etkileyen
onemli bir degisken oldugunu belirlemistir. Hirschi (2009), 330 ergen iizerinde yaptig1 arastirma-
sinda sosyal destegin kariyer uyumlulugunun 6nemli bir yordayicisi oldugu sonucuna varmustir.
Ocampo, Restubog, Liwag, Wang, ve Petelczyc (2018) tarafindan yapilan arastirmada es desteginin,
kariyer uyumlulugunu etkileyen 6nemli bir faktor oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak; yukarida
anilan arastirma bulgularia dayanarak bu arastirmada sosyal destegin, kariyer uyumlulugunu etki-
leyen 6nemli bir degisken oldugu varsayilmigtir.

Bireylerin yasamlarinin ilk yillar1 gelecek yillarda sergileyecekleri davraniglar, karar alma konu-
sundaki tercihler konusunda biiyiik 6nem tasimaktadir. Baglanma stilleri bireylerin 6miirlerinin ilk
bir yili igerisinde ebeveynleriyle kurmus olduklar: bakim ve bakimdan memnuniyet diizeyine da-
yali bir iligkidir (Ainsworth, Blehar, Waters, ve Wall, 1978). Bireyler; ihtiyaglarinin sevecen, i¢ten ve
yeterli diizeyde kendilerine bakan ebeveynlerince karsilanmasi halinde giivenli baglanma stiline sa-
hip olmaktayken; yetersiz, ilgisiz ve tereddiitlii sekilde kargilanmasi durumunda kaginan veya kay-
gili-kararsiz baglanma stillerinden birine sahip olabilmektedirler (Ainsworth, 1979). Genel olarak
glivenli baglanma stillerine sahip bireylerin ilerleyen yasamlarinda daha saglikli ruh haline sahip ol-
duklar1 (Frederick, Sandhu, Morse, ve Swami, 2016), glivensiz baglanan bireylerinse daha fazla psi-
kolojik sorunla karsilagtiklar1 belirlenmistir (Hart, Shaver, ve Goldenberg, 2005; Helm vd., 2020;

Rapson Gomez ve McLaren, 2007). Bu durumun yansimalar: bireyin karar verme becerilerinde de
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gorillmektedir. Giivenli baglanan bireyler kariyerleri konusunda daha yapici stratejiler kullanarak
(Deniz, 2011) daha olumlu kararlar alabilmekteyken giivensiz baglanan bireyler daha olumsuz ka-
rarlara yonelebilmekte (Wolfe ve Betz, 2004) veya kararsiz kalma egilimi sergileyebilmektedirler
(Braunstein-Bercovitz, 2014). Diger bir ifadeyle bireylerin sahip oldugu kariyerlerine iliskin karar
verme 0z-yeterligiyle, baglanma stilinin giivenli olup olmamasi arasinda anlaml bir iliski bulunmak-
tadir (Bolat ve Odaci, 2017). Bu agidan bakildiginda bireylerin kariyerlerine iliskin uyumlu kararlar

alip almadiklar1 konusu ile baglanma stili arasinda bir iliski oldugu diisiiniilebilir.

Literatiirde kariyer uyumlulugu ile baglanma stilleri arasindaki iliskileri dogrudan ele alan gok s1-
nirl sayida arastirma bulunmaktadir. Ramos ve Lopez (2018) tarafindan 476 geng ve biiyiik yetiskin
tizerinde gergeklestirilen bir arastirmada, yetigkin kaygili baglanma stilinin kariyer uyumlulugunu
etkileyen 6nemli bir degisken oldugu tespit edilmistir. Ote yandan literatiir incelendiginde genellikle
baglanma stilleri ile kariyer gelisim kavramlar: arasinda yapilan aragtirmalar yirataldiagi dikkat
cekmektedir. Ornegin; Neustadt, Chamorro-Premuzic, ve Furnham (2011) giivenli baglanma stiline
sahip calisanlarda is performanslarinin olumlu yonde oldugunu bulmuslardir. Pines (2004) giivenli
baglanma stili ile is tiikenmisligi arasinda negatif yonde; giivensiz baglanma stilleri (kaginan ve kay-
gili-kararsiz) ile is tiikenmisligi arasinda pozitif yonde bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Brauns-
tein-Bercovitz (2014) kaygili ve kaginan baglanma stillerinin kariyer kararsizligini etkiledigini sap-
tamustir. Wright ve Perrone (2010), yetiskin baglanma stilinin kariyer karar verme 6z yeterliligini
yordadigini tespit etmistir. Wright, Perrone-Mcgovern, Boo, ve White (2014), kaygili ve kaginan bag-
lanma stillerinin kariyer engellerini etkileyen énemli degiskenler oldugunu belirlemistir. Ayrica li-
teratiirde baglanmanin farkl: tiirleri ile kariyer gelisimi kavramlar: arasinda yapilan aragtirmalarin
oldugu goriilmiistiir. Ornegin; Shin ve Lee, (2017) 492 iiniversite 6grencisi {izerinde yaptig1 aragtir-
mada kaygili ve kaginmaci baglanma stillerinin kariyer uyumlulugunu anlamli ve negatif yordadig:
sonucuna varmislardir. Kenny (1990) tarafindan yapilan aragtirmada kariyer planlama ile baglanma
arasinda anlamli ve pozitif iligki bulunmustur. Bacanli ve Siirticii (2011) tarafindan 199 ilkogretim
6grencisi tizerinde yapilan aragtirmada anneye baglanmanin ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini anlamli
ve pozitif yordadig: tespit edilmistir. Ketterson ve Blustein (1997) tarafindan 137 lisans 6grencisi iize-
rinde yapilan aragtirmada ebeveyne baglanmanin kariyer kesif siireclerinden gevreyi kesifle pozitif
yonde iliskili oldugu ortaya konulmustur. Sonug olarak; yukarida bahsedilen arastirma bulgularin-
dan hareketle bu arastirmada baglanma stillerinin, kariyer uyumlulugunu etkileyen 6énemli bir de-

gisken oldugu kabul edilmistir.

Hall ve Chandler’a (2005) gore kariyer uyumlulugu, bireylerin hem ruhsal yonden giiglenme-
lerinde hem de kariyer gelisim siire¢lerinde bagarili olmalarinda etken bir psiko-sosyal yapidir.
Ciinkd; bireylerin kariyer uyumluluklarinin arttirilmas: ruhsal gelisim agisindan onlarin 6z saygila-
rina (Duffy, 2010); duygusal agidan dengeli olmalarina (Zacher, 2014); mutluluk diizeylerine (Kons-
tam, Celen-Demirtas, Tomek, ve Sweeney, 2015); travma sonrasi iyilesme gostermelerine (Prescod
ve Zeligman, 2018); duygusal zekalarina (Merino-Tejedor, Hontangas, ve Petrides, 2018); yasam do-

yumlarina (Ramos ve Lopez, 2018) ve umut diizeylerine (Santilli, Nota, ve Hartung, 2019) olumlu
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yonde katki saglamaktadir. Ayrica bireylerin kariyer uyumluluklarinin arttirilmasy; kariyerleri hak-
kinda iyimser (McLennan, MclIlveen, ve Perera, 2017), kararli (Hirschi, 2010), hazirlikli (Hirschi, Ni-
les, ve Akos, 2011), karar verme agisindan yetkin (Guan vd., 2016), basarili ve memnun (Ocampo
vd., 2018) olabilmelerini saglamaktadir. Buradan hareketle bu aragtirma, bireylerin kariyer uyumlu-
luklarini arttirmaya yonelik olmasi dolayisiyla hem kariyer psikolojik danigmanligi hem de ruh sag-
lig1 literatiiriine katki saglamasi agisindan 6nemlidir. Yukarida da belirtildigi gibi kariyer uyumlulu-
gunun bircok bireysel degiskenle iligkili oldugu arastirmalarla ortaya konulmustur. Ancak tiniversite
ogrencileri 6rnekleminde kariyer uyumlulugu {izerinde baglamsal degiskenlerle yapilan ¢aligmala-
rin sinirli oldugu gorilmektedir (Atag vd., 2018). Oysa kariyer uyumlulugu, baglamsal degiskenlerle
sekillenen ve gelisebilen psiko-sosyal bir yapidir (Savickas, 2013). Bu noktada bu ¢aligma kisith bir
alanda kariyer uyumlulugu {izerinde baglamsal degiskenlerle bir model ortaya koymas: dolayisiyla

onemlidir.

Bu ¢alismada tiniversitelerin kariyer arastirma merkezlerinde geng yetiskinlere yonelik kariyer
psikolojik danigmanlik modellerinin gelistirilmesine katk: saglanmasi ama¢lanmustir. Ayrica kariyer
uyumlulugu kaynaklarinin baglamsal degiskenlerinin ortaya konulmasi araciligiyla egitim kurum-
larina, politika {ireticilere ve alanda calisan rehberlik uzmanlarina bilgi saglanmasi amaglanmistir.
Sonug olarak bu arastirmanin genel amaci, iiniversite 6grencilerinin baglanma stilleri ile sosyal des-
tekleri ve kariyer uyumluluklar: arasindaki iligkilerin degerlendirilmesidir. Bu genel amag dogrultu-

sunda gelistirilen hipotezler su sekildedir:
H1: Baglanma stilleri, kariyer uyumlulugunu anlamli bir sekilde yordamaktadur.
H2: Sosyal destek, kariyer uyumlulugunu anlamli bir sekilde yordamaktadur.
H3: Baglanma stilleri, sosyal destegi anlamli bir sekilde yordamaktadr.

H4: Baglanma stilleri ile kariyer uyumlulugu arasinda sosyal destegin aracilik etkisi anlamlidir.

2. Yontem

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubu 278 kadin (%70), 119 erkek (%30) olmak iizere 397 katilimcidan
olusmaktadir. Katilimcilarin yaglari 19 ile 35 arasinda degismektedir [Mage:21.85, SD=1.56].

2.2. Veri Toplama Araglar1

Veri toplama siirecinde Kariyer Uyumlulugu Olgegi, Ug boyutlu Baglanma Stilleri ve Cok Bo-

yutlu Sosyal Destek Olgegi kullanilmstir.
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2.2.1. Kariyer Uyumlulugu Olgegi

Kariyer Uyumlulugu Olgegi bireylerin kendi 6zelliklerine uygun bir kariyere sahip olma diizey-
lerini belirleme amaciyla Eryilmaz ve Kara (2016) tarafindan gelistirilmistir. Bes dereceli Likert tipi
olgegin 10 maddesi bulunmaktadir. Olgege ait drnek madde olarak “Yetenegime uygun bir meslek
sectim.” gosterilebilir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 .85tir. Bu galisma kapsaminda elde edilen i¢ tu-
tarlilik katsayis1 .89'dur. Bu ¢alisma kapsaminda olcege iliskin DFA degerleri 6lgegin gegerli oldu-
gunu gostermektedir (Tablol).

2.2.2. Ug Boyutlu Baglanma Stilleri Olgegi

U¢ Boyutlu Baglanma Stilleri Olgegi (UBBS) bireylerin baglanma stillerinin belirlenmesi ama-
ciyla Erzen (2016) tarafindan gelistirilmistir. Bes dereceli Likert tipi 6lgegin 18 maddesi bulunmak-
tadir. UBBS’ye ait 6rnek madde olarak “Karar alirken kimseyi énemsemem” gosterilebilir. Cronbach
Alpha katsayist kaginan, giivenli ve kaygili-kararsiz baglanma stilleri icin sirastyla .80, .69 ve .71dir.
Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen i¢ tutarlilik katsayilar: ise .86, .60 ve .81dir. Bu ¢alisma kapsa-
minda 6l¢ege iliskin DFA degerleri 6l¢egin gegerli oldugunu gostermektedir (Tablo1).

2.2.3. Cok Boyutlu Sosyal Destek Olcegi

Zimet, Dahlem, Zimet ve Farley (1988) tarafindan gelistirilen, uyarlama ¢alismasi Eker, Arkar ve
Yaldiz (2001) tarafindan gergeklestirilen Cok Boyutlu Sosyal Destek Olgegi bireylerin gevrelerinden
elde ettikleri sosyal destegin diizeyini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Yedi dereceli Likert tipi
olan 6lgek, 12 maddeden olugmaktadir. Olgek aile, arkadas ve yakin iliskilerden (6zel kisi) elde edi-
len destek olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. CBSDO’ye ait 6rnek madde olarak “Arkadasla-
rim bana gergekten yardimci olmaya ¢aligirlar” gosterilebilir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi toplamda
.89dur. Bu ¢aligma kapsaminda elde edilen i¢ tutarlilik degeri .85’tir. Bu ¢alisma kapsaminda 6l¢ege
iliskin DFA degerleri 6lgegin gegerli oldugunu gostermektedir (Tablo1).

Tablo 1. Veri toplama araglarna iliskin gegerlik ve giivenirlik degerleri

Uyum indeksleri UBBSO CBSDO KUO
x¥/sd 2.65 2.38 3.56
RMSEA .06 .05 .08
CFI 91 95 .95
GFI 91 95 .95
TLI .90 97 92
AGFI .89 92 91
Cronbach Alpha .60 (gb), .86 (kb), .81(kkb) .85 .89

UBBSO: Ug Boyutlu Baglanma Stilleri Olgegi; CBSDO: Cok Boyutlu Sosyal Destek Olgegi; KUO: Kariyer Uyumlulugu
Olgegi, gb: Giivenli Baglanma, kb: Kaginan baglanma, kkb: Kaygili-kararsiz baglanma

345



Evren ERZEN * Ahmet KARA

2.3. Islem

Veri analiz iglemleri 6ncesinde gergeklestirilmesi gereken 6n analizler konusunda bir fikir bir-
ligi bulunmaktadir. Bu ¢alismada kayip degerler, ug veriler, normal dagilim ve dogrusallik analiz-
leri 6n kosul analizleri olarak gerceklestirilmistir (Field, 2018). Kavramsal aracilik modellerine ilis-
kin hipotezlerin stnanmasi i¢in maxiumum likelihood tahminine dayali yapisal esitlik modeli (YEM)
IBM AMOS 22 Graphics programi kullanilmistir. Bu ¢alismada sosyal destek degiskeninin alt bo-
yutlar1 olan aileden, yakin iliski icerisinde bulunulan kisiden ve arkadagtan elde edilen sosyal des-
tek baglanma stilinin kariyer uyumlulugu ile iliskisinde arac1 degisken olarak ele alinmistir. Araci-
lik analizinde dl¢imlerin giivenirligi artirmak ve gozlenen degisken miktarini azaltmak amaciyla
madde parselleme metodu kullanilmistir (Alhija ve Wisenbaker, 2006). Bu baglamda modelin iyi
uyum gosterdiginin belirlenmesi amaciyla bazi uyum indekslerinden yararlanilmistir. Goodness of
Fit Index (GFI), Comparative Fit Indices (CFI), Bentler-Bonett Normed Fit Index (NFI), Tucker and
Lewis index (TLI), Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA), Standardized Root Mean
Square Residual (SRMR), Akaike’s Information Criterion (AIC), and Expected Cross-Validation In-
dex (ECVI) bu dogrultuda incelenen indekslerdir. AIC ve ECVI indeksleri modellerin karsilagti-
rilmasinda tercih edilmektedir. Genelde sifirdan biiyiik olan bu indeks degerleri modelin daha iyi
uyum gosterdigine isaret etmektedir (Burnham ve Anderson, 2004). Bunlara ek olarak arastirma-
larda dolayl: etkilerin genis 6rneklemlere erisilerek sinanabilecegi belirtilmistir. Bu amagla bu ¢alis-
mada 10.000 kisilik 6rneklemi esas alacak sekilde bootstrap analizi gergeklestirilerek dolayl etkiler
belirlenmistir (Preacher ve Hayes, 2008).

3. Bulgular

3.1. On analizler

Baglanma stilleri, sosyal destek ve kariyer uyumu arasindaki iliskilerin belirlenebilmesi amaciyla
korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Tablo 2'de degiskenler arasi iligkileri, ortalamalari, basiklik ve
carpiklik degerleri 6zetlenmistir. Korelasyon analizleri sonucunda kariyer uyumunun giivenli bag-
lanma stiliyle (r = .41, p <.01; %95 CI [ .31, .41]), kaginan baglanma stiliyle (r = - .23, p < .01; %95
CI[ - .13, - .33]), kaygili-kararsiz baglanma stiliyle (r = - .24, p <.01; %95 CI [ - .13, - .33]) ve sosyal
destekle (r = .31, p <.01; %95 CI [ .21, .41]) anlaml iliski icerisinde oldugu belirlenmistir (Tablo 2).
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Tablo 2. Ortalamalar, standard sapma, basiklik ve garpiklik ve korelasyon degerleri

1 2 3 4 5 [ 7 g 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2
Degisken
(D Gb 1
(2)Kb 4 1
(3) Kkb 24 48 1
(4)SD 46 20 37
(5) Aasd 31 =17 -27 74 1
(6) Okasd 25 -1 =27 83 40 1
(7) Aasd 38 -2 -33 N 46 32 1
(9 KU 41 -23 -24 31 33 20 24 1
(9) Gbpl 81 -18 -15 37 47 18 28 32 1
(10) Gbp2 91 -22 -25 43 44 25 37 39 51 1
(11) Kbpl 37 -23 -23 32 31 21 25 93 28 35 1
(12) Kbp2 =25 91 A -23 -19 =14 =21 -23 -2 -2 -2 1
(13) Kkbpl =17 42 89 -27 -20 -12 -35 -18 -09  -19 -17 37 1
(14) Kkbp2 -26 44 90 -40 -29 -36 -25 -25 -18 -26 -24 43 62 1
(15) Aasdpl 51 -18 -29 67 93 34 42 31 46 43 30 -19 -22 30 1
(16) Aasdp2 46 -14 -23 a2 94 41 A4 31 43 3928 -17 -17 -4 T8 1
(17) Okasdpl 22 -10 =25 80 37 97 30 21 15 22 22 -13 -11 -34 31 38 1
(18) Okasdp2. 27 -1 -27 82 4 97 32 18 20 2 19 -14 -12 -36 36 42 90 1
(19) Arasdpl 37 -21 -33 66 46 27 93 2 26 36 22 -21 -35 -24 40 46 26 27 1
(20) Arasdp2 36 -19 -30 68 41 33 94 23 26 3 024 -18 -31 -23 39 38 31 3 .77 1
(21) KUpl 40 -23 =22 32 33 22 21 91 32 37 88 -21 -14 -24 33 29 2 21 19 21 1
(22) KUp2 35 -19 -21 26 27 14 23 91 27 33 82 -20 -17 -21 23 27 16 12 211 22 66 1
Ort 411 197 258 530 575 484 531 4.03 428 399 407 187 282 234 592 558 485 482 551 510 407 399
S8 36 83 91 120 120 2.08 136 61 67 63 69 92 99 103 121 134 213 214 141 148 66 68
Carpikhk -63 90 27 -52 -8 -1.04 -62 -80 -%0 -51 -8 102 -05 59 -61 -61  -112 -89 -94 -70 -89 -38
Basiklik 28 39 -32 -37 52 66 -96 09 50 06 45 45 -49 -31 -98 -104 78 2 29 -05 85 01

Not. Gb = Giivenli baglanma; Kb = Kaginan baglanma; Kkb = Kaygili-kararsiz baglanma; KU = Kariyer Uyumlulugu; Aasd
= Aileden alinan sosyal destek; Okasd = Ozel kisiden alinan sosyal destek; Arasd = Arkadastan alinan sosyal destek; Gbp1,
Gbp2 = Giivenli baglanma parselleri; Kbp1, Kp2= Kaginan baglanma parselleri; Kkbp1, Kkbp2= Kaygili-kararsiz baglanma
parselleri; Arasdpl, Arasdp2=Arkadagtan alinan sosyal destek parselleri; Okasdp1, Okasdp2= Ozel kisiden alinan sosyal
destek parselleri; KUp1, KUp2=Kariyer Uyumlulugu Parselleri

3.2. Ol¢iim modelleri

Olgiim modeli iiger gizil degisken (giivenli/kaginan/kaygili-kararsiz baglanma stilleri; aileden,
ozel kisiden ve arkadastan alinan sosyal destek ile kariyer uyumlulugu) ve 6’sar gozlenen degisken-
den olugmaktadir. Ol¢iim modellerine iliskin elde edilen degerler tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 3. Olgiim modelleri

Model x2/df CFI TLI GFI NFI RMSEA

GB-OKASD-KU 2.54 .94 93 91 91 .05 90% BCa (.01, .09)
GB-AASD-KU 2.14 .94 93 92 .90 .05 90% BCa (.04, .06)
GB-ARASD-KU 221 .94 93 92 .90 .0590% BCa (.04, .06)
KKB-OKASD-KU 291 93 .92 .90 .90 .0590% BCa (.06, .07)
KKB-AASD-KU 2.24 .94 93 91 .90 .06 90% BCa (.05, .07)
KKB-ARASD-KU 2.49 93 92 .90 .90 .06 90% BCa (.05, .06)
KB-OKASD-KU 2.01 .96 .95 92 92 .05 90% BCa (.04, .05)
KB-AASD-KU 1.72 .96 95 93 91 .04 90% BCa (.03, .05)
KB-ARASD-KU 2.09 .95 .94 91 91 .05 90% BCa (.04, .06)

GB = Giivenli baglanma; KB = Kaginan baglanma; KKB = Kaygili-kararsiz baglanma; KU = Kariyer Uyumlulugu; AASD =
Aileden alinan sosyal destek; OKASD = Ozel kisiden alinan sosyal destek; ARASD = Arkadastan alinan sosyal destek
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3.3. Yapisal model

Kurgulanan kavramsal modeller (Sekil 1) bir dizi yapisal model araciligryla AMOS programinda
sianmustir. Sosyal destegin aracilik roliintin incelenebilmesi i¢in iki agamali bir islem yiiritalmis-
tiir. Oncelikle tam aracilik modeli test edilmistir. Sinanan modeller igerisinde tam aracilik iligkisi-

nin bulunmadig gorilmiistiir. Aracilik analizlerine iliskin uyum degerleri tablo 4’te 6zetlenmigtir.
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Gb = Giivenli baglanma; Kb = Kaginan baglanma; Kkb = Kaygili-kararsiz baglanma; KU = Kariyer Uyum-
lulugu; Aasd = Aileden alinan sosyal destek; Okasd = Ozel kisiden alinan sosyal destek; Arasd = Arkadas-
tan alinan sosyal destek; Gbp1, Gbp2 = Giivenli baglanma parselleri; Kbp1, Kp2= Kag¢inan baglanma par-
selleri; Kkbp1, Kkbp2= Kaygili-kararsiz baglanma parselleri; Arasdp1, Arasdp2=Arkadastan alinan sosyal
destek parselleri; Okasdp1, Okasdp2= Ozel kisiden alinan sosyal destek parselleri; KUp1, KUp2=Kariyer

Uyumlulugu Parselleri

348



Baglanma Stilleri, Sosyal Destek ve Kariyer Uyumlulugu: Alternatif Modeller

Tablo 4. Aracilik analizlerine iliskin degerler

Model x? £’/df  CFI TLI GFI NFI RMSEA AIC ECVI

GB-OKASD-KU,  75.89 1084 93 87 94 93 .15 10389 .26
(df=7,N=397) 90% BCa (.12, .19)

GB-OKASD-KU, 1329 221 99 98 98 .98 .05 4329 10
(df = 6,N =397) 90% BCa (.01, .09)

GB-ARASD-KU, 5325 7.60 94 88 95 93 .12 81.25 20
(df=7,N =397) 90% BCa (.09, .16)

GB-ARASD-KU, 2.8 36 100 99 .99 .99 .01 32.18 .08
(df =6,N=397) 90% BCa (.01,.02)

GB-AASD-KU | 42.09 6.01 96 92 96 .95 .11 70.09 17
(df=7,N=397) 90% BCa (.08, .14)

GB-AASD-KU 13.32 221 99 98 .98 .98 .05 43.32 .10
(df = 6,N =397) 90% BCa (.01, .09)

KKB-OKASD-KU, ~ 23.00 3.28 98 97 98 98 .07 51.00 12
(df=7,N=397) 90% BCa (.04, .11)

KKB-OKASD-KU, 1191 1.98 99 98 99 .99 .05 4191 .10
(df =6,N =397) 90% BCa (.01, .09)

KKB-ARASD-KU,  19.50 278 98 96 .98 97 .06 47.50 12
(df = 6,N =397) 90% BCa (.03, .10)

KKB-ARASD-KU, 1347 2.24 99 97 98 98 .05 43.47 11
(df = 6,N =397) 90% BCa (.01, .09)

KKB-AASD-KU, 23.36 333 98 96 98 97 .07 51.36 13
(df=7,N=397) 90% BCa (.04, .11)

KKB-AASD-KU, 13.79 2.30 99 97 98 98 .05 43.79 11
(df=7,N=397) 90% BCa (.01, .09)

KB-OKASD-KU, 840.54 12007 53 01 77 .53 54 868.54 219
(df=7,N =397) 90% BCa (.51, .58)

KB-OKASD-KU, 956 1.59 99 99 99 99 .03 39.56 .10
(df =6,N =397) 90% BCa (.01, .08)

KB-ARASD-KU, 824.267 117752 45 -17 76 45 54 85226 215
(df=7,N=397) 90% BCa (.51, .57)

KB-ARASD-KU, 12.33 2.05 99 98 .99 .99 .05 42.33 .10
(df = 6,N =397) 90% BCa (.01, .09)

KB-AASD-KU, 808.70 11552 47 -11 76 47 .53 83670 211
(df=7,N =397) 90% BCa (.50, .56)

KB-AASD-KU, 18.97 3.16 99 97 98 98 .07 48.97 12
(df =6,N=397) 90% BCa (.03, .11)

GB = Giivenli baglanma; KB = Kaginan baglanma; KKB = Kaygili-kararsiz baglanma; KU = Kariyer Uyumlulugu; AASD =
Aileden alinan sosyal destek; OKASD = Ozel kisiden alinan sosyal destek; ARASD = Arkadastan alinan sosyal destek, k =
Kismi aracilik, t = tam aracilik

349



Evren ERZEN * Ahmet KARA

Sosyal destegin alt boyutlarinin AASD (Aileden alinan sosyal destek), OKASD (Ozel kisiden ali-
nan sosyal destek) , ARASD (Arkadastan a sosyal destek) tam arac1 oldugu modellerin stnanmasinda
baglanma stillerinden kariyer uyumuna dogrudan bir yol olmadig gériilmiistiir. Kismi aracilik roli

sinanan dokuz modelin iigiiniin gecerli oldugu belirlenmistir (Sekil 2).

Giivenli baglanma stilinin kariyer uyumu tizerinde her {i¢ sosyal destek tiiriinde de kismi ara-
cilik modelinde yer alan baglanma stili ile kariyer uyumu arasindaki katsaymnin anlaml degere sa-
hip olmadig1 (p>.05), tam aracilik modelinde ise bu katsayinin anlamli oldugu fakat uyum indeks-
lerinin diisiik oldugu goriilmektedir (p<.05). Sonug olarak giivenli baglanma stilinin kariyer uyumu
tizerindeki etkisinde 6zel kisiden saglanan destegin tam veya kismi aracilik etkisi bulunmadig: be-

lirlenmistir.

Kaygili kararsiz baglanma stilinin kariyer uyumu iizerinde etkisinde her ti¢ sosyal destek tiirii-
niin de kismi araci etkisi oldugu goriilmektedir. Bu modellerden 6zel kisiden elde edilen sosyal deste-
gin kismi araci oldugu modelin uyum indeksleri x* . .. =11.91, p > .05 x*/df =1.98, CFI = .99,
TLI = .98, GFI = .99, NFI = .99; RMSEA = .05 90% BCa (.01, .09), AIC: 41.91, ECVI: .10, arkadagtan
elde edilen sosyal destegin kismi araci oldugu modelin uyum indeksleri xz( a—on o7 = 1347, p > .05;
x*/df =2.24, CFI = .99, TLI = .97, GFI = .98, NFI = .98; RMSEA = .05 90% BCa (.01, .09), AIC: 43.47,
ECVI: .11 ve aileden elde edilen sosyal destegin kismi araci oldugu modelin uyum indeksleri xz( i,
Nz = 13.79, p > .05, x*/df = 2.30, CFI = .99, TLI = .97, GFI = .98, NFI = .98; RMSEA = .05 90% BCa
(.01,.09), AIC: 43.79, ECVI: .11 degerlerine sahiptir.

Kaginan baglanma stilinin kariyer uyumu tizerinde etkisinde her {i¢ sosyal destek tiiriiniin de
kismi araci etkisi olmadig1 goriilmektedir. Ug modelde de sosyal destegin alt boyutlar: ile kariyer
uyumlulugu arasinda anlamli bir iliski olmadigi (p>.05) goriilmistiir. Dolayisiyla bu modellerde ara-
cilik etkisinin varligindan s6z etmek miimkiin degildir. Bu siire¢ sonucunda arastirmacilarca hangi
modellerin gegerli oldugu tespit edilmistir.

3.4. Boottsrap Islemi

Modellere iliskin tahmin degerlerinin elde edilebilmesi amaciyla 95% giiven araliginda 10.000 ki-

silik 6rnekleme uyarlanan yanliliktan aritilmis (bias-corrected) bootstrap analizi gerceklestirilmistir.
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Sekil 2. Kaygili-kararsiz baglanma stilleri ile Kariyer Uyumlulugu iliskisinde sosyal destegin araci roliini

gosteren diyagram
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Kkb=Kaygili-kararsiz baglanma; KU=Kariyer Uyumlulugu; Aasd=Aileden alinan sosyal destek; Okasd=
Ozel kisiden alinan sosyal destek; Arasd=Arkadagtan alinan sosyal destek; Kkbp1, Kkbp2= Kaygili-kararsiz
baglanma parselleri; Arasdpl, Arasdp2=Sosyal baglanma parselleri; Okasdp1, Okasdp2=0zel kisiden ali-
nan sosyal destek parselleri; Arasdpl, Arasdp2=Arkadastan alinan sosyal destek parselleri; KUp1, KUp2=-
Kariyer Uyumlulugu Parselleri

Tablo 5. Gizil degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayl: etkiler

95% BC:
Modele iliskin yollar ~ Etki oo SE CR.

Alt Ust
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Dogrudan etki

1 Kkb aAasd -33 -43 -24 .10 5.92**
1 Aasd aKU 32 21 44 .03 5.22%*
1 Kkb aKU -17 -.30 -.07 .05 3.08%
2 Kkb aOkasd -31 -41 -21 18 6.82%*
2 Okasd aKU 18 .09 .30 .02 3.36%
2 Kkb aKU -.14 -.26 -.04 .05 3.29%
3 Kkb aArasd -42 -.51 -33 .10 6.07**
3 Arasd aKU 21 .06 32 .03 3.01*
3 Kkb aKU -.18 -33 -.02 .04 2.50*
Dolayl: etki

KkbaAasd aKU -11 -17 -.06 —- —-
KkbaOkasdaKU -.06 -.10 -.02 — —
KkbaArasd aKU -.09 -.15 -.03 —- —-

Kkb = Kaygili-kararsiz baglanma; KU = Kariyer Uyumlulugu; Aasd = Aileden alinan sosyal destek; Okasd = Ozel kisiden
alian sosyal destek; Arasd = Arkadastan alinan sosyal destek

Bootstrap analizi sonuglarina gore kaygili kararsiz baglanma stilinin kariyer uyumu tizerindeki
etkisinde kismi etkisi olan aileden (b = - .11, 95% BCa [-.17, - .06] , 6zel kisiden (b = - .06, 95% BCa
[-.10, - .02] ve arkadastan saglanan sosyal destegin (b = - .09, 95% BCa [-.15, - .03] gegerli oldugu

goriillmistiir. Bootstrap analizine dair dogrudan ve dolayl etkiler Tablo 3’te sunulmustur.

4. Tartisma

Bu arastirma, baglanma stilleri ile sosyal destek ve kariyer uyumlulugu arasindaki iliskileri or-
taya koymak amaciyla gergeklestirilmistir. Calisma sonuglari incelendiginde; baglanma stillerinden
kaygili-kararsiz baglanma stilinin, kariyer uyumlulugunu anlamli bir sekilde yordadigi bulunmus-
tur. Ayrica sosyal destek tiirlerinden aileden, 6zel kisiden ve arkadastan alinan sosyal destegin ka-
riyer uyumlulugunu anlamli bir sekilde yordadig1 sonucuna varilmistir. Buna ek olarak kaygili-ka-
rarsiz baglanma stilinin; aileden, 6zel kisiden ve arkadagtan alinan sosyal destegi anlamli bir gekilde
yordadig1 goriilmistiir. Son olarak kaygili-kararsiz baglanma stilinin kariyer uyumlulugu tizerin-
deki etkisinde aileden, arkadastan ve 6zel kisiden elde edilen sosyal destegin kismi aracilik rolii ol-

dugu gozlemlenmigtir.

Bu arastirmanin birinci bulgusunda baglanma stillerinden kaygili-kararsiz baglanma stili, ka-
riyer uyumlulugunu anlaml bir sekilde yordadig: belirlenmistir (H, kabul edilmistir). {lgili litera-
tiir incelendiginde mevcut arastirmanin bu sonucu ile benzesen bir¢cok dolayl aragtirma bulundugu
(Bacanli ve Siirticti, 2011; Kenny, 1990; Ketterson ve Blustein, 1997; Neustadt, Chamorro-Premuzic,
ve Furnham, 2011; Pines, 2004; Shin ve Lee, 2017; Wright ve Perrone, 2010; Wright, Perrone-Mcgo-

vern, Boo, ve White, 2014) fakat dogrudan bu faktorleri ele alan ¢ok sinirli sayida arastirma oldugu
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gozlenmistir (Ramos ve Lopez, 2018). Bu agidan bu ¢aligmada ele alinan degiskenlerle sinirli sayida
caligma yurtitillmis dolayisiyla, bu caligmanin kariyer psikolojik danigmanligi ve ruh saglig literatii-
riine hem kuramsal hem de ampirik olarak katki saglayacagi 6ngoriilmektedir. Ayrica bu arastirma-
nin ikinci bulgusunda aileden, 6zel kisiden ve arkadastan alinan sosyal destegin kariyer uyumlulu-
gunu anlamli bir sekilde yordadig1 belirlenmistir (H, kabul edilmistir). Mevcut arastirma bu yoniiyle
ilgili literatiirde daha 6nce gerceklestirilen arastirma sonuglariyla tutarliik gostermektedir (Atac,
Dirik ve Tetik, 2018; Creed vd., 2009; Han ve Rojewski, 2015; Hirschi, 2009; Hlad'o, Kvaskovd, Jezek,
Hirschi, ve Macek, 2019; Wang ve Fu, 2015; Kenny ve Bledsoe, 2005; Ocampo, Restubog, Liwag,
Wang, ve Petelczyc, 2018). Super’in Yasam Boyu ve Yasam Alani Kuraminin varsayimlari bu iki aras-
tirma bulgusunu agiklar niteliktedir. Super’in Yasam Boyu ve Yasam Alani Kuraminda baglamsal ko-
sullar, bireylerin kariyer uyumluluklarini artiran etkenler olarak vurgulanmaktadir (Super ve Knasel,
1981). Bu kurama gore, bireyler i¢inde bulunduklar: ¢evrede 6nemli gordiigii kisileri rol model al-
mabkta, destek kaynagi olarak benimsemekte, bu yolla kariyer uyumluluk siireglerini yapilandirmakta
ve gelistirmektedirler (Super, 1980). Bu noktada baglanma stilleri ve sosyal destek, bireylerin kariyer

uyumluluklar artirmada baglamsal kogullar olarak goriilebilir.

Bu arastirmanin {i¢lincii bulgusunda kaygili-kararsiz baglanma stili; aileden, 6zel kisiden ve ar-
kadastan alinan sosyal destegi anlamli bir sekilde yordamaktadir (H, kabul edilmistir). Mevcut ¢a-
ligma, ilgili literatiirdeki daha 6nce gergeklestirilen arastirmalarla benzerlik gostermektedir (Hamme
Peterson, Buser, ve Westburg, 2010; Mallinckrodt ve Wei, 2005; McLeod, Berry, Hodgson, ve We-
arden, 2020; Larose ve Boivin, 1998; Larose, Guay, ve Boivin, 2002; Xiaoyun ve Fenglan, 2020). Bu
bulgu su sekilde agiklanabilir: Baglanma stilleri bireylerin yasam deneyimlerinde karsilastiklar: olay-
lara verecekleri tepkiler ve elde edecekleri sonuglarin niteligi tizerinde 6nemli bir degiskendir. Gii-
venli baglanan kisilerin sosyal iliskilerinin daha yapici olmasi, kaginan ve kaygili baglanan birey-
lerinse sorunlu iliskilere sahip olmasi bu bireylerin ¢evrelerinden aldig1 sosyal destegin miktar ve
niteligine de etki etme potansiyeline sahiptir (Mallinckrodt, 2000). Arastirmalar ebeveynlerine gii-
venli baglanan bireylerin gevrelerinden daha fazla sosyal destek alirken (Hamme Peterson, Buser, ve
Westburg, 2010; Larose ve Boivin, 1998; Larose, Guay, ve Boivin, 2002; McLeod, Berry, Hodgson, ve
Wearden, 2020) kaygili ve kaginan tipte baglanan bireylerin bu destekten yoksun kalabileceklerine
(Mallinckrodt ve Wei, 2005; Xiaoyun ve Fenglan, 2020) yonelik goriisii desteklemektedir. McMahon,
Creaven, ve Gallagher (2020), akranlarina karsi kaygili sekilde baglanan bireylerin dahi sosyal des-
tek alma diizeylerinin bu durumdan olumsuz etkilendigini belirtmektedir. Bu durumun baglanma
iliskisinin kaynagindan bagimsiz sekilde sosyal destegin artisina katk: saglayacak bir degisken olabi-
lecegini gostermektedir.

Caligmanin dordiincii bulgusunda baglanma stilleri ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskide,
sosyal destegin kismi aracilik etkisinin oldugu tespit edilmistir (H, kabul edilmistir). Bu sonucu dog-
rudan agiklayan ampirik aragtirmalar olmasa da post modern kariyer psikolojik danigsmanlig ku-
ram1 bulunmaktadir. Bu arastirma sonucunu destekleyen bu kuram, Kariyer Yapilandirmaci Ku-

ramidir. Kariyer Yapilandirmaci Kuraminda ii¢ 6nemli yapt bulunmaktadir. Bunlar; uyumluluga
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hazirlik, uyumluluga tepki ve uyumluluk ¢iktilaridir. Uyumluluga hazirlik, bireylerin kariyer geli-
simlerinde kargilasabilecegi degisimlere kars: esnek olma istekligiyle ilgili bir kisilik 6zelligi olarak
tanimlanmaktadir (Johnston, 2018). Uyumluluga tepki, bireylerin kariyer gelisimi siirecinde yasadik-
lar1 zorluklar, gecisler ve degisikliklere kars: basa ¢ikma kaynaklarini yansitmaktir (Neureiter ve Tra-
ut-Mattausch, 2017). Uyumluluk ¢iktilari, bireylerin kariyer gelisimlerinde kendilerini ve ¢evrelerini
kesfetmeleri ve gelecege yonelik kariyer planlamasi yapmalariyla ilgili yeterliliklerini ifade etmekte-
dir (Sverko ve Babarovi¢, 2019). Bunlara ek olarak bu {i¢ yap1 arasindaki iliskiler incelendiginde, bi-
reylerin uyumluluga hazirlik diizeylerinin artmasinin onlari uyumluluk ¢iktilarini olumlu olarak
etkiledigi goriilmektedir. Uyumluluga hazirliga ek olarak uyumluluk tepkilerinin artmasi da onlarin
uyumluluk ¢iktilarini daha olumlu hale getirmektedir (Johnston, 2018; Neureiter ve Traut-Matta-
usch, 2017; Sverko ve Babarovi¢, 2019). Ote yandan literatiirde Kariyer Yapilandirmaci Kuramindaki
bu ii¢ yapr ile bu arastirmadaki ti¢ degiskenin iligkili olduguna y6nelik kuramsal ipuglar1 bulunmak-
tadir. Ornegin, Ramos ve Lopez (2018) kuramsal agiklamasinda baglanma stillerinin, uyumluluga
hazirlik kavrami yerine kullanilabilecegini belirtmektedir. Bu kuramsal a¢iklamadan yola ¢ikarak
bu aragtirmada baglanma stilleri, uyumluluga hazirlik kavrami olarak ele alinmistir. Ayrica Johns-
ton (2018) kuramsal agiklamasinda uyumluluk tepkilerinin, kariyer gelisimlerindeki zorluklarla ve
engellerle basa ¢ikmalarinda bireylere bir destek kaynagi oldugunu ifade etmektedir. Bu kuramsal
aciklamadan hareketle bu arastirmada sosyal destek, uyumluluk tepkileri kavrami olarak degerlen-
dirilmistir. Bunlara ek olarak Neureiter ve Traut-Mattausch (2017) arastirmasinda kariyer uyumlu-
lugunun, uyumluluk ¢iktilar: kavramina kargilik geldigi vurgulanmigtir. Bu kuramsal agiklamaya da-
yanarak bu arastirmadaki kariyer uyumlulugu, uyumluluk ¢iktilar: kavraminin yerine kullanilmigtir.
Sonug olarak; bu arastirmanin modelini olusturan degiskenler, Kariyer Yapilandirmaci Kuraminin
¢ yapist tarafindan desteklenmektedir. Yukarida anlatilan bilgilerinin 6zeti Sekil 3’te gosterilmek-
tedir.

Sekil 3. Arastirmacilar Tarafindan Onerilen Degiskenler Arasindaki Hipotetik Iligki

Uyumluluga hazirik > Uyumluluk tepkileri Uyumiuluk ¢iktilar:
L
Baglanma stilleri Sosyal destek Kariyer uyumlulugu
5. Sonug

Bu aragtirmanin bulgularindan hareketle uygula maya yonelik oneriler gelistirilebilir. Orne-
gin; kariyer uyumlulugu gelistirilebilir ve degistirilebilir bir yapidir (Koen, Klehe, ve Van Vianen,
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2012). Bu nedenle bu arastirmada ele alinan model boyutlarindan baglanma ve sosyal destek, kari-
yer uyumlulugunu arttirma programlarinda kullanilabilir. Ayrica geng yetiskinlerin ise gegisleri si-
rasinda hem baglamsal yonlerini giiclendirmeye, hem kariyer uyumluluklarin gelistirmelerine katki

saglamaya katkida bulunmas agisindan kariyer egitimi ve danigmanlik uygulamalari planlanabilir.

Bu aragtirmanin bulgularindan yola ¢ikarak arastirma odakli 6neriler de gelistirilebilir. Ornegin;
tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlulugu siire¢lerinin nedenlerini ve bu siiregte etkili olabile-
cek faktorleri kesfetmeye yonelik derinlemesine bilgi toplamak igin nitel arastirmalar yapilabilir. Ay-
rica bu aragtirma lisans 6grencileri tizerinde gerceklestirilmistir. Gelecek arastirmalarda daha zengin
veri elde edebilmek i¢in 6rneklem olarak calisan bireyler tercih edilebilir. Buna ek olarak bu aras-
tirmada kariyer uyumlulugunu etkileyen baglamsal degiskenler incelenmistir. Fakat kariyer uyum-
lulugu gok boyutlu bir yapidir ve bireysel degiskenleri de iermektedir (Savickas, 2005). Bu sebeple
kariyer uyumlulugunu etkileyebilecek bireysel degiskenleri de ele alan arastirmalarin planlanmasi
yararl olabilir. Buna ek olarak farkl: kiiltiirel baglamlari kiiltiirlerarast 6rneklemler araciligryla ince-

leyecek aragtirmalar planlanabilir.

Bu arastirmanin birtakim sinirhiliklar: vardir. Bunlarin birincisi 6rneklemin {iniversite 6grenci-
leri arasinda esit se¢ilme sansini goz 6niinde bulunduran olasilikli 6rnekleme dayali olarak secilme-
yip; kolay ulagilabilir 6rnekleme ydntemine bagvurulmasidir. Ikincisi ise veri toplama yénteminin

kesitsel anlik verileri saglayan 6l¢ek uygulamasina dayali olmasidir.
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1. Introduction

Various definitions of career adaptability appear in the literature. Creed, Fallon, & Hood (2009)
defines career compatibility as a structure that includes elements such as individuals researching
themselves and their current opportunities, planning future career activities, choosing the
best possible opportunities, and being good decision makers in terms of managing personal or
environmental factors. . In another definition, career adaptability is a specific qualification indicator
that affects individuals’ capacity to adapt themselves to changing and unpredictable environmental
conditions (Rottinghaus, Day, & Borgen, 2005). As a result, when these definitions are examined;
career adaptability is a psycho-social resource that includes a variety of competencies that enable
individuals to cope with unpredictable environmental variables. These competencies are considered
as factors that make up career adaptability (Savickas, 2013).

Social support is the data that make a person feel loved, respected, and taken care of in his
environment (Cobb, 1976). The behaviors of people in the social support network of the individual
(Malecki & Demaray, 2002), their love and interest towards us (Kim, Sherman, & Taylor, 2008)
can be shown as examples of these data. Social support; It covers all available resources, including
professionals and non-professionals (Gottlieb & Bergen, 2010). Although social support is defined in
different ways (Tardy, 1985; Warren, Jackson, & Sifers, 2009), social support has a protective power
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against stressful events. Cohen and Wills (1985) stated that social support has two main functions
in the face of stressful events. The first means that it acts as a buffer against stressful events and
protects it from negative psychological effects, and the second means that the person can maintain
the resistance to cope with negative events by making him feel good. In this way, the individual can
cope with stress (Mossakowski & Zhang, 2014) and be protected from possible problems that may be
caused by stress (Janicki Deverts, Cohen, & Doyle, 2017). From this point of view, social support is
considered as a valuable and effective resource in dealing with changes and difficulties in the career

development of individuals, who are also a stressful factor (Atag, Dirik, & Tetik, 2018).

The behavior of individuals in the first years of their lives in the next years is of great importance
in decision-making choices. Attachment style is a relationship based on the level of satisfaction
with the care and care that individuals have established with their parents in the first year of their
life (Ainsworth, Blehar, Waters, & Wall, 1978). While individuals have a secure attachment style if
their caregiving parents are loving, sincere and meet their needs adequately; they may have one of
the avoidant or anxious-indecisive attachment styles in case of insufficient, indifferent and hesitant
attention to themselves (Ainsworth, 1979). In general, it has been determined that individuals with
secure attachment styles have a healthier mood in their later life (Frederick, Sandhu, Morse, & Swami,
2016), and individuals with insecure attachment experience more psychological problems (Hart,
Shaver, & Goldenberg, 2005; Helm vd. ., 2020; Rapson Gomez & McLaren, 2007). The reflections of
this situation are also seen in the decision-making skills of the individual. While securely attached
individuals can make more positive decisions about their career by using more constructive
strategies (Deniz, 2011), individuals who are insecurely attached can make more negative decisions
(Wolfe & Betz, 2004) or tend to be indecisive (Braunstein-Bercovitz, 2014). In other words, there is
a significant relationship between decision-making self-efficacy regarding their career and whether
their attachment style is safe or not (Bolat & Odaci, 2017). From this point of view, it can be thought
that there is a relationship between whether individuals make harmonious decisions regarding their

career and attachment style.

Attachment styles are an important variable on the reactions individuals will give to the events
they encounter in their life experiences and the quality of the results they will obtain. The fact
that the social relationships of securely attached people are more constructive, and those who are
avoidant and anxious have problematic relationships have the potential to affect the amount and
quality of social support these individuals receive from their environment (Mallinckrodt, 2000).
While research has shown that individuals with a secure attachment to their parents receive more
social support from their environment (Hamme Peterson, Buser, & Westburg, 2010; Larose & Boivin,
1998; Larose, Guay, & Boivin, 2002; McLeod, Berry, Hodgson, & Wearden, 2020) It supports the view
that individuals with avoidant attachment may be deprived of this support (Mallinckrodt & Wei,
2005; Xiaoyun & Fenglan, 2020). McMahon, Creaven, & Gallagher (2020) state that even individuals
who have anxious attachment to their peers, their level of social support is negatively affected by

this situation. This shows that this may be a variable that will contribute to the increase in social
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support regardless of the source of the attachment relationship. At this point, it can be thought that
individuals who are securely attached will have a more serious protection against stressful situations
with the support they receive from their environment and will gain an advantage in career adaptation,
which is a stressful process.

2. Method

2.1. Study group

The study group of the study consists of 397 participants, 278 girls (70%) and 119 boys (30%).
Participants’ ages ranged from 19 to 35 [Mage = 21.85, SD = 1.56].

2.2. Data collection tools

During the data collection process, Career Adaptability Scale (Eryilmaz & Kara, 2016), Three-
dimensional Attachment Styles (Erzen, 2016) and Multidimensional Social Support Scale (Eker,
Arkar, & Yaldiz, 2001) were used.

3. Results

In the effect of anxious-ambivalent attachment style on career adaptability, the adjustment values
of the model in which the social support received from the private person shows a full mediation
relationship x* ;. .. = 23.00, p >.05; x*/df =3.28, CFI = .98, TLI = .97, GFI = .98, NFI = .98;
RMSEA = .07 90% BCa (.04, .11), AIC: 51.00, ECVI: .12 The model in which the social support
received from the private person shows a partial mediation relationship in the effect of anxious -
ambivalent attachment style on career adaptability is xz( dr—n_3on = 11.91, p >.05; x*/df =1.98, CFI =
.99, TLI = .98, GFI = .99, NFI = .99; RMSEA = .05 90% BCa (.01, .09), AIC: 41.91, ECVI: .10

In the effect of anxious — ambivalent attachment style on career adaptability, the adjustment
values of the model in which the social support received from the family mediates exactly Xz( -
307 = 23.36,p >.05; x2/df = 3.33, CFI = .98, TLI = .96, GFI = .98, NFI = .97; RMSEA = .07 90% BCa
(.04, .11) AIC: 51.36, ECVTI: .13 The model in which social support from the family shows a partial
mediation relationship in the effect of anxious — ambivalent attachment style on career adaptability
is ise x2(df = 6, N = 397) = 13.79, p > .05; x2/df = 2.30, CFI = .99, TLI = .97, GFI = .98, NFI = .98;
RMSEA = .05 90% BCa (.01, .09), AIC: 43.79, ECVI: .11

In the effect of anxious-indecisive attachment style on career adaptability, the adjustment values
of the model in which social support received from friends showed a full mediating relationship xz( o
sz = 1950, p > .05, x%/df = 2.78, CFI = .98, TLI = .96, GFI = .98, NFI = .97; RMSEA = .06 90%

BCa (.03, .10) AIC: 47.50, ECVI: .12 The model in which social support from friends shows a partial

mediation relationship in the effect of anxious-ambivalent attachment style on career adaptabability
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is x2 =13.47,p >.05; x?/df = 2.24, CFI = .99, TLI = .97, GFI = .98, NFI = .98; RMSEA = .05

(df =6, N =397)

90% BCa (.01, .09), AIC: 43.47, ECVI: .11

4. Discussion

There are no empirical studies explaining the structural model that contextually affects career
adaptability in this study. However, the assumptions of Super’s Lifetime and Habitat Theory seem
to explain the structural model discussed in this study. For example; in Super’s Lifetime and Living
Space Theory, contextual conditions are emphasized as factors that increase the career adaptability
of individuals (Super & Knasel, 1981). According to this theory, individuals develop their career
adaptability processes by adopting the people they consider important in their environment as a
role model and as a source of support (Super, 1980). In other words, the existence of contextual
conditions is an important factor in the development of individuals’ career adaptability process. At
this point, attachment styles and social support can be seen as contextual conditions in increasing
career adaptability of individuals.
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