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Özet
Bu çalışmada, Temel eğitim kademesindeki sınıf öğretmenlerinin mesleki çalışmalarındaki, mesleki yeterlikleri ile bazı değişkenler arasında anlamlı bir farkın olup olmadığı incelenmiştir. Ayrıca sınıf öğretmenlerinin mesleki gelişmelerine yönelik düşünceleri de araştırılmıştır. Sınıf öğretmenlerinin görüşlerini almak için betimsel yöntem kullanılmıştır. Veri toplama aracı olarak “Öğretmen Yeterlikleri Ölçeği” kullanılmıştır. Çalışmaya, 332 sınıf öğretmeni katılmıştır. Elde edilen bulgulara göre, sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterliklerinin cinsiyet, yaş, eğitim durumu, sınıf düzeyi, okuttukları sınıflardaki öğrenci sayısı, mesleki kıdem, hizmet içi eğitime katılım süresi, mesleki gelişim için ayrılan kişisel zaman değişkenleri arasında anlamlı bir fark bulunmamıştır. Diğer taraftan öğretmenlerin mesleki yeterliklerin ile ilgili yardım ve desteği daha çok deneyimli meslektaşlarından aldıkları anlaşılmaktadır. Deneyimsel öğrenmenin, öğretmenler için mesleki yeterliklerini geliştirmelerinde etkili olduğu görülmektedir. Günümüz pandemi sürecinde çevrim içi (senkron ve asenkron) öğrenme-öğretme sistemlerinin sınıf öğretmenleri tarafından kullanılmasının öneminin daha da anlamlı olduğu bilinmektedir. Öğretmen yeterliklerinde uzaktan eğitimin etkisinin öne çıkması, mesleki gelişim sürecinin yaşam boyu bir ihtiyaç olduğunu göstermiştir. Sınıf öğretmenlerinin mesleki gelişimlerini verimli kılacak, bölgesel ve yerel koşullar dikkate alınarak hazırlanan programlara ihtiyaç duydukları söylenebilir.  Öğretmenlerin teknoloji kullanımı, mesleki yeniliklerin tanıtımı, eğitim ve öğretimde meydana gelen değişimleri, programsal değişimlerin tanıtılmasına yönelik çalışmaları içeren çok yönlü faaliyetler yüz yüze veya çevrim içi (canlı) olarak uygulamalı küçük grup çalışmaları şeklinde planlanmalıdır.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Gelişim, Öğretmen Yeterlilikleri, Hizmet İçi Eğitim, Eğitim Teknolojisi, Öğretmen Eğitimi

INVESTIGATION OF CLASS TEACHERS' VOCATIONAL STUDIES IN TERMS OF VOCATIONAL QUALIFICATION MEASUREMENTS
Abstract

In this study, it was investigated whether there is a significant difference between the professional competencies of primary school teachers in their professional work and some variables. In addition, the thoughts of classroom teachers about their professional development were also investigated. The descriptive method was used to get the opinions of the classroom teachers. “Teacher Competencies Scale” was used as a data collection tool. 332 classroom teachers participated in the study. According to the findings, no significant difference was found between the variables of the professional competencies of the classroom teachers, such as gender, age, educational status, grade level, the number of students in the classes they teach, professional seniority, participation in in-service training, and personal time allocated for professional development. On the other hand, it is understood that teachers mostly get help and support regarding their professional competencies from their experienced colleagues. It is seen that experiential learning is effective for teachers in developing their professional competencies. It is known that the importance of using online (synchronous and asynchronous) learning-teaching systems by classroom teachers is even more meaningful in today's pandemic process. The prominence of the effect of distance education on teacher competencies has shown that the professional development process is a lifelong need. It can be said that classroom teachers need programs that will make their professional development productive and that are prepared considering regional and local conditions. Multi-faceted activities including teachers' use of technology, promotion of professional innovations, changes in education and training, and studies on introducing programmatic changes should be planned as face-to-face or online (live) small group work.
Key Words: Professional development, Teacher competencies, In-service training, Educational technology, Teacher training
Giriş
Okullarda, öğretim programı uygulayıcısı eğitimcilerdir. Bir bireyin eğitim öğretim hayatındaki başarısına katkı sağlayan öğretmenlerin başında sınıf öğretmeninin olduğu söylenebilir. Çünkü sınıf öğretmeni, bireyin eğitim öğretim planlamasında, çevre ve çevre etkenlerini organize edici bir yapıya sahiptir. Bu nedenle, şu söylenebilir ki, bir birey, ancak onu yetiştiren öğretmenin ona sağladığı katkıyı geliştirme becerisi ölçüsünde başarılı kazanabilir. (Tekin, 1993).
Öğrencilerin ezberlemeden öğrenmeleri, öğrendiklerini günlük hayata yansıtmaları ve öğrenmeyi öğrenme gibi yapılandırmacı yaklaşımı benimseyerek öğrenmelerini sağlamak için, eğitim-öğretim sürecinde düzenlemelere gidilmiştir. Bu durum eğitimin öncüsü olan öğretmenlerde birtakım değişim ve gelişimleri zorunlu kılmıştır. Öğretmenlerin gelişmesi insanın ve toplumun gelişmesine ortam hazırlar. Eğitimin olduğu yerde, gelişim gelişimin olduğu yerde eğitim vardır. Ayrılmaz bir bütünün parçalarını oluştururlar (MEB, 2007).

Okullarda öğretmenlerin mesleki doyum için paylaşımda bulunmaları, kendi ihtiyaçlarını, bilgilerini, yeteneklerini ve deneyimlerini karşılamaları mesleki gelişim için önemli bir yer tutmaktadır. Gerçek sınıf ortamlarına yakın, güçlü bir sınıf ortamı oluşturulması mesleki gelişimi destekleyici çalışmalara öncülük etmektedir. Bu durum sadece mesleki anlamda değil, kültürel ve sosyal anlamda da öğretmenlerin gelişimine katkı sağlamaktadır. (Timotheou, Christodoulou, & Angeli, 2017). 

Öğretmenin kendini yetiştirmesi yaşam boyu devam etmekte olan bir süreçtir. Bu nedenle sürekli bir yenileşme ve değişmeyi kapsar. Bu durum mesleki gelişmede daha da anlam kazanır. Bu nedenle, eğitimin bireye sunmuş olduğu yaşamsal fonksiyonlar içerisinde gelişemez ve birey kimliğini kazanamaz. Toplumlar eğitimle var olmuştur. Her toplum değer yargılarını, gelenek ve göreneklerini eğitimle yeni nesillere aktarmıştır. Bu nedenle toplumun en önde gelen öğesi insandır. İnsan sınırları belirgin olmayan sevgi, gelişim, üretme ve kendini gerçekleştirme becerileri ile doğar. Toplumların gelişimi için bireyin gelişimi ön planda olmalıdır. Bireyin gelişimini sağlamak bir bakıma toplumsal bir görev içermektedir. Eğitimin birçok işlevi vardır fakat toplumu oluşturan “insanı” eğitmekten daha önemli bir işlevi bulunmamaktadır. En iyi eğitimi ancak en iyi öğretmen verebilir. Çocuklarımızın eğitiminden ve gelecek endişesinden kurtulmak, onları zararlı etkilerden koruyabilmek için gelişimsel bir öğretmen modeline ihtiyaç vardır. Bilginin hızla gelişerek yayıldığı çağda ancak üretken, becerikli, değerlere önem vereni, bilgiyi öğretmekten çok ulaşılma yollarını öğretmeyi planlayan öğretmenlere ihtiyaç duyulmaktadır. Bilgi toplumunu ve gençliğini ancak bu özelliklere sahip öğretmenler yönlendirebilir ve eğitebilir (Özcan, 2011). 

 2023 Vizyon belgesinde belirtildiği üzere öğretmenlerin mesleki tatminlerini yükseltmek ve eğitime liderlik eden öğretmenlerin mesleki yeterliklerini arttırıcı lisansüstü eğitimlerini desteklemek kuşkusuz ki eğitime olumlu katkı sağlayarak, eğitimde her bireye eşit fırsatlar sunmak için yapılan projeler ile okullar arasındaki nitelik farkını kapatmaya çalışmak amaçlanmaktadır (MEB, 2018).  

Eğitim, gelecek kuşaklara değerlerimizin öğretmenler aracılığıyla ulaşmasını sağlayan dinamik ve etkin bir süreçtir.  Eğitim süreci içerisinde öğretmenlerin sahip olduğu bilgi, beceri ve mesleki tutumları öğrencileri etkileyecektir. Bu sebepten kaynaklı öğretmenlerin mesleki ve kişisel özellikleri değerleri aktarılmasında ve geliştirilmesinde büyük önem taşımaktadır (Aktepe ve Yel,).

Öğretmenler toplumun mimarlarıdır. Gelecek nesillerin eğitimi ve gelecek toplumların oluşumu öğretmenlerin bakış açıları ile şekillenecektir. Öğretmenlere toplumsal açıdan büyük bir sorumluluk düşmektedir. İnsanları toplumun birer ferdi yapmada ve topluma kazandırmadaki sorumlulukları, öğretmenlerin mesleki gelişimlerinin önemini artırmaktadır. Öğretmenler değişen bilgiler ve gelecekteki beklentileri sentezleyip eğitime bu doğrultuda yön vermelidirler. Temel eğitimin en önemli unsuru olan sınıf öğretmenlerine büyük bir görev düşmektedir. Sınıf öğretmenleri öğrencilerin bilişsel, fiziksel, sosyal ve duygusal gereksinimlerini artırıcı çalışmalara öncülük etmek gibi bir görev üstlenmişlerdir. Eğitimin kalitesini artırıcı teknolojik, görsel ve işitsel araçlar kullanması ve bu araçlara yönelik, mesleki becerilerini geliştirmesi günümüz eğitim anlayışında önemsenmektedir. Değişen çağdaş eğitim felsefesi anlayışı, mesleki beklentiler ve toplumsal ihtiyaçlar, öğretmen rollerini etkilemektedir. Bilginin değişmesi, değişen öğretmen rolleri, teknolojik gelişimler ve eğitim felsefesine yenilikçi bakış açılarındaki değişimler, öğretmenlerin mesleki gelişimlerini de zorunlu hale getirmiştir (Ertürk, 2009).

Pandemi süreci ile eğitim kurumlarının, uzaktan eğitimi tercih etmesi bir zorunluluk haline dönüşmüştür. Bu süreç çevrimiçi uzaktan eğitimde görev alan öğretmenler ve E öğrenme uygulamalarını yürüten öğreticiler için önemli bir beceri oluşturmuştur. Yaşanan pandemi sürecinde eğitimsel değişimler yaşanmıştır. Teknoloji ve eğitimin bir arada bulunduğu sınıf ortamları oluşmuştur. Bu durum öğretmen yeterliliklerinde birtakım değişimler yaşanmasına sebep olmuştur (Kavrat ve Türel, 2013).  Bu yeterlikler öğretmenlerin mesleklerini sürdürebilmeleri kapsamında, mesleki gelişmelerinin anlamlı bir bölümünü oluşturmuştur. Bu nedenle sınıf öğretmenlerinin dijital öğretim ortamlarına uyum sağlamaları, mesleki gelişmeleri ile desteklenebilmektedir. Bu bağlamada, Sınıf öğretmenlerinin Tekno-pedogojik bilgi okuryazarlığı günümüz eğitim anlayışında mesleki becerileri arasında önem kazanmaya başlamıştır. Tekno-pedogojik bilgi okuryazarlığı hizmet öncesi öğretmen yetiştirme kurumları olan eğitim fakülteleri programlarında yer almasına rağmen yeterince önem verilmemesi ya da sınıf öğretmenlerinin Tekno-pedogojik bilgi okuryazarlığı konusunda meslek içi gelişme sürecinde sorunlar yaşadıkları görülmektedir. Bu nedenle, değişen bilginin takip edilmesi ve bilginin güncel tutulması için öğretmenlerin mesleki bilgilerini artırıcı çalışmalar içerinde bulunulması ve mesleki becerilerini geliştirici çok yönlü çalışmalara yer verilmesi gerekmektedir. Farklı sınıf düzeyi, okulun imkânları ve değişen öğrenci beklentilerine uygun olarak bu çalışmalar yürütülmelidir (Balcı, 2013). 

Etkili bir sınıf öğretmeninde bulunması gereken özeliklerden bir tanesi mesleki gelişmeye önem veren ve mesleki gelişmeye açık olan bir öğretmen olmasıdır. Dijital öğretim sistemlerinin öne çıktığı günümüz eğitim sistemlerinde, öğretmenin mesleki gelişme yeterliklerinin önemini bir kez daha göstermiştir ki eğitimde kalite ve başarı istiyorsak bunun ancak mesleğinde nitelikli ve verimli öğretmenler ile başarılabileceği unutulmamalıdır. Etkili bir sınıf öğretmeni öğrenme -öğretme süreçlerini yeni öğretim teknolojilerini kullanarak, öğrencilerine ilgi çekici ve merak oluşturan etkinlikler tasarımlayarak, öğrencilerini eleştirel düşünmeye sevk ederek, yeni öğrenme-öğretme yaklaşımlarını sınıfına taşıyarak mesleki gelişimini devam ettirerek, mesleğini uygulayabilir.

Bu bağlamda, çalışmamızda Temel eğitim kademesindeki sınıf öğretmenlerinin mesleki çalışmalarında, kazanmış oldukları mesleki yeterliklerin bazı değişkenlere (cinsiyet, yaş, sınıf düzeyi, sınıf öğrenci sayısı, mesleki kıdem, hizmet içi eğitim katılımı, kariyer gelişimine ayırdıkları zaman, eğitim durumları) göre farklılaşıp farklılaşmadığı, amaçlanmıştır. Bu amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara cevap aranacaktır.

1. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri cinsiyete göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir?

2. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri yaşlarına göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir?

3. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri eğitim verdikleri sınıf düzeyine göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir?

4. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri eğitim verdikleri sınıflardaki öğrenci sayısına göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir?

5. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri mesleki kıdemlerine göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir?

6. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri hizmet içi eğitime katılım süresine göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir?

7. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri kariyer gelişimleri için ayırdıkları zamana (yayın/kitap okuma süresi) göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? 
8. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri eğitim durumlarına göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir?

Yöntem

Bu bölümde çalışmasının desenine, örneklemine, veri toplama sürecine ve verilerin çözümlenmesine ilişkin bilgiler yer almaktadır

Araştırmanın Modeli

Bu çalışmada, betimsel yöntem kullanılmıştır. Bu tür yöntemlerde araştırma grubunun özelliklerinin ortaya konulması için verilerin elde edilmesi amaçlanır. Kaptan (1995)’a göre betimsel yöntem “Mevcut durumun önceki yıllardaki durumlarla bağlantısını dikkate alır. Bireyin yanlılığını ve sübjektifliğini indirgeyerek, bulguların başa bireyler tarafından hazırlanan test edilebilirliğini hazırlayacak ve betimleme içinde sayısal istatistik kullanılarak daha sağlam sonuçlara ulaşılması” olarak ele almıştır. 

Veri Toplama Araçları


Şeker ve diğerleri (2004) tarafından geliştirilen “Öğretmen Yeterlikleri Ölçeği” kullanılmıştır. Ölçme aracı mesleki yeterlikleri tek boyutta ölçmektedir. Ölçek 33 soru maddesinden oluşmaktadır. Ölçekte yer alan sorular, öğretmenlerin mesleki yeterliliklerini kapsamaktadır. Çalışmada kullanılan ölçekteki soruların niteliği öğretmenlerin yeterliklerini ölçmeye yöneliktir. Çalışmada dereceli puanlama yapılmıştır. Ölçeğin alfa güvenirliği 0,91, iki yarı güvenirliği ise 0,87 olarak hesaplanmıştır. Araştırma kullanılan 33 soruluk ölçeğin ranj genişliği en az puan 33, en yüksek 99 puan olarak hesaplanmıştır. Araştırmada kullandığımız ölçeğin alfa güvenirliliği 0,95 olarak hesaplanmıştır.  
Verilerin Analizi

Bu araştırmada verilerin nicel analizinde ve istatiksel işlemlerde SPSS 20 programı kullanılmıştır. Betimsel istatistiklerden yüzde, frekans, ortalama, değerlerinden yararlanılmıştır. Sınıf öğretmenlerinin öğretmen yeterlikleri ölçeğine yönelik görüşlerinin bazı değişkenler açısından farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek amacıyla t testi analizi öngörülmüştür. Testin verilerinin normal dağılımı tek örneklem Kolmogorov- Smirnov testi ve Shapiro-Wilk testi ile incelenmiş olup veri toplama aracının normal dağılmadığı görülmüştür. Bu nedenle none-parametrik testlerden Mann Whitnney U ve Kuruskal –Wallis testi kullanılmıştır

Bulgular
Bu bölümde araştırma verileri doğrultusunda, araştırmanın alt amaçlarına ilişkin bulgular yer almaktadır 
Araştırmanın birinci alt amacı “sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri cinsiyete göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? “Şeklinde ifade edilmişti. Bu alt amaca bağlı olarak elde edilen bulgular tablo 1’de verilmiştir.

Tablo 1.
 Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Cinsiyet Değişkenine Göre Mann Whitney U Testi Sonuçları
	Cinsiyet
	n
	Sıra Ortalaması
	Sıra Toplamı
	u
	p

	Kadın
	  218
	             172,92
	    37697,50
	    11025,500
	     0,078

	Erkek
	  114
	             154,21
	    17580,50
	
	

	TOPLAM
	  332
	
	
	
	


Tablo 1 incelendiğinde sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri cinsiyet değişkenine göre toplam puanları arasında anlamlı bir farklılık bulunmamıştır. (U=11025,500; p>0,05). Sınıf ortalamaları dikkate alındığında sınıf öğretmenlerinin öğretmen yeterlikleri arasında cinsiyete göre farklılık olmadığı söylenebilir.

Araştırmanın ikinci alt amacı “sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri yaş’a göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? “Şeklinde ifade edilmişti. Bu alt amaca bağlı olarak elde edilen bulgular tablo 2’de verilmiştir.

Tablo 2. 
Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Yaş Değişkenine Göre Kruskal-Wallis Test Sonuçları

	Boyut
	Yaş
	n
	Sıra Ort.
	Sd
	X2
	p
	Fark

	Öğretmen Yeterlikleri
	21-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51-60

Toplam
	7

20

44

65

68

71

57

332
	185,14

146,28

184,33

170,32

154,25

161,73

173,75
	6
	4,776
	0,220
	


  p>0.05

Tablo 2 incelendiğinde analiz sonuçları, sınıf öğretmenlerinin öğretmen yeterlikleri testinden aldıkları ortalama puanların yaşa göre anlamlı bir şekilde farklılaşmadığını göstermektedir [X2=4,77, (SD=6, n=332), P>0.05]. Sıra ortalamaları incelendiğinde mesleki yeterlik, yaş dikkate alınınca en yüksek 21-25 yaşın (sıra ortalaması= 185,14), en düşük 26-30 yaşın (sıra ortalaması= 146,28) olduğu bulunmuştur. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterliklerinin yaş ile değişmediği söylenebilir.

Araştırmanın üçüncü alt amacı “Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri eğitim verdikleri sınıf düzeyine göre göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? “Şeklinde ifade edilmişti. Bu alt amaca bağlı olarak elde edilen bulgular tablo 3’te verilmiştir.

Tablo 3. 
Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Eğitim Verdikleri Sınıf Düzeyi Değişkenine Göre Tek Faktörlü Varyans Analizi Sonuçları
	Varyansın Kaynağı
	Kareler Toplamı
	  sd
	Kareler    Ort.
	       F
	p

	Gruplararası
	        ,128
	3
	    ,043
	    0,726
	0,537

	Grupiçi
	    19,202
	328
	    0,59
	
	

	Toplam
	    19,330
	331
	
	
	


p>0.05

Tablo 3 incelendiğinde analiz sonuçları, sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterliklerinin, eğitim verdikleri sınıf düzeyine göre ortalama puanlar, açısından anlamlı bir farklılık olmadığını göstermektedir (F= (3-328) = 0,726]. Eğitim verilen sınıf düzeylerinin 1. Sınıfın ([image: image1.jpg]


= 2,85); 2. Sınıfın ([image: image2.jpg]


= 2,85); 3. Sınıfın ([image: image3.jpg]


= 2,81); 4. Sınıfın ([image: image4.jpg]


= 2,81) ortalamaya sahip olduğu görülmektedir. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterliklerinin eğitim verdikleri sınıf düzeylerinde değişmediği söylenebilir.
Araştırmanın dördüncü alt amacı “sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri sınıftaki öğrenci sayısına göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? “Şeklinde ifade edilmişti. Bu alt amaca bağlı olarak elde edilen bulgular tablo 4 ’de verilmiştir.
Tablo 4. 
Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri Sınıf Öğrenci Sayısı Değişkenine Göre Kruskal-Wallis Test Sonuçları
	Boyut
	Öğrenci sayısı
	n
	Sıra Ort
	Sd
	X2
	p
	Fark

	Öğretmen Yeterlikleri
	1-20

21-30

31-40

41-50

Toplam
	112

181

37

2

332
	168,24

163,74

176,64

131,25


	3
	0,947
	0,814
	


         p>0.05

Tablo 4 incelendiğinde, analiz sonuçları, sınıf öğretmenlerinin öğretmen yeterlikleri testinden aldıkları ortalama puanları, okuttukları sınıf öğrenci sayısına göre anlamlı bir şekilde farklılaşmadığını göstermektedir. [X2=0,947, (SD=3, n=332) = 0,947, P>0.05]. Sıra ortalamaları incelendiğinde, en yüksek 31-40 öğrenci sayısı (sıra ortalaması=176,64), en düşük 41-50 öğrenci sayısı (sıra ortalaması = 131,25) olarak bulunmuştur. 

Araştırmanın beşinci alt amacı “sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri mesleki kıdem değişkenine göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? “Şeklinde ifade edilmişti. Bu alt amaca bağlı olarak elde edilen bulgular tablo 5’te verilmiştir.
Tablo 5. 
Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri Mesleki Kıdem Değişkenine Kruskal-Wallis Test Sonuçları
	Boyut
	Mesleki Kıdem
	n
	Sıra Ort.
	Sd
	X2
	p
	Fark

	Öğretmen Yeterlikleri
	0-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-+

Toplam
	16

36

53

86

43

98

332
	167,28

174,47

163,89

164,01

149,41

174,54
	5
	2,614
	0,759
	


     p>0.05

Tablo 5 incelendiğinde, analiz sonuçları, sınıf öğretmenleri öğretmen yeterliklerinin testinden aldıkları ortalama puanların, sahip oldukları mesleki kıdeme göre anlamlı bir şekilde farklılaşmadığını göstermektedir [X2=2,61 (SD=5 n=332), P>0.05]. Sıra ortalamaları incelendiğinde, en yüksek 26 yıl ve üzeri ve 6-10 yıllık (26 yıl ve üzeri sıra ortalaması= 174,54 ve 6-10 yıl arası sıra ortalaması = 174,147), en düşük 21-25 yıl (sıra ortalaması = 149,41) olduğu bulunmuştur.

Araştırmanın altıncı alt amacı “sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri hizmet içi eğitime katılıma göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? “Şeklinde ifade edilmişti. Bu alt amaca bağlı olarak elde edilen bulgular tablo 6’da verilmiştir.
Tablo 6. 
Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Yeterlik Hizmet İçi Eğitime Katılım Süresi Değişkenine Göre Kruskal-Wallis Test Sonuçları

	Boyut 
	Ayrılan zaman
	  n
	Sıra Ort.
	Sd
	  X2
	   p
	 Fark

	Öğretmen Yeterlikleri
	0-40

41-80

81-120

121-160

161+

Toplam
	193

74

32

21

12

332
	163,79

163,88

159,08

183,26

216,67


	4
	4,707
	0,319
	


p>0.05

Tablo 6 incelendiğinde analiz sonuçları, sınıf öğretmenlerinin öğretmen yeterlikleri testinden aldıkları ortalama puanların, hizmet içi eğitime katılım süresine göre anlamlı bir şekilde farklılaşmadığını göstermektedir [X2=4,707 (SD=6, n=332), P>0.05]. Sıra ortalamaları incelendiğinde hizmet içi eğitime katılım süresinin en yüksek 161 + sonrası (sıra ortalaması=216,67), en düşük 81-120 saat (sıra ortalaması= 159,08) olduğu bulunmuştur.

Araştırmanın yedinci alt amacı “sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri kariyer gelişimi için ayrılan zamana göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? “Şeklinde ifade edilmişti. Bu alt amaca bağlı olarak elde edilen bulgular tablo 7’de verilmiştir.
Tablo 7. 
Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Kariyer Gelişimi İçin Ayrılan Kişisel Zaman (Yayın/Kitap Okuma Süresi) Değişkenine Göre Varyans Analizi Sonuçları
	Varyansın Kaynağı
	Kareler Toplamı
	  sd
	Kareler Ort.
	      F
	p

	Gruplararası
	      0,096
	3
	   0,032
	   0,545
	0,652

	Grupiçi
	     19,234
	328
	   0,059
	
	

	Toplam
	     19,330
	331
	
	
	


   p>0.05

Tablo 7 incelendiğinde, sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri, kariyer gelişimi için ayrılan (yayın/kitap okuma) kişisel zaman değişkenine göre ortalama puanlar arasında anlamlı bir farklılık göstermemektedir (F(3-328)=0,545(. Kariyer gelişimi için ayrılan aylık yayın/kitap okuma süresi ortalama puanlarına bakıldığında 0 saat (hiç zaman ayırmayan) ([image: image5.jpg]


= 2,81); 1-4 saat ([image: image6.jpg]


= 2,82); 5-10 saat ([image: image7.jpg]


= 2,86); 11+ saat ve daha fazla süre ([image: image8.jpg]


= 2,86) olarak bulunmuştur. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterliklerine yönelik kariyer gelişimlerine ayırdıkları zamanın mesleki yeterliklerini etkilemediği anlaşılmaktadır.
Araştırmanın sekizinci alt amacı “sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri eğitim durumuna göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? “Şeklinde ifade edilmişti. Bu alt amaca bağlı olarak elde edilen bulgular tablo 8’de verilmiştir.
	Boyut
	Öğretmenlik Alanı
	n
	Sıra Ort.
	Sd
	X2
	p
	Fark

	Öğretmen Yeterlilikleri
	Eğitim Enstitüsü

Lisans Tamamlama

Eğitim Fakültesi

Fen Edebiyat Fakültesi

Diğer Fakülte Mezunları

Yüksek Lisans
	44

44

186

22

28

8
	182,48

165,30

168,23

123,91

166,57

161,94
	5


	6,144
	0,573


	


Tablo 8. 
Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Eğitim Durumu Değişkenine Göre Kruskal-Wallis Test Sonuçları

  p>0.05

Tablo 8 incelendiğinde analiz sonuçları, sınıf öğretmenlerinin öğretmen yeterlikleri testinden aldıkları ortalama puanların, eğitim durumlarına göre anlamlı bir şekilde farklılaşmadığını göstermektedir [X2=6,144 (SD=6, n=332), P>0.05]. Sıra ortalamaları incelendiğinde, hizmet içi eğitime katılım süresi en yüksek eğitim enstitüsü (sıra ortalaması=182,48), en düşük fen edebiyat fakültesi (sıra ortalaması = 123,91) olarak bulunmuştur. Eğitim durumlarının mesleki yeterliklerini etkilemediği görülmektedir.
Sonuç ve Tartışma
Sınıf öğretmenlerinin, mesleki yeterlikleri ile cinsiyetleri arasında anlamlı bir fark bulunmamıştır. Mesleki yeterliklerin geliştirilmesinde cinsiyetin etkili olmadığı görülmektedir. Özellikle sınıf öğretmenliği çok yönlü bir alan bilgisine sahip etkinlikleri kapsayan bir çalışma alanıdır. Mesleki yeterlik ölçütleri kadınlara daha çok uygun olarak düşünülmektedir. Kozikoğlu ve Gönülal’ın (2020) Öğretmenlerin mesleklerine yönelik tutumlarının incelenmesine yönelik çalışmalarında öğretmenlerin cinsiyet yönünden bir farklılaşma göstermediği fakat kadın öğretmenlerin erkekler öğretmenlere göre yansıtıcı ve yaratıcı düşünmeden daha başarılı oldukları sonucuna ulaşılmıştır. Dilci (2012) sınıf öğretmenlerinin öğrenme ve öğretme süreçlerine ilişkin yeterlik algılarının incelenmesine yönelik çalışmasında cinsiyete yönelik anlamlı bir farklılık bulamamıştır. Blau, Hill, Snell, Atwater, Halbert, ve Zuckerman (2016) tarafından yapılan cinsiyetin mesleki gelişim davranışlarıyla ve istihdamla ilişkileri üzerine etkisini test etmek amacıyla yaptıkları çalışmada erkeklerin daha düşük mesleki gelişim davranışları sergilediği sonucuna ulaşılmıştır. Demirtaş, Cömert, Özer (2011) tarafından öğretmenlerin özyeterlik inançları ve mesleklerine yönelik tutumlarının incelendiği çalışmada erkek öğretmenlerin öz yeterlik algılarının ve kişisel mesleki tutumlarının kadın öğretmenlerden daha olumlu olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Çalışmamızın sonucundan farklı olarak Hoşgörür’ün (2017) yaptığı çalışmada kadın öğretmenlerin mesleki profesyonellik ve duyarlılık olarak erkek öğretmenlerden farklılaştığı sonucuna ulaşmıştır. Gumus, Borkowski, Deckard, ve Martel (2009) in yapmış oldukları yöneticilerin mesleki gelişimlerinin cinsiyet yönünden ele alınan çalışmada kadınların mesleki gelişim faaliyetlerini, erkek meslektaşlarına göre daha düşük katılım gösterdikleri soncuna ulaşılmıştır. Kadınlar kendilerini mesleki anlamda daha yeterli gördükleri sonucuna ulaşılmıştır. 

Sınıf öğretmenlerinin mesleki hizmet süreleri ile mesleki yeterlilik düzeyleri arasında anlamlı bir farklılık bulunmamıştır. Öğretmenlerin meslekteki yaşları ilerledikçe, mesleklerindeki yeterlik düzeylerinde bir değişme olmadığı görülmektedir. Öğretmenlerin bu durumu mesleki doygunluğa ulaşmaları, kendi kişisel ve mesleki gelişimlerindeki istekli olmaları, değişen eğitim-öğretim koşullarına karşı adapte olamamaları ve mesleki tükenmişlik yaşamaları ile açıklanabilir. Sınıf öğretmenler yaşları ilerledikçe mesleki gelişme konusunda kendilerini yeni teknolojilerin (Çiftçi, Taşkaya, Alemdar, 2013) kullanımları bağlamında yetersiz olduğu, bulgusuna ulaşılmıştır. Teknoloji kullanma konusunda yeterlik inançlarının yaş ile ters orantılı olduğu söylenebilir. Öğretmenlerin teknolojiyi sınıflarında yeterince kullanamadıkları anlaşılmaktadır. Ermasova, Wagner ve Nguyen (2017) yapmış oldukları yaşın mesleki gelişim üzerine etkisi çalışmasında etik değerlerde genç çalışanlar için, etik değerler olumlu yönde gözlenmişken, yaşlı çalışanlar için anlamlı bir ilişki gözlenmemiştir. Ulaş ve Ozan (2010) ‘ın yapmış oldukları çalışmada sınıf öğretmenlerinin eğitim faaliyetlerinde teknoloji kullanma durumlarının yaş değişkeni acısından inceledikleri çalışmalarında yaşı yüksek olan öğretmenlerin teknoloji kullanmada sorun yaşadıkları, klasik eğitim anlayışını benimsedikleri sonucuna ulaşılmıştır. Öğretmenlerin mesleki yeterlilik yaş değişkeni arasındaki ilişkiye bakıldığında öğretmenler kendilerini mesleki anlamda yeterli görmektedir. Ayra ve Kösterelioğlu (2015) yapmış oldukları öğretmenlerin yaşam boyu özyeterlilik algıları çalışmasında öğretmenlerin yaşları ilerledikçe mesleki yeterlilik konusunda kendilerini yeterli gördükleri sonucunu elde etmişlerdir. Bu durum çalışmamızın sonucunu desteklemektedir. 

Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri, eğitim verdikleri sınıf düzeyine göre ortalama puanlar, arasında anlamlı bir farklılık bulunmamıştır. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterliklerinin eğitim verdikleri sınıf düzeylerinde değişmediği anlaşılmaktadır. 1.ve 2. Sınıf öğretmenleri “Temel Beceriler” üzerine yoğunlaşırken, 3. ve 4. Sınıf öğretmenleri “Araştırma ve Sorgulama” üzerine yoğunlaşmaktadır. Çiğdem ve Memiş (2011) tarafından yapılan araştırmada sınıf öğretmenlerinin, öğrenme stilleri ve mesleki tutumlarına yönelik çalışmalarında, öğretmenlerin öğrenme stillerine bakıldığında her sınıf düzeyinde farklı sitiller kullandıkları ve bu tür becerileri mesleki yeterliliğe dönüştürdükleri görülmektedir. Araştırmamızda elde edilen bulgulardan farklı bir sonuç ortaya koymaktadır.
Öğretmenlerin, okuttukları sınıflardaki öğrenci sayıları ile mesleki yeterlikleri arasında anlamlı düzeyde farklılık bulunmamıştır. Elde edilen verilere göre, öğretmenlerin okuttukları sınıflarındaki öğrenci sayılarının mesleki yeterliklerinin gelişmesinde bir sorun olarak görülmediği söylenebilir. Öğretmenlerin sınıflarındaki öğrenci sayısı artığında mesleki yeterlik alanlarından öğrenme –öğretme yöntem ve tekniklerinde mesleki yeterliklerine ilişkin bir azalma olduğu farklı çalışmalarda görülmektedir. Öğülmüş ve Özdemir (1995)’in sınıf öğrenci sayısının eğitim faaliyetleri üzerine etkisini incelediği çalışmada çok kalabalık sınıfların eğitim öğretimi olumsuz etkilediği, bu sınıflarda görev yapan öğretmenlerin eğitim öğretim faaliyetlerinde daha fazla sorunla karşılaştıkları bu durumun öğretmenleri olumsuz etkilediği sonucuna ulaşılmıştır. Ulaş ve Ozan (2010)’ın sınıf öğrenci sayısının sınıf içi teknoloji kullanımına ilişkin çalışmasında sınıf öğrenci sayılarının sınıf içerisinde teknoloji kullanmayı etkilemediği sonucuna ulaşılmıştır. Bazı çalışma sonuçları araştırmamızı desteklerken bazıları desteklememektedir.
Öğretmenlerin, okuttukları sınıflardaki mesleki kıdemleri ile mesleki yeterlikleri arasında anlamlı düzeyde farklılık bulunmamıştır. Oysa öğretmenlerin MEB tarafından düzenlenen hizmet içi faaliyetlerine katılımları ile mesleki hizmet süreleri (kıdemleri) arasındaki ilişkiyi belirlemek amacıyla yapılan birçok çalışmada; mesleğin ilk yıllarında olan öğretmenlerin hizmet içi eğitimlere katılmada deneyimli öğretmenlere oranla daha az ilgi gösterdikleri görülmüştür. Dodurga’nın (2020) öğretmenlerin mesleki gelişime yönelik düşüncelerinin araştırılmasına yönelik yapmış olduğu çalışmada öğretmenlerin mesleki gelişimi gerekli ve olumlu bulduğu sonucuna ulaşılmıştır.  Özer ve Gelen (2008) in yapmış olduğu öğretmenlik mesleği yeterliklerine ilişkin çalışmasında öğretmenlerin mesleklerinin ilk yıllarında kendilerini mesleki anlamda hazır buldukları, mesleki kıdemi fazla olan öğretmenlerin ise kendilerini yetersiz buldukları sonucuna ulaşmışlardır. Bu durum mesleğe yeni başlayan öğretmenlerin mesleki anlamda kendilerini daha yeterli görmesinden kaynaklanabilir. Mesleki gelişim faaliyetlerine bakıldığında mesleğinin ilk yıllarındaki öğretmenlerin katılımı az iken, ilerleyen yıllarda katılımın arttığı ve mesleğinin son yıllarında ise tekrar azalma gösterdiği görülmüştür. Bu durum mesleğin ilk yıllarındaki öğretmenlerin daha heyecanlı olması ve kendilerini mesleki yönden ispat etme çabası içinde bulunmaları, mesleki bilgi ve becerilerinin güncel olmasından kaynaklı olduğu düşünülebilir. Çavuş ve Özdemir (2015) ‘in öğretmenlerin sınıf düzeylerindeki özel yeterlik alanlarına yönelik çalışmalarında mesleki kıdemin özel alan yeterlikleri yönünden incelendiğinde, mesleki kıdemi fazla olan öğretmenlerin kendilerini mesleki anlamda daha yeterli gördükleri sonucuna ulaşmışlardır. Bilişim teknolojilerini kullanmada ise mesleki kıdemi az olan öğretmenlerin bilişim teknolojilerini daha fazla kullandıkları görülmüştür. Hoşgörür ve Yorulmaz ‘ın (2015) öğretmenlerin liderlik davranışları ve empatik uğraşıları üzerindeki çalışmasında, mesleğin ilk yıllarındaki kazanılan liderlik davranışlarının daha güçlü olduğunu göstermektedir. Yeşilyurt (2009) tarafından yapılan çalışmada ise öğretmenlerin sahip oldukları niteliklere yönelik algılarına ilişkin çalışmada mesleğinin 1-10 yılındaki öğretmenlerin 11 yıl ve daha sonraki kıdeme sahip öğretmenlere göre değer kazandırmada, değerleri korumada ve toplumsal değerleri öğrenciye aktarmada daha başarılı oldukları görülmüştür. Bu durum İlgan (2013) tarafından yapılan öğretmenler için etkili mesleki gelişim faaliyetleri üzerine yapmış olduğu çalışmasında alan bilgisi ve eğitim öğretim konularında öğretmenlerimizin yapmış oldukları çalışmaların amacına ulaşmadığı görülmüştür.  Bu durum öğretmenler mesleki kıdemleri ile mesleki gelişimleri arasında bir farklılık olmaması sonucuna varmışlardır. Lindmeier ve ark. (2020)’nın öğretmenlerin yenilikçi öğrenmelerine ilişkin yapmış oldukları çalışmada öğremenlerin mesleki bilgi yanlışlıklarını ve mesleki gelişim haritaları oluşturarak mesleki gelişimi desteklemenin mesleki başarı açısından önemli bir yere sahip olduğu sonucuna ulaşmışlardır. Mesleki kıdemin artmasına bağlı olarak mesleki gelişime duyulan ihtiyacın artığı sonucuna ulaşmışlardır. Çelik (2015)’in öğretmenlerin mesleki profesyonelliği ile tükenmişlikleri arasındaki ilişkisini inceleyen çalışmada mesleki profesyonellik ile mesleki kıdem arasında anlamlı bir farklılık bulunmamıştır. Meesuk, Sramoon, Wongrugsa (2020)’ın öğretmenlerin mesleki gelişimlerine yönelik yapmış oldukları çalışmada öğrenmeyi isteyen, meslektaşlarına danışmanlık yapan öğretmenlerin mesleki olarak kendilerini daha fazla geliştirdikleri sonucuna ulaşmışlardır. Okul öğremen ve öğrenci başarısını etkilediği ve sürdürlebiri bir başarı sağladığı görülmüştür. Boncuk’un (2020) 2023 vizyon belgesinin öğretmen görüşlerine göre değerlendirilmesine yönelik çalışmasında öğretmenlerin mesleki gelişime yönelik inanç düzeylerinin mesleki kıdemin ve cinsiyetin bir etkisinin bulunmadığı sonucuna ulaşılmıştır. Bu sonuçlar çalışmamızın sonucunu destekler niteliktedir.
Sınıf öğretmenlerinin, mesleki yeterlikleri ile hizmet-içi eğitime katılımları arasında anlamlı bir farklılık bulunmamıştır. Öğretmenlerin öğrenme ve öğretme süreçlerinde benzer düzeyde yararlandıkları söylenebilir. Tura ve Akbaşlı’nın (2021) Öğretmen yenilikçiliğini etkileyen faktörler üzerine yapmış oldukları çalışmada öğretmenler tarafından ortaya konan yenilikçi fikirlerin projelendirilip öğretmenler arası bilgi paylaşımına sunulması gerektiği sonucuna ulaşılmıştır. Öğretmenlere kültürel bir bilgi aktarım ortamı sunulmadığı ortamlarda mesleki gelişimden söz edilemez. Öğretmenler mesleki gelişimi sağlayıcı bir kaynağa ulaşamazlarsa ya da bunun mesleki bir gereklilik olduğunu düşünmedikleri zaman mesleki doyuma ulaşmış olmaktadırlar. Böyle ortamlarda öğretmenlerin kendilerini yeterli gördükleri anlaşılmaktadır. Ya da gerçek duygu ve düşüncelerini yansıtmadıkları söylenebilir. Özan, Polat ve Şener’in (2014) yaptıkları çalışmada sınıf öğretmenlerinin mesleki gelişim çalışmalarını yararlı bulmadıklarını düşündükleri sonucuna varmışlardır. Banegas (2020)’ın öğretmenlerin mesleki gelişim için katıldıkları hizmet içi faaliyetlerin etkinliği konusundaki inançlarının araştırıldığı çalışmada mesleki gelişime gerekliliğini düşünen ve çevresine etkilerinin farkında olan öğretmenlerde verimliliğin fazla olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Ke Karaata’nın (2010) öğretmenler üzerinde yaptıkları çalışmada öğretmenlerin çoğunluğunun mesleki gelişim çalışmalarının etkili olmadığı, geleneksel olarak yapılan mesleki gelişim faaliyetlerinin uygulamadan uzak olması nedeniyle mesleki gelişimlerine katkısının beklenilen düzeyde olmadığını ve bu nedenle öğretmenlerin mesleki gelişim faaliyetlerine katılım konusunda isteksiz oldukları sonucuna varmıştır.  Öğretmenlerin okul ve MEB’ tarafından düzenlenen etkinlik faaliyetlerinin mesleki yeterliklerine katkısı olamayacağını düşünmeleri ile de açıklanabilir. Bunun nedeni olarak daha önceki katıldıkları hizmet içi eğitim çalışmalarından istenilen verimi alamamaları, eğitim veren kişilerin konuyu ilgi çekici bir şekilde sunmamalarından da kaynaklanabilir. Bu çalışma sonuçları araştırmamızı destekler niteliktedir.

Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri, kariyer gelişimleri için ayırdıkları zamana göre anlamlı bir fark göstermemektedir. Bunun nedeni öğretmenlerin meslekleri ile ilgili çalışmalarında zamanlarını daha çok, mesleki çalışmalara katkısı olmayacak etkinliklerde harcamalarından kaynaklı olduğu söylenebilir. Sınıf öğretmenlerinin okul, meslektaşları ve kendi mesleki yeterlik algılamalarını araştıran Taşdemir (2007) öğretmenlerin büyük çoğunluğunun eğitim- öğretim dışı zamanlarında, eğitim öğretimi desteklemeyen, mesleki gelişim konusunda harcamada duyarlı davranmadıkları ve zamanlarının büyük bir kısmının mesleklerine katkısı olmayacak etkinliklerde geçirdikleri sonucuna ulaşmıştır. Uştu, Taş ve Sever (2016) ‘in öğretmenlerin mesleki gelişime yönelik algılarına ilişkin yaptıkları çalışmada, mesleki gelişmelerine yönelik yaptıkları çalışmaların, önündeki engellerde; yeterli zamanının olmaması, mesleki gelişme konusundan kaynağa ulaşma sorunu olması gibi bulgulara ulaşılmıştır. Öğretmenlerin mesleki gelişim için fazla zaman ayıramadıkları görülmüştür. Bu sonuç çalışmamızın sonucu ile paralellik göstermektedir.

Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlikleri, eğitim düzeylerine göre anlamlı bir farklılık göstermemektedir. Farklı eğitim kademelerinden mezun olan sınıf öğretmenlerinin benzer mesleki yeterlik özelliklerine sahip olmaları dikkat çekicidir. Bu durum eğitim fakültesi mezunu olmayan öğretmenlerin mesleklerinde daha fazla mesleki yardıma ve gelişmeye ihtiyacı olmasını ortadan kaldırmaktadır. Öğretmenlerin mesleki yeterlikleri aldıkları eğitim ile farklılaşmaktadır. Oysa bu çalışmada benzerlik göstermektedir. Aslan ve Gül (2009)’ün hizmet içi faaliyetlere öğretmenlerinin katılmasına yönelik yapmış oldukları çalışmalarda ön lisans mezunu öğretmenlerinin diğer fakülte mezunu öğretmenlere göre faaliyetlere katılımda daha istekli oldukları bulunmuştur. Öğretmenlerin bu faaliyetlere yetersizlikleri ölçüsünde katıldıkları görülmektedir. Tan-Şişman’ın (2021) yapmış olduğu öğretmenlere proğram geliştirme bilgisinin kazandırılmasına yönelik çalışmalarında hizmet öncesinde proğram geliştirme derslerinin sınırlı olması ve öğretmen adaylarının mesleki yeterlilik konusunda kendilerini yeterli görmedikleri sonucuna ulaşılmıştır. Güneş ve Buluç (2017)’un sınıf öğretmenlerinin teknoloji kullanma inançlarına yönelik oldukları çalışmada, teknoloji kullanmada yüksek lisans yapmış öğretmenlerin diğer öğretmenlere göre daha başarılı uygulamalara içerisinde yer aldıkları, derslerde zaman problemi konusunda daha az sorunla karşılaştıkları görülmüştür. Aktan’ın (2020) Öğretmenlerin mesleki gelişimi açısından lisansüstü eğitimin değerlendirilmesine yönelik çalışmaların da akademik ve mesleki gelişimde araştırma becerilerini öğrenmek olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Öğretmenler mesleki gelişimin meslekleri açısından önemli bir yere sahip olduğunun farkına varmıştır. Bunun için alternatif mesleki gelişim sağlayıcı çalışmalar arayışı içerisinde olmuşlardır. Gümüş ve Bellibaş (2015)‘ın Amerika Birleşik Devletlerinde yapmış oldukları okul müdürlerinin mesleki faaliyetlere katılım düzeyleri incelemelerinde okul müdürlerinin en az yüksek lisans düzeyinde bilgi ve beceriye sahip olanlardan seçildiği görülmüştür. Mesleki yeterlik konusunda alınan sürekli eğitimin, mesleki gelişim konusunda liderlik ve yöneticilik kazandırdığını ortaya konmuştur. Bireyin kendini geliştirmesinin bir farkındalık oluşturduğu sonucuna varılmıştır. Gupta ve Lee (2020)’ nin öğretmen mesleki bilgisini artırıcı mesleki gelişim konusunda yapmış oldukları çalışmada öğremenlerin kendi bakış açılarını değiştiren okul temelli bir mesleki gelişime ihtiyaç duyulduğu, işbirliğine dayanan ve mesleki gelişimi performans olarak değerlendiren bir gelişim modelinin belirlenmesi sonucuna ulaşılmıştır. Tosuntaş (2020). Öğretmenlik mesleği genel yeterliklerinin incelenmesi konulu çalışmalarında öğretmen performansları gerçekçi bir şekilde hazırlanması gerekliliği ve yapılan değerlendirme çalışmalarında somut verlileren dayanan performans değerlendirmelerinin öğretmenlerin mesleki gelişime yönelik isteklerini ve beklentilerini artırıcı bir nitelikte olacağı sonucuna ulaşılmıştır.

Bu çalışma sonuçları araştırmamızda elde edilen sonuçları destekler niteliktedir.
Sonuç ve Öneriler
Araştırma verileri doğrultusunda elde edilen bulguların sonucunda aşağıdaki sonuçlara ulaşılmıştır.

Sınıf Öğretmenlerinin mesleki yeterlilikleri cinsiyet yönünden farklılaşmamaktadır. Bu durumun nedeni kadın ve erkek sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlik özelliklerinin benzer olması, temel eğitim düzeyinde verilen eğitim-öğretim çalışmaların olumlu bir yönü olarak düşünülebilir. Sınıf öğretmenlerinin lisans düzeyinde almış oldukları öğretim programlarının benzerliği ile açıklanabilir. Sınıf öğretmenlerinin meslekteki yaşları ilerledikçe mesleki yeterliklerini daha da geliştirmeleri beklenilirken, mesleki yeterlikleri ile yaş değişkeni arasında bir farkın olmadığı bulunmuştur. Mesleklerindeki yaş düzeyleri onların mesleki yeterliklerini kazanmalarındaki farklı yaşam boyu öğrenme deneyimleri ile ilişkilendirilebilir. Bu durumu etkileyen olumlu ve olumsuz mesleki deneyimlerin etkili olduğu söylenebilir.
Öğretmenlerin mesleki yeterlikleri eğitim verdikleri sınıf düzeyine göre farklılaşmamaktadır. Bu durum sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlik bakımından birbirlerine benzer yetkinlik düzeylerine sahip olmaları ile açıklanabilir. Ayrıca öğretmenlerin farklı sınıf düzeylerini okutmalarına rağmen her bir sınıf düzeyinde özel bir alan eğitiminden geçmemiş olmalarının etkisinden de kaynaklandığı söylenebilir. Sınıf Öğretmenlerinin okuttukları sınıflarındaki öğrenci sayılarının, mesleki yeterliklerine olumsuz bir etki yaratmadığı anlaşılmaktadır. Sınıf Öğretmenlerinin özel alan bilgilerine sahip olmaları, sınıflardaki öğrenci sayılarının 30’dan az oluşu, sınıflarda benzer sorunların yaşanması ve alternatif öğrenme- öğretme stratejilerini etkili olarak kullanmaları ile açıklanabilir.   Mesleki kıdemde mesleğine yeni başlamış öğretmen ile mesleğinde tecrübe kazanmış bir öğretmen arasında mesleki yeterlik yönünden bir farklılık bulunmamıştır. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin mesleki kıdeme bakıldığında araştırmaya katılan öğretmenlerin benzer mesleki deneyime sahip olduklarını göstermektedir. Bunun nedeni mesleğe yeni başlamış öğretmenlerin lisans düzeyinde almış oldukları akademik bilgi ve eğitimlerinin yeni ve güncel olması; mesleki kıdemde deneyimi yüksek olan öğretmenlerin ise mesleki deneyimlerini ön planda tutarak yeterli bilgi ve beceriye sahip olduklarını, düşünmelerinden kaynaklanabilir. Mesleki gelişimde öğretmenlerin belli bir mesleki yıldan sonra deneyim sahibi olmaları ve kazanmış oldukları mesleki becerilerin yeterli olduğunu düşünmeleri doğaldır. Ancak araştırmamızda öğretmenlerin mesleki yeterliklerinin kıdemleri ile değişmediğini göstermesi mesleki gelişime önem verdiklerinin bir göstergesi olabilir. Sınıf öğretmenlerin hizmet-içi eğitime katılım sürelerinin az ya da çok oluşu, mesleki yeterliklerini değiştirmemektedir. Öğretmenler, yenilikçi bilgi ve becerileri kazanmalarında hizmet içi eğitimin veriliş biçimi yönünden etkili olmadığını düşünmektedirler. Dijital öğrenme- öğretme ortamlarını kullanma konusunda sorunları olmakla beraber, çözüm odaklı arayışla içerisinde oldukları da görülmektedir. Öğretmenler, hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılmamalarına yönelik isteksiz oluşlarında, en büyük sorun olarak, beklenti ve ihtiyaçlarının karşılanmadığı düşüncesini ileri sürmektedirler. Bu durumun nedenleri olarak ise, öğretmenlerin geçmiş yıllarda okul ve MEB tarafından düzenlenen etkinlik faaliyetlerine katılımlarında istenilen verimliliği elde etmemeleri, motivasyon kayıpları yaşamaları, eğitim veren kişilerin konuyu ilgi çekici bir şekilde alternatif öğretim yöntemleri ile uygulamalı olarak sunmamaları ile açıklanabilir. Sınıf öğretmenlerinin, farklı deneyimsel öğrenme yöntemleri de etkili olmuş olabilir. Sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterliklerini geliştirmelerin, ayırdıkları zamanın önemli olmadığı anlaşılmaktadır. Oysa kariyer gelişimi için ayrılan zaman bireylerin çok yönlü kişisel ve mesleki gelişimleri için önemli bir durumdur. Hangi meslekte olursa olsun günlük ya da haftalık akademik ve kişisel gelişim doygunluğu, mesleğin yeterlik ölçütlerine önemli bir katkı sunmaktadır. Sınıf öğretmenlerinin zamanlarını, daha çok meslek dışı etkinliklerde geçirmeleri, kariyer gelişimi yönünden kendilerini yeterli görmeleri ya da mesleki güvenleri ile açıklanabilir. Farklı lisans, lisansüstü eğitime sahip olan sınıf öğretmenlerinin benzer özellikler taşıması düşündürücüdür. Çünkü mesleki gelişimde akademik doyum akademik başarı sürekli eğitimin kalitesi ile elde edilen bir durumdur. Farklı eğitim fakültesi ve lisansüstü enstitülerden mezun olan sınıf öğretmenlerinin benzer mesleki yeterlik ölçütlerine sahip oldukları anlaşılmaktadır. Sınıf öğretmenlerinin, farklı eğitim kurumlarından mezun olduktan sonra mesleki yeterlik performanslarının benzer özelliklere sahip olduklarını belirtmeleri, kendi özel alanlarının dışındaki bir özel alanda (sınıf öğretmenliği alanında) akademik ve mesleki başarı elde etmeleri yaptıkları işi sevmeleri ve mesleki uyum sürecini benimsemeleri ile açıklanabilir. Pandemi sürecinde uzaktan eğitimin her eğitim kademesinde olduğu gibi ilkokul kademesinde kullanılmaya başlanması, görev yapan sınıf öğretmenlerinin çevrimiçi yöntemleri kullanmaları ve mesleki gelişimlerine yansıtmaları, geleceğin sınıf öğretmenlerinin mesleki becerilerini dijital öğrenme-öğretme süreçlerinde daha da etkili olarak kullanacaklarını göstermektedir. Bu nedenle, okullarda teknoloji destekli bilişim sistemleri etkili programlar ile desteklenerek, her yıl düzenlenerek tüm sınıf öğretmenlerinin zorunlu olarak katılımları sağlanmalı; sınıf öğretmenlerinin ihtiyaçları ve istekleri önemsenerek hazırlanmalıdır. Sınıf öğretmenlerinin, güncel mesleki gelişmeleri izleyebilmeleri için uzaktan eğitim modeli ile tezsiz yüksek lisans programlarına katılımları sağlanmalıdır. 
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction 

In schools, the curriculum implementer is teachers. It can be said that the most important element in a student's school life is the classroom teacher. Because the classroom teacher has to be both a part of the educational environment and the organizer of this environment during the education process. Therefore, it can be said that a school is only as good as the teachers working there (Tekin, 1993).

In order to ensure that students learn without memorizing, reflect what they have learned in daily life and learn to learn by adopting a constructivist approach, arrangements have been made in the education-teaching process. This situation necessitated some changes and developments in teachers, who are the pioneers of education. The development of teachers prepares the environment for the development of people and society. Where there is education, where there is development, there is education. They form parts of an inseparable whole (MEB, 2007).

In schools, teachers' sharing for professional satisfaction, meeting their own needs, knowledge, abilities and experiences have an important place for professional development. Creating a strong classroom environment close to real classroom environments leads to studies that support professional development. This situation contributes to the development of teachers not only professionally, but also culturally and socially. (Timotheou, Christodoulou, & Angeli, 2017).

Teacher self-education is a lifelong process. Therefore, it includes a continuous innovation and change. This becomes even more meaningful in professional development. For this reason, an individual who is not educated cannot live, develop and gain the identity of "human as a cultural being". Without education, there is no man. The most important source of wealth of a society is people. Humans are born with a vast potential for learning, creation, love and service that we have not yet defined. The most important task of a society is to provide every single citizen with the education necessary to develop this vast potential to its fullest extent. No task can be more important than educating “human”, the most valuable creative and productive resource. Only the best teacher can give the best education. “Who is educating our children?” There is a need for a new education system and a new teacher model in order to get rid of anxiety, protect them from harmful effects, and raise them with knowledge, skills and values. In the information age, only teachers who are knowledgeable, resourceful, virtuous, have critical thinking, know how to reach the "correct" information and can produce information are needed. Only teachers with these characteristics can guide and train the information society and youth (Özcan, 2011)

As stated in the 2023 vision document, it is aimed to increase the professional satisfaction of the teachers and to support the postgraduate education of the teachers who lead the education, by making a positive contribution to education, and to try to close the quality gap between the schools with the projects made to offer equal opportunities to each individual in education (MEB, 2018).

Education is a process in which our values ​​are transferred to future generations through teachers. In this process, the professional competencies of the teachers will affect our students. Based on this assumption, it is of great importance for teachers to increase and develop their values ​​(Aktepe & Yel, 2009).

Teachers are the architects of society. The education of future generations and the formation of future societies will be shaped by the perspectives of teachers. Teachers have a great social responsibility. Their responsibilities in making people members of society and integrating them into society increase the importance of teachers' professional development. Teachers should synthesize changing knowledge and future expectations and direct education in this direction. Classroom teachers, who are the most important element of basic education, have a great responsibility. Classroom teachers have undertaken the task of leading the studies that increase the cognitive, physical, social and emotional needs of students. In today's education understanding, it is important to use technological, visual and auditory tools that increase the quality of education and to develop professional skills for these tools. Changing understanding of modern education philosophy, professional expectations and social needs affect teacher roles. Changes in knowledge, changing teacher roles, technological developments and changes in innovative perspectives on education philosophy have made teachers' professional development mandatory (Ertürk, 2009).

With the pandemic process, it has become a necessity for educational institutions to prefer distance education. This process has been of great importance for teachers who take part in online distance education and for instructors who run E-learning applications. Teacher competencies in e-learning applications, whose infrastructure is completely technology-based and different from the classical classroom environment, are described as "Online Teacher Competencies (ÇÖY)" in the literature (Kavrat & Türel, 2013). These competencies have formed a significant part of the professional development of teachers within the scope of continuing their profession. For this reason, the adaptation of classroom teachers to digital teaching environments can be supported by their professional development. In this context, Techno-pedagogical information literacy of primary school teachers has started to gain importance among their professional skills in today's education understanding. Although techno-pedagogical information literacy is included in the programs of education faculties, which are pre-service teacher training institutions, it is seen that it is not given enough importance or classroom teachers have problems in the process of in-service development on Techno-pedagogical information literacy. For this reason, it is necessary to carry out studies to increase the professional knowledge of teachers and to include multi-faceted studies that improve their professional skills in order to follow the changing information and keep the information up-to-date. These studies should be carried out in accordance with different grade levels, school facilities and changing student expectations (Balcı, 2013).

One of the characteristics that an effective classroom teacher should have is to be a teacher who attaches importance to professional development and is open to professional development. In today's education systems, where digital teaching systems stand out, the importance of professional development competencies of teachers has shown once again that if we want quality and success in education, it should not be forgotten that this can only be achieved with qualified and efficient teachers in their profession. An effective classroom teacher can practice her/his profession by using new teaching technologies in learning-teaching processes, by designing interesting and curious activities for her students, by encouraging her students to think critically, by bringing new learning-teaching approaches to her classroom, and by continuing her professional development.

Method:

This study was carried out by adopting the descriptive method. In such methods, it is aimed to collect data to determine certain characteristics of a group. According to Kaptan (1995), the descriptive method takes into account the relations of current events with previous events and conditions. He considered it as "to bring the more reliable and robust language of mathematics, instead of the imprecise meanings of the words used in the description, which will allow the results to be tested by others, by minimizing the individual's bias and subjectivity". 

The “Teacher Competencies Scale” developed by Şeker et al. (2004) was used. The measurement tool measures professional competencies in one dimension. The scale consists of 33 question items. The questions in the scale cover the professional competencies of teachers. The quality of the questions in the scale used in the study is aimed at measuring the competencies of teachers. Graded scoring was done in the study. The alpha reliability of the scale was calculated as 0.91, and the two-half reliability was calculated as 0.87. The range width of the 33-question scale used in the research was calculated as a minimum of 33 points and a maximum of 99 points. The alpha reliability of the scale we used in the study was calculated as 0.95.

Discussion
There was no significant difference between the professional competencies of classroom teachers and their gender. It is seen that gender is not effective in the development of professional competencies. In particular, classroom teaching is a field of study that includes activities with a versatile content knowledge. Vocational competency criteria are considered more suitable for women. In Kozikoğlu and Gönülal's (2020) studies on the examination of teachers' attitudes towards their profession, it was concluded that teachers did not show any difference in terms of gender, but female teachers were more successful in reflective and creative thinking than male teachers. Dilci (2012) did not find a significant gender-related difference in her study on primary school teachers' perceptions of efficacy regarding learning and teaching processes. In the study conducted by Blau, Hill, Snell, Atwater, Halbert, and Zuckerman (2016) to test the effect of gender on professional development behaviors and relations with employment, it was concluded that men exhibit lower professional development behaviors. In the study by Demirtaş, Cömert, Özer (2011) in which teachers' self-efficacy beliefs and attitudes towards their profession were examined, it was found that male teachers' self-efficacy beliefs and attitudes towards the teaching profession were more positive than female teachers. Unlike the result of our study, Hoşgörr (2017) concluded in his study that female teachers differ from male teachers in terms of professional professionalism and sensitivity. In the study conducted by Gumus, Borkowski, Deckard, and Martel (2009), which examined the professional development of managers in terms of gender, it was concluded that women participated in professional development activities less than their male colleagues. It has been concluded that women consider themselves more professionally competent.

There was no significant difference between the professional service period of primary school teachers and their age levels. According to the data obtained, it is seen that there is no change in the level of proficiency in the profession as the age of the teachers in the profession progresses. This situation of teachers can be explained by their professional satisfaction, their willingness in their personal and professional development, their inability to adapt to changing education-teaching conditions and their professional burnout. It has been found that as primary school teachers get older, they are inadequate in terms of using new technologies (Çiftçi, Taşkaya, Alemdar, 2013) in terms of professional development. It can be said that efficacy beliefs in using technology are inversely proportional to age. It is understood that teachers cannot use technology sufficiently in their classrooms. Ermasova, Wagner, and Nguyen (2017) conducted a study on the effect of age on professional development. While ethical values ​​were positively observed for young employees, no significant relationship was observed for older employees. In the study conducted by Ulaş and Ozan (2010), it was concluded that teachers with higher age had problems in using technology and that they adopted the classical education approach. When the relationship between the professional competence age variable of teachers is examined, teachers see themselves as professionally competent. Ayra and Kösterelioğlu (2015) obtained the result in the study of teachers' life-long self-efficacy perceptions that they saw themselves as competent in terms of professional competence as they got older. This supports the result of our study.

There was no significant difference between the professional competencies of the classroom teachers and the average scores according to the grade level they teach. It is understood that the professional competencies of classroom teachers do not change at the grade levels they teach. While 1st and 2nd grade teachers focus on "Basic Skills", 3rd and 4th grade teachers focus on "Research and Questioning". In the study conducted by Çiğdem and Memiş (2011), in the study of classroom teachers on learning styles and professional attitudes, when teachers' learning styles are examined, assimilation-separation in 1st grade, assimilation -change in 2nd grade, placement -change in 3rd grade and assimilation in 4th grade. It is seen that they use learning styles and transform such skills into professional competence. It reveals a different result from the findings obtained in our research.

There was no significant difference between the number of students in the classes they teach and the professional competencies of the teachers. According to the data obtained, it can be said that the number of students in the classes taught by the teachers is not seen as a problem in the development of their professional competencies. When the number of students in the classrooms of teachers increases, it is seen in different studies that there is a decrease in learning-teaching methods and techniques from the fields of professional competence. Öğmüş and Özdemir (1995) examined the effect of the number of students in the classroom on educational activities, and it was concluded that overcrowded classrooms affect education negatively, and that teachers working in these classrooms face more problems in educational activities, and this situation affects teachers negatively. In the study of Ulaş and Ozan (2010) on the use of technology in the classroom by the number of students in the classroom, it was concluded that the number of students in the classroom did not affect the use of technology in the classroom. While some study results support our research, some do not.

There was no significant difference between the professional seniority of the teachers in the classes they teach and their professional competencies. However, in many studies conducted to determine whether there is a significant difference between the participation of teachers in in-service activities organized by the Ministry of National Education and their professional service period (seniority); It has been observed that teachers who are in the first years of the profession show less interest in participating in in-service trainings than experienced teachers. In the study conducted by Dodurga (2020) on the research of teachers' thoughts on professional development, it was concluded that teachers found professional development necessary and positive. In the study of Özer and Gelen (2008) on teaching profession competencies, it was concluded that teachers found themselves professionally ready in the first years of their profession, while teachers with more professional seniority found themselves inadequate. This may be due to the fact that teachers who have just started their profession see themselves as more competent in the professional sense. Considering the professional development activities, it was seen that while the participation of teachers in the first years of their profession was low, it increased in the following years and decreased again in the last years of their profession. This situation can be thought to be due to the fact that the teachers in the first years of the profession are more excited and try to prove themselves professionally, and their professional knowledge and skills are up-to-date.

Classroom teachers' professional competencies do not show a significant difference according to the time they allocate for their career development. It can be said that the reason for this is that teachers spend their time in activities that will not contribute to their professional studies. Tasdemir (2007), who investigated primary school teachers' perceptions of school, colleagues and their own professional efficacy, concluded that the majority of teachers spent their time in activities that did not support education and training, were not sensitive in spending on professional development, and spent most of their time in activities that would not contribute to their profession. In the study of Uştu, Taş, and Sever (2016) on teachers' perceptions of professional development, the obstacles to their professional development are; Findings such as the lack of sufficient time, the problem of accessing the source from the subject of professional development have been reached. It was observed that teachers could not spare much time for professional development. This result shows parallelism with the result of our study.

Classroom teachers' professional competencies do not show a significant difference according to their education level. It is noteworthy that classroom teachers who graduated from different education levels have similar professional competency characteristics. This situation eliminates the need for more professional help and development in the profession of teachers who are not graduates of education faculties. Professional competencies of teachers differ with the education they receive. However, it is similar in this study. In the studies conducted by Aslan and Gül (2009) on the participation of teachers in in-service activities, it was found that teachers with associate degrees were more willing to participate in activities than teachers with other faculty graduates. It is seen that teachers participate in these activities to the extent of their inadequacies. In Tan-Şişman's (2021) studies on teaching curriculum development knowledge to teachers, it was concluded that pre-service curriculum development courses were limited and pre-service teachers did not consider themselves sufficient in terms of professional competence. In the study of Güneş and Buluç (2017) on the beliefs of classroom teachers in using technology, it was seen that teachers with a master's degree in using technology were more successful than other teachers, and they encountered fewer problems with time problems in the lessons.

Results and Conclusion:

Professional qualifications of Classroom Teachers do not differ in terms of gender. The reason for this situation is that the professional competence characteristics of female and male classroom teachers are similar, which can be considered as a positive aspect of the education and training studies given at the basic education level. It can be explained by the similarity of the curriculum that primary school teachers have taken at the undergraduate level. While it is expected that primary school teachers will further develop their professional competencies as they get older in the profession, it has been found that there is no difference between their professional competencies and the age variable. Age levels in their profession can be associated with different lifelong learning experiences in gaining their professional competence. It can be said that positive and negative professional experiences affecting this situation are effective.

Professional competencies of teachers do not differ according to the grade level they teach. This can be explained by the fact that classroom teachers have similar levels of competence in terms of professional competence. In addition, it can be said that it is due to the effect of the fact that the teachers have not undergone a special field education at each grade level, although they teach different grade levels. It is understood that the number of students in the classes taught by Classroom Teachers does not have a negative effect on their professional competencies. It can be explained by the fact that Classroom Teachers have special field knowledge, the number of students in the classes is less than 30, similar problems are experienced in the classrooms, and they use alternative learning-teaching strategies effectively. There was no difference in terms of professional competence between a teacher who has just started his profession in professional seniority and a teacher who has gained experience in his profession. When the professional qualifications of classroom teachers and their professional seniority are examined, it shows that the teachers participating in the research have similar professional experience. The reason for this is that the academic knowledge and training of newly started teachers at the undergraduate level is new and up-to-date; This may be due to the fact that teachers with high professional seniority think that they have sufficient knowledge and skills by prioritizing their professional experience. In professional development, it is natural for teachers to have experience after a certain professional year and to think that the professional skills they have gained are sufficient. However, the fact that teachers' professional competencies do not change with their seniority in our study may be an indication that they attach importance to professional development. The fact that classroom teachers participate in in-service training more or less does not change their professional competencies. Teachers think that in-service training is not effective in gaining innovative knowledge and skills. Although they have problems in using digital learning-teaching environments, it is seen that they are in a solution-oriented search. Teachers put forward the idea that their expectations and needs are not met as the biggest problem when they are reluctant to participate in in-service training activities. The reasons for this situation can be explained by the fact that the teachers did not achieve the desired efficiency in their participation in the activities organized by the school and the Ministry of National Education in the past years, they lost their motivation, and the educators did not present the subject in an interesting way with alternative teaching methods in practice. Different experiential learning methods of classroom teachers may also have been effective. It is understood that it is not important for the classroom teachers to develop their professional competencies and the time they allocate. However, the time allocated for career development is an important condition for the multifaceted personal and professional development of individuals. Regardless of the profession, daily or weekly academic and personal development saturation makes an important contribution to the competency criteria of the profession. It can be explained by the fact that classroom teachers spend their time mostly in non-professional activities, they see themselves as sufficient in terms of career development or their professional confidence. It is thought-provoking that classroom teachers with different undergraduate and graduate education have similar characteristics. Because in professional development, academic satisfaction and academic success is a situation obtained with the quality of continuous education. It is understood that classroom teachers graduated from different education faculties and graduate institutes have similar professional competence criteria. The fact that primary school teachers state that their professional competence performances have similar characteristics after graduating from different educational institutions can be explained by the fact that they achieve academic and professional success in a special field (classroom teaching field) other than their own special field, they love their job and adopt the professional adaptation process. The fact that distance education has started to be used at the primary school level, as in every education level, during the pandemic process, and that the classroom teachers who work use online methods and reflect on their professional development show that future classroom teachers will use their professional skills more effectively in digital learning-teaching processes. For this reason, technology-supported information systems in schools should be supported by effective programs, organized every year, and compulsory participation of all classroom teachers should be ensured; It should be prepared by considering the needs and wishes of classroom teachers. Classroom teachers should be encouraged to participate in non-thesis master's programs with the distance education model so that they can follow current professional developments.

� Bu makale İbrahim TUTAL’ın Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nde hazırladığı yüksek lisans tezinden üretilmiştir.
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