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Amag: Hekim adaylarina tip egitimi stirecinde kazandirilmaya calisilan tutumlar hem verilen tip
egitiminin hem de hekim adaylarinin meslek yasamlar1 boyunca verecekleri saglik hizmetinin
kalitesinin artirilmasinda 6nemlidir. Calismada pandemi ©ncesi ve sonrasi déonemde hekim
adaylarinin tip egitimine yonelik tutumlarini ve tutumlar ile iliskili degiskenleri ortaya koymak
amagclanmistir. Yontem: %50.5 erkek, %49.5'i kadin olmak tlizere toplam 368 hekim aday:
calismaya dahil edilmistir. Tip Egitimine Yénelik Tutum Olgegi ve tutumlar ile ilgili sorulardan
olusan anket formu uygulanmistir. Tek degiskenli ve cok degiskenli analiz yontemleri ile tutumlari
ile iliskili degiskenler tespit edilmistir. Bulgular: Kadin olmak, genel not ortalamasinin ve
derslere devam oraninin yiiksek olmasi tip egitimine yonelik tutum puanlarinin artmasina neden
olurken, yasin artmasy, aile istegi ve diger sebeplerle Tip Fakdiltesi'ni tercih etmis olmak ve ailede
hekim varligi tutum puanlarinin azalmasina neden olmaktadir. Sonug¢: Hekim adaylarinin
tutumlarinin okuduklar1 boliimi goniillii olarak se¢meleri ve cinsiyetleri ile iligkili oldugu
gorilmiistir. Ayrica tip egitimine olumlu tutumu olan hekim adaylarinin, akademik basarilarinin
ve derslere devam siirelerinin arttigl saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Tip egitimi, tip egitimine yonelik tutum, akademik basari

Yazinin gelis tarihi: 27.04.2022 Yazinin kabul tarihi: 12.09.2022
Sorumlu yazar: Hiiseyin Selvi, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dal,
Yenisehir, Mersin. Tel: 90 531797 70 37, E-Posta: hsyn_selvi@yahoo.com.tr

Mersin Univ Saglik Bilim Derg 2022;15(3) 531


mailto:hsyn_selvi@yahoo.com.tr
https://orcid.org/0000-0002-3513-0003
https://orcid.org/0000-0002-0034-2727
https://orcid.org/0000-0002-0108-1880

Hekim adaylarinin tip egitimine yonelik tutumlari

Attitudes of physician candidates towards medical education and
related variables

Abstract

Aim: Attitudes that are tried to be gained to physician candidates during the medical education
process are important in increasing the quality of both the medical education given and the health
service that the physician candidates will provide throughout their professional life. In the study,
it was aimed to reveal what affects the attitudes and attitudes of physician candidates towards
medical education in the pre- and post-pandemic period. Method: A total of 368 physician
candidates, 50.5% male and 49.5% female, were included in the study. The Attitude Scale towards
Medical Education and a questionnaire consisting of questions that may affect their attitudes were
applied. Variables affecting attitudes were determined with univariate and multivariate analysis
methods. Results: Being female, having a high grade point average and high attendance rate
caused an increase in attitude scores towards medical education, while increasing age, choosing
the Faculty of Medicine due to family desire and other reasons and the presence of a physician in
the family caused a decrease in attitude scores. Conclusion: It was seen that the attitudes of the
physician candidates were related to their voluntarily choosing the department they studied and
their gender. In addition, it was determined that the academic success and the duration of the
lectures of the physician candidates who had a positive attitude towards medical education
increased.

Keywords: Medical education, attitude towards medical education, academic achievement
Giris
Tip egitiminde hekim adaylarina

insan saghgl ve hayatina yonelik bilgi ve
beceri kazandirilmaya c¢alisildigi kadar

tutumlarinin ise akademik yasantilar
tizerinde olumlu ya da olumsuz etki
gosterebilmektedir.* Alict (2013), egitim

hekimligin gerektirdigi farkli degiskenlere
yonelik tutum da kazandirilmaya
calisilmaktadir. Nitekim insanlar
davranislarini, iliskilerini, tercihlerini,
diistinsel Oriintiileri dogrultusunda
gerceklestirmektedir. Bu diisiinsel oriintiiye
ise “tutum” ad1 verilmektedir”.1

Tutumlar bireylerin yasanti ve
deneyimleri sonucu olusan ve onlarin
davranislarina yon veren 6nemli psikolojik
degiskenlerden biridir.»2 Bu nedenle hekim
adaylarina tip egitimi slirecinde
kazandirilmaya c¢alisilan tutumlar gerek
sunulan tip egitiminin gerekse hekim
adaylarinin meslek hayatlar1 boyunca
sunacaklart saghk hizmetinin niteliginin
arttirllmasinda 6nem arz etmektedir.

Yapilan  arastirmalar  6grenme
siirecinde bireylerin tutum gelistirmesinin
ve bu tutumlarin degistirilebilmesinin
olanakli oldugunu gostermistir.3 Buna ek
olarak bireylerin almis olduklar egitime ve
bu egitimi aldiklar1 kurumlara yonelik
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aldig1 kurumu sevmeyen, derslere gitmekten
hoslanmayan, nefret eden, derslerden kagma
davranislar1 sergileyen bir 6grencinin
almakta oldugu egitim icindeki akademik
basarisi ile derslere severek katilan, derslere
gitmekten zevk alan ve aldig1 egitimin
6nemine inanan bir Ogrencinin almakta
oldugu egitim icindeki akademik basarisinin
aynt olmasinin beklenemeyecegini ifade
etmektedir. Buna ek olarak alan yazinda
bireylerin aldiklar egitime, egitim aldiklari
kuruma, derslere vb. yonelik tutumlarinin
saptanmasinin 6zellikle akademik basariyi
etkileyen faktorler basta olmak iizere,
Ogrenciyle ilgili pek ¢ok sorunun
nedenlerinin belirlenmesine ve ¢dziim
yollarinin ortaya konmasina 6nemli katki
saglayacagl ifade edilmektedir.1>

Tutumlar 6grenilebilir psikolojik
degiskenler olup hekim adaylarinin tip
egitimleri siiresince gecirmis olduklari
olumlu yasantilar nedeniyle pozitif kutupta
olusabildigi kadar olumsuz yasantilar
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nedeniyle negatif kutba da kayabilmektedir.
Bu da verilen egitimin niteligini, hekim
adaylarinin akademik basarilarini ve meslek
hayatlar1 boyunca sunacaklar1  saglik
hizmetinin niteligini etkileyebilir.

Yapilan calismalar; hekim
adaylarinin %60’1min tip egitimine yonelik
tutumlarinin olumlu oldugunu, %40’lik bir
kesiminin ise tutumlarinin farkli nedenlerle
olumsuz oldugunu gostermektedir.6

Diger taraftan yapilan c¢alismalar
hekim adaylarinin tutumlarinin tip egitimine
ilk baslanilan yillarda yiiksek oldugunu
ancak ilerleyen yillarda tutum puanlarinin
diismeye basladigin1 géstermektedir. Tutum
puanlarindaki  degisimin nedeni acik
olmamakla birlikte idealizm kayb1 ve
istenmeyen miifredatin bununla ilgili
olabilecegi belirtilmektedir.” Tip egitiminin
Ogrenci tutumlar tizerindeki etkisinin daha
fazla arastirllmasi tip egitiminin niteliginin
arttirllmasi adina 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle bu calismada hekim adaylarinin tip
egitimine yonelik tutumlarini ve iligkili
degiskenleri ortaya koymak amag¢lanmistir.

Gerec¢ ve Yontem

Bu calismada tip fakiiltesi
Ogrencilerinin  tip  egitimine  iliskin
tutumlarini ve iligkili degiskenleri ortaya
koymak amaglandigindan calismanin
betimsel tarama modelinde bir c¢alisma
oldugu soylenebilir. Calisma i¢in XXXX,
sosyal ve beseri bilimler etik kurulundan
25.03.2020 tarih ve 34 sayil kararla etik
kurul onay1 alinmistir.

Orneklem/Calisma Grubu

Calisma XXXX Tip Fakiiltesinde
O6grenim gormekte olan toplam 1345 6grenci
tizerinden goniilliiliik esasina dayali olarak
yuritilmustir. Calisma kapsaminda 1345
Ogrenciden %95 giiven araligi ve %5 hata
marjini géz 6niinde bulundurularak 299’una
ulasilmas1  hedeflenmistir. Bu  amag
dogrultusunda veri toplama formalari
O0grencilerin tamamina ulastirilmis ve
calismaya katilmaya gonilli olup o6lgme
aracglarin1 yanitlayan 368 0Ogrenci verisi
lizerinden analizler ylritilmistiir.
Calismaya katilan hekim adaylarinin egitim
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gordiikleri dénem dagilimlar1 Sekil 1'de
sunulmustur.

Calismaya katilan hekim adaylarinin
112's1 (%30.4) donem 2, 63’4 (%17.1)
donem 3, 65’i (%17.7) donem 4, 112’si
(%30.4) déonem 5 ve 16’s1 (%4.3) donem 6
(intdrn) 6grencisidir.

Veri Toplama Aract

Calisma kapsaminda ‘Tip Egitimine
Yonelik Tutum Olgegi (TEYTO), hekim
adaylarinin  tutumlarini  ortaya koymak
amaciyla kullanilmistir. Ilgili élcek Selvi ve
Bashan (2019) tarafindan gelistirilmistir ve
5’li likert tipinde puanlanan 28 maddeden
olusmaktadir.8 Olcegin alti  bilesenden
olustugu, bu bilesenlerin toplam varyansin
%62.237’'ni agikladigy, i¢ tutarlik baglaminda
hesaplanan alfa giivenirlik degerinin ise 0.93
oldugu ifade edilmistir.6

Buna ek olarak hekim adaylarinin
demografik o6zelliklerini ve tip egitimine
yonelik tutumlan ile iligkili olabilecek
degiskenleri yoklayan 13 maddelik bir anket
formu da ¢alisma kapsaminda veri toplama
araci olarak kullanilmistir.

Verilerin Analizi

Olgek puanlarinin normallik kontroli
Shapiro-Wilk testi ile degerlendirilmistir.
Puanlar normal dagilima  uygunluk
gosterdiginden parametrik testler
kullanilmistir. Bagimsiz iki gruba gore olan
karsilastirmalarda Bagimsiz Ortalamalar t
testi, ikiden fazla grup icin ise Tek Yonli
Varyans Analizi, post hoc testlerden ise
Tukey uygulanmistir. Siirekli degiskenler ile
6lcek puanlar arasindaki iliski ise Pearson
Korelasyon katsayilari ile
degerlendirilmistir. Olgek puanlariyla iliskili
bulunan degiskenler ile Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi uygulanmistir. Ikiden
fazla kategorisi olan degiskenlerde kukla
degiskenler olusturulmustur. Verilerin
analizi IBM SPSS V21 programina
degerlendirilmistir.

533



Hekim adaylarinin tip egitimine yonelik tutumlari

Bulgular

Hekim adaylarinin  demografik
ozelliklerine ve anket maddelerine verdikleri
yanitlarailiskin elde edilen betimsel bulgular
Tablo 1'de  sunulmustur. Tablo 1
incelendiginde; katilimcilarin yas
ortalamalarinin 21.98+2.66 oldugu; devam
etme oranlarinin 10 lizerinden 7.46+2.04;
%6.8’inin yabanci uyruklu oldugu; %50.5’si

Tablo 1. Hekim adaylarinin demografik 6zellikleri

erkek, %49.5'i kadin, anne egitim
durumunun orani en yliksek %35.1 ile
ilkogretim, baba egitim durumu ise en
yuksek %41.3 ile Giniversite mezunu oldugu;
%6.5’inin  kronik  hastaliginin  oldugu;
%?25’inin ailesinde hekim oldugu;
%82.6’sinin tip fakiltesini kendi istegiyle
tercih ettigi ve %59.6’sin1n ailesiyle birlikte
yasadigi goriilmektedir.

Ort+SS Min-Maks
Medyan [Q1-Q3]
Yas 21.98+2.66 18-48
22 [20-23]
Okula devam etme orani 7.46x2.04 1-10
(10 iizerinden) 8 [6-9]
n %
Cinsiyet Kadin 182 49.5
Erkek 186 50.5
Uyruk Tirkiye Cumhuriyeti 343 93.2
Yabanci uyruklu 25 6.8
Anne egitim durumu [Ikoégretim 129 35.1
Lisansuistu 10 2.7
Lise 82 22.3
Okur-Yazar degil 32 8.7
Universite 115 31.3
Baba egitim durumu [Ikogretim 115 31.3
Lisansiuistu 26 7.1
Lise 70 19.0
Okur-Yazar degil 5 1.4
Universite 152 41.3
Kronik bir hastalik Var 24 6.5
Yok 344 935
Ailede hekim varligi Var 92 25.0
Yok 276 75.0
Tip Fakiiltesini tercih etme  Ailemin istegi 47 12.8
nedeni Diger sebepler 17 4.6
Kendi istegim 304 82.6
[kamet yeri Ailemle 219 59.5
Arkadaslarimla evde 35 9.5
Tek basima evde 74 20.1
Yurtta 40 10.9

SS: Standart Sapma
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Hekim adaylarinin tip egitimine
yonelik tutumlarina iliskin elde edilen
bulgular Tablo 2’de sunulmustur. Tablo 2
incelendiginde hekim adaylarinin  tip
egitimine yonelik tutumlarinin 28 ile 140
puan arasinda degistiZi ve puan
ortalamasinin 102.41+19.54  seklinde
hesaplandigi  goriilmektedir. Uygulanan
Olcegin Cronbach’s Alpha giivenirlik degeri
ise 0.943 olarak hesaplanmistir.

Ogrencilerin yaslarinin artmasiyla
hekimlige yonelik tutum puanlarinda
anlamh diisiis gozlenirken, bu yilki not
ortalamalarinin, genel not ortalamalarinin ve
derse devam etme oranlarinin artmasi ile
tutum puanlarinda anlamh artis oldugu
gozlenmistir (p<0.05).

Tablo 2. Hekim adaylarinin tip egitimine yonelik tutumlari

. Cronbach’s
OrtSS Medyan [Q1-Q3] Min-Maks Alpha
Sll;;enkl 102.41+19.54 104 [91.25-116.75] 28-140 0.943

Hekimlige yonelik tutum puanlarini

demografik verilere gore
karsilastirdigimizda, kadinlarin puan
ortalamasi (105.45+17.82), erkeklere

(99.44+20.70) kiyasla daha yiiksek oldugu
gozlenmistir (p<0.05).

Ailesinde hekim olanlarin hekimlige
yonelik tutum puanlarn (98.32%+18.35),
ailesinde hekim olamayanlara
(103.78+19.76) gore daha diisiik tespit
edilmistir. Kendi istegiyle tip fakiltesini
tercih edenlerin hekimlige yonelik tutum
puan ortalamasi (105.99+17.17), ailesinin
istegi (88.64%21.62) ve diger sebeplere
(78.17x19.09) kiyasla daha  ylksek
gozlenmistir (p<0.05). Ogrencilerin kaginc
sinif oldugu, anne ve baba egitim durumu,
uyruklari, ikamet ettikleri yerler ve kronik
hastalik durumuna gore ise hekimlige
yonelik tutum puanlari farklilik
gostermemektedir (p>0.05).

Katilmcilarin = hekimlige yo6nelik
tutum puanlan ve iliskili degiskenler ile
Coklu  Dogrusal  Regresyon  modeli
olusturulmustur. Yasin artmasi, aile istegi ve
diger sebeplerden tip fakiiltesinde okuma
durumlari, ailede hekim varlig1 6grencilerin
tutum puanlarini olumsuz yonde
etkilemektedir. Buna goére yasin 1 birim
artmasit ile tutum puanlar1 0.904 birim
diismektedir.  Ailesini  istegiyle  tip
fakiiltesinde okuyan o6grencilerin tutum
puanlarinda 15.940 birimlik azalis olurken,
diger (aile ve kendi istegi disinda)
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sebeplerden tip fakiiltesinde okuyan
Ogrencilerin puani 21.872 birim
azalmaktadir.  Ailesinde  hekim olan
Ogrencilerin tutum puanlari ise 5.267 birim
azalmaktadir. Kadin olmak, genel not
ortalamasinin yliksekligi ve derslere devam
etme oranlarn ise Ogrencilerin tutum
puanlarini  olumlu  yodnde  etkiledigi
gozlenmistir. Kadin olmak 6grencilerin
tutum puani 3.596 birim artarken, genel not
ortalamasinin 1 birim artmas1 ile 0.328
birim, derslere devam etme oraninin 1 birim
artmasi ile de 2.475 birim artmaktadir. Bu
degiskenler ile 6grencilerin hekimlige
yonelik  tutum  puanlarinin = %29.7’si
aciklanmaktadir  ve olusan model
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Tartisma

Hekim adaylarinin tip egitimine
iliskin tutumlarin1 ve iliskili degiskenleri
ortaya koymak amaciyla yapilan bu
calismadan elde edilen bulgular; genel olarak
Ogrencilerin tip egitimine yonelik
tutumlarinin  olumlu kutupta oldugunu
gostermektedir. Elde edilen bulgular Tengiz
ve ark. (2020) bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Benzer sekilde Johson ve
Scott (1998) yapmis olduklar1 ¢alismada
hekim adaylarinin  ¢ogunlugunun tip
egitimine yonelik tutumlarinin olumlu
oldugunu ifade etmigtir.6
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Calismada Selvi ve Bashan (2019)
tarafindan  gelistirilen ~TEYTO  olgegi
kullanilmistir. Elde edilen verilerin i¢ tutarlik
degeri 0.943 olarak hesaplanmistir. Bu
degerden TEYTO 6lgegi kullanilarak elde
edilen verilerin giivenirlik degerlerinin
oldukca yliksek oldugu sdylenebilir.

Elde edilen bulgular 6grencilerin
yaslarinin artmasiyla tip egitime yonelik
tutumlarinin  azaldigin1 gostermistir. Bu
duruma tip egitiminin ve konularin egitimin
ilerleyen yillarinda daha kapsamli hale
gelmesi ve agirlasmasi, hekim adaylarinin
klinik ddneme gecmesi ve hastalarla temasa
gecmeye baslamasi ile artan
sorumluluklarinin neden oldugu
disiiniilmektedir. Elde edilen bulgular
Kaufman ve Mann (1996) ile Woloschuk,
Harasym ve Temple (2014)’iin bulgulariyla
benzerlik gostermektedir.l0 Woloschuk,
Harasym ve Temple (2014) yapmis olduklari
calismada hekim adaylarinin tip egitimine
yonelik tutumlarinin egitimin ilerleyen
ylllarinda dilismeye basladigin1 ortaya
koymus bunun nedeninin ise idealizm kaybi
ve istenmeyen miifredat olabilecegini 6ne
stirmislerdir.”

Ogrencilerin  cinsiyetlerinin ~ tip
egitimine yonelik tutum, devamsizlik ve
akademik  basarilarinin  anlamh  bir
yordayicist oldugu gozlenmistir. Buna gore
kadin 6grencilerin erkek 68rencilere gore tip
egitimine yonelik daha olumlu tutum
sergiledikleri, devamsizlik oranlarinin daha
diisiik oldugu ve akademik basarilarinin
daha yiiksek oldugu ortaya cikmistir. Alavi ve
ark (2019) tarafindan farkl 6grenci gruplari
lizerinde  yapilan calismada kadin
Ogrencilerin erkek oOgrencilerden daha
duyarl ve daha dikkatli olmalarina ragmen
cinsiyetin akademik basari agisindan anlaml
bir farklilik olusturmadigi bulunmustur.1!
Ancak bu durumun tip egitiminin
kapsamliligt ve glgligli goz oOniinde
bulunduruldugunda degisebilecegi
diistiniilmektedir.

Ogrencilerin tip egitimine yonelik
tutumlar1 ile ders devamlar1 ve not
ortalamalari arasinda diisiik diizeyli de olsa
anlamh bir iliski bulunmustur. Bilindigi
lizere tutumlar yasanti ve deneyimler
sonucu olusan ve gilinlimiizde bireylerin
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davranislarini ve sosyal algilarini belirleyen
en 6nemli psikolojik 6zelliklerden biri olarak
kabul edilmektedir.5 Buradan ogrencilerin
tip egitimine yonelik tutumlarinin akademik
basarilarina  olumlu  katki  sagladigi
sOylenebilir.

Ailesinin istegiyle hekimlik meslegini
secen ya da ailesinde hekim bulunan hekim
adaylarinin tip egitimine yonelik
tutumlarinin  olumsuz yoénde olustugu
gozlenmistir. Bu durumun 6grencilerin
boliim tercihlerinde aile baskisi nedeniyle
ilgi alanlar1 disinda bir meslege yonelmis

olmalarindan kaynaklanabilecegi
diistiniilmektedir. Literatiirde benzer
bulgulara ulasan calismalar yer

almaktadir.1213

Sonug¢ olarak elde edilen bulgular,
Ogrencilerin tip egitimine yonelik olumlu
tutumlarinin ders devam oranlar1 ve
akademik basarilar1 ilizerinde de olumlu
katki olusturdugu sodylenebilir. Bu nedenle
tip egitimi programlarina 6grencilerin tip
egitimine yonelik tutumlarini gelistirici
etkinliklerin eklenmesi 6nerilmektedir. Buna
ek olarak o6grencilerin tutumlarinin genel
olarak 6grenim gordiikleri bolimi kendi
istekleriyle tercih etmis olmalar1 ve
cinsiyetleri ile iligkili oldugu gézlenmistir. Bu
nedenle ailelerin 6grencilerin  boliim
tercihlerinde yol gosterici olmalar1 ancak bu
konuda baskic1 davranmamalari dnerilebilir.

Yazar Katkisi: Tasarim/Fikir:  HS,IB;
Planlama: HS,iB; Veri Toplama: HS,IB;
Analiz/Yorum: AAO; Makale Yazimi: HS,
AAO; Elestirel Inceleme: HS,IB,AAQ;
Denetleme/Diizenleme: HS,iB,AAQ.

Cikar Catismast: Yazarlar kendi aralarinda
cikar catismasi olmadigini taahhiit eder.

Mali Destek: Herhangi bir kisi, kurum veya
kurulustan mali destek alinmamastur.
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