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0Oz. Bu calisma 6gretmenlerin 6rgiitsel aidiyet algisi diizeylerini ortaya koymaya yonelik bir dlcek
gelistirme ¢alismasidir. Gegerlik kapsaminda; uzman degerlendirmeleri rasyonel yaklasim temelinde
sirdirilmds, istatistiksel olarak agimlayici faktor analizi (AFA), dogrulayici faktér analizi (DFA) ve
yakinsak gegerlik analizleri ile yapi gegerliligi test edilmistir. Glvenirlik analizlerinde kapsaminda ise
belirlenen (g alt faktorin Cronbach Alpha katsayilarina ve CR birlestirici glivenirlik belirleme
tekniklerinden yararlanilmistir. 50 maddelik 6n deneme formu arastirmanin birinci calisma grubu 390
o0gretmene uygulanmis, AFA sayiltilari test edildikten sonra 6z degerler, yamac egim grafigi gibi faktor
analizleri sonrasi olgegin li¢ faktorli ve 21 maddelik nihai formu olusturulmustur. Agiklanan toplam
varyans %60.726 olarak belirlenmistir. Olcek yapisinin Cronbach Alpha katsayilari alt faktérler icin
sirasiyla 0.907, 0.875, 0.859 olarak hesaplanmistir. DFA icin yeni bir calisma grubuyla calisiimis ve 21
maddelik nihai form toplam 291 katilimciya uygulanmistir. DFA analizleri ile test edilen modelde
maddelerin standartlastirilmis degerleri 0,59 ile 0,85 arasinda olup, Uc¢ faktor icin T degerlerinin
istatistiksel olarak manidar/anlamh oldugu (p<,001) belirlenmistir. DFA analizleri uyum indeksleri
incelendiginde ise coklu degerlendirme bakis acisi ile incelendiginde genel hali ile bu modelin
miikemmel uyum sergiledigi konusunda karara varilmistir. Ug faktorlii yapinin DFA bulgulariyla sinanan
yakinsak gecerlik Olcltine bakildiginda ise 6lcegin tim alt boyutlarinda CR degerlerinin AVE
degerlerinden biyilk olmasi ve belirlenen AVE degerlerinin 0,50’ten biyilk olmasi yakinsak gecerlik
olcilerinin saglandigini géstermektedir. ikinci calisma gurubu Cronbach Alfa giivenirlik analizi sonucu
Olgeginin kurumsal aidiyet alt faktori igin 0.92, katilimsal aidiyet igin 0.86, bireysel aidiyet icin ise 0,89
olarak hesaplanmistir. Bu bulgular 6lgegin bilimsel ve psikometrik agidan givenilir, gegerli oldugunu
gostermistir.

Anahtar Kelimeler: érgiitsel aidiyet, 6gretmenler, 6icek gelistirme.

Abstract. This study is a scale development study aimed at revealing teachers' organizational belonging
perception levels. In the reliability analysis, Cronbach's Alpha coefficients of the three sub-factors and
CR associative reliability determination techniques were used. The 50-item pre-trial form was applied
to 390 teachers in the first study group of the research, and after the EFA assumptions were tested,
the final form of the scale with three factors and 21 items was created after factor analyzes such as
eigenvalues and slope graph. The total variance explained was determined as 60,726%. The Cronbach
Alpha coefficients of the scale structure were calculated as 0.907, 0.875, and 0.859 for the sub-factors,
respectively. A new study group was studied for CFA and the final 21-item form was applied to a total
of 291 participants. The standardized values of the items in the model tested with CFA analyzes were
between 0.59 and 0.85, and the T values for the three factors were found to be statistically significant
(p<.001). When the fit indices of the CFA analyzes are examined, it is concluded that this model exhibits
a perfect fit when it is examined from the point of view of multiple evaluations. As a result of the
Cronbach Alpha reliability analysis of the second study group, it was calculated as 0.92 for the
institutional belonging sub-factor of the Scale, 0.86 for the participatory belonging, and 0.89 for the
individual belonging. These findings showed that the scale is scientifically and psychometrically reliable
and valid.

Keywords: organizational belonging, teachers, scale development.
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Extended Abstract

Introduction. Teachers, who play a role in raising people and creating society, play a leading role in
increasing the quality and quality of education. For this reason, it is indispensable for the ultimate goals

Sayfa | 760 of the institutions for teachers to enjoy their profession and to work happily and peacefully in their
institutions (Oztas, 2010). Personnel who have positive thoughts towards the organizations they work
for see themselves as a part of this organization, respect the decisions of the organization and its
members and approach it positively. The high level of organizational belonging perceived by teachers
enables teachers to do their jobs well, and this attitude makes a significant contribution to the
achievement of the goals of the institution. Organizational belonging, generally exhibiting behavior in
line with the goals of the organization (Altunkaya, 2019; Bacizade, 2017), the willingness of employees
to integrate themselves with their organizations and to participate in corporate activities, the desire
to stay/continue in the organization, the efforts made for the adoption, approval and realization of the
organization's vision and decisions by the employees. (Nongo and Ikyanyon, 2012; Oztop, 2014). When
we look at the measurement tools that measure the organizational belonging of teachers, it is seen
that there are some measurement tools in foreign sources and there is a limited number of adaptation
studies into Turkish (Cintay, 2018), and there is no study in which the scale was developed in Turkish.
Therefore, the aim of the present study is to develop a scale to reveal teachers' organizational
belonging levels.

Method. The research is a basic research designed with the aim of developing a scale to reveal
teachers' organizational belonging perception levels. In order to determine the study group of the
research, a scaling approach was applied through graduated sums aimed at placing in a different place
on the scale, based on the responses of the participants to the scale items, one of the scaling
techniques, one of the approaches based on the responses of the subjects (Judd, Eliot, & Kidder, 1991;
Crocker & Algina, 1986; Turgut & Baykul, et al. 1992). Working group; two different study groups were
used within the scope of the research. The first independent group, the study group in which AFA was
conducted, consisted of 390 teachers. The second independent study group, in which DFA was
conducted, consisted of 291 teachers. Scale Formation Process and Findings; in the preparation of the
items of the measurement tool, the literature on organizational belonging was examined, two
academic personnel who were experts in their fields were interviewed on a semi-structured form in
order to create an item pool, and also brainstorming and focus group interviews were conducted. After
removing the items that were found inappropriate in terms of similarity, language and expression, the
remaining 50 items formed the pre-application form of the research. The data collected from 390
participants were subjected to AFA analyzes to decide on the final form of the scale. After the AFA
Postulates were tested and the analyzes were completed, the final form of the 3-factor and 21-item
scale was created. After testing EFA assumptions, eigenvalues and sloping graph factor analysis, a final

form of 21 items with three factors as "corporate belonging", "participatory belonging" and "individual
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belonging" was created. The total explained variance of the scale was determined as 60,726%. The
Cronbach Alpha coefficients of the three-factor scale structure were calculated as 0.907 in the first
factor, 0.875 in the second factor, and 0.859 in the third factor. The final form was applied to the
second study group of the study, which consisted of 290 participants, and Confirmatory Factor Analysis
was performed. In the model tested with CFA analysis, the standardized values of the items were
between 0.59 and 0.85, and the T values for the three factors were found to be statistically significant
(p<.001). When the fit indices of the measurement model tested with CFA analyzes were evaluated
with a multiple evaluation perspective, it was concluded that this model exhibited a perfect fit in
general. According to the results of AFA, the structure of the scale, whose structure was discovered by
DFA, was confirmed on another sample. According to the results of CFA, since the most important
quality that a measurement tool should have is validity, it can be said that all items have distinctive
features and all items are considered valid in terms of the feature subject to measurement.

Results. Within the scope of this research, a scale was developed to determine teachers' perceptions
of belonging to their schools. The final form of the scale was created in a 5-point Likert type with 3
sub-factors from a total of 21 items. Considering the literature studies, the first factor of the scale
consisting of 7 items was named as "institutional belonging", the second factor consisting of 7 items
was called "participatory belonging" and the third sub-factor consisting of 7 items was called
"individual belonging". It can be stated that the scale called "Teachers' Perceptions of Organizational
Belonging" is a measurement tool that provides the necessary scientific and psychometric conditions.

Discussion and Conclusion. Considering the importance of determining the psychometric
characteristics of teachers working in schools where the social structure is formed and maintained, it
is anticipated that the development of different scales and the increase in their number will make
significant contributions to the literature in order to determine the level of belonging to their
organizations. In addition, by examining the relationships between teachers' organizational belonging
levels and similar variables belonging to the scale designed within the scope of the research, studies
can be designed to determine the limitations for teachers' professional development. The structure of
the relevant scale can be investigated in various subgroups that can make a difference in terms of
organizational belonging, seniority, gender, type of work level, whether it is a private or state
institution, etc. Adaptation studies can be carried out by applying this measurement tool, which is
designed to measure organizational belonging in teachers, to different occupational groups.
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GUnUmuiz orgltlerinde yoneticilerin 6rgiit ve calisanlar hakkindaki disiince ve davranis
Sayfa | 762 bicimlerinin dnemli oldugu gibi, calisanlarinda belirli donanima sahip olmasinin yaninda orgutsel
verimlilik ve gelisim igin ¢aba sarfetmeleri ve kendilerini orgiit ile 6zdeslestirmeleri de son derece
onemlidir. Yoneticiler tarafindan calisanlarin bilgi ve birikimlerini 6rgiitiin basarisina katki saglayacak
sekilde kullanmalari ve sorumluluk almalari beklenmektedir. Calisanlar kurumlari ile bir bag
kurduklarini hissettiklerinde, kurumun amac ve degerlerini benimserler ve kurumda kalma isteklerinin
devam etmesi yoniinde bir egilim igerisine girerler (ibicioglu, 2000). Bdylece calisanlarin érgiitsel
degerleri icsellestirdikleri ve orgit icin fedakarlikta bulunabileceklerinden bahsedilebilir. Egitim
hizmetlerini yliritmede gorevli kamu orgitlenmeleri olan okullarda gorevli 6gretmenler, bu kurumlara
hayat ve dinamizm veren en 6nemli bilesenlerdir.

insan yetistirmede ve toplumun olusturulmasinda rol alan 6gretmenler, egitimde kalitenin ve
niteligin artirlmasinda bas roldedir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleklerini severek yapmalari,
kurumlarinda mutlu ve huzurlu ¢alismalari, kurumlarin nihai hedefleri icin vazgecilmez bir durumdur
(Oztas, 2010). Calistiklari orgitlere karsi olumlu disiinceler besleyen personeller, kendilerini bu
Orgutiin bir pargasi gibi gormekte ve Orgitin kararlarina ve lyelerine saygl gostermekte ve olumlu
yaklasmaktadirlar. Ogretmenleri diger meslek gruplarindan ayiran en 6nemli 6zellik egitim 6gretim
faaliyetleri gergevesinde insan yetistirilmesidir. Toplumlarin gelecegini insa eden 6gretmenlerin
Orgutlerine karsi pozitif duygular beslemeleri ve islerini motive bir sekilde yapmalari, okullarinda
kendilerini rahat ve glivende hissetmeleri geleceklerine glivenle bakan ve ruh saghgi yerinde donanimli
bireyler yetistirmek adina son derece énemlidir (Tatar, 2020). Ogretmenler tarafindan algilanan
Orgutsel aidiyet diizeyinin ylksek olmasi 6gretmenlerin islerini iyi yapmalarini saglar ve bu tavir
kurumun hedeflerine ulasmasina 6nemli katki sunar. Calistiklari kurumda kendilerini glivende ve rahat
hisseden bireyler 6nemli ve anlaml olduklarini dislintrler. Maslow tarafindan da vurgulandigi lizere
bir 6rglite yahut gruba ait olma ve grup icerinde iliskiler kurabilme duygusu en énemli ihtiyacglardandir
(Kogyigit, 2014). Maslow’un bes ihtiyacindan biri olan bu ait olma duygusu bireyin kendisi ya da
icerisinde bulundugu orglt tarafindan giderilmediginde, bireyin kendisine ve c¢evresine faydali
olmasinin zor oldugu ifade edilmektedir (Capps, 2003). Aidiyet bireyin icerisinde oldugu grup ya da
Orgltin pargasi olmasinda, orgit ya da toplum tarafindan kendisine atfedilen rolleri benimseyip
icsellestirmesinde ve bu rollere uygun davranarak 6rgiit icerisinde bir stati ya da kimlik kazanmasinda
rol oynayan énemli bir duygudur (Alptekin, 2011; Sahan, 2007). Aidiyet bireyin sadece yalniz basina
tecribeleri degil, bulundugu topluluk icerisinde etkilesimde bulunarak olusturdugu deneyimlerdir
(Alaca, 2011). Orgitsel aidiyet olarak ifade edilen bu kavram, genellikle 6rgiitiin amaclar
dogrultusunda davranis sergileme (Altunkaya, 2019; Bacizade, 2017) ¢alisanlarin kendilerini orgutleri
ile buttnlestirmeleri ve kurum etkinliklerine katilmada isteklilik, 6rgitte kalma/devam etme istegi,
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Orgutiin vizyon ve kararlarinin calisanlar tarafindan benimsenip onaylanmasi ve gerceklestirilmesi icin
harcanan ¢abalarin timii olarak iade edilmektedir (Nongo ve lkyanyon, 2012; Oztop, 2014).
Yoneticilerin galisanlara esit ve adaletli davranig bigimleri sonucunda kendilerini ¢alistiklari kurumda
givende ve huzurlu hissetmeleri seklinde tanimlanan orgutsel aidiyet, okul ortamina ve 6gretmenler
arasindaki iliskilere karsi hissedilen duygularin bitlinl, orgltte ¢alismaya devam etme istegi, 6rgit
hedefler ve Uyeleri ile hareket etme davranislarinin timini kapsayan bir kavramdir (Cintay, 2018;
Dogan, 2010).

Orgiitsel Aidiyet ve iliskili Kavramlar

Alanyazinda orgltsel aidiyet ile en ¢ok karistirilan ve karsilastirilan orgitsel baglihk
degiskeninin, orgltsel aidiyet degiskeni ile farkliliklarinin agiklanmasinin mevcut arastirmanin énemi
ve amagclari agisindan vyararli olacagl duslnilmektedir. Egitim o6rgltlerinin nihai hedeflerine
ulasmasinda 6nemli bir roll olan orgltsel aidiyet, 6gretmenlerin galistiklari okullar ile kendilerini
Ozdeslestirmesi, okullardaki norm ve kurallarin yaninda okullarin hedeflerini kendi hedefleri gibi
benimsemeleri, 6rgit icin yapilacak faaliyetlere etkin katilim gdsterme ve istekli olma ve kurumsal
hedefler dogrultusunda hareket etme olarak ifade edilmektedir (Altunkaya, 2019; Bacizade, 2017).
Orgiitsel baglilik ise, calisanlarin, érgiitlerine veya yaptiklari ise karsi duydugu baglligi ifade eder.
Orgiitsel baghlk, calisanlarin 6rgiitiin amaclarina ve degerlerine, politikalarina karsi duyduklari
duygusal veya g¢ikarci tutumlarinin zamanla olusturdugu baglilik olarak ifade edilebilir. Bu agidan
baghligin farkh tir ve seviyelerde olusabildigi alanyazinda belirtilmektedir (Meyer ve Allen,1993;
Etzioni, 1961; Mowday, Steers and Porter, 1979). Orgiitsel baglilik calisanlarin érgiitlerinde bulundugu
sure icerisinde olusan, kar ve zarar hesabinin yapildigi, 6rgiitlerinde kalip kalmamalarini etkileyen, isleri
ve orgitleri ile aralarinda kurduklari duygusal baglarin tamaminin olusturur. Orgiitsel aidiyet ise,
bireyin érgiitiin bir par¢asi olma duygusunu ifade eder. Orgiitsel aidiyet, topluluk icinde kimlik, kabul
ve dahil olma duygusudur. Bir kisi aidiyet duygusuna sahip oldugunda, kendisini uyum saglayan,
digerleriyle baglantili ve kurulusun deger ve hedeflerini paylasan biri olarak algilar. Orgiitsel aidiyet,
olumlu is iliskileri, destekleyici 6rgiit kiiltiirii ve firsatlari gibi faktérlerden etkilenebilir. Orgiitsel baghlik
ise, bireyin bir 6rglte olan psikolojik bagllig ve sadakatini ifade eder. Bir ¢alisanin organizasyona ve
onun hedeflerine zaman, ¢aba ve enerji harcama istegini yansitir. Orgiitsel baghlik, 6rgiitiin degerlerine
ve amaglarina glgli bir inang duyma ve bunlarin kabulii ile karakterize edilir. Kendini adama, sadakat
ve orgit yeligini siirdiirme arzusunu igerir. Orgiitsel baglilik is yerinde gegirilen siire¢ icerisinde veya
sonucunda farkh diizeylerde geceklesebilir. Kisinin 6rglite olan baglilk diizeyini ifade eder. Baglilik, is
doyumu, 6rglitsel adalet, kariyer firsatlarindan ve 6rgitsel destek gibi cesitli faktorlerden etkilenebilir.

Orgiitsel aidiyet, 6rgiitii bir aile gibi ve kabul gérme hissini vurgularken, érgiitsel baglilik,
bireyin 6rgiitiin amac ve degerlerine bagliligina odaklanir. Orgiitsel aidiyet, daha ¢ok &rgitiin bir
parcasi olma duygusu ve 6zdeslesme gibi duygusal yénlerle iliskilidir. Orgiitsel baglilik ise genellikle
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artan caba, orgitte kalma ve 6rgiite fayda saglayan istege bagl davranislarda bulunma gibi davranissal
sonuglara yol agar.

Orgiitsel baghlk duygusu bireyin kendi hedeflerini de gézeterek érgitiiniin ¢ikar ve hedefleri
dogrultusunda hareket etmesini ifade ederken, orgitsel aidiyet ise bireyin kendi amacg ve c¢ikarlarini
ikinci planda birakarak, icerisinde bulundugu 6rgiitiin hedef, amag ve vizyonunu kedi hedeflerinin
onlnde tutmasi olarak ifade edilmektedir (Aydinh, 2005; Kog, 2009). Bu agidan bakildiginda baghhk
birey adina mantikl, fayda saglayan ve kimi zaman cikarci, kimi zaman ise zorunlu eylemleri ifade
ederken orgltsel aidiyetin algisina sahip bir bireyin kendi hedeflerini fayda ve mantik gézetmeksizin
geride birakarak tamamen o6rgitiin hedef, amacg ve c¢ikarlarina odaklanarak, 6rglite ait bu olgulari 6n
planda tuttugu ifade edilmektedir (Kog, 2009; Meyer ve Allen,1993). Ayrica kisinin gli¢li bir aidiyet
duygusuna sahip olmasi, ayni zamanda ruh sagliginin, moralinin ve genel olarak iyi oldugunun da bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir (Hill, 2006; Mellor, Stokes, Firth, Hayashi ve Cummins, 2008).

Alan yazinda orgitsel bagliliga ait bir cok dlcek (Meyer ve Allen,1993; Etzioni, 1961; Mowday,
Steers and Porter (1979), O’Reilly and Chatman (1986); Penley ve Gould, 1988; ) var olmakla birlikte
orgltsel aidiyeti 6lcen 6lcme araclarina bakildiginda ise yabanci kaynaklarda bir cok 6lcme aracinin var
oldugu (Anderson-Butcher and Conroy, 2002; Eldredge, 1993; Godard, 2001; Hagerty and Patusky, 1995;
Malone, Pillow and Augustine, 2012; ), ulusal alan yazinda gelistirilmis oOlceklere bakildiginda ise
Mesleki Aidiyet Olcegi (Keskin ve Pakdemirli, 2016), Egitim Yéneticilerinin Orgiitsel Aidiyet Algisi Olgegi
(Caglar, 2023) ve Cintay’in (2018) Tirkce’ye uyarlama calismasi mevcuttur. Ayrica Allen ve Meyer
(1993) ve digerleri tarafindan gelistirilen 6rgltsel baglilik 6l¢egi bircok calismada (Altunkaya, 2019; Er,
2016; Kavak, 2020; Konak, 2019; Tarhan, 2021) 6rgitsel aidiyeti 6lgmek icin kullaniimistir.

Bu bilgiler i1siginda orgiitsel aidiyet icin uluslararasi alanyazinda bircok 6lcek gelistirilmis
olmasinin yaninda, ulusal alanyazinda bulunan yukarida bahse konu farkli alanlardaki bazi degerli 6lgek
gelistirme galismalarina ek olarak, orgitsel aidiyetin okullarda gérev yapan 6gretmenlerin ¢alisma
grubu olarak kullanildig 6lgek gelistirme calismalarinin sayisinin artirilmasinin ve s6z konusu ¢alisma
gurubu olan 6gretmenler Gzerinde Olgek gelistirme asamalarinin yenilenmesi ve giincellenmesinin
alana sunacagl katkinin 6nemli oldugu dustnllmektedir. Bu agidan mevcut arastirmanin amaci
O0gretmenlerin orgltsel aidiyet dlizeylerini agiga c¢ikarmak icin bir 6lcek gelistirmektir. Okullarina
kendilerini ait hisseden 6gretmenlerin okullardaki havayi pozitife gevirecekleri, beraber hareket
edecekleri ve basariya ulasmak icin caba gosteren hedefe odaklanmis bir atmosfer igerisinde
calisacaklari sdylenebilir. Ogretmenlerin 6rgiitsel aidiyet diizeylerinin belirlenmesi, okullarin nihai
hedeflerine ulasiimasinda 6gretmenlerin kendilerini kurumlarina ne kadar ait hissettikleri, verilen
gorevlerin ne kadar igsellestirildigi, islerini yaparken ne kadar motive olduklarinin belirlenmesine de
kaynak olusturacagindan olcegin gelistirilmesinin alanyazina katki saglayacagi 6ngorilmektedir. Bu
dogrultuda arastirmanin amaci 6gretmenlerin 6rgltsel aidiyet algi dlizeylerini belirleyebilmek adina bir
Olcek gelistirmektir.
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Arastirma 6gretmenlerin 6rgiitsel aidiyet algi dizeylerini ortaya koymaya yonelik bir 6lcek
gelistirilmesi amaci ile tasarlanan temel arastirma niteligindedir. Arastirmanin calisma grubunu
belirlemek icin 6lgekleme tekniklerinden denek tepkilerine dayali yaklasimlardan katilimcilarin 6lgek
maddelerine verdigi tepkiler baz alinarak o6lgek lizerinde farkli bir yere yerlestirme amach dereceli
toplamlar yoluyla dlcekleme yaklasimi uygulanmistir (Judd, Eliot ve Kidder, 1991; Crocker ve Algina,
1986; Turgut ve Baykul, 1992).

Calisma Grubu

Arastirma kapsaminda iki farkli galisma grubu kullaniimistir. Birinci bagimsiz gruptan toplanan
veriler agimlayici faktor analizi igin kullanilmigken, ikinci bagimsiz ¢alisma gurundan toplanan veriler ile
ise dogrulayici faktor analizleri gergeklestirilmistir.

AFA’nin yapildigi ¢alisma grubunu 390 6gretmen olusturmustur. Cok Degiskenli istatistiklerden
acimlayici faktor analizinin sayilti incelemeleri sonrasinda kalan 344 g6zlem sayisinin alan yazin dikkate
alindiginda minimum goézlem sayisi 300 oldugu belirtildiginden (Tabachnick ve Fidel, 2013) yeterli
sayida olduguna karar verilmistir. AFA'nin uygulandigi ¢alisma grubunun %57,7’si (n=225) kadin
katihmcilardan olusurken %42,3’0 ise (n=165) erkek katilimcilardan olusmaktadir. Bu katilimcilarin
%83,8'ini (n=327) evli katihmcilar olustururken %16,2 si (n=63) bekardir. Katilimcilarin mesleki
kidemine bakildiginda ise %31’i (n=121) 21 ve Uzeri, %27,4’( (n=107) 11-15 yil, %22,6’sI (n=88) 16-20
yil, %14,6’s1 (n=57) 6-10 yil mesleki yasam siiresine sahipken %4,4’(i (n=17) ise 1-5 yil arasindadir. ilgili
veriler Tablo.1 de sunulmustur.

Tablo.1
AFA Yapilan Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri
Degiskenler (n=390) Frekans %
o Kadin 225 57,7
Cinsiyet Erkek 165 42,3
Evli 327 83,8
Medeni Durum Bekar 63 16,2
1-5 yil 17 4,4
Kidem 6-10 yil 57 14,6
11-15 yil 107 27,4
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DFA’nin yapildigi ikinci bagimsiz ¢alisma grubunu ise 291 6gretmen olusturmustur. DFA’nin
uygulandigi calisma grubunun %57,4’ii (n=167) kadin katilimcilardan olusurken %42,6’s1 ise (n=124)
erkek katihmcilardan olusmaktadir. Katihmcilarin mesleki kidemine bakildiginda ise %37,5’i (n=109) 21
yil ve Uzeri, %22,3’s1 (n=65) 16-20 yil, %20,3’l (n=59) 11-15 yil, %14,4’( (n=42) 6-10 yil mesleki yasam
siiresine sahipken %5,5’i (n=16) ise 1-5 yil arasindadir. ilgili veriler Tablo.2 de sunulmustur.
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Tablo.2
DFA Yapilan Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri
Degiskenler (n=291) Frekans %
Kadin 167 57,4
Cinsiyet Erkek 124 42,6
1-5yil 16 5,5
6-10 yil 42 14,4
Kidem 11-15 yil 59 20,3
16-20 yil 65 22,3
21 yil ve Uzeri 109 37,5

Dogrulayici faktor analizinde AFA ile kesfedilen yapinin farkli bir calisma grubu Uzerinde
dogrulanmasina odaklanilarak ek giivenirlik ve gecerlik kanitlarinin toplanir (Kalayci, 2005). Onerilen
gbzlem sayisinin biydkligiine (Tabachnick ve Fidel, 2013) dikkat edilerek 6lgegin nihai formu tizerinden
DFA sayiltilari test edilmis ve tekli aykiri degere rastlanmaz iken; coklu aykiri deger olma sebebiyle
(x?21, 0,001>46,80) 26 gozlem analizden gikarilmis ve kalan 265 gbzlemle DFA analizleri yapilmistir.

Olgek Olusturma Siireci
Madde havuzu olusturma siireci

Olgme aracinin maddelerinin hazirlanmasinda érgiitsel aidiyet ile ilgili alan yazin incelenmis,
kavrama ait bilimsel kitaplar ve ders kitaplarindan, ulusal ve uluslararasi makaleler, yliksek lisans ve
doktora tezlerinden yararlaniimis, bu calismalarda kullanilanilgili 6lgekler ve uyarlama ¢alismalarindan
da faydalaniimistir. Madde havuzu olusturulmasi amaciyla alaninda uzman iki akademik personel ile
yari yapilandiriimis form tzerinden goriismeler gergeklestirilmistir. Ayrica konuya hakim ve alaninda
uzman 11 6gretim elemani ve bilim uzmani ile calisma grubu olusturularak beyin firtinasi yonteminden
de yararlanilarak odak grup gorismesi yapilmistir. Bu goérisme icin kolay 6rneklem yodntemi
kullanilmistir. Atilan bu niteliksel adimlar sonrasi arastirmacilar tarafindan 6rgitsel aidiyet algisini
ortaya konacagl disunilen ifadeler, climlelere donistirilerek 65 maddelik madde havuzu
olusturulmustur.
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Olusturulan madde havuzu sonrasi orgiitsel aidiyet Olcegi uzman degerlendirme formu
hazirlanarak 9 uzmana e-mail yolu ile génderilmis (Orgiitsel aidiyet alaninda uzman 4 égretim elemani,
alaninda uzman 3 6gretim elemani ve akademik ¢alismalari olan 2 6gretmen) Dawis (1992) teknigi ile

Sayfa | 767 ilgililik (aday 6lgcek formundaki her bir maddenin, yapi ile ne derece ilgili (4: ¢ok ilgili, 1: hig ilgili degil)
oldugu )ve aciklik (s6z konusu maddenin uygulanmak istenen hedef kitle icin ne derece anlasilir-agik
(4: cok acik, 1: hi¢ acik degil) acisindan incelemeleri ve varsa Onerilerinin yazilmasi istenmistir.
Uzmanlarca yapilan degerlendirmeler sonucunda Dawis tekniginde degerlendirmeye katilan uzman
sayisina gore belirlenen Kapsam Gegerligi inseksinin 9 Uzman i¢in olmasi gereken minimum KGi orani
0.78 oldugundan (a=0,05) maddeler hakkindaki degerlendirmeler bu olgit baz alinarak yapiimistir
(Yurdugtl, 2005). Bu teknige gore dort dereceli degerlendirme sisteminde, (4) ve (3) secenegini
isaretleyen uzmanlarin sayisi toplam uzman sayisina bélinir ve maddeye iliskin kapsam gecerlik
indeksi (KGi) hesaplanir ve kapsam gecerlik indeksi 0,78 iizerinde olan maddeler uygun olarak kabul
edilir (Ayre ve Scally, 2014; Dawis, 1992; Yurdugdl, 2005). Yapilan uzman degerlendirmelerinden elde
edilen puanlar ve yapilan hesaplamalar neticesinde kapsam gecerliligini saglayamayan 10 madde
(KGO>0.78, a=0,05) aday olcek formundan cikarilmistir. Kalan 55 madde dil, anlatim ve agikhk
yonlinden uzman 6nerine gore tekrar degerlendirilmis ve 7 madde de dizenlemeye gidilmistir. Uzman
gorisleri sonrasi verilen tavsiyeler ve arastirmacilarin yinelenen degerlendirmeleri sonucunda birbirini
tekrar eden, benzerlik gosteren maddeler ile genellenebilir 6zelligi tasimayan 5 madde daha aday 6l¢ek
formundan ¢ikarilmis ve orgitsel aidiyet algisi 6lgegi icin 50 maddelik 5 Likert biciminde (her zaman,
sik sik, bazen, nadiren, hi¢) 6n deneme formu olusturulmustur. Olgcek olusturulurken arastirmacilar
tarafindan maddelerin gruplandiriimamasina, olumlu ve olumsuz ifadelerin ardi ardina gelmemesine
ve maddelerin 6lgme araciigerisine rast gele dagitiimasina dikkat edilmistir (Karasar, 1995; Tezbasaran,
1997).

Verilerin toplanmasi

Arastirma kapsaminda olusturulan 6n uygulama formu ve nihai formda iki farkl calisma
grubundan dijital platformlara aktarilarak toplanmistir. Katihmin génullilik esasina dayandirildig
arastirmada on uygulama formu ile 390, nihai 6lcek formu ile ise 291 6gretmenden veri toplanmistir.
Olgek formlarinin doldurulmasi yaklasik 8-10 dakika siirmustdir. ilgili veriler toplanmadan énce Mersin
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan gerekli izinler alinmis olup, ilgili izinler Ek-2 de
sunulmustur.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada veriler analiz edilirken yapi gecerligi icin acimlayici faktor analizi ve dogrulayici
faktor analizi, faktorler ve altlarinda yer alan maddelerin iliskileri hakkinda bilgiler veren yakinsak
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gecerlik analizleri kullaniimistir. Arastirmada gelistiriimesi istenen orgitsel aidiyet algisi 6lceginin 6rtik
yapisini ortaya koymak ve 6lcege ait maddelerin kag faktor altinda toplandigini ve aralarindaki iliskilerin
nasil oldugunu kesfedebilmek amaciyla agimlayici faktor analizi (AFA) yapilmistir. Yapisinin ortaya
konulmasi adina ise kosulmus madde kimesinin varsa alt kiimelerini kesfetme ve bu ortik yapi
altindaki maddelerin ne derece c¢alistiklarinin belirlenmesine yardimci olma amaci giiden faktor analizi,
maddeler arasindaki korelasyon temeline dayanan bir yontem olarak ifade edilmektedir (Alpar, 2014;
Devellis, 2017; Tabachnick ve Fidel, 2013). Acimlayici faktor analizine baslamadan 6nce kayip veri
analizi, aykiri degerler, coklu baglanti problemi ve R’nin faktorlenebilirligi analizleri ile sayiltilar test
edilerek arastirma verileri AFA’ya uygun hale getirilmistir.

AFA Sayiltilarinin Test Edilmesi

AFA icin sayiltilarin test edilmesine c¢alisma grubu icin yeter buydklGgin saglanip
saglanamadigina bakilmis, faktoér analizi icin belirlenen ¢alisma grubu sayisi icin 50 ¢cok zayif, 100 zayif,
300’Un iyi ve yeter biuyukliuk, 500’Gn cok iyi oldugu alanyazinda ifade edilmektedir (Comrey ve Lee
(1992). Tabachnick ve Fidell (2015) minimum gozlem sayisinin 300 olmasi gerektigini belirtirken,
Guilford (1954) ve Kline (1994) ise faktor analizi icin calisma grubun 200 katilimci ile yeterli
sayllabilecegini ifade etmektedirler. Bahsi gecen tiim bu kriterler g6z 6niine alindiginda calisma
grubunun (n=390) yeter sayida oldugu goriilmektedir. On uygulama formlarinin dijital ortamlarda
doldurularak verilerin toplanmasi ile kayip verinin olmadigi gériilmiistiir. Olgemeye konu olan 6zellik
baglaminda yazilan maddeler dislinildiglinde negatif ¢carpik dagilimlarin genellikle 6gretmenlerin
mesleklerini icra ederken orgitlerine ait hissettikleri bicimde yorumlanabilir. Bltin maddeler
incelendiginde maddelerin genelde imli negatif ¢arpiklik gosterdigi gozlemlen olup, ¢arpiklik katsayisi
0,14 ile -3,292 arasinda degistiginden maddelerin genellikle sifira yakin dagihm sergilediginin
goralduga ifade edilebilir. Her bir maddenin mod, medyan ve aritmetik ortalama gibi merkezi egilim
Olglleri dikkate alindiginda bu dlgilerin genellikle birbirine yakin degerler almasi sebebiyle maddelerin
bu kiiciik ranjda bile normal dagilima yakin bir dagilim sergiledikleri diistintlebilir (Can, 2018). ifade
edilen degerler dikkate alindiginda carpiklik katsayisinin -3.3 ile +3.3 arasinda deger almasinin
normallik kosullarini sagladigi ifade edilmektedir (Berstein, 2000). Arastirmada toplanan veriler tek ve
coklu aykiri degerler agisindan incelendiginde verilerin aykiri degerlerini (u¢ degerlerini) bulmak
amaciyla tekli aykiri degerler icin Z degerleri ¢coklu aykiri degerler icin Ki-Kare, 50 serbetlik derecesi ve
Mahalanobis uzakliklari incelenmistir. Tabachnick ve Fidell (2001) Z degerlerinin +3.29 ile-3.29 arasinda
degerler olmasi gerektigini, Mertler ve Vannatta ise (2005) ¢alisma grubunun 100’Un Uzerine ¢iktigl
arastirmalarda Z puanlarinin +4 ile -4 araligi olarak genisletilebilecegi belirtmektedirler. ilgili alanyazin
dikkate alindiginda; arastirma kapsamindaki 390 katilimcidan elde edilen verilerde tek degiskenli aykiri
degerler olmadigi soylenebilir.

Calisma grubunda bulunan 390 katilimciya ait Mahalanobis uzakliklarina goére yapilan ¢ok
degiskenli aykiri deger analizinin sonucunda Mahalonobis uzakliklari igin 50 serbestlik derecesinde
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0.001 hata payi ile 86,66’nin lzerinde deger Ureten 46 gdzlem ¢oklu aykiri deger olma gerekgesi ile
analiz disi birakilmigtir (x250, 0,001>86,66). Geriye kalan 344 gozlemden elde edilen veriler ile
analizlere devam edilmistir. Coklu baglanti probleminin olup olmadigini test etmek amaci ile
maddelerin Tolerans ve Varyans Artis Faktorli (VIF) degerlerine bakilmistir. Analize konu olan
maddelerin VIF degerlerine bakildiginda 1,470 ile 6,003 arasinda oldugu, Tolerans Degerlerinin ise
0,167 ile 0,680 arasinda oldugu gorilmustiir. Tolerans degerlerinin>0.20 ve VIF degerlerinin<5 olmasi
gerektiginden arastirmaci tarafindan 4 maddede (28., 34., 40. ve 43.) VIF ve Tolerans degerleri
acisindan sikinti yasandigi gézlemlenmis ve maddeler bagimsiz olarak incelenmis, maddelerin 6lgmeye
konu olan aidiyet algisi ile ilgili oldugu ancak dolayl olarak baska degiskenlere de odaklanmasi
gerekgesiyle analiz disi birakilmasina karar verilmistir. Arastirmaci tarafindan yapilan incelemeler
neticesinde kisilik 6zellikleri baglaminda degerlendirilen ve ¢oklu baglanti problemi géstermeyen 2
madde daha (20. ve 26.) analiz disi birakilmis ve acimlayici faktor analizinin 44 madde Uzerinden
ylratidlmesine karar verilmistir. 44 madde icin Durbin-Watson istatistigi degeri DW=2,067 olup
(DW<2<2.5), bu degerlerin hatalarin otokorelasyonuna sebep olmadigi gézlemlenmistir (Kalayci,
2005). Son olarak R’nin faktorlenebilirligi agisindan incelendiginde elde kalan veri setinin bir korelasyon
matrisi Uretip Gretmedigi, bu korelasyon matrisinin kiimelenebilir bir 6zellik sergileyip sergilemedigini
anlayabilmek icin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Barlett'in kiresellik testleri (Bartlett's Test of
Sphericity) ise kosulmustur. KMO degerinin 0,60 ve Ustiinde olmasi, calisma grubu icin faktor analizi
icin yeterli oldugu, Hutcheson ve Sofroniou (1999) tarafindan ise bu degerin 0.5 ile 0.7 arasinda normal;
0.7 ile 0.8 arasinda iyi; 0.8 ile 0.9 arasinda ¢ok iyi; 0.9 ve Uizerinde ise miikemmel diizeyde oldugu ifade
edilmektedir (Alpar, 2014; Dagl, 2015). Bartlett kiresellik testi ile korelasyon matrisi iligkilerinin faktor
analizi yapilip yapilamayacagi olglide yeterli olup olmadigi test edilir. Kiiresellik testi sonucunun anlaml
olmasi (p<0.05) degiskenler arasindaki iliskilerin olusturdugu matrisin faktor analizi agisindan anlamli
oldugu seklinde ifade edilir yani faktor analizinin yapilabilecegi seklinde agiklanmaktadir (Glirbiiz ve
Sahin, 2016). KMO testi sonuncunda degerin 0.967 oldugu gorilmis ve verilerin miikemmel diizeyde
faktorlenebildigi (Kalayci, 2014) ayrica, Bartlett kiresellik testi analizinde maddeler arasinda
hesaplanan korelasyonlardan yola ¢ikarak olusan matriste de maddeler arasi korelasyonlarin anlamli
oldugu bulgusuna ulasiimistir [x2(s46)= 10.396,279 p<0.05].

Acimlayici faktor analizinin tiim sayiltilari test edilip tamamlandiktan sonra 344 gézlem ve kalan
44 madde ile faktor analizinin uygulamalarina baslanmistir. Bu calismada Faktor sayisinin
belirlenmesine yénelik gesitli kriterlerden “Kaiser Kriteri (Ozdegerler)”, “Aciklanan Varyans Toplam
Kriteri”, “Yamag-E8im Grafigi” kriterleri agisindan degerlendirilmistir. Ayrica verilerin analizinde her bir
maddenin ortak varyansina ait degerin 0.50’nin (zerinde, faktor yikinin 0.45 ve (zerinde, bir
maddenin iki faktore birden verilmis faktor yiki arasindaki farkin .10’un Gzerinde olmasi kriterlerinin
saglanmasi amaclanmistir (Aydin ve Uzun, 2021; Biyukéztirk, 2011; Tabachnick ve Fidel, 2013). Ayrica
faktor yorumunu kolaylastirabilmek adina veri dondiirme teknigine karar verebilmek i¢in olasi faktorler

arasindaki korelasyonlar ve kovaryans matrisi dikkate alinmistir.

Alanyazinda yaygin kullanilan Kaiser (6zdegerler) tekniginde 6z degerin 1’den biiylk olmasi
faktorian kalmasina karar verilmesi icin baz alinacak kriterdir. Tablo 2yi inceledigimizde; 6zdegeri 1’in
Uzerinde 6 faktor bulundugu goérilmektedir. Kaiser kriterinin metodolojik, objektiflik ve diger baz
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hususlarda yeterli olup olmadigi konusunda aldigi elestiriler ve tek basina kullanmak yerine ek kanitlar
sunabilmek agisindan diger kriterler de incelenmistir. Aciklanan Varyans Kriterine bakildiginda ise
Scherer, Wiebe, Luther ve Adams (1998) tarafindan, sosyal bilimler arastirmalarinda agiklanan varyans
%40 ile %60 arasinda ise yeterli oldugu ifade edilmistir (Akt: Tavsancil, 2010).

DFA Sayiltilarinin Test Edilmesi

DFA icin sayiltilarin test edilmesine calisma grubu icin yeter blyuklGgin saglanip
saglanamadigina bakilmis, faktoér analizi icin belirlenen ¢alisma grubu sayisi icin 50 ¢cok zayif, 100 zayif,
300’Un iyi ve yeter blylklik, 500’Gn ¢ok iyi oldugu alanyazinda ifade edilmektedir (Comrey ve Lee
(1992). Tabachnick ve Fidell (2015) minimum gozlem sayisinin 300 olmasi gerektigini belirtirken,
Guilford (1954) ve Kline (1994) ise faktor analizi icin calisma grubun 200 katilimci ile yeterli
sayilabilecegini ifade etmektedirler. Bahsi gecen tim bu kriterler gbz 6niine alindiginda calisma
grubunun (n=291) yeter sayida olduguna karar verilmistir. On uygulama formlan dijital ortamlarda
doldurulmus ve verilerin toplanmasi ile kayip veri olmadigi gérilmustdr.

Elde edilen gozlem setindeki maddeler bir arada degerlendirildiginde tim maddelerin
ortalama, medyan ve mod degerleri birlikte degerlendirilmis olup, genellikle maddelerin negatif carpik
degerler aldig gbzlemlenmistir. Carpik dagilimlarin -2,490 ile 0,016 arasinda degistigi gbzlemlenmistir.
Bu agidan bakildiginda mod, medyan ve aritmetik ortalama degerlerinin gérece birbirine yakin degerler
aldig1 sonucuna ulasiimistir. Her bir maddenin mod, medyan ve aritmetik ortalama gibi merkezi egilim
Olcileri dikkate alindiginda bu dlgilerin genellikle birbirine yakin degerler almasi sebebiyle maddelerin
bu kiicik ranjda bile normal dagilima yakin bir dagilim sergiledikleri diisiinilebilir (Can, 2018). Ayrica
ifade edilen degerler dikkate alindiginda carpiklik katsayilarinin -3.3 ile +3.3 arasinda deger almasinin
normallik kosullarini sagladig ifade edilmektedir (Berstein, 2000). Arastirma kapsaminda toplanan
veriler tek ve ¢oklu aykiri degerler agisindan incelendiginde verilerin aykiri degerlerini (u¢ degerlerini)
bulmak amaciyla tekli aykiri degerler icin Z degerleri ¢coklu aykiri degerler icin Ki-Kare, 50 serbetlik
derecesi ve Mahalanobis uzakliklari bir arada degerlendirilmistir. Katiimcilardan elde edilen Z
degerlerinin 3,62 ile -2,38 araliginda oldugu gorilmustir. Tabachnick ve Fidell (2001) Z degerlerinin
+3.29 ile -3.29 arasinda degerler olmasi gerektigini, Mertler ve Vannatta ise (2005) calisma grubunun
100’tin Gzerine ¢iktigl arastirmalarda Z puanlarinin +4 ile -4 araligi olarak genisletilebilecegini ifade
ederler. ilgili alanyazin dikkate alindiginda; arastirma kapsamindaki ikinci calisma grubunu olusturan
291 katihmcidan elde edilen verilerde tek aykiri (ug) degerlere rastlanmadigini gostermektedir.
Mahalanobis uzakliklarina gore yapilan ¢ok degiskenli aykiri deger analizinin sonucunda Mahalonobis
uzakliklari igin 21 serbestlik derecesinde 0.001 hata payi ile 46,80 deger lzerinde deger lireten 26
gozlem coklu aykiri deger olma gerekgesi ile analiz disi birakilmistir (x221, 0,001>46,80). Kalan 265
gozleme ait veriler ile analizlere devam edilmistir. Agimlayici faktér analizinde yogun bir g¢alisma
grubuna ulasiimasi ve o6zellikle olgek gelistirme c¢alismalarinda DFA analizleri igin 265 goézlemin
Nunnually (1978) olgitleri dikkate alindiginda ilgili cok degiskenli istatistiksel analizin yiritilebilecegi
Tatar, O.F. ve Uzun, N.B. (2023). Orgiitsel aidiyet algisi dlcegi (DAAQ): Gegerlik ve giivenirlik calismasi. Bati
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kanaatine varilmistir. Coklu baglanti probleminin olup olmadigini test etmek amaci ile maddelerin
Tolerans ve Varyans Artis Faktori (VIF) degerlerine bakilmistir. Analize konu olan maddelerin VIF
degerlerine bakildiginda 1,488 ile 4,027 arasinda oldugu, Tolerans Degerlerinin ise 0,248 ile 0,672
arasinda oldugu gériilmistir. incelemeye alinan degerler 1siginda biitiin tolerans degerlerinin 0,20’den
blylik ve bitln VIF degerlerinin 5ten kiiclik olmasi gerekgesi ile maddeler arasinda ¢oklu baglanti
problemi olmadigina karar verilmistir. DFA sayiltilarina ait analizler tamamlandiginda kalan 265 g6zlem
ve 21 madde ile dogrulayici faktor analizinin uygulamasina gecilmistir.

Bulgular

Agimlayici Faktor Analizi Bulgular

Arastirma kapsaminda kalan 344 goézlem ve 44 madde ile yapilan analizde varimax
dondiiriilmis bilesenler matrisi sonuclarina bakildiginda 6 maddenin baz alinan (0.45 bliyik olma)
faktor yik degerini karsilamadigi (2, 8, 22, 30, 33, ve 42. maddeler), 6 maddenin ise iki faktore birden
verilmis faktor yikla arasindaki farkin .10’un tzerinde olmasi kriterlerini karsilamayarak binisiklik
gosterdigi gorilmis ve analiz disi birakilmistir. Kalan 32 madde ile faktér analizi tekrar
gerceklestirilmistir.

32 madde ile tekrarlanan bu analiz sonrasi 3 faktor igin agiklanan varyansin %53,955 oldugu,
analiz kriterlerinden yamag egim grafiginin bir 6nceki analize gore nispeten keskinlestigi, 3 maddenin
faktor yiik degerini karsilamadigi tekrar gortilmis (11, 23, ve 47. maddeler) ve 5 maddenin ise halen
binisiklik gosterdigi (3, 19, 24, 27, ve 45. maddeler) gorilerek analiz disi birakilmistir. Ayrica 6lgemeye
konu olan 6zellik ve alan yazin incelemelerinin olusturdugu gerceve kapsaminda 3 maddenin konu olan
Ozellikten uzaklasarak farklilasmasi ve faktor isimlendirmesi asamasi baglaminda da arastirmacinin
konu ve kavramsal agidan uygun bir zemine oturtmakta zorlanmasi gerekgesi ile 7. 17. ve 44.
maddelerde o6lgek kapsamindan g¢ikarilmistir. Kalan 21 madde ile faktor analizi tekrar
gerceklestirilmistir.

Daha iyi bir sonug ve yapi elde etmek icin faktor analizi 21 madde ile bir kez daha tekrar edilmis
ve belirlenen 3 faktor icinde binisliklik gosteren ve kriter olarak belirlenen faktor yiik degerinin altinda
kalan madde olmadigi gorilmis, yamag egim grafiginin ise 6nceki analizlere goére 3. faktére kadar
keskinlestigi ve 4. faktdrden sonra egimin azalarak yatay bir zemine oturdugu ve plato olusturdugu
daha net gorilmastir. Ayrica 3 faktor igin acgiklanan toplam varyansin daha da artarak yapinin
%60,726’sin1 agikladigl belirlenmistir. Yapilan bu analizler neticesinde toplam 21 maddeden olusan Ug¢
faktorli net bir yapi ortaya konulmustur. Olusan bu yapiya ait maddeler, faktor yikleri, ortak faktor
varyanslari ve benzeri bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 3.
Olgege Ait Faktor Yiikleri ve Ortak Faktdr Varyanslari
Sayfa | 772 Mad. No Maddeler Cor.n.mu Faktor  Faktor  Faktor
nalities 1 2 3
1 Kariyerimi bu okulda siirdiirmekten memnunum. ,726 ,816
6 Baska bir okula gegmek igin firsat kollarim. ,672 ,806
31 Meslek hayatimin geri kalanini bu okulda gegirebilirim. ,762 ,784
41 Bu okul mesleki beklentilerimi karsilar. ,719 ,704
35 Daha iyi bir firsat ¢iksa dahi okulumu degistirmem. ,547 ,672
13 Bu okul kendimi verimli bir insan olarak hissetmemi saglar. ,650 ,665
36 Okulumda kendimi evimde gibi hissederim. ,690 ,569
48 istenirse gérevimden fazlasini yapmaya hazirim. ,693 ,749
14 Mesaim bittikten sonra okulda kalmam gerekirse kalirim. ,598 ,736
32 Okulun hedeflerini kendi hedeflerimin 6ntinde tutarim. ,551 ,670
39 Bu okulun basarisi igin fedakarlik gosteririm. ,700 ,656
50 Bos derslerde gorev almak beni mutlu eder. ,516 ,640
37 Okulum igin génullu galismaya hazirim. ,673 ,635
18 Okulumun itibarini artiracak etkinliklere zorunlu olup olmadigina 593 574
bakmaksizin katilirrm.
4 Okulumda kendimi ifade etmekten gekinmem. ,581 ,732
9 Okulumun itibarini korumaya galigirim. ,537 ,658
5 Okulumun sorunlarinin ¢é6ztimine dahil olmak isterim. ,613 ,644
16 Sinifimi kendime gére diizenlerim. ,377 ,613
12 Okulumun degerlerini benimserim. ,560 ,576
25 \(?:::;T: g:gllra::.k olumsuz elestirilere gerekli olumlu cevaplari 538 573
38 Bu okulun basarisinda bir roliim vardir. ,457 ,537
Aciklanan 46,665 8312 5748
Varyans
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Sekil.1 Agimlayici faktor analizi sonrasinda olusan yamag egim grafigi

Alanyazin arastirmalari sonucu olusturulan kavramsal gergeve isiginda ve uzmanlardan alinan
Oneriler dogrultusunda faktorlerin isimlendirilmelerine gecilmistir. 7 maddeden olusan birinci faktor
“Kurumsal aidiyet” olarak belirlenmis, 7 maddeden olusan ikinci faktor “Katilimsal aidiyet” olarak
belirlenmis; 7 maddeden olusan lciinci faktér ise “Bireysel aidiyet” olarak adlandirilmistir. Olcek
gelistirme kapsaminda yapilan arastirmada 344 gozlem ve analizler sonucu olusturulan 21 maddelik
nihai 6lcek lizerinden elde edilen Cronbach Alfa giivenirlik analizi sonucunda Orgiitsel Aidiyet Algisi
Olgegi icin belirlenen faktérlerden birinci faktér icin 0.907, ikinci faktér icin 0.875, ticlinci faktér icin
ise 0.859 olarak hesaplanmistir.

Dogrulayici Faktor Analizi

AFA analizlerinden hareketle olusturulan 6lgme aracinin yapi gecerligine ek kanit olusturulmasi
amaci ile farkli bir calisma grubu kullanilarak yapilan DFA analizleri sonucunda olusan 3 faktorli yapinin
birinci faktoérine ait standardize yuk degerleri 0,72 ile 0,83 araliginda olup arastirma kapsamindaki
¢alisma grubun agisindan birinci faktérl en iyi aciklayan iki maddenin maddel ve madde7 oldugu
gorilmektedir. ikinci faktore ait standardize yiik degerleri 0,59 ile 0,84 araliginda ve ikinci faktori en
iyi aciklayan iki maddenin madde3 ve madde6 oldugu ve Uglincli faktorde ise standardize yik
degerlerinin 0,57 ile 0,85 araliginda degistigi ve l¢lincl faktora en iyi agiklayan maddenin ise maddel0
oldugu gorilmektedir. Bu Ug alt faktore iliskin kestirilen hata varyanslari ise birinci faktor icin 0,27 ile
0,48 arasinda, ikinci faktor icin 0,30 ile 0,82 arasinda ve l¢lnci faktor icin ise 0,27 ile 0,68 arasindadir.
Bu g faktoricin T degerlerine bakildiginda ise bu degerlerin istatistiksel olarak manidar/anlamli oldugu
(p<,001) belirlenmistir. Dolayisiyla AFA ile yapisi kesfedilen Olceginin baska bir 6rneklem Uzerinde
yapisinin dogrulandigi ifade edilebilir. Bir 6lcme aracinda bulunmasi gereken en 6nemli niteligin
gecerlik oldugundan tiim maddelerin ayirt edici 6zellige sahip oldugu ve tim maddelerin dlcemeye
konu olan 6zellik agisindan gecerli kabul edildigi séylenebilir. DFA analizleri ile test edilen arastirma

Tatar, O.F. ve Uzun, N.B. (2023). Orgiitsel aidiyet algisi dlcegi (DAAQ): Gegerlik ve giivenirlik calismasi. Bati
Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 14(2), 758-780.
DOI. 10.51460/baebd.1286772



Sayfa | 774

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

wF ”‘W(/ V\““LEN/
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2023), 14 (2), 758-780. i % @ ® %4
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2023), 14 (2), 758-780. ? é , j
Arastirma Makalesi / Research Paper ees B zuintioez o2
*DEgV

kapsaminda olusturulan modele iliskin standartlastirilmis degerler, kestirilen hata varyanslari ve T
degerleri Sekil.2’de gosterilmistir.
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Sekil 2. Olgege iliskin test edilen 6l¢iim modeli, standardize edilmis yiik degerlerive T
degerlerinin oldugu yol diyagramlari

Sinanan 6lgme modeli igin uyum indekslerinden x2/sd, CFl, NNFI, SRMR ve RMESA degerlerine
bakilarak incelemeler yapilmistir. Uyum indeksleri ile ilgili baz alinmasi gereken o&lgltler igin
alanyazinda arastirmacilar tarafindan tam bir uzlasi bulunmasa da (Wetson ve Gore, 2006), dikkate
ahinabilir degerlerin NNFI ve CFl icin 0.90 degerinin kabul edilebilir ve 0.95 degerinin ise mikemmel
uyum gosterdigi (Bentler ve Bonett 1980; Joreskog and Sorbom, 2001; Marsh vd., 2006), RMSEA icin
ise .05 miikemmel, .08 iyi uyuma isaret ettigi (Hooper, vd., 2006), 0.08 ile 0.10 arasindaki degerin orta,
vasat ve kabul edilebilir uyum olarak ifade edildigi ve daha bliyik degerlerin ise kabul edilemeyecegi
alanyazinda belirtilmektedir (MacCallum ve dig., 1996; Yilmaz ve Celik, 2009). Bu calismada yapilan
DFA analizi sonucunda uyum indekslerinden x?/sd=3,84, RMSEA=0,10, NNFI=0,96, CFI=0,97 ve SRMR
degeri ise=0,061 olarak elde edilmis olup, standardize edilmis degerlere iliskin katsayilarin yliksek;
Olcek maddelerine iliskin elde edilen tim T degerlerinin anlaml olmasi ve ¢oklu degerlendirme bakis
acisi ile degerlendirildiginde genel hali ile bu modelin miikemmel uyum sergiledigi konusunda karara
varilmistir.

Birden fazla faktorlii olgeklerde i¢ tutarhlik kestirimleri igin uygulanan faktorlerin altlarinda
bulunan maddeler ile iliski hakkinda glivenirlik kaniti olusturan CR birlestirici glivenirlik katsayilarinin
hesaplanmasi ve yakinsak gecerlik kosullarinin saglanmasi icin CR ve AVE degerlerinin belirlenmesi
amaglanmistir. CR degerleri birinci faktor icin 0,92, ikinci faktor icin 0,87 ve Uglincl faktor icin ise 0,90
Tatar, O.F. ve Uzun, N.B. (2023). Orgiitsel aidiyet algisi dlcegi (DAAQ): Gegerlik ve giivenirlik calismasi. Bati
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olarak hesaplanmistir. Hesaplanan tim faktorlere iliskin CR degerleri 0,70’in (zerinde olmasi bu
faktorlerle ve altlarinda yer alan maddelerle yapilacak olan ol¢iimlerin givenilir oldugunu ifade
etmektedir (Kalayci, 2005). Yakinsak gecerlik bulgularina ise hesaplanan CR degerleri ile AVE (ortalama
varyans) degerlerinin karsilastirilmasi sonucunda ulasiimistir. Birinci faktor icin AVE degeri 0,640, ikinci
faktor icin AVE degeri 0,504, Gglinci faktor icin AVE degeri ise 0,574 olarak belirlenmistir. Modellenen
Olgegin tim alt boyutlarinda CR degerlerinin AVE degerlerinden biyilk olmasi ve belirlenen AVE
degerlerinin 0,50’ten biylk olmasi yakinsak gecerlik dlcilerinin saglandigini gostermektedir (Yasloglu,
2017).

Tablo.4
AFA ve DFA analizleri Giivenirlik Bulgulari
AFA DFA DFA
Faktorler Cronbach Alpha (a) Cronbach Alpha (a) Composite Reliability
Degeri Degeri CR Degeri
Faktor 1
Kurumsal Aidiyet 0,907 0,92 0,92
Faktor 2
Katiimsal Aidiyet 0,875 0,86 0,87
Faktor 3
Bireysel Aidiyet 0,859 0,89 0,90

Olgek gelistirme kapsaminda yapilan ikinci ¢alisma gurubundan toplanan veriler sonucunda
arastirmada kapsaminda elde kalan 265 gozlem ve 21 maddelik nihai 6l¢cek tzerinden elde edilen
Cronbach Alfa givenirlik analizi sonucunda Orgiitsel Aidiyet Algisi Olcegi icin belirlenen alt
faktorlerden; birinci faktoér icin 0.92, ikinci faktor icin 0.86, lglnclu faktor icin ise 0,89 olarak
hesaplanmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma kapsaminda 6gretmenlerin okullarina olan aidiyet algilarini belirlemeye yonelik
bir dlcek gelistirilmistir. Olgegin nihai formu toplam 21 maddeden 3 alt faktérli 5’li Likert tipinde
olusturulmustur. Yapilan alanyazin arastirmalari da dikkate alinarak Olgegin 7 maddeden olusan birinci
faktord “kurumsal aidiyet”, 7 maddeden olusan ikinci faktorii “katihmsal aidiyet” ve 7 maddeden
olusan Uglincli alt faktorine ise “bireysel aidiyet” olarak adlandiriimistir. Arastirma kapsaminda
acimlayici faktor analizi ve dogrulayici faktor analizleri iki farkli grupta yapilan dlgek gelistirme galismasi
ile “Ogretmenlerin Orgiitsel Aidiyet Algilari” olarak isimlendirilen 6lgegin bilimsel ve psikometrik acidan
gereken kosullari saglayan bir 6lgme arasi oldugu ifade edilebilir. Arastirma kapsaminda 6lgek
gelistirme sirecinde madde olusturma asamasinda ilgili alan yazin incelemesi ve uzman gorisleri ve
uzman degerlendirilmeleri sonrasinda maddeler olusturulmus, o6lgmeye konu olan o6zelligin
kesfedilmesi, varsa faktorlenmesi ve dogrulanmasi amaciyla gereken givenirlik ve gecerlik analizleri
sirasiyla ylritilmustir. Alanyazin incelemeleri sonucunda aidiyet algisi icin uluslararasi alan yazinda
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birka¢ calismaya rastlanmis olsa da ulusal alanyazinda arastirma kapsaminda gelistirilen o6rgiitsel
aidiyet Olgegine benzer bir dlcegin Cintay (2018) tarafindan 10 maddelik “Algilanan aidiyet (i¢csellik)
statiisii 6lcegi” adli bir uyarlama calismasi oldugu goriilmektedir. Ozellikle toplumsal yapinin
olusturuldugu ve slirdurildigt  okullarda c¢alisan 6gretmenlerin  psikometrik  6zelliklerinin
belirlenmesinin 6nemi distndldidgiinde, 6rgltlerine aidiyet algl diizeylerinin belirlenmesi adina farkl
Olceklerin gelistirilmesi ve sayilarinin artmasinin alanyazina 6nemli katkilar saglayacagi
ongdrilmektedir. Bu acidan mevcut arastirma, Ogretmenlerin Orgiitsel Aidiyet Algilari Olgegi
(OOAAQ): Giivenirlik ve Gegerlik Calismasi lizerinde calisilan ¢alisma gruplar agisindan Tiirk Kiiltiiriine
uygun ve 6gretmenlerin okullarina karsi 6rgitsel aidiyet algilarini 6lgmeye yonelik glvenilir ve gegerli
bir 6lgme aracinin gelistirildigi alanyazina katki saglayacagi disliniilen 6nemli bir 6lcek gelistirme
calismasidir.

Oneriler

> Arastirma kapsaminda gelistirilen 6gretmenlerin 6rgltsel aidiyet algilari 6lcegi 6gretmenlerin
orgutlerine olan aidiyet algilarinin incelenmesi amaciyla yapilan benzer arastirmalarda kullanilabilir.
> Gelistirilen 6lgme araci ayni hedef kitle fakat farkli bir calisma gurubu ile yapi gecerligi acisindan
cahisilabilir. Ayrica bu 6lgme araci batin alt gruplarda ayni 6zelligi 6lger kabuli ile hazirlandigindan s6z
konusu bu 6lgme aracinin farkh alt gruplarda 6lgme degismezligi calismalariyla desteklenmesi (Basusta,
2010) 6nemlidir.

> Bu 6lgme aracinin farklh alt gruplarda nasil bir yapi ortaya koyup koymadigi calisilabilir.

> Ogretmenlerde 6rgiitsel aidiyeti 6lcmek amaciyla tasarlanan bu élgme araci farkli meslek
gruplarina uygulanarak uyarlama ¢alismalari yapilabilir.

> Orgiitsel aidiyet agisindan kidem, cinsiyet, calisilan kademe tiirii, 6zel ya da devlet kurumu olup

olmamasi gibi 6lcmeye konu olan 6zellik agisindan fark yaratabilecek cesitli alt gruplarda ilgili 6lcegin
yapisi arastirilabilir.

> Arastirma konusu agisindan nicel olarak elde edilen bu veriler nitel bulgularla desteklenebilir.
> Arastirma kapsaminda tasarlanan 6lgege ait 6gretmenlerin 6rgiitsel aidiyet diizeyleri ve benzer
degiskenler arasinda olan iliskiler incelenerek 6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin sinirliliklarin tespit
edilmesine yonelik ¢calismalar tasarlanabilir.
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Ek-1: Orgiitsel Aidiyet Algisi Olgegi

Degerli Ogretmenim,

Bu arastirma ile orgutsel aidiyet algi dizeylerinizin arastirilmasi amaglanmaktadir. Yonergelerin cevaplanmasi
sadece U¢-dort dakikanizi alacaktir. Arastirmanin degeri, glvenilir sonuca ulasabilmesi ve basarisi sizin icten
katiliminiza baghdir. Arastirma kapsaminda kisisel bilgileriniz istenmemekte olup, vereceginiz cevaplar kesinlikle
gizli tutulacak ve sadece bilimsel bilgi Gretmek amaciyla kullanilacaktir. Sonuglar istatistiki kurallara uygun olarak
degerlendirilecektir. Katiminiz icin simdiden ¢ok tesekklr ederim.

%)
(o] c
S.no | Maddeler - :f; % § g
=l T e G
| 2| 8| | 2
1 Kariyerimi bu okulda slirdirmekten memnunum.
2 Baska bir okula gegmek igin firsat kollarim. (*)
3 Meslek hayatimin geri kalanini bu okulda gegirebilirim.
4 Bu okul mesleki beklentilerimi karsilar.
5 Daha iyi bir firsat ¢iksa dahi okulumu degistirmem.
6 Bu okul kendimi verimli bir insan olarak hissetmemi saglar.
7 Okulumda kendimi evimde gibi hissederim.
8 istenirse gérevimden fazlasini yapmaya hazirim.
9 Mesaim bittikten sonra okulda kalmam gerekirse kalirim.
10 Okulun hedeflerini kendi hedeflerimin dniinde tutarim.
11 Bu okulun basarisi i¢in fedakarlik gosteririm.
12 Bos derslerde gorev almak beni mutlu eder.
13 Okulum igin gdnlli galismaya hazirim.
14 Okulumun itibarini artiracak etkinliklere zorunlu olup olmadigina bakmaksizin
katilirim.
15 Okulumda kendimi ifade etmekten ¢ekinmem.
16 Okulumun itibarini korumaya galigirim.
17 Okulumun sorunlarinin ¢éziimine dahil olmak isterim.
18 Sinifimi kendime gore diizenlerim.
19 Okulumun degerlerini benimserim.
20 Okuluma yapilacak olumsuz elestirilere gerekli olumlu cevaplari vermeye ¢aligirim.
21 Bu okulun basarisinda bir rolim vardir.

(*) istatistiklerde ters kodlanacaktir.
(1-7) Kurumsal Aidiyet

(8-14) Katilimsal Aidiyet

(15-21) Bireysel Aidiyet
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