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Mesleki Egitim ile Ogrenme Stili ve Benlik Saygis1 Etkilesimi: Denizli Ornegi”
Vocational Education with Learning Style and Self-Esteem Interaction: Denizli Sample
Siileyman Yesil''”', Prof. Dr. Kamil Orhan?
Oz

Cagimizda bir¢ok toplum, mesleki egitimin etkinligini arttirarak tiretim giiclinii ve verimliligini arttiracagini
varsaymaktadir. Tiirkiye’de de son yillarda mesleki egitimin gelismesi igin ¢esitli hamleler yapilmistir. Hukuki ve
yapisal cabalara karsin mesleki egitimden beklenen olumlu ¢iktilar elde edilememistir. Mesleki egitimden
beklenen 6nemli ¢iktilardan birini mezunlarin, psikososyal becerilerinin gelismesinin saglanmasi olusturmaktadir.
Mesleki egitimin, kazandirdigi uzmanlik ve beceri aracilifiyla 6zsaygiyr gelistirecegi diisiiniilmektedir.
Arastirmanin temel amaci, Denizli ilindeki mesleki egitim dgrencilerinin 6grenme stillerinin ve benlik saygisi
diizeylerinin belirlenmesi ve ¢esitli degiskenlerle olan iliskisinin incelenmesidir. Calismaya Denizli ilindeki 8., 9.
ve 12. simf dgrencileri katilmigtir (n=413). Katilimcilara Kolb Ogrenme Stili Envanteri 111 (Gencel, 2006),
Rosenberg Benlik Saygisi Olcegi (Cuhadaroglu, 1986) ve dzgiin olarak hazirlanmis bir demografik soru formu
uygulanmigtir. Sonuglar, 6grencinin okudugu okul tiiriiniin 6grenme stilleri ve benlik saygisi agisindan anlaml
iliskili oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin benlik saygisi diizeyleri, annelerinin ¢alisma durumuna gore
istatistiksel agidan anlamli bi¢imde degismektedir. Benlik saygist agisindan ele alindiginda okul zamani disinda

kalan zamanini cep telefonu, bilgisayar oyunlar1 ve internette gegirdiklerini sdyleyenlerin benlik saygilar1 bu
faaliyetlerde bulunmayan bireylere gore anlamli bigimde diisiiktiir.
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Abstract

In our age, many societies assume that by increasing the effectiveness of vocational education, it will increase
production power and efficiency. Various moves have been made for the development of vocational education in
Turkey in recent years. Despite legal and structural efforts, the expected positive outcomes from vocational
training could not be obtained. One of the important outputs expected from vocational education is the
development of psychosocial skills of graduates. It is thought that vocational education will improve self-esteem
through the expertise and skills it provides. The main purpose of the study is to determine the learning styles and
self-esteem levels of vocational education students in Denizli and to examine their relationship with various
variables. 8th, 9th and 12th grade students in Denizli province participated in the study (n=413). Kolb Learning
Style Inventory III (Gencel, 2006), Rosenberg Self-Esteem Scale (Cuhadaroglu, 1986) and an authentically
prepared demographic questionnaire were applied to the participants. According to the results; It was found that
there is a significant relationship between learning styles and school types, and students' self-esteem levels and
school types. The self-esteem levels of the students change statistically significantly according to the working
status of the mother. The self-esteem levels of those who say that they spend most of their time outside of school
on mobile phones, the Internet, and computer games are significantly lower than those who do not do the
aforementioned activities.
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Giris

Uygarlik tarihi boyunca toplumlar arasinda biiyiik bir rekabetin yasandig1 gortilmektedir.
Donemsel farkliliklar goriilmekle birlikte s6z konusu rekabet ekonomi, siyaset, teknoloji, bilim,
sanat, spor gibi ¢ok farkli alanlarda yasanabilmektedir. Tarih boyunca yaganan ve yasanmaya

devam eden bu rekabet ortaminda, egitimin niteligini arttirabilen toplumlar, ekonomik biiyiime
ve kalkinmada daha avantajli bir konumda yer almaktadir.

Egitim bir yandan toplumun 6te yandan bireyin gelisim ihtiyacina cevap vermektedir.
Bireyin nitelikli yetistirilmesinde egitim siirecinin temelini 6grenme olusturur. Nitelikli egitim
siireci ayni zamanda bireyin isgiicii olarak toplumdaki 6nemli ekonomik islevlerine de etki
etmektedir. S6z konusu islev 6zellikle liretim ve teknoloji oldugunda mesleki egitim daha ¢ok
one ¢ikmaktadir. Mesleki egitimin bagarili olmasi ¢agimizda bir¢ok agidan nemsenen bir konu
haline gelmistir.

Ister mesleki ister genel egitim olsun, egitimin basarisini belirleyen temel &lgiitlerden
birisi 6grenmedir. Ogrenme gergeklesmeden egitimin amacina ulastig sdylenemez (Ozgelik,
2018). Kuskusuz 6grenmeyi etkileyen ¢ok sayida faktdr bulunmaktadir. Bunlarin bir kismi
egitimin kamusal diizenlenmesi ile ilgilidir ve egitim bilimlerinden gelen ¢ok sayida saygin
caligmaci konu iizerinde artan bir ilgiyle calismaktadir. Son yillarda, 6grenme siirecinin bireysel
yonii ve 6grenmede bireysel farkliliklarin 6nemi aragtirmalarda ve uygulamalarda yogun ilgi
gérmektedir. Insanlarin 6grenme siireglerinin farkli oldugunu anlamak, daha etkili egitim
yontemleri gelistirmek ve 6grenme siireclerini daha kisisellestirerek 6grenci basarisini artirmak
icin 6nemlidir. Bu baglamda 6grenme stillerinin; bireysel farkliliklara vurgu yapmasi, bilgi
toplumunun 6nemli yeterlilikleri arasinda gosterilen “6grenmeyi 6grenme”nin ve “yasam boyu
ogrenme”nin temel basamagi olarak goriilmesi nedeniyle incelenmesi 6nem tasiyan bir faktor
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bireyin istthdam edilebilirliginin yiikseltilmesinde mesleki bilgilerin 6grenilmesi son
derece onemlidir. Mesleki donanimin saglanmasi disinda saglikli bir psikolojik yapinin da
bireyin isgiicli piyasasindaki istthdamini biiyiik Olciide etkiledigi goriilmektedir. Psikolojik
durum, ¢aligma siirecinde verimliligin 6nemli bir belirleyicisi olabilmektedir. Bu baglamda
saglikli bir psikolojik durumun belirleyicilerinden sayilabilecek benlik saygisinin (6z saygi)
arastirilmasi, 6nem arz etmektedir.

Bu ¢aligmanin amaci, ¢ok biiyiik deger ve 6nem atfedilen mesleki egitim caligsmalarinin
farkll ve ¢ok da galisilmamis bir alanina kii¢iik bir 151k tutmaktir. Literatiirde 6grenme stilleri
ve benlik saygisini inceleyen ¢ok sayida caligma bulunmasina karsin bu iki kavramin birlikte
incelendigi calismalar oldukca sinirhidir. Caligmada 6grenme stilleri ile benlik saygisinin
mesleki egitim acisindan 6nemi ve bireyin okuldan isgiicii piyasasina gegisteki rolii, egitim
bilimlerine ek olarak calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri bakis a¢isiyla da incelenmeye
calistlmistir. Bu baglamda ¢alismanin 6zgiin bir ¢aligma olmasi ve bu alanda yapilacak diger
caligmalara yol gostermesi umulmaktadir. Calismada zaman ve alan Olgciitleri de dikkate
alinarak, kisaca 6grenme stilleri ve benlik kavramlarina yer verilerek yapilan alan ¢aligmasinin
sonuclar1 aktarilacaktir.
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1. Ogrenme Stilleri

Ogrenme stili, 6grenmeyi 6grenmenin temel basamaklarindan biridir. 1960 yilinda Rita
Dunn’m ilk kez ortaya attig1 6grenme stilleri kavram, bireylerin 6grenme siirecindeki tercihleri
ve egilimlerini yansitan karakteristik 6zellikleri ifade eder. Ogrenme stili, kisinin bilgiyi nasil
isledigi, 6grenme yontemleri tercihleri, 0grenme ortamlarinda rahat edip etmedigi gibi
faktorleri icerir. Bireylerin 6zgiin bir 6grenme stili vardir. Bu stil, 6grenme deneyimlerinden,
ogrenme aligkanliklarindan ve kisisel 6zelliklerden etkilenir. Kimi bireyler gorsel materyallerle
daha iyi O0grenirken, digerleri isitsel yontemleri tercih edebilir. Bazilar1 grup ¢alismalarindan
daha ¢ok fayda saglarken, digerleri bireysel ¢alismay1 tercih edebilir. Ogrenme stilini anlamak,
bireylerin 6grenme siireclerini daha etkili bir sekilde yonetmelerine yardime1 olur (Ozer, 2001).
Egitimciler, o6grenme stillerini goz Oniinde bulundurarak dersleri ve materyalleri
cesitlendirebilir, béylece her bireyin ihtiyaglarini karsilamaya ¢alisir. Bireylerin bilgi isleme
tarzi, Ozellikle yeni bilgi ile karsilasildiginda farklilasmakta ve 6grenme agisindan Snem
kazanmaktadir (Dunn ve Dunn, 1993, aktaran Bahar ve Bilgin, 2003).

Ogrenme stillerinin belirlenmesi, bireylerin 6grenme siirecindeki zayif yonlerinin tespit
edilmesine ve bu zayifliklarin giderilmesine yardimci olacaktir. Bununla birlikte siniflarda
cesitliligi saglayarak; birlikte ¢aligma agisindan nitelikleri uygun olan bireylerin bir araya
gelmesine yardimei olabilecektir. Ogrenme stillerinin belirlenmesi ile birlikte dgrencilerin ilgi
ve motivasyonlarina gore 6grenme ortamlarinin dizayni saglanabilecektir (Oral ve Ayanoglu,
2011).

Literatiir incelendiginde ¢ok sayida 6grenme stili bulundugu goriilmektedir. Coffield
(2004), gecerliligi ve giivenirliligi yapilabilen 71 adet 6grenme stili envanterinin kullanildigini
ifade etmektedir. Bu envanterlerin diginda kalan gegerlilik ve giivenirlilik caligmast
yapil(a)mayan 6rnekler de mevcuttur (Simsek, 2007). Ogrenme stillerinin farkli boyutlara sahip
olmasi, bireylerin 6grenme tercihlerinin ve egilimlerinin karmasiklig1 biciminde ortaya ¢ikar.
Bu altyap1 da bircok 6grenme stili modelleri ortaya ¢ikmasini saglar (Sever, 2008). En bilinen
ogrenme stilleri arasinda Curry (1987), Felder—Silverman (1988), Grashna ve Reichman
(Grashna, 1972), Gregorc (Gregorc, 1979; Gregorc, 1984), Jung (Jung, 2014), Kolb (Kolb,
1984; Kolb 1999), Lawrence (1984) sayilabilir. Alan arastirmasinda, en bilinen yaklasim olan

-----

1.1. Kolb Ogrenme Stili Modeli

Model, Kolb’un 1984 yilinda gelistirdigi Yasantisal Ogrenme Teorisi’ne (ELT) dayanur.
ELT’ye gore, bireyin hayati boyunca yasadigi olaylar aracilifiyla bilgi kavranir ve
dontisttrilir. ELT, gelisim ve 6grenme siirecinde yasantilara vurgu yapmaktadir (Kolb vd.,
1999). Davranisg1 ekoliin yaklagimindan farkli bir yol izleyerek egitim ve 6grenmeye getirdigi
soluk agisindan son derece degerlidir. Bireyi ¢evreyle etkilesimde bir “kara kutu” konumundan
etkilesimsel bir oyuncu noktasina tasir. Bilgiyi deneyimleri araciligiyla ¢ikarsayan, 6grenen,
test eden “insan” merkezdedir. Olgu ayn1 zamanda “okul” baglamina sikistirilmaz, hayatin her
donemini ve her ortami i¢ine alacak bi¢cimde siireklilik arz eden bir yaprya dondistiiriiliir.

Kolb, Piaget, Lewin ve Dewey’in etkisiyle yeni bilgi, beceri ve tutumlarin dort yetenek
aracilifiyla gelisebilecegini ifade etmektedir. Bunlar1 somut yasanti (concrete experience),
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yansitici gozlem (reflective observation), soyut kavramsallagtirma (abstract conceptualization)
ve aktif yasanti (active experimentation) olarak adlandirmigtir. Kuram bu dort 6grenme

-----

iki temel boyutu vardir. Birinci boyut “Bilgiyi Algilama Bi¢imi” (Somut Yagant1 [SY] ve Soyut
Kavramsallastirma [SK]), ikinci boyut ise “Bilgiyi Isleme Bigimi” (Yansitict Gézlem [YG] ve
Aktif Yasant1 [AY]) olarak ifade edilmektedir.

Sekil 1

Kolb Ogrenme Stilleri Déngiisii

Somut Yasanti

(SY)
Hissetme
Yerlestirme N Degistirme
(Hisset ve Yap) '3 iy (Hisset ve Gozle)
SY / AY = '3 SY/YG

IRS
2
N
Q

AKktif Yasant1 5 L. Yansitic1 Gozlem
(AY) Isleme Siireci (YG)
Yapma Nasil Yapariz? Gozleme

=

£

= -

Ayristirma B3 Oziimseme
(Diisiin ve Yap) <= (Diisiin ve Gozle)
SK/AY SK/YG
Soyut
Kavramsallastirma
(SK)
Diisiinme

Kaynak: Chapman, (2005; Akt. Hathaway vd., 2007).

Somut Yasanti [SY]: Bu 0grenme bi¢iminde diistinmekten ziyade hissetme egilimi
basattir. Birey olaylarin i¢inde olmay1 tercih etmektedir. Daha ¢ok sezgilerine giivenerek karar
almaya yonelmektedir. Bu altyapr bilimsel yaklasimin kullanilmamasimi beraberinde
getirmektedir. Problem ¢6zme asamasinda daha ¢ok sezgiler aktif rol oynamaktadir (Richmond
ve Cummings, 2005). Insanlarla iliskileri ise gogunlukla olumlu ve iyi diizeydedir (Kolb, 1984).

Yansitict Gozlem [YG]: Diisiincelerin detayli ve kapsamli bi¢cimde anlasilmasi
kabiliyetine odaklanmistir. Bu 6grenme bi¢iminin 6zelliklerini tagiyan bireyler sabirli olmaya
ve degerlendirmelerinde tarafsiz kalmaya dikkat ederler. Ogrenme siirecinde aktif olmaktan
ziyade gbzlem yapmak YG 6grenme bigimini tercih eden bireylerin temel 6zellikleri arasinda
yer almaktadir (Richmond ve Cummings, 2005). Konferans tiirii dersler YG 0Ozelliklerini
tastyan bireyler i¢in yararlidir ve s6z konusu bireyler genellikle ice doniiktiirler (Aktas, 2007).

Soyut Kavramsallastirma [SK]: SK’da ispatlanmuis fikirlere, duygular ve sezgilerden ¢ok
daha fazla 6nem atfedilmektedir. SK tarzi bireysel calismaya yatkindir. Ogrenme igin okumay1
tercih ederler. SY’ nin tersine problem ¢dzmede bilimsel yaklasimi kullanmaktan hoslanirlar
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(Kolb, 1984). Disiincelerin rasyonel analizini yapmaya caligirlar. Tiimden gelimle
kavramsallastirma egilimindedirler (Aktas, 2007).

Aktif Yasant1 [AY]: Bu tarz i¢in 6grenme siirecine aktif katilim 6nceliktir. G6zlem yerine
aragtirma yapmak, uygulamak 6n plandadir. Disa doniik kisilik 6zelliklerine sahip bireylere
daha uygun bir tarzdir. Uygun 6grenme ortam1 uygulamaya doniik olandir. AY 6grenme tarzina
sahip bireylerin genellikle sorumluluk bilinci yiiksektir (Demirel, 2005).

David Kolb'un 6grenme stili modelinde, dgrenme siirecini belirleyen iki temel boyut
bulunmaktadir: Bilgiyi Algilama Siireci ve Bilgiyi Isleme Siireci. Bu boyutlar Sekil 1°de
gosterildigi gibi yatay ve dikey eksenlerde yer almaktadir. Sematik sergilenmesinde 6grenme
bicimleri bu iki eksendeki boyutlarin farkli kombinasyonlarina goére ortaya cikar. Boylelikle
bireylerin 6grenme stilleri belirlenmis olur. Semada yatay eksen, Bilgiyi Isleme Siirecini ifade
etmektedir. Dikey eksen, Bilgiyi Algilama Siirecini ifade etmektedir. Kolb'a gore bir birey,
yatay ve dikey eksenlerden birini 6grenme stilinde daha baskin olarak kullanir ve genellikle bu
iki eksen arasinda denge kurmak zordur. Yani bir birey hem Yapict Gozlemci (YG) hem de
Duygusal (AY) 6grenme bi¢imlerini ayni anda kullanamaz, bu 6grenme stilleri arasinda bir
tercih yapar.

Teoriye gore, bireyin bilgiyi algilamast SY ve SK 0Ogrenme bicimleriyle
gerceklesmektedir. Bilginin iglemesi ise, YG ve AY 6grenme bigimleriyle iligkilidir. Bireyler
bilgiyi hissetme ya da diisiinme yoluyla algilamaktadir. Bunun yani sira gézleme veya yapma
yoluyla iglemektedir. Sekil 1’de goriildiigii izere 6grenme stilleri yatay ve dikey eksendeki dort
Ogrenme bigiminin bileseninden olugmaktadir.

1.1.1. Degistirme (Diverging) Ogrenme Stili

Olaylara degisik agilardan bakabilme ve gozlem yapmadaki basari, bu 6grenme stiline
sahip bireylerin temel 6zellikleri arasinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda degistirme 6grenme
stiline sahip olan bireyler dikkatli ve sabirlidirlar ve aktif olmaktan ziyade gézlem yapmay1
tercih ederler (Kolb, 1999). Olaylan tarafsiz bir sekilde degerlendirebilirler. Duygusal
baglantidan ziyade nesnel ve analitik bir yaklasim sergilerler. Farkli goriislerin ortaya atildigi
beyin firtinasi tekniginde basarilidirlar (Ekici, 2003). Yaratici diisiince ve farkli perspektiflerle
yaklagim saglayabilirler. Kiiltiirel ve sanatsal konulara olan ilgileri oldukca genistir. Sanat ve
hizmet sektoriinde basarili olmak igin gerekli hayal giicii ve duyarlilifa sahiptirler. Yaratici
diistinceye sahip olmalarina ragmen, fikirleri uygulama ve risk alma konusunda tereddiit
edebilirler. Degistirme O6grenme stiline sahip bireyler, grup caligmalar1 ve bireysel geri
bildirimlerden olumlu etkilenirler ve 6grenme siireclerinde bu tiir etkilesimlerin faydali oldugu
gozlenir (Ergiir, 1998; Kolb, 1984).

1.1.2. Oziimseme (Assimilating) Ogrenme Stili

SK ve YG 6grenme bi¢imlerinin birlesimi, analitik ve soyutlama yeteneklerine sahip olan
bireylerin 6grenme stilini temsil eder. Bu 6grenme stiline sahip bireyler, biiyiik verileri analiz
ederek biitiinlestirmede basarilidir ve soyut fikirlerle ve kavramlarla ilgilenirler. Bireyler icin
ogrenilecek materyalin mantikli bulunmas1 énem tagimaktadir. Ogrenilen konularin mantikli
olmasi ve soyut kavramlarla ilgilenmeleri bu 6grenme stiline sahip bireyler i¢in 6nemli (Kolb,
1984) oldugundan problemleri soyutlayarak ¢ozmeye yonelirler. Verileri analiz etme ve
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mantikli baglantilar kurma yetenekleri iist diizeydedir.

Bu stildeki bireyler, 6grenme siirecine katilmakta bazen isteksiz olabilirler. Ornegin,
ogretmenin sordugu sorulara, cevabi bilmelerine ragmen, fikir beyan etmede g¢ekingenlik
gosterebilirler. Bu stildeki bireylerin katilimcer olabilmesi i¢in desteklenerek, cesaret bulmalari
saglanmalidir (Ergiir, 1998). Ogrenme siirecine katilmalar1 desteklendiginde daha siiratli
ogrenebilirler (Kolb, 1984). Ogretmen en énemli bilgi kaynagi olarak gériiliir ve bilgi edinme
stirecinde konunun uzmani kisilerden, bilgi almaktan hoslanirlar. Bu 6zelliklere sahip olan
bireyler, geleneksel 6grenme ortamlarinda basarili olabilirler. Yani 6gretmenin ders anlattigi ve
ogrencilerin dinleyici olarak bulundugu ortamlarda daha etkin bir sekilde 6grenebilirler. Bu tiir
O0grenme ortamlari, basarilarina pozitif katkida bulunabilir (Kolb, 1984; Kilig, 2002).

1.1.3. Ayristirma (Converging) Ogrenme Stili

Ayristirma (Converging) stili, SK ve AY 6grenme stillerinin birlesimini temsil eder. Bu
stile sahip bireyler, soyut diisiince ve somut deneyimi bir araya getirerek 0grenirler. Kolb’a
gore (1999) ayristirma 6grenme stiline sahip bireyler "fikirlerin pratik uygulayicilari"dir. Bu
bireyler, Ozellikle karar alma siireclerinde, problemlerin ¢6zliim siirecinde, mantiksal
degerlendirmeler yapmada ve planlama-organizasyonda yliksek basar1 gostermektedir (Kolb,
1984; Kilig, 2002). Hem soyut diisiinme yeteneklerini kullanarak fikirleri analiz ederler hem de
somut deneyimlere dayali pratik uygulamalara 6nem verirler. Uygulama ile deneme — yanilma
yontemlerini kullanarak bilgiyi elde etmekten mutlu olurlar. Bu sayede konuyu daha iyi anlarlar
ve Ogrenirler. Ancak, 6gretmen rehberligine ve geri bildirimlere sik sik ihtiya¢ duyarlar (Kolb,
1999: 7), bu da onlarin 6grenme siirecini daha etkili kilmada 6gretmenlerin destegini 6nemli
bir hale getirmektedir.

Ogrenme siirecinde bu &grenci grubuna yonelik olarak kiiciik calisma gruplari
olusturulmasi, 6grenme deneyimlerini olumlu yonde etkileyebilir (Ergiir, 1998; Kolb, 1984).
Clinkii bu gruplar, hem farkl: diislince bigimlerini iceren bireyler arasinda etkilesimi tegvik eder
hem de farkli bakis agilarindan yararlanma imkani sunar.

1.1.4. Yerlestirme (Accommodating) 6grenme stili

SY ve AY 6grenme stillerinin birlesimini temsil eder. Bu stile sahip bireyler, liderlikle
ilgili yeterliliklere sahip olma egilimindedirler. Girisimci yonleri kuvvetlidir. Esneklikleri ve
acik gorisliiliikleri, yeni fikirleri ve girisimleri kolayca benimsemelerine yardimci olur.
Yerlestirme 6grenme stilindeki bireyler, merak eden ve arastiran bir yapiya sahiptirler ve yeni
deneyimlere aciktirlar (Askar ve Akkoyunlu, 1993). Mantiksal analiz yerine daha ¢ok sezgisel
diisiinme ve icgiidiilerine glivenme egilimindedirler. Bu nedenle, kendi analizleri yerine
bagkalarinin bilgilerine giivenme egilimindedirler. Bu 6grenme stiline sahip bireyler, risk
almaya daha yatkin olabilirler (Cherry, 2022). Yenilik¢i ve farkli fikirleri denemekten
cekinmezler, bu nedenle girisimcilik konusunda basarili olabilirler. Ancak, bu risk alma egilimi
yaninda, bazen belirli durumlarda daha dikkatli diisiinme ve analiz yapma ihtiyaci duyabilirler.

1.2. Beseri Sermaye ve Isgiicii Piyasasi Baglaminda Ogrenme Stillerinin Onemi

Ogrenme, insan kaynagmin niteliginin gelistirilmesi icin oldukca 6nemlidir. Bilgi
toplumunun gelisimi ve uygarligin geldigi noktada “6grenme” 6nemli bir yeterlik olarak ortaya

9 <6

cikmaktadir. Bireysel ve kurumsal olarak “6grenmeyi 6grenme”, “yasam boyu 6grenme” dnem
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kazandik¢a bunun ilk adimi olarak goriilebilecek O6grenmeye etki eden stiller de dikkat

cekmektedir. Bu baglamda, 6grenme stillerinin beseri sermaye ve isgiicii piyasalarina etkileri
asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Sekil 2

Ogrenme stillerinin bilinmesi ve buna gére dgretim programlarinin uygulanmast,
ogrencilerin 6grenme siireclerini optimize etmeye yardimci olur. Farkli 6grenme
stillerine uygun Ogretim yontemleri kullanildiginda, Ogrencilerin bilgi ve
becerileri, 6grenme istekliligi ve 6grenme miktarlar1 yiikselir. Bu da isgiicii
piyasasinin beklentilerine uygun yetigmis bireylerin sayisini artirabilir.

Ogrenme miktar1 artan mezunlar, isgiicii piyasasinda daha fazla talep gérebilirler.
Isverenler, ise alacaklar personellerin bilgi ve beceri diizeylerini Snemserler ve
nitelikli ¢alisanlara yonelirler. Ogrenme siireclerini etkin bir sekilde tamamlayan
mezunlar, isverenlerin ihtiyaglarin1 karsilamada daha basarili olabilirler ve
dolayisiyla ise alimlar1 kolaylagabilir.

Ogrenme stillerine uygun bir sekilde egitim alan mesleki ve teknik ortadgretim
mezunlari, isgiicii piyasasina daha hizli adapte olabilirler. Bu, isverenlerin siklikla
yasadig1 uzun ise uyum siirecglerini kisaltabilir. Yeni ige alinan personelin daha
hizl1 bir sekilde isi 6grenmesi, igverenin ige alim maliyetlerini ve yeniden egitim
maliyetlerini azaltict bir etki yaratabilir.

Beseri Sermaye ve Isgiicii Piyasast Baglaminda Ogrenme Stillerinin Onemi

- Isgiicii piyasasina girisi

Ogrenme stilleri

kolaylastiricr etki,
Ogrenilen bilgi miktarinin ve - Ise uyum siirecini kisaltict;
-> hatirlamanin artmasi. => | isverenin yeniden egitim
maliyetini azaltict etki,

- Isgiicii piyasasinda kalig
stiresini uzatici ve isgiicii devir
oranini azaltict etki.

Isgiicii piyasasina girisi kolaylasan ve ise uyum siireci kisalan nitelikli mesleki ve
teknik ortadgretim mezunlariin istihdam edildikleri igyerinde daha uzun stireler
kalma egilimleri artabilir. Bu durum, isgiicii piyasasinin dnemli sorunlarindan biri
olan yiiksek isgiicii devir oranmi azaltici etki gdsterebilir. Isverenler, nitelikli
isgiiciinii korumak ve uzun siireli ¢caligsanlarla isyerinde istikrar1 saglamak isterler.
Egitimden ge¢mis ve nitelikli bir isgiicii, isyerinde daha verimli ¢alisabilir ve daha
yiiksek kalitede iiretim yapabilir. Ayrica, isverenler, ¢alisanlarini egitmek ve yeni
personel arayisina girmek yerine mevcut calisanlariyla uzun vadeli bir iligki
kurmay1 tercih edebilirler. Adam Smith'in bahsettigi gibi, nitelikli egitimden
geemis bir insan, degerli bir kiymet olarak diisiiniilebilir ve isverenler igin
onemlidir. Bu nedenle, igverenlerin iyi egitilmis, nitelikli ve isyerine uyum
saglayabilen calisanlar1 kaybetmek istemeyecegi agiktir. Bu tiir nitelikli isgiictini
elde tutmak i¢in isverenler genellikle cesitli tesvikler ve avantajlar sunarlar,
boylece ¢alisanlar igyerlerine baglilik gosterir ve uzun siireli bir ¢aligma iligkisi
olusturulabilir.
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Sekil 3

Ogrenme Stillerine Gore Meslekler

Somut Yasant1 Hissederek

Kamu ve Egitim Yonetimi
Iletisim

Edebi sanatlar
Giizel sanatlar

Pazarlama ve Satis Gazetecilik

Psikoloji

Toplumsal Hizmetler .

AKktif Yasant1 Yaparak Yansitic1 Gozlem Izleyerek
Ekonomi Oésretmenlik
Miihendislik Sosyoloji
Fizik Kiitiiphane Hizmetleri
Bilgisayar Bilimleri Hukuk
T Matematik - Biyoloji
Soyut Kavramsallastirma
Diisiinerek

Kaynak: Askar ve Akkoyunlu, (1993).

Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri (KOSE) bireylerin 6grenme stillerini belirlemek igin
kullanilan bir aragtir ve bireylerin tercih ettikleri alanlara gore 6grenme stilleri, Sekil 3’te
goriildiigii gibi, farklilasabilir (Kolb ve Kolb, 2005). Bu nedenle, KOSE, 6grencilerin gelecekte
secebilecekleri mesleklerle ilgili 6nemli bir ipucu saglayabilir. Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki bir endiistri sirketinde yoneticilerin 6grenme stilleri incelenerek ve Kolb'un
800 calisan tlizerinde yaptig1 arastirmalarla elde edilen verilere dayanarak bazi meslek gruplari
ve bu mesleklerde calisacak isgiiciiniin sahip olmalar1 gereken 6grenme stilleri hakkinda
bilgiler elde edilmistir (Eren, 2014).

Pazarlama: Pazarlama sektoriinde basarili
ihtiyaclarin1 anlamada ve etkili ¢oziimler sunmada iyi sezgilere sahip olmasi gerektigi
sOylenebilir. Pazarlama miisterinin gereksinimlerini sezmenin yani sira pratik ¢oziimler de
iiretebilmelidir. Pazarlama gelisime agik ve dinamik bir alan oldugundan ¢alisanlarin degisime
ayak uydurabilmesi 6nemlidir. Bu nedenle pazarlama sektdriinde istihdam edilecek isgiiciiniin

olmak i¢in isgiiclinlin miisterilerin

yerlestirme 6grenme stiline sahip olmasi gerektigi sdylenebilir.

Satis ve pazarlama uzmanlari, miisteri iliskilerini yOnetme, pazarlama stratejileri
olusturma ve driinlerini tanitma konularinda deneyimsel ve duygusal olarak 6grenmeye
yonelimlidirler.

Hukuk: Hukuk alaninda ¢alisan bireylerin, sabirli, dinlemeyi seven ve tarafsiz bir sekilde
gozlem yapabilen 6zelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica karar alirken bilimsel ve
sistemli diisiinebilmeleri 6nemlidir. Bu nedenle, hukukgularin 6ziimseme 6grenme stiline sahip
olmalar1 gerektigi ifade edilebilir.

Insan Kaynaklar: insan kaynaklari alaninda faaliyet gdsteren profesyoneller, insan
odakli davranislar sergilemeli, calisanlarla saglam iligkiler kurabilmeli ve sorunlara ¢oziim
iiretebilmelidir. Ayrica ¢alisanlarin uyumlu ¢alisma yetenegi de énemlidir. Insan kaynaklari
alaninda calisacak bireylerin, degisiklikleri hizlica adapte edebilmek adina degistirme 6grenme
stiline sahip olmalar1 gerektigi sdylenebilir.

Miihendislik Uygulamalar: (Uretim): Miihendisler, soyut kavramlari anlamaktan keyif
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almali, pratik fikirler gelistirip bunlar1 hayata gegirebilmelidir. Yeni iiretim teknikleri,
donanimlar ve yazilimlar tasarlayabilmek icin yaratict olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple,
miihendislik sektoriinde calisacak olanlarin, ayristirma Ogrenme stiline sahip olmalar
onemlidir.

Ekonomi ve Finans: Ekonomi ve finans alani genellikle matematiksel, soyut ve kuramsal
caligmalar1 igerir. Bu kuramlarin is diinyasinda uygulanabilir hale getirilmesi i¢in pratik
cozlimler tretebilmek onemlidir. Tiirkiye gibi dalgalanmalarin yiiksek oldugu bir ortamda,
ekonomi ve finans alaninda ¢alisanlarin, ayristirmaya Ogrenme stiline sahip olmalari
gerekmektedir. Isletmelerin risklere hizl1 ve etkili bir sekilde yanit verebilmeleri igin bu yetenek
oldukea kritiktir.

2. Benlik Saygis1 (Oz Saygr)

Calismamizin bir diger kavrami da benlik saygisidir. Benlik saygist konusunda psikoloji
ve egitim alanyazini zengin bir bilgi birikimi olusturmustur. Calisma ve egitim hayat1 ile
etkilesim halinde olduguna inanilmaktadir. Rosenberg (1965), bireyin kendi degerlendirmesi
sonucunda olusan olumlu veya olumsuz tutumlarini belirleyen kavrama "benlik saygisi" adini
vermistir. Bu degerlendirme, olumlu veya olumsuz yogunluga sahip olabilir ve bu yogunluk,
benlik saygisinin diisiik, orta veya yiiksek seviyede oldugunu belirlemektedir. Coopersmith'in
(1967) aciklamasina gore, bireyin kendi itibar1 hakkindaki degerlendirmesi, benlik saygisini
ifade eder. Benlik saygisi, kisinin 6z yeterlilik inancin1 ve kendisini kabul etme veya etmeme
diisiincesini icermektedir (aktaran Ure, 2007). Psikolojik iyi olusun temelini benlik saygisi
olusturmaktadir (Bakircioglu, 2006). Benlik saygisi, ruh saglhigmnin gostergesi olarak
degerlendirilebilmektedir. Bireye basariya ulasabilme motivasyonu veren benlik saygisi,
bireyin 6z yeterlilik algis1 iizerinde de etkilidir (Bruno, 1996). Benlik saygisinin diisiik ya da
yiiksek olmasi birey i¢in 6nemli etki ve sonuglara yol agmaktadir.

2.1. Diisiik Benlik Saygisi

Bireylerin diisiik benlik saygisina sahip olmalar1 genellikle gorevleri tistlenmekten veya
sorumluluk almakta kacinma stratejilerine basvurmalarina neden olur. Bu durumun temel
kaynagi, basarisiz olma korkusudur (Yavuzer, 2003). Bu stratejiler kisa vadede bireye bir tiir
rahatlama saglar gibi goriinebilir, ancak uzun vadede motivasyonu olumsuz etkileyebilir (Hoy,
2015).

Ozellikle giiniimiiz isgiicii piyasasinda énemli kabul edilen siirekli 6grenme, girisimcilik,
takim calismasina yatkinlik, ikna yetenegi, problem ¢ozme gibi nitelikler, diisiik benlik
saygisina sahip bireylerde genellikle eksiklik gosterirler (BSTB, 2017). Bu bireylerin is tatmini
diisiik olup, isyerinde karsilastiklar1 en ufak zorluk veya basarisizlik aninda isi birakma
egilimindedirler. Bu da lilkemizdeki ¢aligma hayatinda isgiicii devir oraninin yiiksek olmasinda
onemli bir etken olarak kabul edilir. Ayrica, diisiik benlik saygisi seviyeleri, kisinin iggiiciine
geri donme siiresini uzatabilir (Durmaz ve Oren, 2017).

2.2. Yiiksek Benlik Saygisi

Genellikle kendine gilivenen ve eksik yonlerini bilip gelistirmeye ¢alisan kisilerin benlik
saygisinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Diisiik benlik saygisina sahip bireylerle
karsilastirildiginda girisimcilik yetenekleri giicliidiir ve risk almaktan ¢ekinmezler. Durumlari
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ve olaylar1 gercekgi bir bakis acisiyla degerlendirme egilimindedirler. Yasamin tadini daha
fazla ¢ikarirlar. Zorluklarla karsilastiklarinda kolay pes etmezler ve miicadeleci bir yaklagim
sergilerler. Gerektiginde inisiyatif alarak sorunlari kendi baglarina ¢6zmeye yonelik davraniglar
sergilerler. Genellikle is diinyasinda iiretkenlikleri yiiksektir ve yaptiklar: isin degerli bir
parcasi olduklarini diisiinerek kendilerini degerli hissederler. Bu nedenle is tatminlerinin diisiik
benlik saygisina sahip olanlara gore oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir (Erez & Judge,
2001; Judge vd., 1998; aktaran Giirbiiz vd., 2010).

Benlik saygisi yliksek bireyler, calismalarinda iiretkenlik ve verimlilik sergilerler. Ayn1
zamanda diger insanlar1 da Onemli ve degerli olarak gorme egilimindedirler. Kendi
iistiinliiklerini kabul etme ve baskalarini kiiglimseme gibi davraniglara yonelmezler (Lingren,
1991).

3. Ogrenme Stili ve Benlik Saygis1 Etkilesimi

Benlik saygisi lizerinde etkili olan ¢ok sayida faktér bulunmaktadir. Bu faktorlerin
bilinmesi, bireylerin benlik saygilarinin ytikseltilebilmesi ve psikolojik iyi oluslarinin
saglanabilmesi acgisindan olduk¢a 6nemlidir. Ayrica benlik saygisini diisiirebilecek olumsuz
faktorlerden de kaginilabilmesi adina benlik saygisini etkileyen faktorlerin bilinmesinin 6nem
tagidigr soylenebilir. Bu baglamda benlik saygisini etkileyen faktorlerden bazilar1 sunlardir
(Kimter, 2008):

e Bireyin yasadig aile ortami ve ebeveyn davranislari,

e Arkadas cevresi ve arkadag ¢evresinin bireye karsi tutumu,
e Okul hayati ve akademik bagsari,

e Bireyin dig goriiniisii ve saglik durumu.

Bireylerin benlik saygisi iizerinde okul hayati ve akademik bagsarinin énemli bir etkisi
bulunmaktadir. Yapilan ¢aligmalar akademik basarimin benlik saygisini yiikseltici bir faktor
oldugunu gostermektedir (Yenidiinya, 2005; Duru ve Balkis, 2014; Harter, 1999; Dikmen ve
Tuncer, 2020). Bu baglamda, 6grenme stillerinin akademik basarty1 arttirici etkisi goz oniinde
bulunduruldugunda, 6grenme stillerinin akademik basarty1 arttirarak bireyin benlik saygisini
gelistirici bir etki yaratabildigi sOylenebilir. Bagka bir deyisle bireyin 6grenme stilinin birey ve
egitimci tarafindan bilinmesi ve bu 6grenme stiline dayali 6gretim programlarinin uygulanmast
ogrenme miktarinin artmasini, 6grenmenin daha kolay ve kalic1 olmasini saglayabilir (Kanadli,
2016). Bu durum, bireyin akademik basarisinin yiikselmesine yardimci olabilir. Akademik
basaris1 ylikselen ve basarinin getirdigi psikolojik hazzi tadan bireyin benlik saygis1 olumlu
etkilenebilir. Ayrica akademik basari, bireyin 6gretmenleri ve arkadaslari {izerinde bireye karsi
olumlu bir tutum gelismesine, takdir edilme, saygi gorme gibi benlik saygisini arttirict
davraniglarin (Yoriikoglu, 1994) ortaya ¢ikmasini saglayabilir.

Sonu¢ olarak bireyin 6grenme stili hakkinda bilgiye sahip olmasi benlik saygisinin
gelisimi {izerinde olumlu etki yaratabilir. Birey 0grenme stili ile bilgiyi kolay bir sekilde
algilay1p, zihninde isleyebilir. Ogrenme stilleri sayesinde yiikselen akademik basar1 sayesinde
benlik saygisi gelisebilir ve bu durum bireyin okula karst olumlu bir tutum gelistirmesine
yardimci olarak okula aidiyet duygusunu arttirabilir. Ayrica 6grenme stilinin bilinmesi, bireyde
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basarisiz olma kaygisinin azalmasina yol acarak (Entwistle vd., 2001) bireyi benlik saygisini
diistirticii etkilerden koruyabilir.

4. Arastirmanin Amaci

Denizli ilinde 8., 9. ve 12. smifta 6grenim goren Ogrencilerin 6grenme stillerinin
belirlenmesi ve benlik saygisi diizeylerinin tespit edilmesi aragtirmanin temel amacidir. Ayrica
ogrenme stilleri ile benlik saygisi diizeylerinin okul tiirleri bakimindan karsilastirmali olarak
incelenmesi arastirmanin amaglar1 arasinda yer almaktadir. Yapilan alan arastirmasi sonucunda
elde edilen bulgulara dayanarak arastirmada agagidaki sorulara yanit aranmistir:

e Okul tiirlerine gore 6grencilerin 6grenme stilleri arasinda anlamli bir farklilik var
midir?

e Okul tiirlerine gore 6grencilerin benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

¢ Annenin ¢alisma durumu ile 6grencinin benlik saygisi diizeyi arasinda anlamli bir
iligki var midir?

e Okul disindaki bos vakitlerin nasil degerlendirildigi ile benlik saygisi diizeyi
arasinda anlamli bir iligki var midir?

5. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de 6grenme stilleri ve benlik saygis1 konularinda egitim bilimleri kapsaminda
cok sayida calisma yapilmistir. Ancak 6grenme stilleri ve benlik saygisini ¢alisma ekonomisi
ve endiistri iligkileri baglaminda inceleyen ve 6grenme stilleri ile benlik saygisinin egitim ile
birlikte caligma hayatina etkilerini degerlendiren ¢aligmalarin olduk¢a smirli oldugu
goriilmiistiir. Calismada beseri sermaye teorisinde dnemli bir yere sahip olan nitelikli egitim
kazandirma siirecine olumlu katki saglayabilecek 6grenme stillerinin, bireyin okuldan isgiicline
geciste sahip oldugu 6neme vurgu yapilmistir. Yine ¢alismada psikolojik iyi olusun temel
belirleyicilerinden biri olan benlik saygisiin okul ve c¢alisma hayatindaki Onemine
deginilmistir. Bu baglamda aragtirmanin ¢aligma ekonomisi ve endiistri iligkileri alaninda
Ozglin bir ¢aligma olmast ve bu konuda calisacak diger aragtirmacilara yol gostermesi
umulmaktadir.

6. Arastirmanin Yontemi
6.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma literatlir taramasi ve alan aragtirmasi olmak {izere iki boliimden olusmaktadir.
Arastirma, yontemi bakimindan nicel, kapsadig: siire bakimindan kesitsel bir aragtirma olup
arastirmanin analiz birimi bireydir. Arastirma amaclarina ulasabilmek amaciyla tekil tarama
modelleri ile birlikte iliskisel tarama modellerinden yararlanilmistir.

6.2. Evren ve Orneklem

Aragtirma evreni 2019 yilinda Denizli’nin Merkezefendi ve Pamukkale ilgelerinde Milli
Egitim Bakanhigmna bagli resmi okullarda ogrenim goren ortaokullarin (Imam Hatip
Ortaokullar1 harig), 8. sinif, Anadolu Liseleri ile (Cok Programli Anadolu Liseleri harig)
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 9. ve 12. smif 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirma
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evreni (N), 6.929 ortaokul, 5.483 Anadolu Lisesi ve 5.903 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencisi olmak tizere toplam 18.315 6grenciden olugmaktadir. Ortaokul 6grencilerinin tamami
8. smiftir. Anadolu Lisesi 6grencilerinin 3.377’s1 9. sinif, 2.106’°s1 12. sinif; Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin 3.039°u 9. sinif, 2.864°1 12. siif 6grencilerinden olugmaktadir.

Arastirmada, tabakali ornekleme yoOntemi kullanilmistir; bu kapsamda okul ve sif
diizeyleri tabaka olarak ele alinmistir. Sosyal bilim arastirmalarinda yaygin olarak %95 giiven
diizeyiyle calisilmaktadir. Arastirmacinin katilimcilarin 6grenme stilleri ve benlik saygilari
hakkinda 6nceden bir tahmini bulunmadigindan, p (evrendeki belirli bir 6zellik tasiyan grubun
orneklemde gozlenme olasiligl) ve q (evrendeki bu 6zelligi tasimayan grubun 6rneklemde
gbozlenmeme olasiligl) degerleri, en yiiksek varyansi elde etmek icin p=0,5 ve q=0,5 olarak
kabul edilir. Kabul edilebilir hata toleransi (d), arastirmacinin evren degerlerini tahmin ederken
gosterebilecegi hata payini ifade eder. Sosyal bilim arastirmalarinda genellikle %5 (d=0,05)
hata tolerans1 kabul edilir (Giirbiiz ve Sahin, 2016). Bu bilgilere ve evren biiyiikliigiine
dayanarak en diisiik 6rneklem biiyiikliigli (n) 377 olarak belirlenmistir.

Arastirma orneklemi (n), 413 &grenciden olusmaktadir. Ornekleme evrenden dgrenci
secilirken okul tespitinde olasiliga dayali olmayan Orneklem ydntemlerinden amagl
(purposive) oOrneklem yontemi uygulanmigtir. Bu yoOntemde arastirmaci, evreni temsil
edebilecek okullar1 kendi kisisel gozlemleri, bilgi ve tecriibelerinden hareket ederek
se¢cmektedir. Bu kapsamda 6rneklem (n) 161 ortaokul 8. sinif, 60 Anadolu Lisesi 9. sinif, 38
Anadolu Lisesi 12. smif, 75 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. sinif, 79 Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 12. simif 6grencisinden olugsmaktadir.

6.3. Veri Toplama Aracglarn

Ogrencilerin 6grenme stilleri ve benlik saygilarini incelemek amactyla olusturulan form
iic bolimden meydana gelmektedir. Arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik sorular birinci boliimde bulunmaktadir. Bu boliimde katilimcinin sinif,
cinsiyet, okul tiirii, gelir diizeyi, anne ve baba meslekleri ile bos zaman degerlendirme
faaliyetlerini belirleyebilmek amaciyla diizenlenmis sorular yer almaktadir.

Formun ikinci boliimiinde, Gencel’in (2006) Tirkce'ye cevirdigi ve gecerlik ile
giivenirlik ¢aligmalarim1  gerceklestirdigi KOSE'nin III. Versiyonu yer almaktadir. Bu
versiyonda, her birinde dort climle bulunan on iki ifade yer almaktadir. Katilimer 6grenme
stireci ile ilgili ifadelerden kendisine en uygun climleye 4, ikinci uygun ciimleye 3, {iglincii
uygun climleye 2, en az uygun ciimleye 1 puan vermek suretiyle bir puanlama yapmaktadir.
Puanlanan 4 climle, 6grenme stillerini olusturan SK, SY, AY, YG 6grenme bigimlerini ifade
etmektedir ve puanlama sonucunda bireyin bilgiyi algilama ve igleme bigiminde agirlikli tercihi
ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore, SK puanindan SY puani ¢ikarilmakta, sonug sifirdan biiyiikse
ogrenme soyut, sifirdan kiiciik ise somut olarak ifade edilmektedir. Benzer bicimde AY
puanindan YG puani ¢ikarilmakta, sonug sifirdan biiyiik ise 6grenme siireci aktif, sifirdan
kiigiik ise pasif olarak nitelendirilmektedir. Elde edilen s6z konusu iki puan (SK-SY ve AY-
YG), Kolb’un olusturdugu koordinat sistemine yerlestirilerek bireyin 6grenme stili ortaya
konulmaktadir.
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Formun ti¢lincii boliimiinde ise Rosenberg’in 1963 yilinda gelistirdigi ve 1965 yilinda
gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarim gergeklestirdigi Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi (RBSO)
kullanilmstir. Olgek, 1985 yilinda Fiisun Cetin Cuhadaroglu tarafindan Tiirkce'ye cevrilmis ve
1986 yilinda gegerlik ile giivenirlik galismalar1 tamamlanmistir. RBSO, 12 alt diizeyde toplam
63 maddeden olusmaktadir. Olgegin 1. alt boyutu benlik saygisin1 lgmektedir ve toplam 10
maddeden olugmaktadir. Her maddede yer alan ciimleler i¢in katilimer “Cok Dogru”, “Dogru”,
“Yanlis”, “Cok Yanlis” ifadelerinden birini se¢mektedir. Bu segcimler sonucunda benlik saygisi
puani ortaya ¢ikmaktadir. Olgekte benlik saygisi puanlarinin degerlendirilmesinde Guttman
Degerlendirme Yontemi kullanilmaktadir. Degerlendirme sonucunda en diisiik 0, en yiiksek 6
olmak tizere benlik saygisi puani ortaya ¢ikmaktadir. O - 1 puan yiiksek benlik saygisini, 2 — 4

puan orta diizey benlik saygisini, 5 — 6 puan ise diisiik benlik saygisini ifade etmektedir.

Kullanilan 6lgekler icin, aragtirmacilardan gerekli izinler alinmistir. Ayrica, arastirma
kapsaminda kullanilan yéntemler ve veri toplama araclar1 icin Pamukkale Universitesi Etik
Kurulu'ndan 06.12.2022 tarihli ve 68282350/2022/G50 numarali etik kurul onay1 alinmistir.

6.4. Katihmcilara Ait Demografik Bilgiler

Yapilan alan aragtirmasina ait katilimcilarin demografik bilgileri, asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 1

Katihimeilarin Demografik Ozellikleri

n % n %
Siif Diizeyi Cinsiyet
Ortaokul 8. Siif 161 39 Erkek 217 525
Anadolu Lisesi 9. Sinif 60 14,5 | Kiz 196 47,5
Anadolu Lisesi 12. Sif 38 9,2 | Anne Meslegi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. Simf 75 18,2 | Ev Kadim 216 55,1
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 12. Simif 79 19,1 g;lzsgf Ariyor) 129 413:’81

Tablodaki verilere gore, katilimcilarin %39’u ortaokul, %23,7’si Anadolu Lisesi,
%37,3’1 ise Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinden olugsmaktadir. Katilimcilarin
%355,1’inin annesinin ev kadini oldugu, %43,1’inin ise ¢esitli islerde ¢alistig1 goriilmektedir.
Cinsiyete gore dagilim incelendiginde ise drneklemi olusturan kiz ve erkek 6grenci sayilarinin
birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

6.5. Verilerin Analizi

Arastirma verileri analiz edilirken IBM SPSS 20 paket programindan yararlanilmistir.
Frekans dagilimi, ikili kiimelerin karsilagtirilabilmesi igin t testi, ikiden ¢ok kiime testi i¢in ise
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilarak veriler analiz edilmistir. Ikiden ¢ok kiime testi
icin farkliliklarin hangi ikili gruplar arasinda ortaya ciktigini tespit edebilmek adina verilere
Tukey HSD Testi uygulanmistir. Analiz sonuglarinin yorumlanmasinda sosyal bilimler
alaninda bir¢ok arastirmada oldugu gibi anlamlilik diizeyi 0,05 alinmustir.

7. Bulgular

Arastirma verilerinin analizine geg¢ilmeden Once toplanan verilerin normal dagilim
gosteren bir ana kiitleden gelip gelmedigi test edilmistir.
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Ogrenme bigimleri, 6grenme stili bilesenleri, benlik saygisi puanlari normal dagilim
kosullart bakimindan degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda verilerin ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin +1 ile -1 arasinda oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda adi gecen puan
dagilimlarinin normal dagilim kosulunu sagladigi kabul edilmistir. Ayni zamanda benlik
saygist carpiklik (0,671/0,120) haricindeki biitlin verilerin bir diger 6lgiit olan, deger / hata
oranlarinin +/- 1,96 araliginda oldugu gortilmiistiir.

Tablo 2

Arastirmamn Normal Dagilim Testi Sonuglari

2 2 Benlik
Ogrenme Bi¢imleri, Ogrenme Stili AY - SK -

Bilesenleri, Benlik Saygis1 Puanlari SY YG SK AY YG SY Slilzag:lsll
N 413 413 413 413 413 413 413
Ortalama 28,71 29,43 30,46 31,36 1,92 1,75 1,92
Standart Sapma 5,67 4,94 5,00 6,04 9,59 9,19 1,57
Carpikhk -0,037 0,087 0,226 -0,234 -0,216 0,143 0,671
Carpiklik Standart Hata 0,120 0,120 0,120 0,120 0,120 0,120 0,120
Basiklik 0,095 0,164 -0,107 0,207 0,172  -0,052 -0,210
Basiklik Standart Hata 0,240 0,240 0,240 0,240 0,240 0,240 0,240

7.1. Ogrencilerin Bilgiyi Algilama ve Bilgiyi Isleme Bicimlerinin Okul Tiirleri ile

Miskisi

Ogrencilerin bilgiyi anlama tarzlarina iliskin ortalamalar incelendiginde, ortaokul ve
Anadolu Lisesi 6grencilerinin sonuglarinin olumlu oldugu goriilmiis, bu gruplarin bilgiyi soyut
bir sekilde kavradigi gozlemlenmistir. Diger yandan, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin sonuglar1 olumsuz ¢ikmis, bu 6grenci grubunun bilgiyi daha somut bir bigimde
anladig1 goriilmistiir. Bu baglamda, ortaokul ve Anadolu Lisesi dgrencilerinin bilgi anlama
stireclerinde kavramlara ve mantik yiiriitmeye onem verdikleri sdylenebilir. Diger yandan,
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin bilgiyi kavrama siirecinde mantik yiiriitme
yerine duygulara ve sezgilere 6nem verdikleri, 6grenme siirecinde ise olaylarin igerisinde yer
almay tercih ettikleri ifade edilebilir.

Tablo 3

Okul Tiirlerine Gére Ogrencilerin Bilgiyi Algilama ve Bilgiyi Isleme Bigimlerine Ait Puan Ortalamalar

Bilgiyi algilama Bilgiyi isleme
(SK-SY) (AY-YG)
N Ortalama Standart Ortalama Standart Sapma
Sapma
Ortaokul 161 2,54 9,38 2,80 8,64
Anadolu Lisesi 98 4,25 9,70 3,33 10,45
Mesl. ve Teknik Ana. Lis. 154 -0,64 8,06 0,11 9,75
Toplam 413 1,76 9,18 1,92 9,59

Ogrencilerin bilgi isleme tarzlarina dair ortalama puanlar incelendiginde, tiim okul
tiirlerinde ortalamanin olumlu oldugu goriilmektedir. Bu durum, 6grencilerin bilgiyi isleme
stirecinde etkin olmay1 tercih ettikleri seklinde yorumlanabilir. Bu dogrultuda, farkli okul
tiirlerindeki Ogrencilerin bilgiyi islerken sadece izlemek ve gozlem yapmak yerine pratik
uygulamalara yonelmeyi tercih ettikleri; siireglere aktif katilimi tercih ettikleri sdylenebilir.
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7.2. Okul Tiirlerine Gore Ogrenme Stillerinin Dagilimi

Okul tiirlerine gore 6grenme stillerinin dagilimi tespit edilip 6grenme stillerinin, okul
tiirlerine gore farklilasip farklilagmadigi incelenmistir.

Tablo 4

Ogrenme Stilleri Ve Okul Tiirleri Degiskenine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuglar

Ogrenme Stilleri

Okul Tiirleri Ayristirma  Degistirme Oziimseme Yerlestirme Toplam
Gozlenen
Ortaokul Siklik 34 66 39 22 161
Yiizde (%) 21,1 41 242 13,7 100
Gozlenen
Anadolu Lisesi Siklik 20 24 31 23 o8
Yiizde (%) 20,4 24.5 31,6 23.5 100
Mesleki ve Teknik Sl‘l’jlllinen 19 72 29 34 154
Anadolu Lisesi Yiizde (%) 12,3 46,8 18,8 2.1 100
Gozlenen
Toplam Siklik 73 162 99 79 413
Yiizde (%) 17,7 39,2 24 19,1 100

X?=20,034 SD=6 p=0,003

Inceleme sonuglarma gére dgrenme stilleri okul tiirlerine gore farklilik gdstermektedir.
Bagka bir ifadeyle 6grencilerin 6grenme stilleri ile okul tiirleri arasindaki iliskinin anlamli
oldugu [X?=20,034, p<0,05] sdylenebilir.

7.3. Ogrencilerin Benlik Saygis1 Diizeyleri
RBSO uygulanan 6grencilerin benlik saygisi diizeyleri Tablo 4'te sunulmustur. Tablodaki
veriler incelendiginde, 6grencilerin %46,3'liniin orta diizeyde bir benlik saygisina sahip oldugu

gozlemlenmistir. Orta diizey benlik saygisini hemen takiben, 6grencilerin %45'1 yiiksek benlik
saygisina sahiptir. Ogrencilerin %8,7'sinin benlik saygisi ise diisiik diizeydedir.

Tablo 5

Calismaya Katilan Ogrencilerin Benlik Saygisi Diizeyleri

Benlik Saygisi Diizeyleri Frekans Yiizde (%)
Diisiik 36 8,7
Orta 191 46,3
Yiiksek 186 45,0
Toplam 413 100,0

Okul tiirlerine gore benlik saygis1 puanlarinin ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 6’da
yer almaktadir.

Tablo 6

Okul Tiirlerine Gore Benlik Saygist Puanlarina Ait Ortalama ve Standart Sapmalar

Okul Tiirleri N Ortalama Standart Sapma
Ortaokul 161 2,09 1,52
Anadolu Lisesi 98 2,14 1,82
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 154 1,59 1,39
Toplam 413 1,92 1,57
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Tabloya bakildiginda, 6grencilerin benlik saygisi ortalama puanlarin en diisiik oldugu
okul tiirliniin Anadolu Liseleri oldugu goriilmektedir. Anadolu Liselerini ortaokullar izlerken,
benlik saygis1 ortalama puani en yiiksek olan okul tiirliniin ise Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri oldugu gozlenmektedir.

Ogrencilerin benlik saygisi diizeylerinin, okul tiirlerine gore anlamli bir iliskisi olup
olmadigi, ANOVA testi kullanilarak incelenmistir.
Tablo 7
Okul Tiirlerine Gore Benlik Saygist Puanlarinin ANOVA Sonuglar

Kareler Kareler Tuk
Toplam Ortalamasi P uney
Gruplar 26,726 5 13,363 5525 004 Ortaokul > M;slekl ve Teknik
Arasi Anadolu Lisesi
.. Anadolu Lisesi > Mesleki ve
Grup I¢i 991,637 410 2,419 Teknik Anadolu Lisesi
Toplam 1018,363 412

Tabloya gore, farkli okul tiirlerinde 6grenim goren O0grenciler arasinda benlik saygisi
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (F2.410=5,525, p<0,05). Ogrencilerin benlik
saygist diizeyleri, 6grenim gordiikleri okul tiirlerinden etkilenmektedir. Okul tiirlerine gore
anlamli farkliligin hangi ikili gruplardan kaynaklandigini belirlemek icin Tukey testi
uygulanmigtir. Test sonuglarina gore, ortaokullar ile Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
arasinda; ayn1 zamanda Anadolu Liseleri ile Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri arasinda
benlik saygis1 diizeyleri agisindan anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Cinsiyete gore benlik saygisi puanlarinin ortalamalar1 hesaplanarak, cinsiyetin benlik
saygist diizeyleri iizerindeki etkisi bagimsiz o6rneklemler t testi kullanilarak aragtirilmis ve
erkeklerin benlik saygisi puan ortalamalar1 kadinlara gore daha diisiik bulunmustur. Yani,
orneklemdeki kadinlarin benlik saygis1 diizeyi, erkeklerinkine kiyasla daha diistiktiir. Ancak,
benlik saygisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki saptanamamustir (ta11)= 1,738, p>0,05).

Ogrencilerin benlik saygis1 diizeyleri ile annelerinin ¢alisma durumu arasindaki iliski
incelenmistir. Annesi ¢alismayan 223 §grencinin benlik saygisi puan ortalamalari, annesi
calisan 169 6grenciden daha diisiiktiir. Diger bir ifadeyle, annesi ¢aligmayan 6grencilerin benlik
saygist diizeyi, annesi ¢alisan 6grencilere gore daha yiiksektir. Bu verilere dayanarak, iliskinin
anlamli olup olmadigi t testi ile incelenmistir. Tabloya gore, 6grencilerin annelerinin ¢alisma
durumu ile benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (t:390=3,36,
p<0,05). Yani Ogrencilerin benlik saygisi diizeylerini, annelerinin ¢aligma durumu
etkilemektedir.

Tablo 8

Benlik Saygisimn Cinsiyet, Anne Calisma Durumu ve Okul Dist Faaliyetlere Iliskin t Testi Sonuglart

Cinsiyet N  Ortalama S@ndart o p
Sapma
“Kadm 196 2,06 1,70
’ : 4111
~Erkek 207 1,79 1,42 73 008
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t. t
Anne Calisma Durumu N Ortalama Standar SD t P
Sapma
Ev Kadini - Calismiyor 223 1,66 1,42 390 336 001
Calisan 169 2,19 1,66 ’ ’
Normal Bir Giinde Okul Disinda En Cok Standart
Yapilan Etkinlik N Ortalama Sapma SD t P
Internet, Bilgi Bilgi Oyunlari, C
nternet, Bilgisayar, Bilgisayar Oyunlari, Cep 248 178 1,57
Telefonu, Sosyal Medya Kullanimi
Kitap Okuma, Ders Caligsma, Spor, Hobi 307,73 2,08 0,038
Faaliyetleri, Diger Sosyal ve Kiiltiirel 148 2,12 1,58

Aktiviteler

Ogrencilere, anketin son béliimiinde normal bir giinde okul saatleri disinda en sik
yaptiklari 3 faaliyeti yazmalar istenmistir. 413 6grenciden 396'sinin cevaplar1 degerlendirilmis,
17 6grenci ise bu soruyu yanitsiz birakmistir. Bu verilere gore, en sik kitap okuma, ders ¢aligma,
sporla ilgilenme ve hobi faaliyetleri ile ugrasan 248 6grencinin benlik saygis1 diizeyi, en ¢ok
bilgisayar, cep telefonu ve internete vakit ayiran 148 6grenciden daha yiiksektir. Yapilan t testi
sonuglarina gore, okul dis1 faaliyetler ile benlik saygis1 arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit
edilmistir (t307,73)=2,08; p<0,05).

8. Tartisma

Ogrencilerin bilgiyi algilama bigimleri incelendiginde Anadolu Lisesi ve ortaokul 8. sinif
ogrencilerinin bilgiyi soyut olarak, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin ise somut
olarak aldig1 bulgusuna ulasilmistir. Literatiirde yapilan arastirmalarda farkli Grneklemler
izerinde farkli sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Oral (2003), arastirma bulgusundan farkli
olarak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 0grencilerinin bilgiyi algilama bi¢imini soyut,
Anadolu Lisesi 6grencilerinin bilgiyi algilama bi¢imini ise aragtirma bulgusuna benzer bigimde
soyut bulmustur. Peker (2003) ise, arastirma bulgusuna benzer sekilde Anadolu Lisesi
dgrencilerinin bilgiyi algilama bi¢iminin soyut oldugu sonucuna ulasmistir. Ogrencilerin bilgiyi
isleme bigimleri incelendiginde ise Oral (2003) ve Peker (2003) aragtirma bulgusuna benzer
bicimde O0grencilerin bilgiyi isleme bigimlerini aktif bulmustur. Sonucta Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin bilgiyi algilama bi¢iminin somut, bilgiyi isleme bi¢iminin ise
aktif olmasi, mesleki egitimde uygulamaya doniik egitim vermenin 6nemini vurgulayici bir
nitelik tagimaktadir. Bu baglamda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 12. sinifta uygulanan
isletmelerde beceri egitiminin niteligini arttirmaya ve siiresini uzatmaya yonelik ¢aligmalar
yapilmasinin mesleki egitimde niteligi arttiric1 bir etki yaratabilecegi soylenebilir.

Ogrencilerin 6grenme stilleri ile okul tiirleri arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulagilmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 0grencileri ile ortaokul 8. simif 6grencilerinin
baskin 6grenme stilinin degistirme Ogrenme stili oldugu goriilmiistiir. Anadolu Lisesi
ogrencilerinin ise baskin &grenme stili 6ziimsemedir. Orneklemi olusturan &grencilerin
%39,2’s1 degistirme, %24’ Oziimseme, %19,1°1 yerlestirme, %17,7’si ayristirma §grenme
stiline sahiptir. Literatiirde yapilan aragtirmalar incelendiginde Aktas (2007), arastirma
bulgusuna benzer bigimde ornekleminde degistirme dgrenme stiline sahip 6grencilerin diger
ogrenme stillerine sahip 6grencilerden daha fazla oldugu sonucuna ulagmigtir. Arastirma
bulgusundan farkli bi¢cimde Kili¢ (2002), Buch ve Bartley (2002), Gencel (2006)
arastirmalarinda 6ziimseme; Oral (2003) ve Bahar ve Siiliin (2011) arastirmalarinda ayristirma
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ogrenme stiline sahip 6grenci sayisini diger 6grenme stillerinden fazla bulmuslardir. Ogrenme
stillerindeki bu farkliliklar, 6grenmede bireysel tercihlerin ve 6grenme siirecindeki kisisel
ozelliklerin sonucu bigiminde degerlendirilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin benlik saygilarinin %46,3’1i orta, %45°1 yiiksek, %8,7’si
ise diisiik diizeydedir. Cuhadaroglu (1986), 205 lise 0grencisiyle yaptig1 arastirma sonucunda
ogrencilerin biiyiik bir boliimiiniin benlik saygisini ¢aligmadakine benzer sekilde orta diizeyde
tespit etmistir. Dilek (2007), 10. sinif Ogrencileri iizerinde yaptigi arastirma sonucunda
ogrencilerin ¢ogunlugunun (%61,5’inin) benlik sayisin1 aragtirma bulgusuna benzer bi¢imde
orta diizeyde bulmustur. Giirel (2007), 13 — 19 yas grubundaki géorme engelli ve goren 48
ogrenciyle yaptig1 ¢alismada 6grencilerin %52,1 ile cogunlugunun benlik saygisi diizeyini orta
diizeyde tespit etmistir. Literatiir bulgulart ile birlikte arastirma bulgusunun sonucunda
ogrencilerin benlik saygisinin orta diizeyde yogunlagmasi, benlik saygisi baglaminda 6grenciler
adima gidilebilecek dnemli bir mesafenin bulundugu bi¢ciminde yorumlanabilir.

Benlik saygist puanlarinin okul tiirleri ile farklilik gosterdigi ve soz konusu farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Anadolu Liseleri 6grencilerinin benlik saygisi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinden diisiiktiir. S6z konusu fark istatistiki olarak
da anlamlidir. Zeybek ve Goriis (2018) aragtirma bulgusuna benzer bigimde Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin benlik saygisinin Anadolu Lisesi 68rencilerinden yiiksek oldugu
sonucuna ulagsmistir. Ancak arastirma bulgusundan farkli bigimde s6z konusu farklilik istatistiki
olarak anlamli ¢ikmamistir. Anadolu lisesi 6grencilerinin benlik saygisinin diigiik ¢ikmast,
Anadolu Lisesi 0grencileri iizerindeki iyi bir tiniversite kazanmaya yonelik toplumsal baski ve
bu durumun yarattig1 stres ile agiklanabilir.

OSYM’nin 2022 y1l1 verilerine gére Anadolu Liselerinden agikdgretim fakiiltesi haric en
az 4 yillik egitim veren lisans programlarina gegis oran1 %24,6’dir (TEDMEM, 2023). Baska
bir deyisle yaklasik 4 Anadolu Lisesi 6grencisinden 3’1 en az 4 yillik egitim veren bir lisans
programina yerlesememektedir. Bu baglamda Anadolu Lisesinden mezun olduktan sonra
istihdam olanaklar1 yiiksek olan bir lisans programina yerlesememe olasiliginin yiiksekligi,
Anadolu Lisesi 0grencileri lizerinde yogun bir baski yaratabilmektedir. Clinkii herhangi bir
mesleki egitim almamig bu 6grenciler, tiniversiteyi kazanamadiklarinda ortalama 18 yasinda ve
ellerinde herhangi bir meslegi, niteligi olmadan vasifsiz isgiicli olarak isgiicii piyasasina
girmektedir. Bu durumun sonucunda s6z konusu bireyler, ya is bulamayip issiz kalmakta ya da
nitelik gerektirmeyen islerde diisiik iicretlerle ¢aligmak zorunda kalabilmektedir. Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinden ise diisiik akademik basari nedeniyle iiniversite
anlaminda toplumsal beklentinin diisiik oldugu sdylenebilir. Ayrica s6z konusu 6grenciler bir
meslege yonelik egitim alip beceri kazanmakta ve 12. sinifta isletmelerde beceri egitimi
kapsaminda c¢alisip ticret geliri elde etmektedir. Bu nedenlere bagl olarak Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin gelecege yonelik kaygilariin ve stres diizeylerinin diisiik oldugu
sOylenebilir. S6z konusu goriisii destekler bicimde Goriin ve arkadaslar1 (2020) hakemler
tizerinde yaptiklar1 arastirma sonucunda algilanan stres diizeyi ile benlik saygisi arasinda
negatif yonlii bir iligki oldugu sonucuna ulagmistir.

Cinsiyete gore benlik saygist incelenmis ve erkeklerin benlik saygisi kadinlara gore
yiikksek bulunmustur. Bu durum, cinsiyet¢i bakis agisiyla yani kadinlarin aile ve toplumda
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erkeklere gore daha ¢ok baski altinda olmasi, daha ¢ok kisitlanmasiyla agiklanabilir. Ancak
caligmada benlik saygisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir. Daha 6nce
alanda yapilan arastirmalara bakildiginda, Cuhadaroglu (1986), Giingor (1989), Cerit ve Aksoy
(1992), Duru (1995), Yiiksekkaya (1995), Balat ve Akman (2004), Yenidiinya (2005), Yigit
(2010), Ozsaker, Canpolat ve Yildiz (2011), Ceylan (2013) gibi ¢alismalar da benzer sekilde
cinsiyet ile benlik saygisi arasinda anlamli bir iliski bulamamuslardir. Inang (1987) ise
aragtirmasinda cinsiyetin benlik saygist iizerinde etkisi oldugunu ifade etmistir. Ayrica,
Abramovitz, Petersen ve Schulenberg (1984), Harper ve Marshall (1991), Orr ve Dihurr (1995),
Mendelson ve White (1995), Chubb, Ross ve Fertman (1997), Byrne (2000), Houtte (2005)
arastirmalarinda ¢alismadaki sonuglara benzer sekilde erkeklerin benlik saygisinin yiiksek,
kadinlarin benlik saygisinin diisilk oldugu sonucuna ulasmislardir. Ancak, Kursun (1998)
bahsedilen aragtirma sonuglarindan farkli bi¢imde kadinlarin benlik saygisinin yiiksek,
erkeklerin benlik saygisinin diisiik oldugu bulgusuna ulagmistir.

Calismada annesi ¢alisan 6grencilerin benlik saygisi, annesi ¢aligmayan, ev kadin1 olan
Ogrencilere gore daha diisiik cikmistir. S6z konusu bulgu istatistiki olarak anlamlidir.
Literatiirde yapilan calismalara bakildiginda, Yigit (2010) ve Duru (1995) annenin c¢alisma
durumunun benlik saygisi diizeyi iizerinde, arastirma bulgusunun aksine anlamli bir etki
yaratmadigini ifade etmistir. Giingor (1989) ise annenin ¢alisma durumunun benlik saygisi
tizerinde etkili oldugu sonucuna ulagmistir.

Calisan anneler ve ¢ocuklarinin gelisimi ile ilgili farkli goriisler mevcuttur. Hoffman
(1999) tarafindan kaleme alinan "Mothers at Work", calisan annelerin ¢ocuklarin1 bagimsiz
olmaya tesvik etme egiliminde olduklarini ortaya koymustur. Ayrica, c¢alisan annelerin
cocuklarina daha olumlu davranislar sergiledigi, opiiciikler, giizel sozler ve ilgi gdsterme gibi
davraniglarda bulundugu belirtilmistir. Bu anne davraniglarinin ¢ocuklarin benlik gelisimi
izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu diisiiniilmektedir. Yesilyaprak (2015), "Calisan Anne
ve Cocuk" adli kitabinda benzer bir goriisii savunmus; annenin ¢alisma durumundan ziyade,
cocukla kaliteli zaman ge¢irmesinin kisilik gelisimi iizerinde etkili oldugunu vurgulamistir.
Tarhan (2010) ise "Calisan Anneler ve Cocuklar1" baslikli makalesinde, bu goriislere kismen
katilmakla birlikte farkli diislincelerini ifade etmistir. Tarhan, bebeklik doneminde anneden
ayrilmanin, ¢gocugun kendini giivende hissetmeme, korku ve stres hormonlarinin salgilanmasi
gibi etkilere yol agabilecegini belirtmistir. Ayni zamanda, anne ile ¢ocuk arasinda kurulan
giivene dayali birebir iligkinin, kres, glindiiz bakimevi veya evdeki bakici ile kurulmasinin daha
zor oldugunu vurgulamustir. Ulkemizde egitim hizmetleri sektoriinde yiiksek isgiicii devir
oranlarinin varligi, Tarhan'in goriigiinii ve arastirma sonuglarini destekler niteliktedir. Tarhan'a
gore, cocugun okul ¢agina geldiginde annenin ¢aligma hayatina geri donmesi, ¢cocugun benlik
gelisimi agisindan daha uygun bir hareket olacaktir.

Yukarida belirtilen goriisler 1s181inda, arastirmada calisan annelerin ¢ocuklarinin benlik
saygist diizeylerinin c¢alismayan annelerin c¢ocuklarina goére daha diisik olmasina neden
olabilecek faktorler asagidaki sekilde agiklanabilir:

e Bakicilik hizmetinin aile fertleri veya yuva gibi disaridan kisiler tarafindan
saglanmasi, cocugun giivene dayali birebir iligski kurma imkanin1 engelleyebilir.
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e Anne, is saatleri ve yogun is temposu nedeniyle fiziksel olarak yorgun diigebilir
ve eve dondiigiinde ¢ocuguyla yeterince kaliteli zaman geciremeyebilir.

e Annenin calistig1 donemde, ¢ocuga bakan kisi (bakici veya aile iiyesi) ¢cocukla
yeterince iyi ilgilenmemis olabilir.

e Anne calistig siire boyunca baba, ¢cocuk bakimi ve ev isleri gibi konularda anneye
yeterli destek saglamamis olabilir.

Arastirmada 6grencilere, okul disindaki zamanlarinda yaptiklar ti¢ etkinlik sorulmustur.
S6z konusu soruyu cevaplayan 396 6grencinin 248’1 bos zamanlarinda internet, cep telefonu,
bilgisayar oyunlar1 ve sosyal medya kullanimina biiylik zaman ayirdiklarini ifade etmistir.
Gengler arasinda yayginlagan bu durumla ilgili son yillarda ¢esitli arastirmalar yapilmistir.
Yapilan aragtirmalar, genellikle bilgisayar, cep telefonu ve internet kullaniminin yogunlastigi
durumlart incelemekte olup, problemli internet kullanimi {izerine odaklanmaktadir. Benlik
saygist ile problemli internet kullanimi arasindaki iligkiyi inceleyen ¢alismalarda iki farkl
yaklagim 6ne ¢ikmaktadir. Bir goriise gore diislik benlik saygisi, asir1 internet kullanimini tesvik
edebilirken, diger goriise gore asirt internet kullanimi  benlik saygisini  olumsuz
etkileyebilmektedir.

Niemz, Griffiths ve Banyard (2005) tarafindan yapilan bir ¢alismada, hastalik boyutunda
internet kullanimina sahip {niversite Ogrencilerinin benlik saygilarinin diisiik oldugu
gozlemlenmistir. Ancak, iliskinin yonii konusunda kesin bir sonuca varilamamistir. Yani
arastirmacilar, yogun internet kullaniminin benlik saygisini diisiiriip diistirmedigi veya diistik
benlik saygisina sahip bireylerin daha ¢ok internet kullanip kullanmadig1 konusunda kesin bir
karara varamamigtir. Bu durum, literatiirde de tartismali bir konu olarak ele alinmistir. Aydin
ve Sar1 (2011) tarafindan gergeklestirilen bir aragtirmada ise bagimlilik diizeyinde internet
kullanimut ile benlik saygis1 arasinda ters yonlii bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir.

Okul disinda zamaninin biiyiik bir kismini bilgisayar, cep telefonu ve internet kullanarak
geciren Ogrencilerin diisiik benlik saygisi, Nalwa ve Anand'm (2003) ifade ettigi gibi, bu
bireylerin aktif bir sosyal yasantiya sahip olmamalar1 nedeniyle bilgisayar ve internet
kullanimina daha fazla zaman ayirmalariyla agiklanabilir. Bu durum, Aydiner'in (2017) 6ne
stirdiigii diisiik benlik saygisina sahip bireylerin yiiksek diizeyde bilgisayar bagimliligi
gelistirebilecegi goriisiinii de desteklemektedir. Armstrong, Phillips ve Salling (2000) gibi
aragtirmacilarin caligmalarina gore ise, benlik saygisi diizeyi, sorunlu internet kullaniminin
belirleyicilerinden biridir.

Asirt bilgisayar, cep telefonu ve internet kullanimi, bireyin hem benlik saygisini olumsuz
etkileyebilir hem de igletmelerde tiretkenlik kaybina ve verimsizlige neden olabilir. Ciinkii s6z
konusu araglarin agir1 kullanimi bireyin ise odaklanmasini engelleyebilir. Bu nedenle, okul
disinda biiytik bir kismini bu aktivitelerle gegiren 6grenciler, ilgi ve yeteneklerine uygun sosyal
aktivitelere yOnlendirilmelidir. Bu tiir aktiviteler sayesinde oOgrenciler basari tatmini
yasayabilir, sosyal iligkilerini gelistirebilir ve benlik saygilarini artirabilirler. Aktas'm (2011)
caligmast da bu goriisi destekler niteliktedir; bu calisma, spor ve benzeri ugraslari olan
ogrencilerin benlik saygisinin digerlerine gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu
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nedenle, ogrencilerin benlik saygilariin artirilmast ve saglikli bir isgiicii piyasasina
hazirlanmalart i¢in sosyal aktivitelere yonlendirilmeleri 6nemlidir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirmanin ana odak noktasindan birini, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencilerinin bilgiyi anlama bi¢imlerinin somut; isleme bigimlerinin ise aktif oldugu
olusturmaktadir. Bu tespit, isletmelerde beceri egitimi dersinin 6grenme siirecindeki kritik
roliinii vurgulamak bakimindan oldukca énemlidir. Ogrencileri is yasamina hazirlamak, sadece
teorik bilgilerle yetinmeyen, gercek yasam deneyimlerini iceren 6grenmeye olanak tanimak
amactyla, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki isletmelerde beceri egitimi dersinde
diizenlemeler yapilmast Onerilmektedir. Bu dersin siiresi, 11. sinifin sonu ile yaz tatili
doneminin basinda baslayarak, 12. sinifin ara tatilinde devam edecek sekilde uzatilabilir. Ciinkii
ogrenme teorilerinin de vurguladigi gibi, bireylerin eylemlere katilarak, deneyimleyerek
ogrenmeleri olduk¢a 6nemlidir. Deneyimlerle 6grenilen bilgi, uzun siireli hafizada daha kalict
olur ve 6grenme siirecini giiclendirir. Ayrica, isletmelerde beceri egitimi sunan igletmelere
cesitli tesvikler saglanarak, daha fazla isletmenin beceri egitimi programina katilmasi
saglanabilir. Ornegin, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun gegici 12. maddesi geregi, ¢alisan
sayist 20'den az olan isletmelerin 6grencilere ddedikleri asgari ticretin net tutarinin %30'unun
2/3'i; 20'den fazla ¢alisani olan igletmelerin ise 1/3'i devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bu
tesvike ek olarak, isletmelerde beceri egitimi aldiktan sonra Ogrencileri mezuniyet sonrast
istihdam eden isletmelere ek vergi ve sigorta prim destegi sunularak, mesleki ve teknik
ortadgretim mezunlarinin istihdam arttirilabilir.

Ogrencilerin  6grenme stillerinin, &grendikleri okul tiirline gore farklilastig
gozlemlenmistir. Ortaokullar ile Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6grenme stili
degistirme olan Ogrenciler ¢ogunlugu olusturmaktadir. Ancak Anadolu Lisesi dgrencileri
arasinda, oziimseme O0grenme stiline sahip dgrenciler, diger 6grenme stillerine nazaran daha
fazla sayida bulunmaktadir. Bu durum, Anadolu Lisesi 6grencilerinin 6gretmenlerini dnemli
bir bilgi kaynagi olarak gordiigiinii, dinlemeye dayali 6grenme egiliminde oldugunu ve
ogrenme stillerinin genellikle 6gretmenlik, hukuk, matematik, sosyoloji gibi meslekleri isaret
ettigini yansitabilir (Kolb, 1984; Kilig, 2002; Askar ve Akkoyunlu, 1993). Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin ¢ogunlugunun degistirme ve yerlestirme 6grenme stillerine sahip
olmalari, bu 6grencilerin ger¢ek olaylarla i¢ ice olarak daha iyi 6grendikleri sonucunu
destekleyebilir. Ek olarak, bu bulgu, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin
niteliklerini arttirmak adina isletmelerde beceri egitimi programlarinin etkili olabilecegini
gostermektedir.

Benlik saygisi diizeyleri iizerine yapilan arastirma sonucunda, 6grencilerin cogunlugunun
(%46,3) orta diizeyde bir benlik saygisina sahip oldugu belirlenmistir. Orta diizey benlik
saygisinin hemen ardindan, %45 oranindaki 6grencinin yiiksek benlik saygisina sahip oldugu
goriilmiistiir. Diisiik benlik saygisina sahip 6grencilerin orani ise %8,7 olarak belirlenmistir.
Ayrica, okul tiirlerine gore benlik saygisi puanlarinin incelenmesinde, Anadolu Lisesi
ogrencilerinin en diisiik, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin en yiiksek benlik
saygisina sahip oldugu bulgusuna ulasilmistir.
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Arastirmada benlik saygis1 diizeyleri ile cinsiyet arasindaki iligki analiz edilmis ve
orneklemde yer alan kadinlarin, erkeklere kiyasla daha diisiik benlik saygisi1 diizeyine sahip
oldugu belirlenmistir. Ancak cinsiyet ile benlik saygisi diizeyi arasinda istatistiki olarak anlamli
bir farklilik bulunmamistir. Arastirma ayni zamanda annesi ¢aligmayan Ogrencilerin benlik
saygist diizeylerinin, annesi c¢alisan 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu gostermistir. Bu
farkin anlamli olup olmadig1 da incelenmis ve 6grencilerin annelerinin ¢alisma durumu ile
benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin giinliik yasamlarinda okul saatleri disinda gergeklestirdikleri aktiviteler ile
benlik saygist diizeyleri arasindaki iliski de arastirilmistir. Kitap okuma, ders ¢aligma, spor
yapma ve hobi gibi faaliyetlerle ugrasan 6grencilerin benlik saygisi diizeyleri, bilgisayar, akill
telefon ve internet kullanimina daha fazla zaman ayiran 6grencilere gore daha yiiksek ¢ikmuistir.
Bu farkin anlamliligi da arastirilarak degerlendirilmistir. Sonuclar, okul diginda yapilan
faaliyetler ile benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu ortaya koymustur.

Yukarida bahsedilen alan aragtirmasinin sonuglarina dayanarak asagidaki onerilerde
bulunulabilir:

e Opgrencilerin  6grenme bicimleri ve stillerini belirlemek icin KOSE
kullanilmalidir. KOSE sonuglar1 6grenci ve velilerle paylasiimalidir. Bu sonuglar
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme yeteneklerini ve giiclii/zayif yonlerini
anlamalarina yardimci olabilir.

o Ogretmenlere 6grenme stilleri hakkinda egitim verilmeli ve dgretmenlerin egitim-
ogretim siireclerinde 6grenme stillerini dikkate almalarina yonelik farkindalik
olusturulmalidir.

e Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan meslek dersleri
ogretmenlerinin nitelikleri yiikseltilmelidir. Bu amagla 6gretmenlere ara tatil ve
yaz tatili donemlerinde kendi alanlartyla ilgili sektorlerde calisma firsatlar
sunulmalidir. Bu sayede 0gretmenler AY 6grenme bicimiyle bilgiyi isleyerek
yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinebilir ve mesleklerinin gerektirdigi giincel
bilgilere ulasabilirler.

e Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6grencilerin SY ile bilgiyi algilayip AY
ile bilgiyi islemelerine imkan saglamak ve ¢alisma hayatina hazirlamak i¢in beceri
egitimi derslerinin siiresi 11. simifin yaz tatilinden baslayarak uzatilmalidir.
Ayrica, isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerin kasim ve nisan aylarindaki
ara tatiller ile I. donem sonundaki 15 giinliik tatil siireclerinde de beceri egitimine
devam etmeleri igin yasal diizenlemeler yapilmalidir. Ogrencilerin isletmelerle
olan baginin giiclenmesi ve beceri egitimi siiresinin uzamast, 6grencilerin mesleki
bilgi ve is hayatina uyum diizeylerini artirabilir. Kesintisiz beceri egitimi ile
meslegin gerektirdigi bircok yeterlilik okulda kazanilabilir ve 6grencilerin
istihdam olasiliklar1 artabilir.

e Yaz tatili ve diger tatil donemlerinde, isletmelerde beceri egitimi alan 6grencilere
(devlet katkis1 devam ederek) asgari ticret seviyesinde licret ddenmelidir. Ayrica,
ogrencilerin yaz tatili siiresince maliilliik, yaslilik ve 6liim sigorta primleri de
yatirtlmalidir. Bu diizenlemeler, mesleki egitime olan ilgiyi arttirabilir ve
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ogrencilere daha iyi kosullarda beceri kazandirmay1 saglayabilir.

e Ogrencilerin psikolojik sagligmin temel gdstergelerinden biri olan benlik saygist
diizeyi tespiti i¢in RBSO o6grencilere uygulanmalidir. Bu &lgek, dgrencilerin
benlik saygilarin1 anlamalarma ve gerektiginde destek almalarina yardimci
olabilir.

e Benlik saygis1 yiiksek bireylerin is tatminleri yliksektir ve isgiicli piyasalarinda
daha verimli ve iiretkendirler. Bu nedenle, diisiik ve orta diizey benlik saygisina
sahip 6grencilerin benlik saygilarini artirmak i¢in okul, veli ve aile isbirligiyle
caligmalar yapilmalidir.

e Okul yoneticileri ve Ogretmenler, 6grencilerin goriislerini ¢ekinmeden ifade
edebilecekleri demokratik bir okul ortami saglamalidir. Ogrencileri olumsuz
davraniglardan koruyarak akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemelidir.

e Ogrencilere hak etmedikleri sisirilmis notlar verilmemeli ve gereksiz dvgiilerden
kaginilmalidir. Bu, 0Ogrencilerin gercek basarilarina dayali olarak benlik
saygilarini yiikseltmelerine yardimci olabilir.

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim tesvik edilmelidir.
Ogrencilerin yetenekleri belirlenmeli ve bu alanlarda basarili olmalar1 tesvik
edilmelidir. Bu sayede 6zsaygilarin artirabilirler.

Extended Abstract

Learning style is one of the most important facts for education. Despite many studies on
the concept, especially Kolb's model and measurement tools based on it have been more
accepted.

Influenced by Dewey, Piaget and Lewin, Kolb placed the approach that the individual
can improve himself with his experiences at the base of the Learning Style Model (ELT). ELT
emphasizes the importance of experiences in the learning and development of the individual
(Kolb et al., 1999). Accordingly, the individual learns through concrete experience (CE,
Concrete Experience), reflective observation (RO, Reflective Observation), abstract
conceptualization (AC, Abstract Conceptualization) and active experience (AE, Active
Experimentation). These four abilities are placed in a coordinate system. The vertical axis in
the coordinate system refers to perceiving the information (CE vs. AC), and the horizontal axis
to processing the information (RO vs. AE).

In summary, CE learning style is related to feeling, being involved in events and trusting
intuition rather than thinking (Richmond & Cummings, 2005). RO is associated with patient,
rigorous and objective evaluation. There is an observation orientation rather than action
(Richmond and Cummings, 2005). There is a tendency towards introversion (Aktas, 2007). AC
ability is about concepts, proven facts and ideas rather than feelings and intuitions. Contrary to
CE ability, it is about solving problems with scientific approaches (Kolb, 1984). For AE ability,
applications, research and examinations are at the forefront rather than observation. There is an
active participation in the learning process (Demirel, 2005). They are generally extroverted
(Kolb, 1984). According to Kolb, learning style is the result of the choices made by the
individual among the aforementioned abilities.
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Ultimately, there are four learning styles consisting of these abilities. Diverging Learning
Style; Component of CE and RO capabilities. Individuals with this learning style are quite
successful in looking at things from different perspectives. By choosing to observe instead of
taking action in the face of events (Kolb, 1999) they can be patient, careful and remain neutral
(Ekici, 2003). Assimilating Learning Style; It is a component of AC and RO learning styles.
Individuals who prefer this style can think in abstract concepts and bring comprehensive
information into a logical whole (Kolb, 1984). Individuals with this style may show a desire
not to participate in the learning process. In the learning process, they prefer watching and
listening more like in the school environment (Kolb, 1984; Kilig, 2002). Individuals with this
learning style, which is a component of Converging Learning Style, AC and AE learning styles,
are practical (Kolb, 1999) and show features such as planning, problem solving, decision
making, logical analysis, and deductive reasoning (Kolb, 1984). Accommodating Learning
Style; It is a combination of CE and AE learning styles.

Great importance is attached to the training of qualified labor force, which can be
considered as the driving force of economic development, at the national and international level.
In this direction, it is inevitable that vocational education should come to the fore. The change
that is expected to occur in individuals as a result of education is not only knowledge-based. As
an outcome of the active learning process, it is expected that the self-esteem of individuals will
also be positively affected.

In short, self-esteem is the positive or negative judgment that an individual makes as a
result of self-evaluation. Self-esteem gives a sense of self-efficacy and motivates the individual
to success (Bruno, 1996). The vocational education process is expected to improve self-esteem
through the individual's learning styles.

The research universe is the middle schools in Denizli, 8th grade, Anatolian high schools,
vocational and technical Anatolian high schools (MTAL) 9th and 12th grade. The information
was collected through three different forms (demographic information; Kolb Learning Styles
Inventory; Rosenberg Self-Esteem Scale).

After it was decided that the obtained data came from a normal distribution, parametric
analyzes were preferred. Middle school and Anatolian high school students' perception of
information is abstract; MTAL students are concrete. MTAL prioritizes feelings and intuition.
Second, he prefers to be involved in the learning process. In all school types, students prefer to
be active in terms of information processing. Learning styles are differ significantly in terms of
school types [X?6=20.034, p<0.05].

In terms of self-esteem, it is seen that the students concentrate at a moderate level. The
rate of those with low self-esteem is low. School type creates a significant difference between
students' self-esteem levels (F2410=5.525, p<0.05). Secondary Schools and Vocational and
Technical Anatolian High Schools; There is a significant difference between Anatolian high
schools and Vocational and Technical Anatolian high schools in terms of self-esteem levels
(p<0.05).

The working status of the mother also makes a difference in terms of the student's self-
level. The self-esteem of the students whose mothers are not working is higher than the students
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whose mothers are working (t90=3.36, p<0.05). Considering the effect of leisure time
activities, the self-esteem of 248 students who stated that they mostly read books, study, take
an interest in sports and engage in hobby activities outside of school; It was higher than 148
students who stated that they spend the most time on computers, mobile phones and internet
(t307,73y=2.08; p<0.05).

When the general evaluation of the study is made, MTAL students perceive information
concretely and actively process information. In order for students to be prepared more
effectively in their professional life, the importance of providing real-life education by doing
and living has also been proven cognitively. This can be made possible by extending the skills
training application in enterprises starting with the end of the 11th grade the summer break and
continuing during the midterm break of the 12th grade.

In Anatolian high school students, students with assimilation learning style, which is the
component of AC and RO learning styles, are more than students with other learning styles.
Accordingly, the majority of Anatolian high school students see the teacher as the most
important source of information; It can be stated that they tend to learn by listening and
watching, and their learning styles point to professions such as teaching, law, mathematics,
sociology (Kolb, 1984)

When considered in terms of self-esteem according to school types, it is understood that
MTAL students have higher self-esteem, in parallel with the expectation. It is thought that one
of the important factors leading to this situation is the possibility of Anatolian high school
graduates not being placed in an undergraduate program with high employment opportunities.
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