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Oz

Tlahiyat fakiilteleri standart bir program uygulamaktadir. Bununla birlikte mezunlart din referanslt egitim ve hizmet
alanlarinda birbirinden farkli kariyer olanaklariyla karsilasmaktadir. Bu durum, bir taraftan 6grencilerin akademik is
yukint artturirken diger taraftan 6grencide kariyer belirsizligi olusturabilmektedir. Yiksek din 6gretimi
kurumlarindaki 6grenci sayilarinin artmastyla bitlikte Ggrencilerin kariyer stresinden daha fazla etkilendikleri
dugintlmektedir. Arastirmanin amaci, yiksek din 6gretimi 6grencilerinin hedeflerini belirfleme ve gergeklestirmede
karsilastiklart glicliiklerin, kariyer streslerini ne diizeyde etkilediginin belirlenmesidir. Arastirmanin tasarlanmasinda
nicel bir yaklasim benimsenmis ve aragtirma siireci nedensel tarama modeli gercevesinde ylritilmistir. Arastirma
2022-2023 egitim 6gretim yili itibariyle Hahiyat/ Islami Ilimler Fakiltelerinin 2, 3. ve 4. siniflarinda okuyan 450
ogrenci ile gerceklestirilmistir. Katilimcilara, kolaylikla bulunabilme ve kartopu 6rnekleme yontemiyle ulasimustir.
Veri toplama aract olarak; kisisel bilgilere yonelik sorularin yer aldigi formun yani sira Bozanoglu tarafindan
gelistirilen “Akademik Giidillenme Olgegi” ile Ozden ve Sertel-Berk tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Kariyer Stresi
Olgegi” kullanilmistir. Google Forms araciligiyla toplanan veriler SPSS paket programu ile analiz edilmistir.
Arastirmada kadin 6grencilerin ve son siuf 6grencilerinin is bulma baskilarinin anlamli diizeyde yiksek oldugu
sonucuna ulaglmistir. Ogrencilerin kariyer stresi ve is bulma baskisint hissetme durumlari arttikca akademik
gudilenmelerinin distigi ve bu durumun genel akademik basarilarini da distirdign tespit edilmistir.

Apnabtar Kelimeler: Din Egitimi, Yiiksek Din Ogretimi, Kariyer Stresi, Akademik Giidiilenme, Akademik Basari

Investigating the Teaching Processes of Faculty of Theology Students in Terms of
Career Orientation and Stress

Abstract

Faculties of Theology implement a standard program. On the one hand, this situation increases the academic
workload of students. On the other hand, it may create career uncertainty in students. This study aims to determine
to what extent the difficulties encountered by higher religious education students in determining and realizing their
goals affect their career stress. A quantitative approach was adopted in the design of the research and the research
process was carried out within the framework of the causal screening model. The research was conducted with 450
students studying in the 2nd, 3rd, and 4th grades of the Facultes of Theology/Islamic Sciences as of the 2022-2023
academic year. Participants were reached through the snowball sampling method. In addition to the form containing
questions about personal information, the “Academic Motivation Scale” developed by Bozanoglu and the “Career
Stress Scale” adapted into Turkish by Ozden and Sertel-Berk were used as data collection tools. The data collected
through Google Forms were analyzed with the SPSS package program. In the study, it was concluded that the
pressure on female students and final-year students to find a job was significantly higher. It was determined that as
the students' career stress and pressure to find a job increased, their academic motivation dectreased and this situation
also decreased their general academic achievement.

Keywords: Religious Education, Higher Religious Education, Career Stress, Academic Motivation, Academic
Achievement
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Girig

Ilahiyat Fakiilteleri kuruluglarindan bugiine kadar; bilimsel calismalar yaparak dini bilgi ireten,
topluma dini ve manevi anlamda katkida bulunan, Milli Egitim Bakanlhgma égretmen ve Diyanet Tsleri
Baskanligina din gérevlisi yetistiren yitksekégretim kurumudur. Bu hizmet alanlarinda gesitli bilgi, beceri ve
yeteneklere ihtiyag duyulmaktadir. Bununla birlikte Tlahiyat/Islami Tlimler* fakiiltelerinin 6gretim
programlart ¢ok sayida ders ¢esitliligine sahip olsa da tek boyutlu bir yapiya sahiptir. Yiiksek6gretimde
1982 yilinda gerceklestirilen diizenlemelerden sonra ilahiyat fakiltelerinde tek tip program uygulanmaya
baslanmis, ancak bu programin istthdam alanlarina uygun eleman yetistirme noktasinda yetetli olmadigt
gorilmistir (Kog, 2003, s. 25). 1998 yilinda yeniden yapilandirilan programda 6gretmenlik bolimi de
acilmistir. Ancak bu uygulamaya bir sire devam edildikten ve farkli fakiltelerde egitim verme gibi
degisikliklerden sonra 2017 yilindaki son mezunlariyla uygulama neticelendirilmistir.

Farkli uygulama denemelerinin ardindan halihazirda Tlahiyat fakiiltelerinin tamaminda standart bir
Ogretim programi uygulanmaktadir. Bu durum, bir taraftan 6grencilerin akademik is yikiing arttirirken Ste
yandan Ogrencide kariyer belirsizligi olusturabilmektedir. Programin, meslegin gerektirdigi bilgi ve
becerileri actk ve net bir sekilde kazandirmadigina yonelik arastirma sonuclari dikkate alindiginda, bu
durumun 6grencilerin kariyer streslerini, akademik motivasyonlarini basarilarini etkileyip etkilemedigi
sorusu giindeme gelmektedir. Ote yandan yiiksek din 6gretimi kurumlarindaki 6grenci sayilarinin
artmastyla birlikte 6grencilerin kariyer stresinden daha fazla etkilendikleri de distintilmektedir.

Kariyer, kisinin is, hayatt boyunca herhangi bir calisma sahasinda ilerleme gdstermesi, tecriibe ve
yetenek sahibi olmasint ifade eden bir kavramdir. Kariyer, bireylere calistiklari alanda tecritbe ve sayginlik
kazandirmaktadir. Bireyler yiiksekégretime kariyer hayatlarina iliskin daha hedef odakli bir 6grenim stireci
ve hazithgt gerceklestirme beklentisi ile baglamaktadirlar. Nitekim birey, hedeflerini belirginlestirdiginde ya
da hedeflerini gerceklestirebilecegine inandiginda igerisinde bulundugu yiiksekégretim  programint
benimseyebilmekte ve bu yoénde basari gdsterebilmektedirler. Kariyer, bireyin yasam standartlarin
etkileyen ve hayatin hemen her alaninda kendisini kusatan bir unsurdur (Balta Aydin, 2007, ss. 3-4; Duru
ve Gultekin, 2020, s. 330; Gindogdu, 2021, s. 2). Her alanda oldugu gibi Tlahiyat fakiltesi ogrencilerinin
de akademik acgidan  basarih  olmalari, akademik sireclerinde  kendilerinden  beklenileni
gerceklestirebilecekleri enerjiyi tretebilmeleri yani akademik gudilenmeyi saglayabilmeleri ile iliskilidir
(Bozanoglu, 2004, s. 84). Bu anlamda 6grencilerin basarih olmaya istekli olmasi, okuma ve égrenmeye ilgi
duymasi, kendileri i¢in bir amag belitlemesi ve kendilerini hedeflerine ulastiracak akademik bir streci
deneyimlemeleri akademik gidillenmeleri 6l¢lisinde mimkiin olmaktadir. Nitekim akademik acidan
gidilenmis 6grenciler derslere ilgi g&stermekte, derslere hazirlanmakta, ders hakkinda sorular sormakta,
sikilmadan ders ¢alismakta, daha fazla 6grenme gayreti icinde olmaktaditlar. Béylece akademik basarilart da
artmaktadir. Buna mukabil akademik gidilenme eksikligi ise akademik basaryr distirmektedir (Aktas,
2017, s. 1379; Unal, 2013, s. 3).

Yiiksekégretim programlarindan Ilahiyat fakiiltelerine dahil olan 6grenciler din referansh egitim ve
hizmet alanlarinda olmak tzere birbirinden farkli kariyer olanaklariyla karsilasilmaktadir. Bu durum,
kendilerine yetenek ve ilgi alanlarina uygun bir meslek se¢me olanagr vermekle birlikte bazi dezavantajlar
da getirmektedir. Ciinkd yiksek din 6gretimindeki isleyis 6grencilerin ayni miifredat programiyla farkli
meslek ve hizmet alanlarina yetistirilmesi seklindedir. Ayni programla farkli istthdam alanlarina cevap
verme durumu ise miifredat programinin kapsamini arttirmakta ve karmasiklastirmaktadir. Ogrencilerin
kapsamli bir miifredat programina dahil olmas: ise belli bir meslege yonelmesi, hedeflerini belirlemesi ve
bir alanda uzmanlagmast gibi hususlarda dikkatlerini dagitabilmektedir. Bu durum, grencilerin akademik is
glictinii artirarak kariyer planlamasinda bulunma ve bu yonde edinmesi gereken bilgi, beceri ve tecriibelere
egilim gosterme streglerini de olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Arastirmanin ana amaci, yiksek din
Ogrenimindeki 6grencilerin gerek mezun sayisinin artistyla istthdam  edilme endiselerinin - gerekse
hedeflerini belitleme ve gerceklestirmede karsilastiklart giicliklerin  kariyer streslerini ne diizeyde
etkilediginin belitlenmesidir. Ayrica kariyer stresinin 6grenim streglerindeki akademik gtdillenme ve
basarilart tzerinde etkisinin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Bu baglamda arastirmada ilahiyat fakiltesi
Ogrencilerinin 6gretim stireclerinde kariyer stresleri ile akademik giidilenmeleri arasindaki iliski ele alinmis
ve bu iki degiskenin birlikte akademik bagarilar1 tzerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma konusunun
detaylandirilmast ve siirlandirilmasinda su sorular belirleyici olmustut:

4 Calismada bundan sonra sadece ilahiyat fakltesi ifadesi tetcih edilecekdir.
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e Tlahiyat fakiltesi 6grencilerinin kariyer stresleri cinsiyet durumlarina, sinif diizeylerine ve ailelerinin
sosyoekonomik durumlarini algilama diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilasmakta midir?

e Tlahiyat fakiiltesi 6grencilerinin Ilahiyat alanina ilgi duyma ve bu yoénde yetenege sahip olma
durumlart agisindan bu  programlari tercihlerinin  6gretim  stireclerindeki kariyer streslerini
yonetebilmeleri tizerinde anlamlt bir etkisi var mudir?

e Tlahiyat fakiiltesi 6grencilerinin kariyer stresleri diizeyleri ile 6grenme ve akademik giidilenmeleri
arasinda anlamli bir iliski var midir?

e Tlahiyat fakiiltesi 6grencilerinin kariyer stresleri ile akademik gtdiilenmeleri arasinda istatiksel
olarak anlaml bir iliski varsa, bu iliski 6grencilerin genel akademik basarilarini anlamlt bir diizeyde
ve olumlu yonde yordamakta midir?

Alanyazin incelendiginde Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer streslerini ele alan bir calismaya
rastlanmamustir. Yapilan bu aragtirmanin yiksek din 6gretimi politikalari, program gelistirme ve egitim
planlamalari acisindan alana katki saglamasi beklenmektedir.

Yontem
Model

Bu calismada, Tlahiyat fakiiltesi 6grencilerinin  kariyer stresi diizeylerinin Ilahiyat 6gretim
stireclerindeki genel akademik basar1 diizeylerine etkisinde akademik giidiilenme durumlarinin aracilik roli
test edilmek istenmigtir. Calismada tahmin degiskeni olarak kariyer stresi (X), sonu¢ degiskeni olarak
akademik basart (Y) ve aract degisken olarak akademik gidilenme (M) isletilmistir. Arastirmanin
tasarlanmasinda nicel bir yaklasim benimsenmis ve arastirma siireci nedensel tarama modeli ¢ergevesinde
yurttilmistir. Nitekim bu model arastirmacilara “bir ya da birden azla bagimli degisken tzerinde etkili
olan bagimsiz degisken veya degiskenleri tespit etme” (Girbiiz ve Sahin, 2014, ss. 105-106) imkani
vermektedir. Bu model, “iki degisken arasindaki aract (mediation) veya diizenleyici (moderation) etkiler”’in
(Gurbiz ve Sahin, 2014, s. 106) ortaya ctkarilmasinda islevsel olarak kabul edilmektedir. Bu arastirmada da
[lahiyat fakiltesi 6grencilerinin kariyer streslerinin akademik giidiilenmelerini etkiledigi ve ikisinin birlikte
ogrencilerin akademik bagarilart tizerinde belitleyici oldugu 6n gorillmis ve s6z konusu hipotez, nedensel
tarama modeli etrafinda test edilmistir. Arastirmanin degiskenleri arasindaki iliskiyi gOsteren arastirma

modeli Sekil 1’deki gibidir:
Akademik
Giidiillenme

a b

c

GenEI Akndemik
Basarn

Sekil 1. Aragstzrmanin Modeli

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin calisma evreni, Tiirkiye genelinde 2022-2023 egitim 6gretim doneminde Tlahiyat veya
Islami Ilimler Fakiiltelerine (birinci veya ikinci 6gretim) devam eden 6grencilerdir. Tiirkiye’de 2022-2023
6gretim yili itibariyle Tlahiyat/Islami Tlimler/Islam ve Din Bilimleri Fakdlteleri birinci ve ikinci 6gretim
lisans programlarinda kayitli 6grenci sayist (uzaktan egitim ilahiyat lisans tamamlama programlari haric)
37.566 erkek ve 63.723 kadin olmak tzere toplam 101.289’dur. Buna gére calisma evreni Tiurkiye
genelinde 2022-2023 itibariyle lisans diizeyinde, Tlahiyat/Islami Tlimler fakilteleri birinci ve ikinci ¢gretim
programlarina kayith 101.289 6grenciden olusmaktadir (Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2023).
Uygun Ornek hacminin belitlenmesinde arastirmacilarin referans alabilecegi tablolar dikkate alindiginda
50.000 - 100.000 arasi bir calisma evreni icin Orneklemin asgari diizeyde yaklasik 382 kisiden olusmasi
Onerilmektedir (Karagdz, 2016, s. 288).
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Arastirma 6rnekleminin belirlenmesinde égrencilerin Tlahiyat egitimi tecriibelerine belli bir diizeyde
sahip olmalarint dikkate almak ve genel akademik not ortalamalarini basari degerlendirmelerinde veri
olarak kullanmak tizere en az ikinci sinuf 6grencisi olmasi sartt getirilmistir. Arastirmada 2022-2023 egitim
6gretim yili itibariyle Tlahiyat Fakiltelerine devam eden ve 2-4. sinif araligindaki 450 égrenciye ulasilmistir.
Bu kapsamda calismaya dahil edilecek Ogrencilerin belitlenmesinde olasilikli olmayan 6rnekleme
yontemlerinden kolaylikla bulunabilme ve kartopu &rnekleme stratejilerinden yararlandlmustir. Kolaylikla
bulunabilme 6rnekleme; arastirmactya, calismasint “yakin ¢evrede bulunan, ulasilmast kolay, elde mevcut
ve arastirmaya katilmak isteyen (géntlll) bireyler tzerinde” (Erkus, 2009, s. 98) gerceklestirme imkant
sunmaktadir. Katldimeilara ulagsmak icin yaygin olarak basvurulan ve olasilikli olmayan yontemlerden
kartopu Ornekleme ise arastirmacilarin katiimecilara ulasmada giiclik yasadigt durumlarda arastirmanin
kriterlerine uygun olmak sartiyla calisma grubuna ulagmasi, katiimecilarin 6neri ve yonlendirmeleriyle diger
aday katilimcilara ulagmalarint ifade etmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2014, s. 131). Arastirmaya 6ncelikle
aragtirma kritetlerine uygun ve kolay ulasilabilir katilimcilar (6grencilere), onlardan alinan referanslatla da
ayni programlardaki diger katilimeilar dahil edilmistir. Orneklem grubunun demografik 6zellikleri Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. Katslmeilara Ait Demografik Ozellikler (n=450)

Degisken Tirii Degisken Diizeyi n %
Cinsiyet Kadin 380 84,4
Erkek 70 15,6
Ankara Hact Bayram Veli Universitesi 135 30,0
Yalova Universitesi 59 13,1
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 50 11,1
Kirikkale Universitesi 49 10,9
. .. e . Istanbul 29 May1s Universitesi 39 8,7
Ogrencisi Oldugu Universite/Program Recep Tayyip Fjrdogan Universitesi 31 6,9
Dicle Universitesi 31 6,9
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 22 49
Pamukkale Universitesi 18 4,0
Bursa Uludag Universitesi 16 3,6
Ikinci Strif 65 144
Sinif Diizeyi Uglincii Stf 199 442
Dordincu Sinif 186 41,3
Ogrencilerin Algisina Gére Ailelerinin Orta Alt 7 16,7
Sosyoekonomik Durumu Orta . 279 62,0
’ Orta Ustu 96 21,3

Veri Toplama Araglar1

Veri toplama aract olarak; kisisel bilgilere yonelik sorularin yer aldigi Kisisel Bilgi Formu, Bozanoglu
(2004) tarafindan gelistirilen “Akademik Giidillenme Olgegi” ile Choi vd. (2011) tarafindan gelistirilen ve
Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Kariyer Stresi Olgegi” kullanilmistir. Ayrica
Ogrencilerin genel akademik bagarilart da ise kosuldugundan arastirmada bu kapsamda veri elde etmek
tzere Ogrencilerden programda bulunduklart diizeye kadar sahip olduklari genel not ortalamalarin
belirtmeleri istenmistir. Arastirma verileri, etik kurul izni> alindiktan sonra 2023 yilinin Haziran ile Ekim
aylart arasinda Google Forms araciligiyla gonillt katthmcilardan toplanmustir.

Calismaya dahil edilen bu araclarin 6ncelikle 6lcek maddeleri arasindaki i¢ tutarhilik diizeyini gbsteren
bir deger olarak Cronbach’s Alpha katsayt hesaplanmustir. Bu kapsamda 20 maddeden ve tek boyuttan
olusan “Akademik Giidillenme Olgegi” icin bu deger 0,89 olarak saptanmustir. 20 maddeden ve ¢
boyuttan olusan “Kariyer Stresi Olgegi’nin ‘Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi’ icin giivenirlik katsayist
0,92, ‘Dissal Catisma” icin 0,77 ve ‘Is Bulma Baskist’ icin 0,85 olarak hesaplanmustir. Ozden ve Sertel-Berk
(2017) tarafindan ortaya konan bulgular, dlgekten toplam puan almanin miimkiin oldugunu gdstermistir.
Calismada Olcegin geneli i¢in glivenirlik katsayisiun 0,93 oldugu belirlenmistir. Arastirmada kullanilan
Olgeklerin ve alt Slgeklerin puanlarinin i¢ tutarlilk katsayilari, 0,77 ile 092 arasinda degismektedir. Buna
gore araglarin “oldukea” ile “yiiksek diizeyde” araliginda bir giivenirlige sahip olduguna ulasilmistir (Can,
2014, s. 369).

5 Yalova Universitesi Insan Arastirmalar Etik Kurulu 22.06.2023 tarih ve 2023/75 protokol numarali karar.
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Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizinde, IBM SPSS paket program: ile bu programin PROCESS Makro
eklentisi (Model 4) (Hayes, 2017) kullandmistir. Analizlere ge¢meden Once veri setinin normal dagilim
gOsterip gostermedigi incelenmistir. Veri dagilimi normalliginin sinanmasinda, merkezi dagihm ile carpiklik
ve basiklik katsayilart degerleri dikkate alinmustir. Calismada esas alinan degetler ve 6lgiitler Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Olgeklerin Veri Dagilim Normalligini Dederlendirmeye Y onelik Betimleyici Istatistikler

Olgekler n Art. (Med.) (Mod) | S.S. | Carpikhi | Basiklik | Olgek
Ort k (Kurt.) Der.
(Mean) (Skew.) Araligi
Akademik Giidillenme 450 3,515 3,475 3,45 0,601 | ,059 -,316 1-7
-z Kariyer Belirsizligi ve Bilgi | 450 2,327 2,100 1,00 1,014 | ,611 -,447 1-5
& Eksikligi Alt Boyutu
(g Digsal Catisma Alt Boyutu 450 1,952 1,500 1,00 0,959 | ,852 -,332 1-5
£ Is Bulma Baskis1 Alt Boyutu 450 3,026 3,000 3,33 1,037 | -,081 -,797 1-5
2 Genel 450 2,462 2,3500 2,30 0,857 | ,386 -,447 1-5

3t

Tablo 2’deki degerler incelendiginde, “Akademik Giidillenme Olgegi” ile “Kariyer Stresi Olgegi’nden
ve bu 6lcegin alt boyutlarindan elde edilen veri setinin merkezi egilim Sl¢tlerinin —aritmetik ortalama ve
ortanca degerlerinin ile tepedegerinin— birbirine yakin bir sayisal degere sahip oldugu gorillmektedir.
Merkezi dagilim Slgiilerinin birbirine yakin olmast veri setinin normal dagihm gosterdigi (Can, 2014, s. 82)
scklinde degerlendirebilir. Yine her t¢ Slcege ait veri setinin, normal bir dagilim gosterip géstermedigini
degerlendirmek tzere carpiklik ve basiklik katsayilarina da bakilmistir. Normal bir dagilimda bu degetlerin,
+1,00 ile -1,00 araliginda olmasi beklenmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2014, s. 210). Tablo 2’deki ¢arpiklik ve
basiklik katsayidarinin da belirtilen deger araliginda oldugu gorilmektedir. S6z konusu degetler ve
degerlendirmeler neticesinde veri setinin, normal ya da normale yakin bir dagilim gésterdigine ulagilmustir.

Verilerin normal dagilima sahip olmast varsayimindan hareketle analizlerde parametrik istatistiksel
yontemler tercih edilmistir. Bu kapsamda veri seti; aragtirmanin alt problemleri dogrultusunda betimleyici
analizlerin —ferekans, yiizde, ortalama, ortanca, standart sapma degetrler ile tepedeger— yant sira
parametrik testlerden iligkisiz (bagimsiz) 6érneklemler t testi ve tek faktorlii varyans analizi (ANOVA testi)
yoluyla test edilmistir. ANOVA testi sonucunda, Hi (alternatif) hipotezinin dogrulandigi durumlarda ise
coklu karsilastirmalart saglamak tzere Scheffe testi kullanilmustir. Calismada istatistiksel olarak anlamlilik
diizeyi p<,05 alinmustur.

Aragtirmada degiskenler arasi iligkileri belitlemek tizere sosyal bilim arastirmalarinda ¢agdas bir
yaklasim olarak gittikce yayginligr artan Bootstrap yontemine bagvurulmustur (Gurbiiz, 2021, s. 59). Basit
aracilik analizi olarak yapilan regresyon analizi, Hayes (2018) tarafindan gelistirilen Process makro (3.5
version) uygulamast ve IBM SPSS (24 version) programi tizerinden gerceklestirilmistir. S6z konusu analiz
Hayes’in bir arac1 degisken icin 6nerdigi “Model 4” tizerinden test edilmistir. Analizlerde Bootstrap teknigi
ile 5000 yeniden 6rneklem segenegi tercih edilmis ve gliven araligi %95 olarak tutulmustur.

Bulgular
Katilimcilara Iligkin Bulgular
Tablo 3. Ogrencilerin Istibdam Alanlarma Yinelik Egilimlerini Gasteren Bulgnlar

. . Evet Kararsizim Hayir Toplam

Anket Ifadeleri o %% o % . % o %
DKAB Dersi 6gretmeni olmak istiyorum. 300 60,7 77 17,1 73 16,2 450 100
Diyanet Isleri Bagkanhginda gérev  almalk
istiyorum (Kur’an Kursu Ogreticisi, Vaiz, Imam, | 255 56,7 100 222 95 21,1 450 100
Miezzin vb).
Imam 'Hz'mp liselerinde meslek dersleri 6gretmeni 219 487 122 271 109 242 450 100
olmak istiyorum.
Ilahiyat alaninda akademisyen olmalk istiyorum. 217 48,2 110 244 123 273 450 100
Tlahiyat istihdam alani diginda calismak istiyorum. 92 20,4 118 26,2 240 53,3 450 100
Ozel sektérde calismak istiyorum. 73 16,2 122 27,1 255 56,7 450 100
Calismay1 disinmuiyorum 26 5,8 71 15,8 353 78,4 450 100
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Tablo 3’e gore katihimcilarin éncelikle DKAB 6gretmenligini tercih ettikleri gérilmektedir (%060).
Diyanet Isleri Baskanliginda gorev almak ikinci tercihleridir (%56). IHL meslek dersleri 6gretmenligi ve
akademisyenligi diisiinenlerin orant aynidir (%48). Katilimcilarin bir kismi (%20), lahiyat alant disinda ya
da 6zel sektorde (%106) calismak istemektedir. Calismayr diistinmeyenlerin orant oldukea diigiktiir (%05).

Tablo 4. Ogrencilerin Lahiyat Programlarma Ilgi Duyma Durnmlar:

Katilim Diizeyi
Anket Ifadeleri Evet Kararsizim Hay1r Toplam

n Yo n Yo n Yo n %
Dinimi daha dogru 6grenme ve yasama istegi | 351 78,0 47 10,4 52 11,6 450 100
etkili oldu.
Ilahiyat alanindaki derslere olan ilgim etkili oldu. 281 62,4 80 17,8 89 19,8 450 100
Tlahiyat alanina yonelik yeteneklerim etkili oldu. 222 49,3 108 24,0 120 26,7 450 100
Ailem veya benim i¢in 6nemli olan yetiskinlerin | 220 48,9 72 16,0 158 35,1 450 100
istegi ya da tavsiyeleri etkili oldu.
Tleriki dénemlerde ilahiyat alaninda bilimsel | 209 46,4 92 20,4 149 33,1 450 100
calismalara ve faaliyetlere devam edebilme istegim
etkili oldu.
Universite egitimi siirelerini deneyimleme istegim | 193 429 62 13,8 195 43,3 450 100
etkili oldu.
Istihdam alanlarina olan ilgim etkili oldu. 158 35,1 85 18,9 207 46,0 450 100
Okul, 6gretmen ve arkadag ¢evresinin etkisi oldu. 158 35,1 74 16,4 218 48,4 450 100
Istihdam glivencesine yonelik fikitler etkili oldu. 146 32,4 92 20,4 212 471 450 100
Hahiyatg olmanin toplum nezdindeki itibarina | 135 30,0 70 15,6 245 544 450 100
sahip olma istegim etkili oldu.
Ogrenci  Segme  ve  Yerlestirme  Smavi | 131 29,1 67 14,9 252 56,0 450 100
Sistemindeki uygulamalar etkili oldu.
Diger 6grenim alanlarina ya da mesleklere ilgimin | 124 27,6 74 16,4 252 56,0 450 100
az olusu etkili oldu.

Tablo 4e gore dgrencilerin bityiik ¢ogunlugu Tlahiyat alanini, dinini dogru yasamak ve 6grenmek
(%78) ve Tlahiyat derslerine ilgi duydugu (%62) igin tercih etmistir. Katthmeilarin yarist bu alanda yetenegi
oldugunu disindigi icin (%49) ve ailesinin yonlendirmesiyle (%48) yiksek din Sgretimi aldigim
belirtmistir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi sonucunda programa geldigini belirtenler daha azdir
(%29).

Calismada Kisisel Bilgi Formunun yant sira “Akademik Giidillenme Olgegi” ile “Kariyer Stresi
Olgegi” araglarindan elde edilen veriler ve 6grencilerin Ilahiyat programinda bulunduklart diizeye kadar
sahip olduklar1 genel not ortalama puanlarinin verileri de analiz edilmigtir. Arastirmanin hipotezleri
dogrultusunda ulagilan bulgular séyledir:

Bazi1 Demografik Ozelliklere Gore Katiimcilarin Kariyer Streslerinin Incelendigi Bulgular

Arastirmanin bu baghigt altinda katithmeiarnn cinsiyet durumlarina, simif diizeylerine ve ailelerinin
sosyoeckonomik durumlarint algilama diizeylerine gére kariyer streslerinin birbirinden istatistiksel olarak
anlamli bir farkhhk gésterip gdstermedigi incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Kariyer Stresleri Diizeylerinin Cinsiyet Durnmlar: Agisindan Incelenmesi

. L om Bagimsiz
Olgek Geneli ve Olgegin Alt 01 0 n Ort. S.S. S.D. t p
Boyutlar1 o> .
Diizeyi
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Kadin 380 2,354 1,00424
tyer 48 1311 190
Eksiklii Erkek 70 2,181 1,06108 ’ ’
Kadin 380 1,026 93656
I ’ ’ 1 182
Digsal Bask Erkek 70 2,093 1,06762 448 33718
) Kadin 380 3,104 1,02100
Is Bulma Baskist Erkek 70 2,600 102599 448 3,792 ,000
Kadin 380 2,493 83572
, , :
Genel Erkek 70 2,289 95154 448 838 067

p<0,05

Ogrencilerin cinsiyet durumlarina gére kariyer streslerinin istatistiksel olarak birbirinden anlamli bir
dizeyde degisip degismedigini belitlemek tzere bagimsiz 6rneklemler t testi yapilmistir. Buna gére cinsiyet
durumlarina gore kariyer streslerinin genel Slgekte (tussy= 1,838; p>0,05), Slcegin “kariyer belirsizligi ve
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bilgi eksikligi” (tusy= 1,311; p>0,05) ile “dissal baskt” (twssy= -1,337; p>0,05) boyutlarinda birbirinden
anlaml bir sekilde farklilasmadigi, ancak “is bulma baskist” (tusgy= 3,792; p<0,05) boyutunda farkhilastig
tespit edilmistir. Ts bulma baskist icin gruplarin ortalama puanlari dikkate alindiginda, kadin égrencilerin is
bulma baskiarinin  erkek Ogrencilere gbre istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu
anlasiimaktadir.

Tablo 6.1. Ogrencilerin Kariyer Streslerinin Sunsf Diizeyi Durumlarma Gare Betimsel Istatistifleri

Olgek Bagimsiz Degisken Diizeyi N Ort. S.S.
a) Tkinci Stnif 65 2,1877 91762
Kariyer Belirsizlizi ve b) Ucgiincii Sif 199 2,3090 1,04031
Bilgi Eksikligi ¢) Son Sinif 186 2,3957 1,01688
Toplam 450 2,3273 1,01402
a) Tkinci Stnif 65 1,7769 ,82930
b) Uciincii Sinuf 199 1,9196 96750
Digsal Basks o) Son Stnif 186 2,0484 98486
Toplam 450 1,9522 ,95875
a) ikinci Smif 65 2,7462 1,06642
. b) Usiincii Stnif 199 2,9430 1,03372
I Bulma Baskust o) Son Stnif 186 32115 1,00139
Toplam 450 3,0256 1,03689
a) Tkinci Sinif 65 2,2731 , 77993
b) Ucgiincii Stuf 199 24214 87574
Genel
¢) Son Sinif 186 2,5710 ,85110
Toplam 450 24618 85684
Tablo 6.2. Ogrencilerin Kariyer Streslerinin Sunif Diizeylerine Gire Farklilagma Durumu
Olgek Varyans Kareler s.d. Kareler F P Anlaml1
Kaynag Toplami Ortalamasi Fark
Kariyer Gruplar arast 2,203 2 1,102 1,072 343 —
Belirsizligi Grup ici 459,470 447 1,028
ve Bilgi- Toplam 461,674 449
Eksikligi
Gruplar arast 3,929 2 1,965 2,148 118 —
Dissal Baskt  Grup ici 408,793 447 915
Toplam 412,723 449
. Gruplar arast 12,858 2 6,429 6,116 ,002 cileab
s Bulma Grup ici 469,876 447 1,051
Baskist ’ ’
Toplam 482,734 449
Gruplar arast 4,857 2 2,429 3,342 ,036 cilea
Genel Grup ici 324,790 447 127
Toplam 329,648 449
p<0,05

Tablo 6.1 ve Tablo 6.2 incelendiginde katithmcilarin sinif diizeylerine “kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi” (F, 447=1,072; p>0,05) ve “dissal baskt” (F2, 447=2,148; p>0,05) boyutlarinda kariyer streslerinin
birbirinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigl, ancak hem genel olarak (Fe, 447=3,342;
p<,05) hem de kariyer stresinin “is bulma” boyutunun (F447=6,116; p<,05) istatistiksel olarak birbirinden
anlamlt diizeyde farklilastig1 saptanmustir. Buna gére son siuf 6grencilerin is bulma baskilarinin hem ikinci
hem de tglinci sinif Sgrencilerinden anlamli bir sekilde yliksek oldugu ve son sinif grencilerinin genel
olarak da kariyer streslerinin ikinci siniflardan yitksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 7.1. Ogrencilerin Kariyer Streslerinin Ailelerinin Sosyoekonomik Durnmlarim: Algilama Diizeylerine Gire
Betimsel Istatistifleri

Olgek Bagimsiz Degisken Diizeyi N Ort. S.S.
a) Orta altt 75 2,5187 1,11594
Kartiyer Belirsizlizi ve b) Orta 279 23111 ,98780
Bilgi Eksikligi o) Orta iistii 96 2,2250 199705
Toplam 450 2,3273 1,01402
a) Orta altt 75 2,4200 1,08674
b) Orta 279 1,9122 91887
Digsal Basks o) Orta iistii 96 1,7031 84473
Toplam 450 1,0522 195875
a) Orta altt 75 3,3000 1,09531
. b) Orta 279 3,0173 1,00429
I Bulma Baskust o) Orta iistii 96 2,8351 1,04839
Toplam 450 3,0256 1,03689
a) Orta altt 75 2,7333 95794
Gendl b) Orta 279 2,4432 182047
o) Orta iistii 96 2,3036 83711
Toplam 450 2,4618 85684

Tablo 7.2. Ogrencilerin Kariyer Streslerinin Ailelerinin Sosyoekonomik Durumlarm: Algilama Diizeylerine Gore
Farklilasma Durummn

Olgek Varyans Kareler s.d. Kareler F P Anlamls
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Katiyer Gruplar arast 3,824 2 1,912 1,867 ,156 —
Belirsizligi ve Grup ici 457,849 447 1,024
Bilgi Eksiklifi ~ Toplam 461,674 449
Gruplar arast 22,815 2 11,408 13,078 ,000 aileb, ¢
Dassal Baskt Grup ici 389,908 447 ,872
Toplam 412,723 449
. Gruplar arast 9,151 2 4,576 4,319 014 ailec
5 Bulma Grup ici 473,583 447 1,059
Baskaist ’ ’
Toplam 482,734 449
Gruplar arast 8,028 2 4,014 5,579 ,004 aile b, c
Genel Grup i¢i 321,620 447 ,720
Toplam 329,648 449
p<0,05

Tablo 7.1 ve Tablo 7.2 incelendiginde katilimecilarin sosyoekonomik diizeylerine gére hem genel
olarak (Fp, 47 =5,579; p<,05) hem de dissal baski (Fp44n=13,078; p<,05) ve is bulma baskist
(Fo4n=4,319; p<,05) boyutlarinda kariyer streslerinin istatistiksel olarak birbirinden anlamh diizeyde
farklilastigt saptanmustir. Sadece “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” (F, 447 =1,867; p>0,05) boyutunda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasma olmadig gorilmistir. Buna gbre sosyoekonomik agidan
kendisini ortalamanin altinda géren 6grencilerin, digsal baskt ve is bulma baskist hissetme diizeylerinin orta
ve orta Ustll bir durumda kendilerini konumlandiran 6grencilere gére anlaml bir dizeyde yitksek oldugu
ortaya ¢tkmustir. Ayrica orta alti sosyoekonomik durumu temsil eden Ggrencilerin, genel olarak kariyer
streslerinin de diger iki gruba gore belirgin bir sekilde yiiksek oldugu belitlenmistir.

Katiimcilarin Ilahiyat Alanina Yénelmelerinde, Programa Ilgi Duyma ve Uygun Yeteneklere
Sahip Olma Durumlar1 Agisindan Kariyer Streslerinin Incelenmesi

Calismanin bu bashgt altinda 6grencilerin Tlahiyat fakiiltelerini tercih etme nedenleri, bu fakiiltelerden
beklentileri, memnuniyet diizeyleri ya da bu yonelimleriyle ne hedefledikleri ile mevcut kariyer stresleri
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigi incelenmistir. Nitekim kisinin girecegi yiiksek Ggretim
programina ilgisi, bu yéndeki potansiyeli veya kariyer hedeflerini belirleme farkindaligy, 6gretim stirecindeki
kariyer stresini yonetmesi ile iliskilidir. Elde edilen bulgular Tablo 8.1 ve 8.2’de verilmistir.
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Tablo 8.1. Ogrencilerin Ilabiyat Fakiiltesine Gelmeden Once Bu Fakiilteler Hakkinda Yeterli ve Dogrn Bilgiye Sahip
Olma Diizeylerine Gore Kariyer Streslerini Betimleyici Istatistifler

Ilahiyat fakiiltesine gelmeden
6nce bu fakiiltelerin amaglari,
programlari, egitim ve sosyal

Olgek ortamlari, vb. konusunda yeterli N Ort. S.S.
ve dogru bir bilgiye sahip olma
diizeyinizi nasil
degerlendirirsiniz?
a) Zayif Duzeyde 138 2,6971 1,12995
Katiyer Belirsizligi ve b) Orta Diizeyde 198 2,3212 ,88200
Bilgi Eksikligi ¢) Iyi Diizeyde 114 1,8904 ,90651
Toplam 450 2,3273 1,01402
a) Zayif Duzeyde 138 2,0181 ,98141
b) Orta Diizeyde 198 2,0189 96478
Digsal Baskt c)> fyi Diizeydi: 114 1,7566 90014
Toplam 450 1,9522 ,95875
a) Zayif Diizeyde 138 3,2850 ,99903
. b) Orta Diizeyde 198 3,0311 ,98723
Is Bulma Baskis: c)) fyi Diizeycl}e 114 2,7018 1,08387
Toplam 450 3,0256 1,03689
a) Zayif Diizeyde 138 2,7377 91360
Genel b) Orta Diizeyde 198 2,4737 ,76892
¢) Iyi Diizeyde 114 2,1070 ,80893
Toplam 450 2,4618 ,85684

Tablo 8.2. Ogrencilerin Ilahiyat Fakiiltesine Gelmeden Once Bu Fakiilteler Hakkmda Yeterli ve Dogru Bilgiye Sahip
Olma Diizeylerine Gore Kariyer Streslerinin Farklilagma Durumu

Olgek Varyans Kareler s.d. Kareler F P Anlamli
Kaynag1 Toplami Ortalamasi Fark
Kariyer Gruplar arast 40,045 2 20,322 21,576 ,000 Biitiin
Belirsizligi ve Grup ici 421,029 447 ,942 gruplar
Bilgi Eksikligi Toplam 461,674 449 arasinda
Gruplar arast 5,844 2 2,922 3,210 ,041 —
Digsal Baski Grup i¢i 406,879 447 ,910
Toplam 412,723 449
i Bulma Grupl'fir- arast 21,249 2 10,625 10,291 ,000 ailea, b
Baskist Grup igi 461,484 447 1,032
Toplam 482,734 449
Gruplar arast 24,881 2 12,440 18,246 ,000 Biitiin
Genel Grup ici 304,767 447 ,682 gruplar
Toplam 329,648 449 arasinda
p<0,05

Tablo 8.1 ve Tablo 8.2 incelendiginde, Tlahiyat 6gretimine baglamadan énce bu fakiilteler hakkinda
yeterli ve dogru bilgiye sahip olma durumlarina gére kariyer streslerinin hem genel olarak (F, 447 =18,246;
p<,05) hem de “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” (Fp, 447 =21,576; p<,05), “dissal bask’” (Fp, 447
=3,210; p<,05) ve “is bulma baskis1” (Fp, 447, =10,291; p<,05) boyutlarinda istatistiksel olarak birbirinden
anlamli diizeyde farklilastigi saptanmistir. Buna gore Ilahiyat 6gretimi éncesi bu fakiiltelerin amaclari,
miifredati, 6gretim ve sosyal ortamlart vb. konusunda yeterli ve dogru bilgiye zayif diizeyde sahip olan
ogrencilerin bu yonde kismen ya da iyi diizeyde yeterli olan 6grencilere gore kariyer streslerinin de anlaml
duzeyde yiiksek oldugu gorillmektedir.
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Tablo 9.1. Ogrencilerin Ilgi ve Yetenekleri Dogrultusunda labiyat Fakiiltelerini Tercib Eitme Durumlarma Gare Kariyer

Streslerini Betimleyici Istatistikler

Olgek Ilahiyat alanina yénelmemde ilgi N Ort. S.S.
ve yeteneklerim etkili oldu.
a) Hayir 120 2,6992 1,06048
Katiyer Belirsizligi ve b) Kararsizim 108 2,2870 0,94810
Bilgi Eksikligi c) Evet 222 2,1459 0,96919
Toplam 450 23273 1,01402
a) Hayir 120 2,2688 1,09868
b) Kararsizim 108 1,9421 0,91688
Digsal Baski o) Evet 222 1,7860 0,85342
Toplam 450 1,9522 0,95875
a) Hayir 120 3,2764 0,93198
. b) Kararsizim 108 2,9784 1,04223
Is Bulma Baskist o) Evet 222 2,9129 1,06898
Toplam 450 3,0256 1,03689
a) Hayir 120 2,7863 0,86052
b) Kararsizim 108 2,4255 0,84349
Genel
c) Evet 222 2,3041 0,81585
Toplam 450 24618 0,85684

Tablo 9.2. Ogrencilerin Ilgi ve Yetenekleri Dogrultusunda lahiyat Fakiiltelerini Tercih Etmelerinin Kariyer Streslerini
Farklilastirma Durnmm

Olgek Varyans Kareler s.d. Kareler F P Anlamls
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Kariyer Gruplar arast 24,071 2 12,035 12,294 ,000 aile b, c
Belirsizligi ve Grup ici 437,603 447 979
Bilgi Eksikligi ~ Toplam 461,674 449
Gruplar arast 18,165 2 9,082 10,290 ,000 aileb, c
Dissal Baski Grup ici 394,558 447 ,883
Toplam 412,723 449
. Gruplar atast 10,607 2 5,304 5,021 ,007 ailec
Is Bulma .
Baskist Grup igi 472,127 447 1,056
Toplam 482,734 449
Gruplar arast 18,299 2 9,149 13,136 ,000 aileb, c
Genel Grup ici 311,349 447 ,097
Toplam 329,648 449
p<0,05

Tablo 9.1 ve Tablo 9.2 incelendiginde, katihmecilarin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Ilahiyat
fakiltelerini tercih etme durumlarina gore kariyer streslerinin hem genel olarak (Feo, 447y =13,136; p<,05)
hem de “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” (Fo, 447y =12,294; p<,05), “dissal basks” (Fe, 447y =;10,290
p<,05) ve “is bulma baskist” (Fp, 447 =5,021; p<,05) boyutlarinda istatistiksel olarak birbirinden anlamli
dizeyde farklilastigi saptanmistir. Buna gére Ilahiyat miifredatlarina ilgi duydugu ve bu yénde yetenege
sahip oldugu icin tercih etmeyenlerin bu yonde farkindaliga sahip olarak tercih edenlere gore kariyer
streslerinin de anlaml diizeyde yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 10.1. Ogrencilerin lahiyat Programndan Memnuniyet Durnmlarina Gire Kariyer Streslerini Betimleyici

Istatistikler

Ilahiyat Lisans Egitim Programini tercih etme sebebiniz

Olgel ve programda bulunmaya iligkin giincel kanaatiniz nedir? N Ort. S.S.
a) Istemeyerek gelmistim ve simdi de memnun degilim. 27 3,4852 91974
) ... b 15temeyerek gelmistim, ama simdi memnunum. 90 2,6544 ,99235
Kariyer Belirsizligi . .. L. e
ve Bilgi Eksikligi 9] I-steyerek gelrmfstl'm, ama §1r1.1d1 memnun degilim. 50 2,6660 1,09369
d) Isteyerek gelmistim ve simdi de memnunum. 283 2,0530 ,88439
Toplam 450 2,3273 1,01402
a) Istemeyerek gelmistim ve simdi de memnun degilim. 27 2,8981 1,18739
b) Istemeyerek gelmistim, ama simdi memnunum. 90 2,1250 ,86785
Dissal Baski c) Isteyerek gelmistim, ama simdi memnun degilim. 50 2,5400 1,13991
d) Isteyerek gelmistim ve simdi de memnunum. 283 1,7032 ,80709
Toplam 450 1,9522 ,95875
a) Istemeyerek gelmistim ve simdi de memnun degilim. 27 3,6914 1,00608
b) Istemeyerek gelmistim, ama simdi memnunum. 90 3,2759 ,89183
Is Bulma Baskist ¢) Isteyerek gelmistim, ama simdi memnun degilim. 50 3,4467 ,85146
d) Isteyerek gelmistim ve simdi de memnunum. 283 2,8080 1,04887
Toplam 450 3,0256 1,03689
a) Istemeyerek gelmistim ve simdi de memnun degilim. 27 3,4296 ,79666
b) Istemeyerek gelmistim, ama simdi memnunum. 90 2,7350 ,76798
Genel ¢) Isteyerek gelmistim, ama simdi memnun degilim. 50 2,8750 ,85142
d) Isteyerek gelmistim ve simdi de memnunum. 283 2,2095 ,76857
Toplam 450 2,4618 ,85684

Tablo 10.2. Ogrencilerin Liahiyat Programindan Memnuniyet Durnmlarmm Kariyer Streslerini Farklilastirma Durnmu

Olgek Varyans Kareler s.d. Kareler F P Anlaml
Kaynag Toplami Ortalamasi Fark
Kariyer Gruplar arast 72,859 3 24,286 27,858 ,000 aile b, c,d
Belirsizligi ve Grup ici 388,814 446 872 dilea, be
Bilgi Eksikligi  ‘Toplam 461,674 449
Gruplar arast 61,672 3 20,557 26,117 1000 aile b, c,d
Digsal Bask: Grup ici 351,051 446 787 dilea, be
Toplam 412,723 449
‘ Gruplar arast 39,871 3 13,290 13,384 1000 dile a, bye
s Bulma Grup ii 442,863 446 993
Baskist > >
Toplam 482,734 449
Gruplar aras1 58,554 3 19,518 32,110 ,000 aile b, c,d
Genel Grup idi 271,094 446 ,608 dile a, b,
Toplam 329,648 449
p<0,05

Tablo 10.1 ve Tablo 10.2 incelendiginde, 6grencilerin Ilahiyat programinda bulunmaya iliskin giincel
kanaatlerine gore kariyer streslerinin hem genel olarak (F, 447y =32,110; p<,05) hem de “kariyer belirsizligi
ve bilgi eksikligi” (Fe, 447y =27,858; p<,05), “digsal bask” (F, 447y =26,117; p<,05) ve “is bulma baskist”
(Fe, w7y =13,384; p<,05) boyutlarinda istatistiksel olarak birbirinden anlamli dizeyde farklilastigt
saptanmustir. Buna gore Ilahiyat fakiiltelerine istemeyerek gelen ve bu yondeki isteksizligi devam eden
ogrencilerin, isteyerek gelen ve bu kararindan memnuniyeti devam eden Ogrencilere gore kariyer
streslerinin de anlaml diizeyde yitksek oldugu gorilmektedir.
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Kariyer Stresi Ile Genel Akademik Bagar1 Arasindaki Iligkide Akademik Giidiilenmenin Aracilik
Roliine Iligkin Bulgular

2.4.1. Hy: Ogrencilerin akademik giidiilenme diizeyleri, kariyer belirsizligine ve kariyer siireclerine iliskin
bilgi eksikligine sahip olma durumlari ile genel akademik basarilar arasindaki iligkiye aracilik eder.

Akademik
Giidiilenme
“a b
Kariyer Belirsizligi ve « Genel Akademik
Bilgi Eksikligi — Bagart

Sekil 2. Test Edilen Aracilik Modeli

Aragtirmada, Tlahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer stresine neden olan bir faktor olarak kariyer
belirsizligine ve kariyer siireclerine iliskin bilgi eksikligine sahip olma diizeylerinin, Ilahiyat 6gretim
streglerindeki genel akademik basari dizeylerine etkisinde akademik giidilenme durumlarinin aracilik roli
olup olmadig test edilmek istenmistir. Sekil 2’deki modele gbre Ggrencilerin kariyer belirsizligi ve kariyer
streglerine iliskin bilgi eksikligi dizeylerinin, 6ncelikle akademik giidilenme diizeylerini etkiledigi ve bu
ikili iliskiden etkilenen akademik giidillenme durumunun 6grencilerin genel akademik bagarilart Gzerinde
de etkili oldugu dustiniilmektedir. Baska bir ifadeyle 6grencilerin kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligine
sahip olma diizeylerinin genel akademik basari dizeylerine etkisi, akademik giidilenmeleri vasitastyla
gerceklesmektedir. Buna gore Ogrencilerin kariyer belirsizligi ve kariyer stireclerine iliskin bilgi eksikligi
diizeyleri arttika akademik giidilenmelerinin zayifladigi ve dolayistyla genel akademik basarilarinin da
zayifladigt hipotezimiz dogrultusunda beklenmektedir. Hipotezi test etmek tizere Bootstrap yontemini esas
alan regresyon analizi yapilmustir. Bu amacla yapilan analiz sonuglart Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Aracilsk Testine Iliskin Regresyon Analizi Sonuglar (N=450)

Sonug Degigkenleri

M (Akademik Gidiilenme) Y (Genel Akademik Bagari)

Tahmin Degiskenleri b S.H. b S.H.
X -(K.ztr-iyer Belirsizligi ve Bilgi 180k 027 < 460 213
Eksikligi)

M (Akademik Giidulenme) — — — b 2.1244%% .359
Sabit M 3,955%#* .067 Iy 5.018%*** 1.509

R2=.102 R2=.106
F(1; 448) = 50.810; p<.001 F(2; 447) =26.621; p<.001

Not. ¥** p<.001; c: dogrudan etki; S.H.: Standart Hata. Standardize edilmemis beta katsayilart () raporlanmistir.

Tablo 11’de Ilahiyat programina devam eden &grencilerin kariyer belirsizligi ve kariyer siireglerine
iliskin bilgi eksikligine sahip olma diizeylerinin, genel akademik bagarilar tizerinde dolayli bir etkisinin olup
olmadigint gésteren analiz sonuglart yer almaktadir. Tablodaki analiz sonuglart ve Boostrap teknigi ile elde
edilen gliven araligina gbre 6grencilerin kariyer belirsizligi ve kariyer streglerine iliskin bilgi eksikligine
sahip olma diizeylerinin, genel akademik bagarilar tizerinde dolaylt bir etkisinin oldugu saptanmustir. Buna
gore Ogrencilerin kariyer belirsizligi ve kariyer siireclerine iliskin bilgi eksiklikleri arttik¢a akademik
gidilenmelerinin distigh ve bu durumun genel akademik basarilarint da diistirdiigi anlagilmaktadir. Bir
diger ifade ile akademik gidilenme degiskeninin, kariyer belirsizligi ve kariyer stireclerine iliskin bilgi
eksikligine sahip olma durumu ile genel akademik bagari arasinda aracilik ettigi tespit edilmistir (b= -.402,
%95 GA [-.5882, -.2417]. Yizdelik yontem ile elde edilmis Bootsrap alt ve iist giiven araliginin O (sifir)
degerinin kapsamadigi ve dolayisiyla arastirmanin alternatif hipotezinin dogrulandigr gériilmektedir.
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2.4.2. Hy: Ogrencilerin akademik giidiilenme diizeyleri, kariyer siireclerine iliskin yasadiklart dissal ¢atisma
durumlari ile genel akademik basarilart arasindaki iliskiye aracilik eder.

Akademik

Giidiilenme
p b
e )
Dngsal Catigma Genel Akademik

Basart

Sekil 3. Test Edilen Aracilk Modeli

Arastirmada, Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer stresine neden olan bir faktér olarak kariyer
streglerine iligkin dissal catisma yasama diizeylerinin, ilahiyat 6gretim streglerindeki genel akademik bagari
diizeylerine etkisinde akademik giidilenme durumlarinin aracihk roli olup olmadigt test edilmek
istenmistir. Sekil 3’teki modele gore Ogrencilerin kariyer sireclerine iligkin dissal catisma yasama
durumlarinin, 6ncelikle akademik gidilenme dizeylerini etkiledigi ve bu ikili iliskiden etkilenen akademik
gidilenme durumun Sgrencilerin genel akademik basarilart Gzerinde de etkili oldugu distintlmektedir.
Baska bir ifadeyle 6grencilerin kariyer streglerine iliskin digsal ¢atisma yasama diizeylerinin genel akademik
basari diizeylerine etkisi, akademik giidillenmeleri vasitastyla gerceklesmektedir. Buna gére 6grencilerin
kariyer siireclerine iliskin dissal catismaya sahip olma diizeyleri artttkga akademik gudilenmelerinin
zayifladigt ve dolayisiyla genel akademik bagardarmnin da  zayifladigr  hipotezimiz  dogrultusunda
beklenmektedir. Hipotezi test etmek tizere Bootstrap yontemini esas alan regresyon analizi yapilmugtir.
Analiz sonuglari Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Araciiik Testine lliskin Regresyon Analizi Sonuclars (N=450)

Sonug Degiskenleri

M (Akademik Giidiillenme) Y (Genel Akademik Bagari)
Tahmin Degiskenleri b S.H. b S.H.
X (Dissal Catigma) a -.095%¥* .029 ¢ -,885%H* 213
M (Akademik Gudilenme) — — — b 2,156+ .340
Sabit M 3.707 ¢k 064 Iy 5,563k 1.337
R2=.023 R2= 131
F(1; 448) = 10,630; p<.001 F(2; 447) = 33,626; p<.001

Not. ¥#* p<.001; ¢’ dogrudan etki; S.H.: Standart Hata. Standardize edilmemis beta katsayilart (b) raporlanmustir.

Tablo 12’de yer alan Ilahiyat programina devam eden &grencilerin, kariyer siireclerine iliskin
yasadiklart digsal catisma dizeylerinin genel akademik basarilart tzerinde dolayll bir etkisinin olup
olmadigint gosteren analiz sonuglart ve Boostrap teknigi ile elde edilen giiven araligina gére 6grencilerin
dissal catismaya sahip olma diizeylerinin, genel akademik basatilari tizerinde dolaylt bir etkisinin oldugu
gorilmektedir. Buna gbre 6grencilerin kariyer streglerine iliskin dissal ¢atisma yasama durumlar arttikca
akademik giidilenmelerinin diistigli ve bu durumun genel akademik basarilarini da  disirdigi
anlasimaktadir. Bir diger ifade ile akademik giidilenme degiskeninin, kariyer siireclerine iligkin digsal
catisma yagama durumu ile genel akademik basart durumu arasinda aracilik ettigi tespit edilmistir (4= -.2006,
%95 GA [-.3598, -.0740]. Yizdelik yontem ile elde edilen Bootsrap alt ve st gliven aralifinin 0 (sifir)
degerinin kapsamadigl ve dolayisiyla arastirmanin alternatif hipotezinin dogrulandig: belirlenmistir.
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2.4.3. Hy: Ogrencilerin akademik giidiilenme diizeyleri, is bulma baskisina sahip olma durumlart ile genel
akademik basarilart arasindaki iliskiye aracilik eder.

Akademik
Giiditlenme
“ b
< »
f; Bulma Baskus: Genel Akademik
> Basar

Sekil 4. Test Edilen Aracilik Modeli

Aragtirmada, Tlahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer stresine neden olan bir faktor olarak is bulma
baskisina sahip olma durumlarinin, ilahiyat Sgretim siireglerindeki genel akademik basari durumlarina
etkisinde akademik giidiilenme durumlarinin aracilik rolii olup olmadigr test edilmek istenmigtir. Sekil
4teki modele gbre Ogrencilerin kariyer siireclerine iliskin is bulma baskisina sahip olma dizeylerinin,
oncelikle akademik giidilenme diizeylerini etkiledigi ve bu ikili iliskiden etkilenen akademik giidilenme
degiskenin 6grencilerin genel akademik bagarilar tzerinde de etkili oldugu distinilmektedir. Bagka bir
ifadeyle grencilerin kariyer siireclerine iliskin is bulma baskisina sahip olma duizeylerinin genel akademik
basari diizeylerine etkisi, akademik giidillenmeleri vasitastyla gerceklesmektedir. Buna gére dgrencilerin
kariyer streclerine iliskin is bulma baskisina sahip olma duzeyleri arttikca akademik giidiilenmelerinin
zayifladigt ve dolayisiyla genel akademik basardarmin da  zayifladigr  hipotezimiz  dogrultusunda
beklenmektedir. Hipotezi test etmek tizere Bootstrap yontemini esas alan regresyon analizi yapilmustir.
Analiz sonuglari Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Araciisk Testine lliskin Regresyon Analizi Sonuclars (N=450)

Sonug Degiskenleri

M (Akademik Giidiilenme) Y (Genel Akademik Bagari)
Tahmin Degiskenleri b S.H. b S.H.
X (Is Bulma Baskisi) a - 110%F .027 ¢ - 41 5%k 201
M (Akademik Gudilenme) — — — b 2.236%** 347
Sabit M 3.847wk* .086 Iy 4.812%%* 1.475
R2=.036 R2=.106
F(1; 448) = 16,645; p<.001 F(2;447) = 26,407; p<.001

Not. ¥#* p<.001; ¢’ dogrudan etki; S.H.: Standart Hata. Standardize edilmemis beta katsayilart (b) raporlanmustir.

Tablo 13’te Tlahiyat programina devam eden 6grencilerin kariyer siirelerine iliskin is bulma baskisina
sahip olma diizeylerinin genel akademik bagarilart tizerinde dolayl bir etkisinin olup olmadigini gosteren
analiz sonuclarina yer verilmistir. Tablodaki analiz sonuglart ve Boostrap teknigi ile elde edilen giiven
araligina goére 6grencilerin is bulma baskisina sahip olma diizeylerinin, genel akademik basarilari tizerinde
dolaylt bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Buna gbre 6grencilerin kariyer streglerine iligkin is bulma
baskisint hissetme durumlart arttikca akademik giidillenmelerinin diistigi ve bu durumun genel akademik
basarilarini da disirdigh anlasdmistir. Bir diger ifade ile akademik giidilenme degiskeninin kariyer
streglerine iligkin is bulma baskisini hissetme durumu ile genel akademik basart durumu arasinda aracilik
ettigi tespit edilmistir (b= -.245, %95 GA [-.4030, -.1161]. Yizdelik yontem ile elde edilmis Bootsrap alt
ve Ust gliven araliginin O (sifir) degerinin kapsamadigi ve dolayisiyla arastirmanin alternatif hipotezinin
dogrulandigi sonucuna ulastlmustir.
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2.4.4. Hy: Ogrencilerin akademik gtidiilenme diizeyleri, kariyer stresi durumlart ile genel akademik
basarilari arasindaki iliskiye aracilik eder.

Akademik

Giidiilenme
“ b
< #
Kariyer Stresi > (Geseldbodentt

Basar:

Sekil 5. Test Edilen Aracilk Modeli

Arastirmada, Tlahiyat Fakiiltesi égrencilerinin kariyer stresine sahip olma durumlarinin, ilahiyat
Ogretim streglerindeki genel akademik bagari durumlarina etkisinde akademik giidilenme durumlarinin
aractlik roli olup olmadigt test edilmek istenmistir. Sekil 5’teki modele goére 6grencilerin kariyer stresine
sahip olma diizeylerinin, 6ncelikle akademik gidiilenme diizeylerini etkiledigi ve bu ikili iliskiden etkilenen
akademik giidilenme degiskenin &grencilerin  genel akademik basarilari tzerinde de etkili oldugu
dustintilmektedir. Baska bir ifadeyle 6grencilerin kariyer stresine sahip olma diizeylerinin genel akademik
basari diizeylerine etkisi, akademik giidillenmeleri vasitastyla gerceklesmektedir. Buna gére dgrencilerin
kariyer stresine sahip olma diizeyleri arttikca akademik giidiilenmelerinin zayifladigt ve dolayisiyla genel
akademik basarilarinin da zayifladigs hipotezimiz dogrultusunda beklenmektedir. Hipotezi test etmek tzere
Bootstrap yontemini esas alan regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonuclari Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Araciisk Testine lliskin Regresyon Analizi Sonuclar: (N=450)

Sonug Degiskenleri

M (Akademik Giidiilenme) Y (Genel Akademik Bagarr)
Tahmin Degiskenleri b S.H. b S.H.
X (Kariyer Stresi) a - 205 .032 ¢ - T45%k .248
M (Akademik Gudilenme) — — — b 2.061** 354
Sabit M 4,019k .083 Iy 6.007 ¢k 1.551
R2=.085 R2=.115
F(1; 448) = 41.644; p<.001 F(2;447) = 29.0233; p<.001

Not. ¥#* p<.001; ¢’ dogrudan etki; S.H.: Standart Hata. Standardize edilmemis beta katsayilart (b) raporlanmustir.

Tablo 14te Tlahiyat programina devam eden égrencilerin, kariyer stresine sahip olma durumlarinin
diizeylerinin genel akademik basarilart tzerinde dolayll bir etkisinin olup olmadigini gbsteren analiz
sonuglarina yer verilmigtir. Tablodaki analiz sonuclart ve Boostrap teknigi ile elde edilen gliven araligina
gbre Ogrencilerin kariyer stresine sahip olma dizeylerinin genel akademik basarilari Gzerinde dolaylt bir
etkisinin oldugu ortaya c¢ikmustir. Buna gore Ogrencilerin  kariyer stresleri artttkga akademik
gidilenmelerinin distigh ve bu durumun genel akademik basarilarint da diistirdiigi anlagilmaktadir. Bir
diger ifade ile akademik gudilenme degiskeninin kariyer stresine sahip olma durumu ile genel akademik
basart durumu arasinda aracilik ettigi tespit edilmistir (b= -.428, %95 GA [-.6243, -.24606]. Yizdelik
yontem ile elde edilmis Bootsrap alt ve tst giiven araliginin O (sifir) degerinin kapsamadigt ve dolayistyla
aragtirmanin alternatif hipotezinin dogrulandigt ortaya ¢tkmustir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Aragtirmada Tlahiyat fakiiltesinde 6grenim goren égrencilerin, kariyer stresi diizeyleri belirlenmis ve
bu stres dizeyinin arastirma kapsamina dahil edilen bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, siif diizeyi,
sosyoekonomik diizey) gére farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Ayrica lahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin
kariyer stresleri duizeyleri ile genel akademik basart ve akademik giidilenmeleri arasindaki iliski de
incelenmistir. Analiz sonuglarina gore cinsiyet, siuf diizeyi, sosyoekonomik diizey degiskenlerinin,
Ogrencilerin kariyer stresleri tizerinde anlamli farklilasmaya neden oldugu ortaya ¢tkmustir.

Arastirmada cinsiyet durumlarina gére kariyer streslerinin genel dlcekte, dlgegin kariyer belirsizligi ve
bilgi eksikligi ile digsal baskt boyutlarinda birbirinden anlamli bir sekilde farklilasmadigt ancak is bulma
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baskist boyutunda farklilastigi ortaya ¢tkmustir. Is bulma baskist icin gruplarin ortalama puanlari dikkate
alindiginda kadin 6grencilerinin is bulma baskilarinin erkek Ogrencilere gore istatistiksel olarak anlamh
diizeyde daha yiiksek oldugu gorilmistir. Kadinlarin yitksek din 6gretimde 6grenim gérme oranlari artsa
da bu durum istthdamlariyla dogru orantili bir sekilde gerceklesmemektedir (Furat, 2012b, s. 190). Bu
durumun kiz 6grencilerde daha fazla stres olusturdugu ortaya cikmustir. lahiyat fakiiltesi 6grencileriyle
yapilan bir arastirmada, bu sonugtan farkli olarak erkek &grencilerin is bulamama ve ise girememe
kaygisinin, kiz 6grencilere gére daha fazla yogunluk gésterdigi tespit edilmistir (KKaya ve Varol, 2004, s. 53).
Ancak bu arastirmanin gerceklestirildigi stirenin tzerinden olduk¢a uzun zaman ge¢mistir. O dénemde
cinsiyet konusunda daha dengeli bir dagilimin olmasiyla s6z konusu farklilik aciklanabilir.

Egitim Fakiltesi (Yilmaz, 2019, s. 97) ve Saglik Bilimleri (Kahraman, 2023, s. 500) 6grencileriyle
yapilan arastirmalarda is bulma baskist alt boyutunda; Egitim Fakdiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu, Edebiyat Fakiiltesi ve Mihendislik-Mimarlik Fakultesi 6grencileriyle yapilan arastirmada
(Yasar ve Turgut, 2019, s. 583) ise digsal catisma alt boyutunda kadinlarin sonuglarinin erkeklere gore
anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu bulgulanmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin atanma kaygilarinin
erkeklerden daha yiiksek oldugunu (Eskici, 2016, s. 374), kadin 6grencilerin KPSS ile ilgili daha fazla kaygt
yasadiklarini (Cetin, 2013, s. 162), kadin 6gretmen adaylarinin daha fazla mesleki kaygi yasadiklarini (Arslan
vd., 2023, s. 167) tespit eden arastirma sonuglart da bulunmaktadir. Calisma sonuglarindan farkli olarak
Spor Bilimleri (Bozyigit ve Gékbaraz, 2020, s. 193) ve Sinif, Okul Oncesi, Tiirkce, Sosyal Bilgiler,
Almanca, ingilizce, Fen Bilgisi, 1lk6gretim Matematik, Resim, Miizik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik 6gretmenligi 4. sinufta 6grenim gbren &gretmen adaylart (Tican,
2020, s. 2786) ve Isletme Bolimii (Bozkurt vd., 2020, s. 63) égrencileriyle yapilan ¢alismalarda, erkek
dgrencilerin kariyer stresleri daha yiiksek bulunmustur. Ogretmen adaylariyla yapilan bir arastirmada
(Akiiztim vd., 2015, s. 337), erkek katitlimcilarin 6gretmenlik meslegi alan bilgisi stnavindan daha fazla kaygi
duyduklart bulgulanmustir. Spor Bilimleri (Cetinkaya, 2019, s. 33) ve Turizm &grencileriyle (Turpcu ve
Akyurt, 2018, s. 376) yapilan arastirmalarda genel kariyer stresi ve alt boyutlarinda kadinlar ve erkekler
arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi tespit edilmistir. Tlahiyat Fakiiltesi 6grencileriyle yapilan bir
arastirmada is bulma acisindan kadinlar ve erkekler arasinda anlamh bir farklilasma olmadigi belirlenmistir
(Musayev ve Akcan, 2022, s. 62). Bu arastrmadaki sonuglarin kadimnlar acisindan farklilasmasi hem
fakiltelerde okuyan hem de arastirmaya katilan kadinlarin oran olarak daha fazla olmast olabilir. Kadin
égrencilerin erkeklere oranla daha fazla is bulma baskist yasamasinin olast sebebi, Ilahiyat fakiiltelerinde
okuyan kadin 6grenci saysinin yiiksek olmasidir. Erkekler daha yiiksek oranda Diyanet Isleri Baskanhgt
biinyesinde imam hatip olarak gérev alabilme imkainina sahiptir. Ogretmen kadrolarinda cinsiyet soz
konusu olmaksizin atama yapilirken, Diyanet Isleri Bagkanligt kadro alimlarinda hizmet alanina gore
cinsiyet tercihi s6z konusu olabilmektedir. Dolayistyla is bulma baskist farkli diizeylerde hissedilmektedir.

Calismada katilimeilarin siuf diizeylerine gére hem genel olarak hem de dissal bask: ve is bulma
baskist boyutlarinda kariyer streslerinin istatistiksel olarak birbirinden anlamli diizeyde farklilastig
saptanmistir. Buna gére son sif 6grencilerinin digsal baskist ve is bulma baskisit diger smuf
diizeylerinden anlamli diizeyde daha yiksek hissettikleri ve genel olarak kariyer streslerinin diger alt
siniflardan anlamh dizeyde belirgin oldugu gorilmektedir. Bozyigit ve Gékbaraz (2020, s. 191) da bu
calismanin bulgularina benzer sekilde 6grencilerin siuf diizeyleri arttikca is bulma baskist yagadiklarim
tespit etmistir. Cetinkaya (2019, s. 33), stuf seviyesi arttikca kariyer stresi lgcek geneli ve alt boyutlarinda
anlamlt farkldik olustugunu belitlemistir. Yilmaz (2019, s. 98), kariyer belirsizligi ve kariyer stresi acisindan
1. sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin stres diizeyinin, son sinuflara gore yiiksek oldugunu tespit etmistir.
Atanma stresinin 1. smiftan itibaren hissedildigini gbsteren aragtirma sonuglart da bulunmaktadir (Eret
Orhan ve Ok, 2014, s. 83; Karatag ve Giiles, 2013, s. 105). Bununla bitlikte 2. ve 3. smuflarin atanma
konusunda daha kaygilt oldugu bulgusu da bulunmaktadir (Arslan vd., 2023, s. 167). Bazt aragtirmalarda ise
siif diizeyi ile kariyer stresi arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistic (Bozkurt vd., 2020, s. 63;
Giindogdu, 2021, s. 56; Musayev ve Akcan, 2022, s. 62; Uziim vd., 2018, s. 1649). Calismada sinif diizeyi
artttk¢a is bulma baskisinin arttigt sonucunun ortaya c¢ikmasi beklendik bir durumdur. Ancak digsal
baskinin azalmast beklenirdi. Ciinki bireylerin yast ilerledikge aileden bagimsizlasmakta ve kendi kararlarint
alir hale gelmektedirler. Dissal catisma 6grencilerin mezuniyetleri sonrasinda ailelerin ¢cocuklarindan
garantili bir ise girme ya da ¢ocuklarinin yapmak istediklerini dikkate almama konusunda aile ve ¢evrenin
baskisini ifade etmektedir. Digsal catigmanin artti@ yonindeki bulgu, cinsiyet ve sosyoekonomik diizey
olmak tizere iki acidan degerlendirilebilir. Bu hususta calismaya katlan kiz 6grenci sayisiun ylksekligi
sonucu etkilemis olabilir. Tlahiyat fakiiltesi 6grencilerinin ailelerinin diinya gérisleri ve kizlarini koruma
istekleri, bu baskinin ortaya ¢ikmasinda etkili olabilir. Bunun yani sira Ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin
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cogunlukla yiksek olmayan sosyoekonomik duruma sahip olmasinin, ailelerin cocuklarinin ise girmeleri
konusundaki beklentilerini arttirdigi da séylenebilir. Calismaya katillan 6grencilerin ¢ogunlugu, ailelerinin
orta (%062) ve orta altt (%16) sosyoekonomik diizeyde oldugunu belirtmistir. Katilimcilar ailelerinin orta
dizeyde oldugunu belirtse de tim sosyoekonomik diizeyde olan ailelerin ¢ocuklarinin mezuniyetleri
sonrasinda gecimlerini saglama konusunda beklentilerinin oldugu séylenebilir.

Aragtirmada sosyoekonomik acgidan kendisini ortalamanin altinda géren 6grencilerin dissal bask: ve is
bulma baskist hissetme diizeylerinin, orta ve orta tistii bir durumda kendilerini konumlandiran égrencilere
gbre anlamlt bir dizeyde yiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica yine orta altt sosyoekonomik durumu
temsil eden 6grencilerin, genel olarak kariyer streslerinin de diger iki gruba goére belirgin bir sekilde yiiksek
oldugu gorilmistiir. Tlahiyat fakiiltesi 6grencileriyle yapilan arastirmalar 6grencilerin cogunun ailelerinin
orta ve alt sinifa mensup oldugunu ortaya koymaktadir (Erpay, 2019, s. 435; Kirman ve Apaydin, 2000, s.
110; Kirman ve Demir, 2018, s. 6; Kog, 2003, s. 33; Korkmaz, 2010, s. 174; Tastan vd., 2001, s. 176; Turan
ve Naziroglu, 2015, s. 468; Ugcar, 2017, s. 126). Tlahiyat fakiiltesi 6grencileriyle yapilan arastirmalarda
ailelerinin ekonomik diizeyi diistiikce 6grencilerin kaygt (Kaya ve Varol, 2004, s. 47) ve umutsuzluk (Sahin,
2002, s. 150) duzeylerinin yiikseldigi ve 6gretmen olma isteginin arttigi (Tastan vd., 2001, s. 188), ailelerinin
sosyoekonomik diizeyi ylikseldikce 6grencilerin kaygr diizeylerinin azaldigr (Yildiz vd., 2007, s. 232) tespit
edilmigtir. Ayrica ailenin gelir diizeyinin is bulma kaygisi agisindan anlamli bir farklilasma olusturmadigim
tespit eden bir arastirma da bulunmaktadir (Musayev ve Akcan, 2022, s. 63).

Arastirmada Ogrencilerin kariyer streclerine iliskin digsal catisma yasama ve is bulma baskisini
hissetme durumlari artttk¢a akademik gidilenmelerinin dastigi ve bu durumun genel akademik
basarilarini da dustrdigt anlasilmistir. Bir baska ifade ile akademik giidilenme degiskeninin kariyer
streglerine iligkin digsal ¢atisma yasama ve is bulma baskisi hissetme durumu ile genel akademik bagar
durumu arasinda aracilik ettigi tespit edilmistir. Tlahiyat fakiiltesi 6grencileriyle gerceklestirilen bir baska
arastirmada da benzer sekilde yiiksek sosyoeckonomik diizeyde olan &grencilerin, akademik
gidilenmelerinin de yiksek oldugu belitlenmistir (Sahin, 2002, s. 156).

Tlahiyat fakiiltelerinin kontenjanlart her gegen yil artmaktadir. 2000 yilinda 1273 olan kontenjan sayst,
2005 yilinda 567, 2010 yilinda 6.631, 2015 yilinda 16.216, 2020 yilina 19.364 olmustur.t 2023 yilinda toplam
kontenjan’, 21.122% ulasmis bulunmaktadir (Rakamlarla lahiyat Fakiilteleri, t.y.). Bu kontenjanlara uzaktan
egitim alan [litam mezunlari da eklendiginde sayt daha da yiikselmektedir. OABT alan sinavina katilan aday
saytlari tim branglar icinde en cok mezun veren fakiiltenin Ilahiyat oldugunu ortaya koymaktadir (2023-
KPSS A Grubu ve Ogretmenlik (Genel Yetenek-Genel Kiiltiir, Egitim Bilimleri, Alan Bilgisi ve OABT) Simav
Sonuglarmna Iliskin Sayisal Bilgiler, 2023). Niceliksel artts hem her bir tiniversiteye verilen 6grenci sayisindaki
artistan hem de yeni fakiltelerin agilmasindan kaynaklanmaktadir. 2008 yilinda 23 olan fakiilte sayist, 2009
yilt itibariyle artmaya baslamis ve 2023 yilinda 100’ ulasmistir (Rakamlarla Ilahiyat Fakiilteleri, t.y.). Ote
yandan KPSSye giren 6gretmen adayr sayist da yildan yila artmaktadir. 2023 yili verilerine gére KPSS
OABT Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi oturumuna giren aday sayist 56.935, KPSS OABT Imam-Hatip Lisesi
Meslek Dersleri oturumuna giren aday sayist 43.1948 olmustur (2023-KPSS A Grubu ve Ogretmenlik (Genel
Yetenek-Genel Kiiltiir, Egitim Bilimleri, Alan Bilgisi ve OABT) Suav Sonuglarma Iliskin Sayisal Bilgiler, 2023).
KPSS’ye giren her 100 6gretmen adayindan sadece 15’1 atanabilmektedir (Yzlara Gire Ogretmen Atama
Saytlars, 2017). Bitin alanlardaki 6gretmen atamalari kontenjanlarinin ortalama %10’'u DKAB bélimine
aittir (Din Kiiltiirii Atamalar: %10 Seviyesini Kornyor, 2020). Yani atanan her 10 6gretmenden 11 DKAB
ogretmenidir. Bununla birlikte DKAB boliimi atama sayisi olarak yiiksek olup, her atama déneminde ilk 3
ya da 5’te yer almaktadir. DKAB 6gretmeni olarak atanma sayist yillik ortalama 1.300 kisi civarindadir
(MEB Din Kiilt. ve AbLBil. Ogretmenligi Yillara Gire Ogretmen Atama Puanlars, ty.). THL. Meslek dersleri
égretmenligi bolimii Ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin bir diger istihdam alanidir. DKAB kadar olmamakla
birlikte bu alanda da atamalar yapilmaktadir. Ortalama yillik 270 kisinin de bu alanda atamasi yapilmaktadir
(MEB LH.L. Meslek Dersleri Ogretmentigi Yillara Gire Ogretmen Atama Puanlar, ty.). Ogretmen olmak,
Tlahiyat fakiltesi mezunlarinin 6ncelikli tercihidir. Bu arastirmaya katilan 6grencilerin cogunlugu (%66)
DKAB 6gretmeni olmak istedigini ifade etmistir. IHL. meslek dersleri 6gretmeni olmak isteyenler (%48)
daha azdir. Literatiirdeki arastirmalarda da benzer sekilde Tlahiyat fakiiltesi 6grencilerinin calismak istedigi
alanin agirhikli olarak 6gretmenlik oldugu, din hizmetleri alaninin tercih siralamasinda daha duisiik oranlar
aldig1 gorilmektedir (Altas, 2019, s. 190; Kaya ve Varol, 2004, s. 49; Kog, 2003, s. 55; Korkmaz, 2010, s.

6 1. ve 2. Ogretim toplam sayilaridir.
7 1. ve 2. Ogretim, Ingilizce ve Arap¢a programlart toplam sayilaridir.
8 Bagvuru sayist 52.775dur.
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192; Mehmedoglu, 2000, s. 144; S. Ozdemir, 2019, s. 21; Sayan, 2020, s. 292; Tastan vd., 2001, s. 187;
Ugar, 2017, s. 146). Bu arastirmada da 6grencilerin meslek 6ncelik siralamasinda 6gretmenligin ardindan
din gbrevlisi olmak istedikleri belirlenmistir.

Ogretmenlikten sonra katilimeilarin ¢ogu (%56) Diyanet Tsleri Baskanliginda gorev almak istedigini
ifade etmistir. Diyanet Isleri Baskanliginda gorev almak igin yapilan Din Hizmetleri Alan Bilgisi Testi
(DHBT) Lisans oturumuna 2018 yilinda 28.850 kisi basvurmustur (2078 - DHBT Sonuglarima liskin Sayisal
Bilgiter, 2018). 2020 yiindaki DHBT Lisans oturumuna 35.922 kisi katdmustir (2020 DHBTye Kag Kisi
Girdi?, 2021). Diyanet Tsleri Baskanhg, 2023 yilinda lisans mezunu 1.500 Imam-Hatip, 80 Kur’an kursu
ogreticisi’ aday din gorevlisi (2023 Yuli Aday Din Garevlisi Stnav Duyurusu, 2023), 2022 yilinda ise lisans
mezunu 1.300 KKO! ve 3.680 Imam-Hatip!! aday din gérevlisi (2022 Yilz Diyanet Akademisi Aday Din
Girevlisi (KKO, I-H, M-K) Almn, 2022) kontenjani aciklamustir. Atama verileri, Diyanet Isleri Baskanligr’nin
erkek personel ihtiyacinin kadin personel ihtiyacinin yaklasik 3 katt oldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte Tlahiyat fakiiltelerinde okuyan erkek 6grenci sayist gittikce azalirken, kadin Ggrenci sayist
artmaktadir. {lahiyat fakiiltelerinde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 37.566 erkek 6grenciye karsilik 63.723
kadin 6grenci 6grenim gbrmektedir (Yiksekogretim Bilgi Yinetim Sistemi, 2023). Kadin 6grenci sayisi,
erkeklerin yaklasik iki katina ulagsmistir. Kadin mezunlar, 6gretmenlik meslegine yoéneldiginde istthdam
imkanint erkeklerle paylasirken, erkekler Diyanet Isleri Baskanhginda imam-hatip, miiezzinlik, miftii gibi
erkeklere 6zgii gérevlerde istihdam edilmektedir. Kadin mezunlar, Diyanet Isleri Baskanhginda Kur’an
kursu Ggreticisi olarak gbrev alma imkant bulsa da oranlar mezun sayisina istihdam imkant karsilamada
yetersiz kalmaktadir. Dolayisiyla istthdam alami ve cinsiyete gbre fakiiltedeki 6grenci sayilarinin dengesizligi
bir problem olarak ortaya ¢tkmaktadir. Programlardaki 6grenci yogunlugu arttikca mezunlar Gzerindeki is
bulma baskist da artmaktadir. Dolayistyla fakultelerde okuyan ya da mezun olan kadinlarin sayist arttikea is
bulma baskist da daha fazla hissedilir hale gelmektedir.

Yapilan aragtirmalar, ﬂahiyat fakiltesi 6grencilerinin en ¢ok is bulamama/atanma kaygist yasadiklarini
tespit etmektedir (Erdogan, 2021, s. 810; Kaya ve Varol, 2004, s. 51; Kirman ve Apaydin, 20006, s. 114;
Kirman ve Demir, 2018, s. 18; Kog, 2003, s. 54; Musayev ve Akcan, 2022, s. 65; Okumus, 2007, ss. 70-71;
Ozeng, 2017, s. 24; Ucar, 2017, s. 171). Is bulma baskist sadece Ilahiyat fakiiltesi mezunlari icin s6z konusu
degildir. Literatiirdeki arastirmalar tim Ogretmenlik boliim mezunlarinin ayni baskiyr hissettiklerini
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin %80’i KPSS ile atanma ve mesleki gelecekleri konusunda olumsuz
dustincelere sahiptir (Sahin, 2011, s. 1174). Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin baglica stres kaynagt atanma
kaygisidir (Akpinar, 2013, s. 234). Ogretmen adaylarinin 6grencilerle bas etme, gorev alacaklari okulun
imkanlart ve stati gibi mesleki kaygilardan ziyade atama sistemi konusunda kaygilanmakta, istelik bu
kaygilar birinci siniftan itibaren baslamaktadir (Eret Orhan ve Ok, 2014, s. 83). Ogretmen adaylarinin ¢ogu
dustik ya da orta sosyoekonomik dizeye sahip ailelere sahiptir (Eret Orhan ve Ok, 2014, s. 87) ve
neredeyse tamami (%90’1) 6gretmen olarak atanamadiklarinda psikolojik, ekonomik, ailevi ve cevresel
baski yasayacaklarini, hayatlarinin olumsuz etkilenecegini ve emeklerinin bosa gidecegini (Sahin, 2011, s.
1177) dusinmektedirler. Birinci smniftan itibaren KPSS’nin 6neminin farkinda olan ve fakiltedeki
derslerinin  KPSS’ye hazirlamada yetersiz oldugunu disiinen Ogretmen adaylary, lisans egitimlerine
yogunlas(a)mamakta ve egitim stirecleri bu durumdan olumsuz etkilenmektedir (Karatas ve Giiles, 2013,
ss. 115-177). Ayrica sinava hazirlanma streci 6gretmen adaylarinin ders basarilarini, kiltiirel ve sanatsal
etkinliklere katilimlarint ve sosyal iliskilerini olumsuz etkilemektedir (Giindogdu vd., 2008, s. 43; Sezgin ve
Duran, 2011, s. 18). Diger taraftan 6gretmen adaylarinin farkls istihdam alanlarina sahip olamamalari ve
devlet okullart disinda ¢alisma olanaginin bulunmamasinin yant sira alanlarinda atama bekleyen 6gretmen
aday1 sayistnin fazla olmasi da atanma ve is bulma konusundaki kaygilarini arttirmaktadir (Yilmaz, 2019, s.
104). Adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart degismese de KPSS smavi yliksek oranda kaygi
olusturmaktadir (Memduhoglu ve Kayan, 2017, s. 12706). Bazt arastirmalarda 6gretmen adaylarinin kaygi
duizeylerinin disiik, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ise olumlu oldugu tespit edilmistir (Dogan
ve Coban, 2009, s. 165). Ancak bu aragtirmalarin daha 6nceki yillarda gerceklestirildiginin alt1 ¢izilmelidir.
Mezun sayisinin katlanarak artmast ve sinirh istihdam olanaklari, Tlahiyat 6grencileri ve égretmen olmalk
isteyen tim adaylar icin atanma siirecinin baslica stres kaynagi olmasina neden olmakta, bu durum egitim
streglerini, giidillenmelerini ve fakiiltedeki bagarilarini etkilemektedi.

9 10 Mitezzin-Kayyim, 70 Hafiz Kur'an Kursu Ogreticisi (40’1 kadin ve 30°u erkek), 10 Kur’an Kursu Ogreticisi (Isitme ve Gérme
Engelli 6grenciler igin).

10700 lisans mezunu, 600 lisans mezunu+hafiz kadin Kur’an Kursu Ogreticisi.

11 Ayrica 5 Miezzin-Kayymm.
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Arastirmada grencilerin kariyer stresleri arttikca akademik gidilenmelerinin diistigi ve bu durumun
genel akademik basarilarini da distrdigi saptanmustir. Ayrica 6grencilerin kariyer stireclerine iliskin is
bulma baskisini hissetme durumlar arttikca akademik gidillenmelerinin diistiigli ve bu durumun genel
akademik basartlarini da diglirdigt sonucuna ulasilmustir. Bir diger ifade ile akademik giidilenme
degiskeninin kariyer stresine sahip olma durumu ile genel akademik basart durumu arasinda aracilik ettigi
tespit edilmistir. Ogrencilerin yapacaklari ise yani 6grenmeye yonelik giidiilenmelerinin yiiksek olmast
okula daha iyi odaklanmalarini ve hedeflerini kararlastirmalarini saglamaktadir (Akbay ve Gizir, 2010, s.
72). Tlahiyat fakiiltesi 6grencilerinin akademik basartlarini artirmak icin sadece bilginin aktarilmast yeterli
degildir, aynt zamanda 6grencilerin motivasyonlarint da arttirmak gerekmektedir (Aktas, 2017, s. 1378).
Tlahiyat fakiiltesi 6grencileriyle gerceklestirilen bir arastirmada égrencilerin gelecek endisesi ile olusan
motivasyon eksikliginin ders calisma diizenlerini etkiledigi belitflenmistir (Kirman ve Apaydin, 2000, s.
100). Kog¢’un (2003, s. 41) arastirmasinda her 5 ilahiyat 6grencisinden 1’1, alan1 benimsemeye yonelik moral
ve motivasyonu saglayict etkinliklerin artirilmasini istediklerini belirtmistir.

Literatiirdeki arastirmalar akademik giidillenmenin akademik basariy1 etkiledigini ortaya koymaktadir
(Aydin, 2010, s. 73; Ergin ve Karatas, 2018, s. 877). Kaygt diizeyi yikseldikce akademik giidilenme
dizeyinin distigh de tespit edilmistir (Yildiz vd., 2007, s. 229). Cetinkaya (2019, s. 33) arastirmasinda
katitimeilarin akademik motivasyonlari ile kariyer stresi diizeyleri arasinda negatif yénde anlamh bir iliski
tespit etmistir. Benzer sekilde Glndogdu (2021, s. 59) da akademik basarinin en 6nemli yordayicisinin
kariyer stresi oldugunu, Gtiler ve arkadaslart (2023, s. 162) akademik basari ile kariyer stresinin, is bulma
baskist alt boyutu arasinda anlamlt bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Tsletme Fakiiltesi 6grencileriyle
yapilan bir arastirmada da 6grencilerin kariyer stresi ile bagari odakli motivasyonlar1 arasinda anlamlt bir
iliski oldugu belirlenmistir (Bozkurt vd., 2020, s. 63). Fen Bilimleri 6gretmen adaylartyla yapilan bir
arastirmada da (Sadikoglu vd., 2018, s. 636) akademik seviyesi yitksek olanlarin mesleki kaygilarinin distik
oldugu sonucuna ulagilmistir. Aktas (2017), Tlahiyat Fakiiltesi égrencilerinin akademik gidilenme ve
akademik 6z yeterlik diizeyleri arasinda anlamli iliski oldugunu, 6grencilerin akademik giidillenme diizeyleri
artttk¢a akademik 6z yeterlik diizeylerinin de arttigini tespit etmistir. Akademik giidillenme, akademik 6z
yeterligi yordamaktadir ve bu durum bireyleri akademik basariya ulastirmada etkilidir (Ozgenel ve Deniz,
2020, s. 143). Tlahiyat fakiiltesi 6grencileriyle yapilan bir baska arastirmada yiiksek din égrenimi goren
ogrencilerin akademik 6z yeterliklerinin de dustk diizeyde oldugunu ortaya koymustur (Sayan ve
Tavukecuoglu, 2020, s. 851). Egitim fakultesi 6grencileriyle yapilan arastirmalarda 6grencilerin akademik
giidiilenmelerinin diisiik (Ozgenel ve Deniz, 2020, s. 138) ve orta (Omiir ve Nartgiin, 2013, s. 47) diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin akademik motivasyonlari 6zgiivenlerini artirmakta, alantyla ilgili
akademik isleri basarma duygulari akademik 6z yeterlik algilarini olumlu yonde etkilemektedir (Sayan ve
Tavukeuoglu, 2020, ss. 851-852). Literatirdeki arastirmalara benzer sekilde bu arastirmada &grencilerin
kariyer stresi artttkga motivasyonlarinin distigl ve bu durumun da onlarin akademik basarilarint etkiledigi
sonucuna ulagitlmistir.

Aragtirmada Tlahiyat alanina ilgi duydugu ve bu yénde yetenege sahip oldugu icin tercih edenlerin ve
tercihlerinden 6nce fakulte hakkinda yeterli bilgiye sahip olanlarin kariyer streslerinin de anlamli diizeyde
ditsiik oldugu sonucu ortaya ctkmistir. Ayrica Ilahiyat fakiiltelerine istemeyerek gelen ve bu yondeki
isteksizligi devam eden 6grencilerin, isteyerek gelen ve bu kararindan memnuniyeti devam eden 6grencilere
gore kariyer streslerinin de anlamlt diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulasimistir. Yitksek din 6grenimi alan
égrencilerle yapilan bu arastirmada égrencilerin cogunlugunun (%359) Ilahiyat alanint ve okudulklart
fakiilteyi isteyerek tercih ettikleri ortaya konulmustur. Kog’un arastirmasinda Ilahiyat programinda okuyan
Ogrencilerin %48’inin isteyerek, %49 unun istemeyerek fakilteye geldigi, ancak sonuc olarak %71’inin
fakiiltede okumaktan memnun oldugu, %27’sinin ise memnun olmadigt sonucuna ulasimistr (Kog, 2003,
s. 37). Literatiirdeki arastirmalar Tlahiyat 6grencilerinin ¢ogunlugunun fakiiltelerini bilingli olarak tercih
ettiklerini ortaya koymaktadir (Cakmak ve Uzunpolat, 2022, s. 842; Kirman ve Demir, 2018, s. 9;
Korkmaz, 2010, s. 185; Okumus, 2007, s. 72; Ozeng, 2017, s. 11; Sayan ve Tavukcuoglu, 2020, s. 841;
Ugar, 2017, s. 143). Fakiilteye isteyerek ve severek gelmenin fakiilte memnuniyetini etkiledigi tespit
edilmektedir (Korkmaz, 2010, s. 194). Bu calismada 6grencilerin ¢cok buyitk cogunlugu (450 katilimeinin
373’4) okuduklart boliimden memnun oldugunu belirtmistir. flahiyat 6grencileriyle yapilan arastirmalarda
da benzer sonuclara ulasilmistir dnan, 2019, s. 17; Kaymakcan vd., 2011, s. 117; Kog, 2003, s. 38;
Korkmaz, 2010, s. 193; Okumus, 2007, s. 70; Ozeng, 2017, s. 25; Tastan vd., 2001, s. 184; Turan ve
Naziroglu, 2015, s. 474). Bir ¢alismada 6grencilerin fakilteden memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi ile
gelecek beklentileri arasinda pozitif yonli anlaml bir iliski oldugu belitlenmistir (Ay, 2020, s. 756).
Literatiirdeki baz1 arastirmalarda ise 6grencilerin fakiiltedeki egitim ve 6gretimden memnun olmadiklar,
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beklentilerinin karsilanmadigini ifade ettikleri gorilmektedir (Mehmedoglu, 2000, s. 133; Sayan ve
Tavuke¢uoglu, 2020, s. 841).

Ogretmen adaylariyla yapilan bir arastirmada bolimiinii isteyerek tercih etme ve ileride béliimiiyle
ilgili bir alanda calismayt istemenin bolim memnuniyetinin en 6nemli yordayicist oldugu tespit edilmistir
(Hasret, 2019, s. 52). Literatiirdeki arastirmalar 6gretmenlik meslegini kendi istegiyle segen Ogretmen
adaylarinin meslege ve geleceklerine dair bakis acilarinin daha olumlu oldugunu (Bozdogan vd., 2007, s. 92;
Saracaloglu vd., 2009, s. 49; Eret Orhan ve Ok, 2014, 85; Bursal ve Buldur, 2016, s. 365; Gumriket Bilgici
ve Deniz, 2016, s. 63; Demirbas vd., 2023, s. 46; Ustiiner vd., 2009, s. 152) ve daha az stres yasadiklarini
(Akpinar, 2013, s. 235) ortaya koymaktadir. Konuyla ilgili arastirmalarda, 6gretmenlik meslegini bilingli
olarak tercih edenlerin oraninin yiksek oldugu ve her 3 6gretmenden 2’sinin ilk tercihinin 6gretmenlik
oldugu (TEDMEM, 2019, s. 38), alana ilgi duydugu ve 6gretmen olmak istedigi icin 6gretmenlige kendi
istegiyle yoneldigini ifade edenlerin daha fazla oldugu (Sahin, 2011, s. 1175) bulgularinin yani sira
Ogretmenlik mesleginin 6ncelikli olarak tercih edilmedigi ve ideal bir meslek olarak gérilmedigi (Bursal ve
Buldur, 2016, s. 352), Ogretmenlik programina vyerlesenlerin yarisinin imkanlari olsa bu meslegi
se¢meyecekleri (Sahin, 2011, s. 1171), bu alana sinavda ¢k puan alma ve calisma kosullarinin rahatlig
nedeniyle yoneldikleri (Eret Orhan ve Ok, 2014, s. 81) seklinde tespitler de bulunmaktadir. Diger taraftan
bazt arastirmalarda da Sgretmen adaylarinin en ¢ok is imkanlarinin giivenceli ve daha rahat olusu gibi
nedenlerle cikarci olarak, sinav puant ve aile etkisi gibi nedenlerle digsal olarak, meslegi ideal gérme ve
cocuk sevgisi gibi nedenlerle icsel olarak ve meslegin sayginligi ve topluma hizmet gibi nedenlerle 6zgeci
giidiilerle bolim sectikleri tespit edilmistir (Cermik vd., 2010, s. 206; Kilig, 2022, s. 41; Ozsoy vd., 2010, ss.
918-919; Yiice vd., 2013, s. 299). Ogretmenlik mesleginin seciminde hem igsel hem de dissal faktérlerin
etkili oldugu ortaya konulmaktadir. Ayrica literatiirdeki ¢alismalarda, kapsaminda Sgretmenlik alami
bulunduran Tlahiyat egitimine yénelmede, 6gretmen olma gerekgesi de én planda olmakla birlikte dini daha
iyi 6grenmek gerekeesinin de etkili oldugu sonucuna ulastlmustir (Erpay, 2019, s. 435; Korkmaz, 2010, s.
187; Mehmedoglu, 2000, s. 131; Okumus, 2007, s. 72; Ozeng, 2017, s. 11; Tastan vd., 2001, s. 186). Bu
gerekeeler icsel nedenler olarak degetlendirilebilecegi gibi toplumsal yonleri de olan gerekeeler olarak da
degerlendirilebilir.

CGalismada 6grencilerin kariyer belirsizligi ve kariyer sireclerine iliskin bilgi eksiklikleri arttikca
akademik giidilenmelerinin  distigli ve bu durumun genel akademik basarilarini da  dustrdigi
anlasilmistir. Akademik glidilenme degiskeninin kariyer belirsizligi ve kariyer stireclerine iliskin bilgi
cksikligine sahip olma durumu ile genel akademik bagari arasinda aracilik ettigi de tespit edilmistir.
Turkiye’deki dini yiksekégretim kurumlarinin ¢ok amaglt 6gretim programina sahip olmast ciddi bir sorun
olarak nitelendirilmektedir (Dogan ve Ipek, 2022, s. 204). Bu durum llahiyat 6grencileriyle yapilan
arastirmalarda &grencilerin okuduklart program hakkinda degerlendirmelerinde de goriilmektedir. KKonuyla
ilgili arastirmalarda Sgrencilerin programin kendilerine amag vermedigini dile getirdikleri ve hangi gbreve
hazirlandiklarint bilmedikleri icin ne yapacaklari konusunda belirsizlik ve kararsizlik yasadiklart (Kog, 2003,
s. 39), programdaki belirsizligi algiladiklart ve buna bagl olarak motivasyonlarini kaybettikleri (Cinemre,
2019, s. 284) tespit edilmistir. Tek tip programla farkhi hizmet alanlarina goére 6grencileri yetistirmeye
calismak bir yandan 6grencilerin ders yiklerini arttirirken diger yandan uzmanlasmalarini zorlagtirmaktadir
(Dogan ve Ipek, 2022, s. 205). Ilahiyat lisans egitiminde mezunlarin aslinda farkl bilgi ve beceri gerektiren
alanlarda istthdam edilmelerine karsin tek bir program uygulanmasinin beraberinde getirdigi sikintilar,
bilimsel toplantilarda ve ¢alismalarda da yogun bir sekilde ele alinmistir (Akyiirek, 2015; Altas, 2019, s. 184;
Asikoglu, 2005, 2009, 2014, s. 230; Aydin, 1995, 2003, 2004; Buyrukcu, 2004; Dogan, 2019, s. 130; Dogan
ve 1pek, 2022; Furat, 2012a; Goézitok, 2004; Kaya, 2004; Kilavuz, 2004; Kog, 2004; Koyla, 2013;
Naziroglu, 2019, s. 145; S. Ozdemir, 2013; Ozdemir, 2004; Tosun ve Dogan, 2004; Tiirkiye'de Yiiksek Din
Egitiminin Sorunlars, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecedi Sempoynmu: 16-17 Ekim 2003; Yiiksek Ogretimde Din
Bilimleri Ogretimi S empogyumu: 21-23 Ekim 1987; Yapicl, 2014; Asikoglu, 2015; Bayraktar, 2015; Ev, 2012,
2015; Giirer, 2015; Kayadibi, 2015; Ocal, 2015). Bu calismalarda lisans programinin gesitlenmesi yéniinde
neriler gelistirilmistir. Dolaystyla 1lahiyat/Islami Ilimler programinin bilimsel gerekgelere uygun sekilde
istthdam alanlariyla uyumlu hale nasil getirilebilecegi ve bu sekildeki uygulamalarin avantajlarinin yant sira
dezavantajlarinin nasil minimize edilecegi ve alternatif formiillerin gelistirilmesinin bir ihtiya¢ oldugu
sOylenebilir.

Ogretim siirecleri biitiin yiiksekogretimde &grencilerin, kariyer egilimi ve stresini etkilemektedir.
Ornegin fakiilte ve 6grenci sayilarindaki artis, istthdam, miifredat, akademik yapilanma, ikinci égretim,
uzaktan 6gretim ve benzeri pek cok problem Universite icinde yer alan butin akademik disiplinlerin
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karstlastigt problemlerdendir. Bununla bitlikte bazt disiplinlerin kendine 6zgiiliiglinden kaynaklanan
faktorler de Ogrencilerin kariyer egilimi ve stresini etkileyebilmektedir. Ilahiyat egitimi hem kapsami hem
toplum ve diger alanlarla iliskisi acisindan bu tiir disiplinlerdendir.

Tlahiyat fakiiltesi mezunlarinin gérev kapsami giiniimiizde oldukea genislemistir. Din hizmeti, vaizlik,
muftilik ve imam-hatiplik gibi temel din hizmetleri ve 6gretmenlik ve akademisyenlik gibi egitim Ggretim
hizmetleri alanlarinin sinirlarini ¢oktan agmustir. Toplumsal gelismeletle birlikte belirtilen alanlarin disinda
6zel din hizmeti alanlart da ortaya ¢tkmustir. Diplomasint aldigt alanin gerektirdigi yetkinliklere sahip olarak
mezun olan biri, alaninin temel problemlerine hakim olmakta ve bu problemlere ¢6zim Onerileri
tretebilecek becerileri de kazanmaktadir. Ancak bugiin ilahiyat fakultelerinde uygulanmakta olan tek tip
Ogretim programiyla 6zel din hizmeti alanlari bir tarafa, temel din hizmeti ve egitim 6gretim hizmeti
alanlarina yonelik donanimli mezunlarin yetistirilip yetistirilmedigi dahi bir tartisma konusudur. Herhangi
bir ytksekogretim kurumundan alantyla ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanarak mezun olan bir kisinin
kariyer stresi yasamast olasiligt daha dustktir. Ancak Ogrencinin dahili oldugu 6gretim programinda
kariyer belirsizligiyle karsilasmasi, kariyer stresi yasamasina neden olabilmektedir. Bu durum, 6grencinin
akademik basarisizliga ugramasi riskini de arttirabilmektedir. Bu durum, mezunlarda kendilerine
giivensizlik duygusunun olusmasina neden olabilmektedir. Ancak Ilahiyat fakiiltelerinin hicbirinde -farkli
dillerde ayn1 programin uygulanmasi da dahil olmak tizere- spesifik bir alana yonelik bir 6gretim programi
uygulanmamaktadir. Bazi fakiltelerde istthdam alanlarindan biri olan dini danismanlik ile ilgili tezsiz
yuksek lisans programlart bulunsa da bu programlar lisansiistii egitim diizeyinde yer almaktadir. Dolayisiyla
Tlahiyat fakiiltesi 6grencisi, mezuniyet sonrasinda istihdam edilecegi alana yonelik bir egitim almamaktadir.
Baska bir ifadeyle 6grencinin mezun olduktan sonra ne is yapacag: tam olarak belli degildir ve yapabilecegi
islere yonelik 6zel bir donanimi bulunmamaktadir.

Sonug olarak bu calismada arastirma bulgularindan hareketle, Tlahiyat fakiltesi 6grencilerinin
kariyerlerini netlestirememeleri ve kariyerleri konusunda yeterince bilgilendirilmemelerinin egitimlerini
etkiledigi, egitimlerinde istenilen verimin alinamamasina neden oldugu ve akademik giidillenmeye bagli
olarak akademik basarilarinin distiigii sonucuna ulasdmustir. Bitiin yitksekégretim alanlarinda oldugu gibi
[lahiyat alanindaki 6grencilerin de tercih ettikleri alana gelmeden énce okuyacagr alanla ilgili yeterli ve
dogru bilgiye sahip olma duzeyleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda okuduklart alanlart se¢meleri, 6gretim
programindan memnun olma durumlari, kariyer streslerini ve akademik gidilenmelerini etkilemektedir.
Dolaystyla biitiin alanlarda oldugu gibi Ilahiyat alaninda da 6grencilerin kariyer streslerini arttiran
durumlarin tespiti ve bu problemleri azaltacak ¢6zimlerin Uretilmesi bir ihtiyag olarak durmaktadir.
Calisma kapsaminda elde edilen bulgular dikkate alindiginda 6gretim siireclerinin kariyer egilimi ve stresi
ile iliskisi ac1sindan asagida yer alan 6neriler sunulmustur:

o {lahiyat fakiiltelerinin amact ve ilahiyatct kimligi hususundaki belirsizligin giderilerek net tanimlar
yapimast ve ilahiyat 6grencisinin bu dogrultuda yetistirilebilmesi i¢in biitin dgretim siireclerinin
dizenlenmesi 6ncelikli yapilmasi gereken calismalardandir.

e {lahiyat fakiiltesi mezunlarinin istihdam alanlart her gecen giin cesitlenmektedir. Dolayistyla tek bir
program ile farkh istthdam alanlarinin talep ettikleri yeterlikleri kazandirmak mumkin
gozitkmemektedir. Bunun icin dncelikle mezunlarin genel ve 6zel istihdam alanlari belirlenmelidir.
Bu cercevede;

- ﬂahiyat fakiiltelerinin 6gretim programlari, programim hedefleri, tizerine dayandigt temel ilkeler,
uygulama esaslart vb. unsurlari icerecek sekilde gelistirilmelidir.

- Hedeflerle birlikte 6ne ¢ikarilacak beceriler ve bu becerilerin - kazandirilmast igin  neler
yapildigi/yapilmast gerektigi gelistirilen programlarda belirtilmelidir.

-  DKAB 6gretmenligi yaninda se¢meli din ve ahlak alani derslerinin 6gretmen yeterlikleri de
dustntlmelidir.

- 1HL Meslek dersleri 6gretmenligi yeterlikleri ayrica hesaba katilmalidir.

- Diyanet Isleri Baskanlig’nin sundugu din hizmetleri ve yaygin din egitimi yeterlikleri birlikte veya
ayr1 ayri dustndlebilir.
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- Cezaevleri, cocuk esirgeme kurumlari, sevgi evleri, yash bakim evleri, hastaneler gibi kurumlardaki
dini-manevi destek hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan elemanlart yetistitecek programlarin da
dustintilmesi gerekir.

- Yapilacak tim degisikliklerde ilahiyat egitiminin “yliksek diniyyat miitehassislart” yetistirme
misyonuyla birlikte ilahiyat egitiminin istthdama gére yapilanmast ile ilgili calismalar ve tecriibeler
gbz Online alinmali, ilahiyat egitimi farkli programlar uygulayabilen bir yapilanmaya
kavusturulmalidir.

e Istihdam konusundaki calismalarin, Tlahiyat fakiiltesi mezunlarinin istihdam alanlari olan Milli
Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligt basta olmak tzere butin kurumlarla isbirligi icinde
gerceklestirilmelidir.

e Bu cercevede Lisans programlarinin istthdam alanlarina gére ¢esitlendirilmesi, yatay ve dikey
hareketlilige imkan saglanmasi, ¢ift anadal imkantyla birden fazla programi tamamlama imkani
saglanmasi 6grencinin kariyer siireclerini yapilandirmasina olumlu katk: saglayacaktr.

e {lahiyat egitiminin tniversite icinde yer almasinin anlamina uygun olarak yerelden evrensele
yonelik bir anlayisin biitiin 6gretim siireclerinde benimsenmesi istihdam alanlarinin ¢esitlenmesine
ve kariyer planlamasina olumlu katki saglayacaktir.

e Tlahiyat fakiltelerinde 6grencilerin okula ve 6grenmeye karst giidillenmelerini arttirmaya katki
saglayici ders dist etkinlikler yapilmasi egitim streglerine olumlu katki saglayacaktir.

. Ilahiyat fakiltelerinde Ogrencilerin  kariyer planlamalarini  destekleyici rehberlik  ¢aligmalar
yapilmasi egitim stireclerine olumlu katk: saglayacaktir.

. Ilahiyat fakiiltesi lisans programlarindaki 6grenci sayilarinin makul bir seviyeye c¢ekilmesi
Ogrencilerinin kariyer planlamalari agisindan olumlu katki: saglayacaktir.

o {lahiyat fakiltelerine daha ¢ok yonelim gésteren profil olmast agisindan imam hatip okullarinda
ﬂahiyat programlarinin amaglarini, programlarinin kazandirdigt bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarini,
istthdam alanlarini tanitict faaliyetlerin arttirtlmasi, 6grencinin kariyer yénelimini olumlu etkilemesi
acisindan katki saglayacaktr.
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EXTENDED ABSTRACT

Since their establishment, theology faculties are higher education institutions that produce religious
knowledge by conducting scientific studies, contribute to society in religious and spiritual terms, train
teachers for the Ministry of National Education and religious officials for the Presidency of Religious
Affairs. Various knowledge, skills and abilities are needed in these service areas. However, although the
curricula of the faculties of Theology/Islamic Sciences have a wide variety of courses, they implement a
one-dimensional program. Theology graduates face different career opportunities in education and service
fields with religious references. This situation, on the one hand, increases the academic workload of
students, while it may also create career uncertainty in students. The fact that students are involved in a
comprehensive curriculum program may distract them from a certain profession, setting their goals and
specializing in a field. In addition, the number of students in higher religious education institutions is
increasing from yeat to year. This is thought to affect students' career stress. The main purpose of the
study is to determine the extent to which the career stress of students in higher religious education is
affected by both the worries of being employed due to the increase in the number of graduates and the
difficulties they face in setting and realizing their goals. The research process was conducted within the
framework of causal screening model. The research was conducted with 450 students studying in the 2nd
to 4t grades of the Faculties of Theology/Islamic Sciences as of the 2022-2023 academic yeat.
Participants were reached through easy availability and snowball sampling method. In addition to the form
containing questions about personal information, the “Academic Motivation Scale” developed by
Bozanoglu and the “Career Stress Scale” adapted into Turkish by Ozden and Sertel-Berk were used as
data collection tools. The data collected through Google Forms were analyzed with the PROCESS Macro
plug-in of the SPSS package program. Parametric statistical methods were preferred in the analysis based
on the assumption that the data have a normal distribution. In this context, in addition to descriptive
analyses, the data set was tested by means of unrelated (independent) samples t-test and one-factor
analysis of variance (ANOVA test) from parametric tests. In cases where H1 (alternative) hypothesis was
confirmed as a result of ANOVA test, Scheffe test was used to ensure multiple comparisons. Bootstrap
method was used to determine the relationships between variables in the study. Within the scope of the
research, career stresses of theology faculty students were examined according to their gender, grade level,
perception of socioeconomic status of their families and their interest in theology curricula. In addition,
the relationship between students' cateer stress and their academic motivation and the effects of this
situation on their general academic achievement were also examined. In the study, it was concluded that
female students, senior year students and students at lower socioeconomic level had significantly higher
pressure to find a job. The career stress of students who came to the faculties of theology against their will
and whose reluctance in this direction continued was also found to be significantly high. In the study, it
was determined that the career stress of those who preferred theology curricula because they were
interested in theology and had the ability in this direction and those who had sufficient information about
the faculty before their preferences were significantly lower. In the study, it was determined that as
students' catreer stress increased, theitr academic motivation decreased and this situation also decreased
their overall academic achievement. The exponential increase in the number of graduates and limited
employment opportunities cause the appointment process to be the main source of stress for students of
Theology/Islamic Sciences and all candidates who want to become teachers, which affects their
educational process, motivation and success in the faculty. In addition, it was understood that as the
students' experiencing external conflict related to career processes and feeling the pressute of finding a job
increased, their academic motivation decreased and this situation also decreased their general academic
achievement. As the students' levels of career uncertainty and lack of knowledge about career processes
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increased, it was determined that their academic motivation weakened and thus their overall academic
achievement decreased. As a result, according to the results of the research data, it was concluded that
students' inability to clarify their careers and not being sufficiently informed about their careers affect their
education, cause them not to get the desired efficiency in their education, and their academic achievement
decreases due to academic motivation. As a result of the study, it was recommended to diversify
Theology/Islamic Sciences undergraduate programs according to employment areas, to provide
opportunities for horizontal and vertical mobility, to provide the opportunity to complete more than one
program with double major opportunities, and to provide guidance to support students' career planning.
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