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Ozet

Amag: Bu arastirmada. uzman hekimde bulunmasi istenilen yet-
kinliklerin ikili karsilastirma ile 6lceklemesi ve bu yetkinliklerin uz-
manligini almis hekim ve tip fakiltesi 6grencileri bakimindan daha
anlamli bir 6lcek tizerinde karsilastirlmasi amaglanmistir.: Tip Egiti-
mi Akreditasyon Konseyi mesleki yetkinlikleri; Hasta bakimi. Tibbi
bilgi. Uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim. Kisiler arasi iletisim
becerileri. Profesyonellik. Sistemlere dayali uygulama biciminde
bildirmistir.

Gereg ve Yontem: Olcekleme; denek ve yargici tepkilerinden elde
edilen verilerin istatistiksel islemler yoluyla daha anlamli ve nitelikli
verilere donisturidlmesini saglar ve verilerin yorumlanmasini kolay-
lastirir. Arastirma. Hacettepe Universitesi tip fakiiltesinde calismak-
ta olan 34 uzman hekim ve 47 klinik egitimine devam eden dénem
IV 6grencileri ile yapiimistir.

Bulgular: ikili karsilastirmalar ydntemi ile yapilan 6lcekleme calis-
masindan elde edilen bulgulara gore. uzman hekimler de bulun-
masi gereken yetkinliklerin hesaplanan 6lcek degerlerinin en bi-
yuk olan yetkinlikten en kiicliik degere sahip olan yetkinlige gore
siralandiginda en blyuk degere sahip olan yetkinligin uzmanhgini
alan hekimler icin tibbi bakim becerisi; tip fakiltesi 6grencileri icin-
se uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim oldugu belirlenmistir.
Sonug: Uzman hekim yetkinlikleri acisindan uzman hekimler ve
hekim adaylar acisindan farkliliklar bulunmaktadir.

Anahtar Sozciikler: ikili karsilastima ydntemi; dlcekleme; tip egiti-
mi; uzman hekim yetkinlikleri.

ekimlik; bilgi. yetenek. sanat. dikkat ve beceri.. vs. isteyen.

dinamik bir yapiya ve kritik bir 6neme sahip olan. tarihin

en eski mesleklerinden biridir. Tip; “hekimlik meslegi ve ilmi”
anlamina gelen Arapca bir kelimedir. Dolayisiyla tibbin en te-

Abstract

Introduction: In this study. it was studied what "wanted competen-
cies of a medical expert" should be by scaling study with pairwise
comparison to determined. Patient care Medical knowledge Practice-
based learning and improvement Interpersonal communication skills
Professionalism Systems-based practice were reported as the compe-
tencies of The Accreditation Council for Graduate Medical Education
(ACGME).

Methods: Scaling; allows the data obtained from subject and judge
reactions to be transformed into more meaningful and qualitative
data through statistical procedures and facilitates interpretation of
data.This research was performed on 34 doctors who works at faculty
of medicine in Hacettepe University and 47 medical students.
Results: According to the results of scaling study by pair-wise com-
parison. when "wanted competencies of a medical expert" was sorted
from the most desired competence to the least desired competence
by doctors. it was determined that the most desired competence was
"Medical knowledge" for students; the most desired competence was
Practice-based learning. And the least desired competence was de-
termined as “Patient care”for doctors and “Systems-based practice” for
students.

Discussion and Conclusion: In terms of competence of specialist
physicians there are differences in terms of specialist physicians and
medical students.

Keywords: Pair-wise comparison method; scaling; medical education;
competencies of a skilled doctor.

mel varlik sebebi hekimler ve hekimlerde bulunan 6zel bilgi ya
da tanimdan hareketle ilimdir." Hekimler. toplum yapisi icinde
oldukga guiclu bir meslek olarak kendine yer bulmakla birlikte;
Kiresellesme ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler ile birlikte
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toplumun gelismislik diizeyi agisindan insan glicinin énemli
bir faktor haline gelmekte ve her meslek alaninda yetkinlikler
one ¢ikmaktadir. Bu gelismelerin etkisi hekimlik ve hekim yet-
kinliklerinin 5nemi de giin gectikge arttirmaktadir.

Yetkinlik; “Belirli bir is baglaminda bir aktivitenin yapilabilme-
si icin gerekli olan ve insanlarin elde edebilecekleri spesifik.
belirlenebilir. tanimlanabilir ve dlculebilir bilgi. yetenek. be-
ceri ve/veya diger islerle ilgili karakteristiklerdir® YOK yeterlik
cercevesinde “yetkinlik” kavrami; kazanilmis bilgi ve becerileri.
karsilasilan farkli ve karmasik durum ve konularda diger cev-
resel verilerle birlestirerek ustalikla etkin bir bicimde kullana-
bilme yeterliligi olarak tanimlanmaktadir. Bireyin bir meslege
olan yetkinligi; bireyin meslegine iliskin performansin veya
davranisin ortaya ¢ikmasini etkileyerek ortaya konan isin kati-
lesine ve sonuglarina dogrudan etki eder.

Tip alaninda; uzmanlik alanindan bagimsiz olarak. hekimden
beklenen genel yetkinlikler; Tip Egitimi Akreditasyon Konseyi
(The Accreditation Council for Graduate Medical Education =
ACGME) raporunda su bicimde siralanmistir:!

- Hasta bakimi (Patient care)
« Tibbi bilgi (Medical knowledge)

« Uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim (Practice-based le-
arning and improvement)

« Kisiler arasi iletisim becerileri (Interpersonal communication
skills)

« Profesyonellik (Professionalism)
- Sistemlere dayali uygulama (Systems-based practice)

Benzer bicimde Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon kurulu da Tip
fakiltesi mezunlari icin yeterlikler cercevesinde; Tip fakiltesi
mezunundan beklenen yeterlikleri; Profesyonel. Saglik Savu-
nucusu. Ekip tyesi. Danisman. Yonetici-lider. Bilim insan. ileti-
simci olmak Uzere yedi rol lizerinden tanimlamistir.™

Yukarida siraladigi tizere; hekimler son derece karmasik bir or-
tamda faaliyetlerini stirdlirmekte iken zaman icerisinde takim-
lar ve sistemler icerisine daha fazla dahil olmuslar ve yetkinlik
cerceveleri genislemistir. Bu arastirmada ikili karsilastirmalar
yoluyla dlcekleme teknigi ile birlestirilen uzman hekimin yet-
kinlikleri degerlendirmesi esas alinarak hekimlerin kendi ge-
nel yetkinliklerini. buna iliskin stireglerini yargilamalari ve de-
gerlendirmeleri hedeflenmistir.

Sosyal bilimlerde yapilan calismalarda; bireylere ve olaylara
iliskin sayisal bilgileri iceren verilerin toplanmasi. diizenlen-
mesi. 6zetlenmesi. analizi ve bu analizler araciligiyla elde edi-
len sonuglarin yorumlanmasi ve karar verilmesi alana ¢ok ¢e-
sitli katkilar saglamaktadir. Ortaya konan teorik varsayimlarin
uygulamadaki gecerliliklerinin anlasilabilmesi icin. yapilacak
alan arastirmalari ile desteklenmeleri gerekmektedir. incele-
nen degiskenlerin dlcek diizeyine uygun analizlerin secilmesi
kritik bir &neme sahip olmakla birlikte. calismalarda kullanilan
Olcme araclari ile elde edilen verilerin dlceklenmesi suretiyle
bilgi elde edilmeye calisilir.

Olcekleme. bir dlcekle toplanan verilerin niteligini artirdig

gibi ayni zamanda. sadece 6l¢me araci gelistirmek dedgil. basit
olgme sonuclariniisleyerek standart 6l¢me araci gelistirmektir.
B Olcekleme islemi iki yaklasima gore yapilir. Bunlar; yargi yak-
lasimi ve tepki yaklagimidir. Yargi yaklasiminda uzman kanilari
dikkate alinarak; tepki yaklasiminda ise denek tepkilerine gore
Olcekleme yapilir. Yargi yaklasimina bagl olan 6lcekleme tek-
niklerine mutlak yargilama. siralama. siniflama ve ikili karsilas-
tirma teknikleri; tepki yaklasimina bagh olan 6lcekleme tek-
niklerine ise. dereceleme toplamlari ve ¢ok boyutlu 6lcekleme
teknigi 6rnek olarak verilebilir.5¢

Thurstone'in ikili karsilastirmalar teknigdi ile yapilan 6lgcekleme
yolu ile aslinda sirali 6lcek seklinde dlctilmiis degiskenler ara-
likli 6lcek seklinde degerlendirilebilmekte ve gozlenen degis-
kenlere ait 6lcme sonuclar esit aralik 6lceginin 6zelliklerini ta-
sir hale gelmektedir.”? Yargici yaklasimini esas alan bu teknigin
onemli avantajlarindan biri de basit ve karsilastirmali yargila-
rin tUmint kapsamasidir.® Benzer bicimde Titchener (1901)
karsilastirmali yargilarla ilgili olarak. bireylerin belirli sayida
uyaran verildiginde. verilen uyaranlarin hangilerinden daha
cok hosnut olduklari ile ilgili yargilarinin kesin olmayacagini.
ancak bu uyaranlarin ikili sekilde verilmesi durumunda daha
kesin yargilarda bulunduklarini belirtmistir.”

Bu teknigin tip egitiminde bir alanda calisiimasinin hem prog-
rama fayda saglayacagi hem de bu ydntemle ilgili az sayida
calismaya destek sunacagi distnilmastir. Clnkd Tip egitimi-
nin amaci. tim insanlarin saglikli yasamalarini saglamak icin
hekim yetistirmektir."® Bilindigi gibi uzman hekim yetkinlik-
lerinin degerlendirilmesi saglikta insan kaynaklari uygulama-
larinin en temel arastirma konulari arasinda yer almaktadir.!'!

Bu calismada hazirlanan 6lgme araci ile uzman hekimlerin
“hekim yetkinliklerini” ikili karsilastirmalar yolu ile degerlen-
dirmeleri istenmistir. Bu teknikle hekimden beklenen genel
yetkinliklerin ikili karsilastirma yolu ile dlceklenerek 6lcek ni-
teligini artirmak. verilerin esit aralik 6lgek 6zelligi kazanmasi
amaclanmistir. Yapilan ikili karsilastirmalar ile daha ayirt edici
bir siralama yapmanin dnemli oldugu dustintlmektedir.

ikili gruplar halinde eslenerek bu yetkinliklerin karsilastiriima-
si ve bu bicimde hazirlanmis bir degerlendirme matrisi kulla-
nilmasi. ortaya c¢ikabilecek yanli davranislarin énlenmesinde
yararh oldugu distintlmektedir. Ayni zamanda bu yontemin
esitlige ve karar verememeye izin vermemesi de karsilastir-
malardan kesin bir bicimde yararlanmamizi saglayacaktir. Bu
calismaya benzer bir calisma egitim alaninda 6gretmenler
Gzerinde Anil ve Gller (2006) tarafindan yapilmistir.'? Yaptik-
lari arastirmada. nitelikli bir 6gretmende bulunmasi istenilen 8
ozelligi ikiserli gruplar halinde esleyerek olusturduklari 6lcegi
O0gretmen adaylarina uygulamis ve elde ettikleri veriler tize-
rinden ikili karsilastirma yontemi ile 6lceklendirme calismasi
yapmislardir. Calismalarinin sonugclari incelendiginde. nitelikli
bir 6gretmende bulunmasi istenilen 8 temel 6zellikten ilkinin
meslek sevgisi oldugu belirtilmistir.

Ulkemizde 6lcekleme alaninda yapilmis calismalar oldukca
sinirh sayida olmakla birlikte; bu calismalarin bir kisminin 6l-
cekleme yodntemlerinin karsilastirilmasini temel aldigi; mes-
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leksel anlamda yapilan ikili karsilastirmalarin genellikle egitim
alaninda oldugu gorulmektedir.”2-'71 Daha 6nce Tip alaninda
boyle bir calismanin yapilmayisi bu ¢alismanin énemli oldu-
gunu dusundirmektedir. Tip alaninda bdéyle bir calismanin
yapilmamasinin yani sira belirlenen bu temel yetkinlikler cev-
resinde farkli gruplardan elde edilen 6lcek degerlerinin karsi-
lastinimasi calismalarina rastlanmamistir. Ayni zamanda daha
nitelikli bir 6lcek tGzerinde uzmanhgini alan hekimlerin ve he-
nliz mezun durumunda olmayan 6grencilerin yetkinliklere ba-
kis acisinin karsilastiriimasi ve farkliliklarin belirlenmesi 6nemli
bulunmaktadir.

Gere¢ ve Yontem

Bu calisma. Tip Fakdltesi 6grencilerinin ve Uzman hekimle-
rin Uzman hekim yetkinliklerini ikili karsilastirmalar yaparak
Olceklendiren. dolayisiyla var olan durumu oldugu bicimiyle
betimlemeyi amaclayan tarama modelinde betimsel bir calis-
madir.l'®

GCalisma Grubu: Bu calisma; Hacettepe Universitesi 2013-
2014 egitim 6gretim yil gliz doneminde; Tip Fakiiltesinde go-
rev yapmakta olan 34 uzman hekim ve Hacettepe Tip fakulte-
sinde 6grenim goren 47 Donem IV 6grencisi ile yuritilmastir.
Galismanin yurituldiga grup calisma ile ilgili bilgilendirilmis
olup calismaya katilimda gonullilik temel alinmistir. Uzman
hekimlerle karsilastirlacak grubun Dénem IV secilmesinin ge-
rekcesi; calisma grubuna alinan bu grubun preklinik egitimi
tamamlamis ve klinik egitime baslamis olmasidir. Klinik egi-
time baslayarak hastane ortamina gecen 6grencilerin yetkin-
likleri preklinik 6grencilerine gére daha dogru yorumlayacagi
varsayllmistir.

Veri Toplama Aract: ikili karsilastirmalarin yapilacagi ACGME
tarafindan tanimlanan ve tiim diinyada kabul géren uzman
hekim yetkinliklerinden olusan bir 6lcme araci olusturulmus-
tur (bkz. EK 1). Yetkinlikler ikili gruplar halinde eslestirilmistir.
Galisma grubunun her bir ikili grupta verilen iki yetkinligin bir
tanesini mutlaka tercih etmeleri istenmistir. Calisma grubu her
bir ikili gruptan tercih ettikleri bir yetkinligi isaretlemek tzere
yonlendirilmistir. Olcme araci alti yetkinlige ait biitin ikili esle-
meleri icermektedir.

Veri Coziimleme Teknikleri: Bu arastirmada. Thurstone'un
karsilastirmali yargr kanununa dayanan ve uyaricilarin. ce-
vaplayicilara ikiserli olarak verilebilecedi her durumda kul-
lanilabilen ikili karsilagtirmalar yoluyla 6lcekleme teknigi™
kullanilmistir. Bu teknikte. bir gézlemci. herhangi bir uyarici-
y1 gozlediginde uyaric tarafindan gozlemciye. gézlemcinin
kendisini ayirt etmesine esas teskil edecek bir uyarida bulu-
nuldugu varsayilir. Gézlemci bu uyariciya gore. onu ayirt etme
stirecinde bulunur ve bu siire¢ sonunda bir tepki gosterir. Bu
tepki gozlemcinin. o uyarici hakkinda bir ayirt etme yargisi-
na vararak onu kendi algilamasina goére. bir nokta ile temsil
etmesi veya bir deger vermesi seklinde olur. Bu noktalarin
veya bunlara karsi gelen degerlerin (ayirt etme yargilarinin)
bulundugu uzay 6lcekleme boyutunu iceren bir uzaydir. Bir
g6zlemcinin. bir Uj uyaricisinin élcekleme boyutundaki yeri-

ni. her hangi bir ayirt etme sireciyle N defa belirledigini; ya
da N gozlemcinin bu gézlemi birer defa yapmasi halinde. tim
N gdzlemcinin ayni yargida birlesmesi degil. yargilarin bir or-
talama deger etrafinda toplanmasi beklenir. Yukarida verilen
varsayim ve beklenti. ikili karsilastirmalar yonteminin asagida
verilen aksiyomlarini ortaya koyar.

Aksiyom 1: Bir gozlemciye uygulanan her uyarici. gozlemci-
ye. bir ayirt etme sireci verir; gdzlemci bu siirecin sonucunda
uyariciyl. 6lcekleme boyutunda bir nokta ile esler.

Aksiyom 2: Organizmadaki anlk degismeler sebebiyle goz-
lemci. bir uyarici tarafindan her zaman ayni sekilde uyariima-
yabilir veya gozlemci bu uyariciyr ayni sekilde algilamayabilir.
Bu nedenle bir Uj uyaricisina N goézlemci tarafindan eslenen
noktalar birbirinden farklidir. Bu noktalarin 6lcekleme boyu-
tundaki dagilimi normaldir.

Aksiyom 3: Bu dagilimin ortalamasi uyaricinin dl¢ek degeri ve
standart kaymasi da ayirt etme dagiliminin standart kayma-
sidir.

Galismada uzman hekim yetkinliklerinin yer aldigi 6lgme ara-
ci ile hem uzman hekim hem de Dénem IV tip fakiiltesi 6g-
rencilerinden toplanan veriler icin 6ncelikle ayri ayr frekans
matrisleri olusturulmustur. Elde edilen Frekans matrislerinden
yola cikilarak oranlar matrisi olusturulmustur. Oranlar matri-
sinin her bir elemanina karsilik gelen z degerleri belirlenerek
birim normal sapmalar matrisinin olusturulmustur. Birim nor-
mal sapmalar matrisinden yola ¢ikarak bu satirdaki her bir z
degerinin ortalamalari hesaplanmis ve Olcek degerleri elde
edilmistir. Hem uzman hekimlerden hem de Dénem IV tip fa-
kiiltesi 6grencilerinden elde edilen 6lcek degerleri siralamalari
karsilastiriimistir.

Bulgular

Hekimlerin ve Donem IV 6grencilerinin her bir grupta digerin-
den daha Ustiin oldugunu dusundikleri yetkinligi belirtmeleri
istenmistir. Hekimlere ve 6grencilere ait dlcekleme hesapla-
malari ayri ayri elde edilmistir.

Hekimlere ait bulgular: Hekimlere ait yargilarin (sj>sk) frekans-
lari Tablo1'deki gibi. 6 satir ve 6 stitunlu bir ham puanlar matri-
sinde (F matrisi) toplanmistir. Frekanslar matrisi hesaplanmistir
(f matrisi) (bkz. Tablo 1). ikili karsilastirmasinda esitlik durumu
s6z konusu olmadigi icin kdsegenin altinda kalan frekanslarin
bilinmesi hesaplamalar icin yeterli olacaktir.

Tablo 2'de olusturulan oranlar matrisinde matrisin kdsegene
gore simetrik olan (verilen ikiliden her birinin secilme olasi-
liklar) elemanlarinin toplaminin bire esit oldugu gorilmek-
tedir. Son olarak p oranlarina bagh olarak birim normal dagi-
lim fonksiyonunun z degerleri bulunmustur (bkz. Tablo 3). Z
matrisinin degerleri kdsegene gére mutlak derece yoniinden
birbirine esit olmak zorundadir.

Tablo 3'ten (Birim Normal Sapmalar Matrisi) yararlanilarak Tab-
lo 4’teki 6lcek degerleri elde edilmistir.

Tablo 4'te goruldigi gibi Z degerlerinin en kii¢ligu Hasta ba-
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Tablo 1. Yetkinliklere iliskin frekans matrisi

Hasta Tibbi Uygulamaya Ogrenme Profesyonellik Sistemelere
bakimi bilgi dayali ve iletisim dayahi
gelisim becerileri uygulama

Hasta bakimi - 29 25 18 19 18
Tibbi bilgi 5 - 21 9 9 7
Uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim 9 13 - 9 18 12
iletisim becerileri 16 25 25 - 14 12
Profesyonellik 15 25 16 20 - 12
Sistemelere dayali uygulama 16 27 22 22 22 -

Tablo 1'deki F matrisinin her bir elemani n=34'e boliinerek Tablo 2'deki P oranlar matrisi hesaplanmistir.

Tablo 2. Yetkinliklere iliskin oran matrisi

Hasta Tibbi Uygulamaya Ogrenme Profesyonellik Sistemelere
bakimi bilgi dayali ve iletisim dayah
gelisim becerileri uygulama

Hasta bakimi - 0.853 0.735 0.529 0.559 0.529
Tibbi bilgi 0.147 - 0.618 0.265 0.265 0.206
Uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim 0.265 0.382 - 0.265 0.529 0.353
iletisim becerileri 0.471 0.735 0.735 - 0.412 0.353
Profesyonellik 0.441 0.735 0.471 0.588 - 0.353
Sistemelere dayali uygulama 0.471 0.794 0.647 0.647 0.647 -

Tablo 3. Yetkinliklere iliskin birim normal sapmalar matrisi

Hasta Tibbi Uygulamaya Ogrenme Profesyonellik Sistemelere
bakimi bilgi dayali ve iletisim dayah
gelisim becerileri uygulama

Hasta bakimi - 1.049 0.629 0.074 0.148 0.074
Tibbi bilgi -1.049 - 0.299 -0.629 -0.629 -0.821
Uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim -0.629 -0.299 - -0.629 0.074 -0.377
iletisim becerileri -0.074 0.629 0.629 - -0.223 -0.377
Profesyonellik -0.148 0.629 -0.074 0.223 - -0.377
Sistemelere dayali uygulama -0.074 0.821 0.377 0377 0.377 -

Tablo 4. Olcek degerlerinin gosterimi

2 zjk Zjort. Sj(olcek degeri)

Hasta bakimi -1.974 -0.329 0.000
Tibbi bilgi 2.828 0.471 0.800
Uygulamaya dayali

o6grenme ve gelisim 1.861 0.310 0.639
iletisim becerileri -0.584 -0.097 0.232
Profesyonellik -0.253 -0.042 0.287
Sistemelere dayali

uygulama -1.879 -0.313 0.016

kimina ait olan -1.974'dir. 0 noktasi dogrusal donistirme ile
yani bulunan en kicuk degerin tiim uyarici degerlerine eklen-

mesi ile sifir noktasina kaydirilarak Sj degerleri bulunmustur. Sj
degerleri en kiiglikten biiylige dogru siralanarak dlcek deger-
leri Tablo 5'te verildigi sekilde elde edilmistir.

Tablo 5'deki sonuclar incelendiginde hekim yetkinliklerinde
34 hekimin yargilari cercevesinde ilk sira Tibbi Bilgiye (0.800).
son sira ise Hasta bakimina aittir. Hekimler bir hekimde bulun-
masi gereken ilk niteligin tibbi bilgi oldugunu distinmektedir.

Doénem IV 6grencilerine ait bulgular: 6grencilere ait yargilarin
(sj>sk) frekanslari ham puanlar matrisinde (F matrisi) toplan-
mistir. Frekanslar matrisi hesaplanmistir (f matrisi) (bkz. Tablo 6).
Tablo 6" deki F matrisinin her bir elemani n=47'ye boliinerek
Tablo 7'deki P oranlar matrisi hesaplanmistir.

Son olarak p oranlarina bagh olarak birim normal dagihm
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Tablo 5. Olcek degerlerinin sirali olarak gosterimi

Sj (olgek degeri)

Yetkinliklerin dlcek degerlerine gére siralamasi

Hasta bakimi 0.000
Sistemelere dayali uygulama 0.016
iletisim becerileri 0.232
Profesyonellik 0.287
Uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim 0.639
Tibbi bilgi 0.800

a1 A W N =

Tablo 6. Yetkinliklere iliskin frekans matrisi

Hasta Tibbi Uygulamaya Ogrenme Profesyonellik Sistemelere
bakimi bilgi dayali ve iletisim dayahi
gelisim becerileri uygulama

Hasta bakimi 0 36 37 23 31 19
Tibbi bilgi 11 0 35 6 22 12
Uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim 10 12 0 7 18 8
iletisim becerileri 24 41 40 0 34 18
Profesyonellik 16 25 29 13 0 15
Sistemelere dayali uygulama 28 35 39 29 32 0

Tablo 7. Yetkinliklere iliskin oran matrisi

Hasta Tibbi Uygulamaya Ogrenme Profesyonellik Sistemelere
bakimi bilgi dayali ve iletisim dayali
gelisim becerileri uygulama

Hasta bakimi = 0.853 0.735 0.529 0.559 0.529
Tibbi bilgi 0.147 - 0.618 0.265 0.265 0.206
Uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim 0.265 0.382 - 0.265 0.529 0.353
iletisim becerileri 0.471 0.735 0.735 - 0.412 0.353
Profesyonellik 0.441 0.735 0.471 0.588 - 0.353
Sistemelere dayali uygulama 0.471 0.794 0.647 0.647 0.647 -

Tablo 8. Yetkinliklere iliskin birim normal sapmalar matrisi

Hasta Tibbi Uygulamaya Ogrenme Profesyonellik Sistemelere
bakimi bilgi dayali ve iletisim dayali
gelisim becerileri uygulama

Hasta bakimi 0.000 0.766 0.787 0.489 0.660 0.404
Tibbi bilgi 0.234 0.000 0.745 0.128 0.468 0.255
Uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim 0.213 0.255 0.000 0.149 0.383 0.170
iletisim becerileri 0.511 0.872 0.851 0.000 0.723 0.383
Profesyonellik 0.340 0.532 0.617 0.277 0.000 0.319
Sistemelere dayali uygulama 0.596 0.745 0.830 0.617 0.681 0.000

fonksiyonunun z degerleri bulunmustur (bkz. Tablo 8). Z matri-
sinin degerleri kdsegene gore mutlak derece yoniinden birbi-
rine esit olmak zorundadir.

Tablo 8'deki Birim Normal Sapmalar Matrisinden yararlanilarak
Tablo 9'daki 6lcek degerleri elde edilmistir.

Tablo 9'da gorildugi gibi Z degerlerinin en kuigligu sistemele-
re dayali uygulamaya ait olan -0.436'dir. Bu degerin tiim uyarici
degerlerine eklenmesi ile Sj degerleri bulunmustur. Sj degerle-
ri en kiiclikten biiylige dogru siralanarak 6lcek degerleri Tablo
10'da verildigi sekilde elde edilmistir.
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Tablo 9. Olcek degerlerinin gosterimi

X zjk Zjort. Sj(olcek degeri)

Hasta bakimi -1.664 -0.277 0.159

Tibbi bilgi 1.943 0.323 0.761
Uygulamaya dayali

o6grenme ve gelisim 3.747 0.624 1.061
iletisim becerileri -2.500 -0416 0.020
Profesyonellik 1.096 0.182 0.620
Sistemelere dayali

uygulama -2.621 -0.436 0

Tablo 10. Olcek degerlerinin sirali olarak gosterimi

Sj Yetkinliklerin 6lcek
(olgek degeri) degerlerine gore
siralamasi

Sistemelere dayali

uygulama 0.000 1
iletisim becerileri 0.016 2
Hasta bakimi 0.232 3
Profesyonellik 0.287 4
Tibbi bilgi 0.639 5
Uygulamaya dayali

ogrenme ve gelisim 0.800 6

Tablo 10'daki sonuclar incelendiginde hekim yetkinliklerinde
47 dénem IV 6grencisinin yargilari ¢cercevesinde ilk sira tibbi
bilgiye (0.800). son sira ise hasta bakimina aittir. Klinik egiti-
me heniiz gecen dénem IV 6grencileri bir hekimde bulunmasi
gereken ilk niteligin uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim
oldugunu disiinmektedir.

Uzman hekim ve donem IV 6grencilerinden elde edilen 6lcek
degerlerinin yetkinliklere gore siralamasina iliskin karsilastir-
mali Sekil 1'de yer almaktadir.

Uzman hekim ve dénem IV 6grencilerinden elde edilen dlcek

1.200

+ Uzman hekim
—l- Hekim aday

1.0004

0.800

0.600

0.400

0.2004

0.000

Sekil 1. Uzman hekim ve dénem IV 6grencilerinin dl¢ek degerlerinin
yetkinliklere gore siralamasi

degerlerinin karsilastirmali grafigi incelendiginde tibbi bilgi
ve sistemlere dayali uygulamaya iliskin yargilarin her iki grup
icinde ayni biyuklikte fakat 6lcek siralamasinda farkli yerlerde
oldugu. diger genel hekim yetkinlikleri icin ise karsilastirma yar-
gillarinin hem sira hemde deger olarak birbirinden farklilastig
gorilmektedir. Hekimler tibbi bilgiyi 6lcek siralamasinda ikinci
konuma yerlestirirken. 6grencilerden elde edilen 6lcek degerle-
ri sonucu tibbi bilgi ilk sirada yeralmistir. Ote yandan uzman he-
kimler uygulamaya dayal 6grenmeyi ilk sirada belirlemislerdir.

ikili karsilastirma 6lcekleme yéntemlerinden elde edilen uz-
man hekim Olcek degerleri ve Donem IV tip fakultesi dlcek
degerleri arasindaki tutarhhg belirlemek amaciyla Spear-
man-Brown sira farklar korelasyon katsayisi hesaplanmistir
(r=0.771. p=0.07. p>0.01). Uzman hekimlerin ve klinige gegis
yapan 6grencilerin yargilari arasinda bir tutarhilik bulunmadigi
bir baska ifade ile iki grubun yargilarina bagli olarak olustu-
rulan olcek degerlerinin birbirinden farkl oldugu sonucuna
ulasiimistir.

Tartisma

Galismadan elde edilen bulgular géstermistir ki; tim diinya
tarafindan kabul géren uzman hekim yetkinliklerini siralama
bicimi uzman hekim ve hekim adaylar agisindan farkllas-
maktadir. Uzman hekimler icin; en blylik degere sahip olan
yetkinligin tibbi bakim becerisi. en kiiclik degere sahip olan
yetkinligin ise hasta bakimi iken; hekim adaylari icin ise; en
blylk degere sahip olan yetkinligin. en kiicuk degere sahip
olan yetkinligin ise sistemelere dayali uygulama oldugu tespit
edilmistir. Elde edilen bu sonu¢ 6grenme ortamlari. hekim-
lik meslegine iliskin gecirilen yasantilar ve mesleksel tecriibe
farkhligindan kaynaklanabilir. Ogrenme ortamlarinda heniiz
hekimlik yapmayan 6grenciler gecirmekte olduklari yasantilar
sebebi ile uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim oldugunu
dusunebilmekte. gercek uygulama kosullarinda ise artik he-
kim s6z konusu bu slrecin 6nline sahip oldugu tibbi bilgiyi
yerlestirmektedir. Uzman hekim artik “Hizmet Sunucusu” ola-
rak mevcut yasantisini sosyal ortamda hastaya etkin bir bi-
cimde aktarabilmek durumunda olup.” en 6nemli ihtiyacinin
egitimi boyunca edindigi. ayni zamanda gelismelerle degisen
gelisen dinamik tibbi bilgi oldugunu. tibbi bilginin klinik ka-
rar sureclerini kolaylastirdigini diistintiyor olabilir. Oysa hekim
adayi hentiz karar verici konumda degildir.

Bu farklilasmanin diger bir nedeninin de 6grencilerin beklen-
tileri. meslek orgutlerinin beklentileri. toplumun beklentileri.
ilgili is ortaminin gerektirdiklerinden kaynakl olabilecegi du-
stinllmektedir. Uzman hekim agisindan bakildiginda; uzman
hekimler formal ve informal ortamlarda bir bicimde yetkin-
likleri kullanma durumunda kalmakta ve sahip olduklar yet-
kinliklerin sorumlulugunu almakla yikimli bulunmaktadir.
09 Dolayisiyla uzman hekim yetkinliklere iliskin 6lceklemeyi
yaparken meslegini ise kostugu hicbir cevreden bagimsiz ger-
ceklestiremez oysa hekim adayi heniiz kendi beklentileri ve
o0grenme ortami disinda cevrelerin ve bu cevrelerin beklenti-
lerinin yeterince farkinda olamayabilir.
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Yetkinliklerden biri olan; “hasta bakimi” agisindan yapilan 6l-
ceklendirmeyi karsilastirdigimizda; uzman hekimlerin bu yet-
kinligi son siraya koydugu; 4. sinif klinik déneme gecis yapan
ogrencilerin ise bu yetkinligi 4. siraya yerlestirmis olmasi da
gecirmekte olduklari mevcut yasanti ve cevrenin hekimden ve
hekim adayindan beklentileri dogrultusunda agiklanabilir.

Nitel ayrimlari gosteren gozlemlerden nicel ayrimlara gegisi
saglayan oOlcekleme calismalar yetkinlikleri farkh bakis acilari
ile ele almamizi kolaylastirabilir. Bu 6lcek degerleri nitel calis-
malar ile desteklenebilir. Daha nitelikli sonuclar elde etmek icin
daha blyuk bir grupta uygulanmasi yetkinliklerin ikili karsilas-
tinlmasi yapilabilir. Farkh egitim ortamlarinda egitim gérmus
uzman hekimler. farkh Giniversitedeki hekim adaylari. cesitli si-
nif diizeylerindeki tip 6grencileri (klinik 6ncesi- klinik donem).
farkli uzmanlk alanlarina sahip hekimler. farkli bélgelerde ya
da hastanelerde meslegini yiriten hekimler... vs Gzerinden
karsilastirma calismalarn yiratalebilir. Farkh 6lcekleme teknik-
leri ile yetkinlik siralamalarina iliskin 6lcme ve degerlendirme.
yani sira farkli yontemlerden elde edilen 6lcek degerlerine ilis-
kin karsilastirma calismalari yapilabilir.

Cikar catismasi: Bildirilmemistir.
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EK-1

Uzmanlikalanindan bagimsiz olarak hekimden beklenen genel yetkinlikler;
- Hasta bakimi (Patient care)

- Tibbi bilgi (Medical knowledge)

» Uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim (Practice-based learning and
improvement)

« Kisiler arasi iletisim becerileri (Interpersonal communication skills)
- Profesyonellik (Professionalism)

« Sistemlere dayali uygulama (Systems-based practice)

olarak tanimlanmistir (ACGME, 1990).

Bu calismada hekimden beklenen genel yetkinliklerin ikili karsilastirma
yolu ile 6lceklenmesi amaglanmaktadir. Yetkinlikler acisindan satir ve
sutunlarda verilen her bir ikiliyi karsilastirmaniz ve size gore daha 6nemli
oldugunu dustinduginiiz yetkinligin numarasini kutucuga yazmaniz

beklenmektedir. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir eder iyi calismalar dileriz.

1. Hasta bakimi

2. Tibbi bilgi 2. Tibbi bilgi

3. Uygulamaya
dayali 6grenme
ve gelisim

3. Uygulamaya
dayali 6grenme
ve gelisim

4. lletisim
becerileri

4. lletisim
becerileri

5. Profesyonellik 5. Profesyonellik

6. Sistemlere
dayali uygulama




