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Degerli Okuyucular,

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisinin Temmuz 2019 sayisin1 sunmaktan mutluluk
duyuyoruz. Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dernegi (SEAD) olarak 2016 yilindan bu yana
kesintisiz olarak yayinladigimiz Dergimizin amaci, egitim ve arastirma alanina bilimsel
katki saglamaktir. Bu amacla kuramsal ve uygulamali calismalar1 yayinlama, bilimsel
bilgileri ulusal ve uluslararasi duzeyde paylasma, yeni bilgiler uretilmesine ortam
hazirlama islemine oncelik verilmektedir.

Dergimizin Bilim Kurulu yurt ici ve yurt disinda gorevli akademisyenlerin katkilanyla
giderek glclenmektedir. Akademik kalitesinden odun vermeden yayin hayatina devam
eden Dergimizin hazirlanmasina emegi gecen biitiin editor, yazar ve hakemlere tesekkiir
ediyoruz.

Yilda U¢ say1r olarak yayinlanan Dergimiz cesitli ulusal ve uluslararasi duzeydeki
indekslerde taranmaktadir. Bu sayida egitimle ilgili 5 bilimsel arastirmaya yer
verilmistir. Dergimiz, egitim ve arastirma alanina yonelik makalelerin yani sira disiplinler
aras1 akademik calismalarin yer aldigi seckin bir yayin olarak okuyucularla bulusmaya
devam edecektir.

Dergimizin egitim ve arastirma alanina katkilar getirmesini diliyoruz.
Saygilarimizla.

SINIRSIZ EGITIM VE ARASTIRMA DERNEGI
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Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilere iliskin
Ozyeterlilik Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan
incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Derya GiRGIN, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, deryagirgin@comu.edu.tr
Prof. Dr. Cavus SAHIN, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, csahin25240@yahoo.com

Ozet: Ogretmen nitelikleri Ustiin yetenekli bireylerin egitiminde &nemli bir unsurdur. Bu
galismanin amaci, 2017-2018 dgretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif
Egitimi, Tirkce Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali 4. Sinif 8gretmen adaylarinin
Ustun yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin 6z yeterlilik dizeylerinin bazi degiskenler agisindan tespit
etmektir. Arastirmada nicel arastirma modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada
arastirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu ve Tortop (2014) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenler icin Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimine iliskin Oz Yeterlik Algisi Olgegi” kullanilmistir.
Arastirma verileri SPSS 21.0 programi ile analiz edilmistir Arastirma verilerinin analizinin yizde, frekans,
aritmetik ortalama, bagimsiz 6rneklemler igin t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullaniimistir.
Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin 6z yeterlilik
dlgeginin “Akademik Yeterlik”,“Mentérlik (Danismanlik) Yeterlik” “Sorumluluk”, “Uygun Kisilik Ozellik
Yeterlik” ve “Yaraticihig Tesvik Etme” boyutlarinda 6grenim gorilen anabilim dali degiskenine gére anlamh
farkhhk gosterdigi gortlmustir.

Anahtar Kelimeler: Ustiin yetenekli grenci, Ogretmen adayi, Ustiin yetenekliler egitimine iliskin
oz-yeterlik.

Investigation of Pre-service Teachers' Self-Efficacy Levels
of Gifted Students in Terms of Some Variables?

Abstract: Teachers’ qualifications are an important aspect in the education of gifted individuals.
The primary concern of the present study is to determine the self-efficacy levels of the preservice teachers
in relation to gifted students in the fourth year of their undergraduate education in the departments of
Early Childhood Education, Elementary Education, Turkish Language, and Science Teaching in the College
of Education at Canakkale Onsekiz Mart University in the 2017-2018 academic year. This is a correlational
study based on the quantitative research model. Data were collected using a Demographic Information
Form, created by the researchers, and “Gifted Education Self-Efficacy Scale for Teachers”, developed by
Tortop (2014). Data were analyzed using SPSS 21.0. Percentages, frequencies, and mean scores were
considered and Independent samples t-test and One-Way Analysis of Variance (ANOVA) were employed
for the analyses of the data. The results revealed a significant department-based difference in the domains
“Academic Qualification", “Mentorship (Advisorship) Qualification”, "Responsibility", “Personality Traits”,
and "Creativity Fostering Qualification”.

Keywords: Gifted students, Preservice teacher, Self-efficacy concerning gifted education.

1 Bu galisma, 11-14 Nisan 2018 tarihlerinde Ankara’da gergeklestirilen 17. Uluslararasi Sinif Ogretmenligi Egitimi
Sempozyumu’nda s6zIU bildiri olarak sunulmusgtur.

Kiinyesi: Girgin, D. ve Sahin, $. (2019). Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilere iliskin Ozyeterlilik
Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan incelenmesi. Sinirsiz E§itim ve Arastirma Dergisi, 4 (2), 143-166. DOI:
10.29250/sead.545357

Bu makale intihal.net sistemi tarafindan taranmis ve orijinal bir makale oldugu tespit edilmistir.
Birinci Yazar Orcid No: 0000-0002-6114-7925
ikinci Yazar Orcid No: 0000-0002-4250-9898
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1. Giris

21. yGzyilinihtiyaclarini daha iyi karsilamak icin 6gretmen adaylarinin egitim programlari
Uzerinde calismak ve 6gretmen adaylarinin 6gretimsel uygulamalarinda anlamli etki yaratmak
gerekmektedir. Sosyal bilissel teori, biyolojinin ve c¢evrenin vyalnizca insan davranisini
yonlendirmedigini dne sirer. Bireysel inang sistemleri ile yasam segimleri sosyal bilissel kuram
icin temel dayanaktir (Capa, 2005; Vasquez, 2008). Bandura'nin (1997) sosyal bilissel kuraminda
Oz-yeterlik yapisini bir mercek altinda tutarh bir sekilde tanimlanmaktadir (Henson, 2001).
Bandura (1997:3) algilanan 6z-yeterligi; “bireylerin belli bir edimi gerceklestirmek icin gerekli

eylemleri diizenleme ve yiritme glicline iliskin yargisi olarak tanimlamaktadir.

Ogretmenlerin  sinif igindeki disiince sireglerinin ve davranislarinin  temel
kaynaklarindan birisini olusturan 6gretmen 6z-yeterlik algisi, alan yazinda bircok degiskenle
iliskilendirilmistir. Ogretmen 6z-yeterlik algisi 6gretmenlerin egitim yoluyla istendik sonuglari
olusturmak icin sahip olduklari yeterliklerine iliskin yargilaridir (Dembo ve Gibson, 1985). Yine
ogretmen 6z yeterligi farkl kaynaklarda 6gretmenin 6grenci 6grenimini etkileme ve tesvik etme
becerisine olan giliveni olarak da tanimlanmaktadir (Hoy, 2000; Bandura, 2007). Yapilan
arastirmalarda 6z-yeterlik, 6gretmenlere 6grencilerine potansiyellerini gerceklestirmeleri igin
ilham verme ve kendi 6gretim isteklerini artirma konusunda gliven verdigi belirlenmistir
(Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001). Yapilan calismalar géstermektedir ki 6gretmenlerin
yiksek 0z yeterlik diizeyleri, 6grenci basarisi ile pozitif olarak iligkilidir (Dembo ve Gibson, 1985).
Ogretmen 6z-yeterliliginin 68renci basarisi izerindeki etkisi, “kisinin eylemlerinin basariya yol
acabilecegi ve digerleri izerinde olumlu bir etkiye sahip olabilecegine dair bir gliven ifadesi
olarak” agiklanabilir (Bandura, 2007). Lunenburg'a (2011) gore, 6z-yeterlik 6zglivenin kendine
6zgl bir versiyonudur. Ozyeterlilik ana prensibi insanlarin yaptiklari eylemleri gergeklestirme
olasihginin oldugunu gosterir. Gecas'a (2004) gore, 6z-yeterlik insanlarin kendini kanitlayacak

sekilde davrandiginda kendini gergeklestirmesini saglayan ilk asamadaki inanclaridir.

Hoy (2000), 6gretmen adaylarinda kalici bir etki duygusu gelistirmenin, gelecekteki
ogretmen kariyerleri acisindan olarak gelecege yon verdigini 6ne sirmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6zglvenleri, zor sartlarla karsilastiklarinda, basari kazandiklarinda artar ve bu da 6z-
yeterliliklerini olumlu yénde etkiler. Ogretmen yetistiren kurumlarin ve kisilerin, égretmen
adaylarinin 6gretimdeki yeterlilikleri konusunda kendilerini iyi hissetmelerini saglamaktan daha
fazlasini yapmalari gerekmektedir. Redmond (2015) o6gretmen egitiminde 6z yeterlilik

kazandirmak icin sunu onermektedir: “cesitli baglamlarda yeterlik kazandirmak (onlara ne

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisi, 4 (2), 143 - 166
144 The Journal of Limitless Education and Research, 4 (2), 143 - 166



(\Pzzz7 Odretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilere iliskin Ozyeterlilik...

Derya GIRGIN, Cavus SAHIN

yapmalari gerektigini 6gretmek) ve ozglivenin (nasil basarili bir sekilde yapilmasi gerektigini
ogretmek) temel olarak basarili ustalik deneyimleri yoluyla yapilmalidir”. Oz-yeterlik inanglari
insanin Uretken sisteminde énemli bir faktérdir. Oz-yeterlilik; “kisinin yeteneklerini diizenleme
ve yiritme Kkabiliyetindeki inanclar” olarak tanimlanir (Bandura, 2007). Ogretmenlerin
ogrencilerin genel etkinligi lizerinde glgli bir etkisi oldugu dusliniilmektedir. Etkin, kararli ve
hevesli olmalari igin 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri esastir. Ayni zamanda 6gretmen 6z-yeterligi,

ogretim ciktilarini dogrudan etkileyen bir motivasyon yapisi olarak belirtilmektedir.

Ogretmen 6z-yeterliliginin kendisi dért kaynaktan etkilenir: ustalik deneyimleri (hizmet
kabiliyetin bir gostergesi olarak); sozli ikna (algilanan Gzerinde s6zIU etki birakan kabiliyet);
vicdani deneyimler (tekniklerin modellenmesi ve gozlemlenmesi); ve duygusal uyarilma (slire¢
ve sonuglari etkileyen algilanan yetenek ile iliskili gbrevler). Belirtilen bu dort kaynak bilissel
slrec becerilerini belirlemektedir. Bir 6gretmen tarafindan basarili bir performans, 6z yeterliligin
artmasina neden olur. Basarisizlik ise 6z-yeterlilikte bir azalma yaratir. Bu arastirma, 6gretmen
adaylarinin Gsttin yetenekli 6grencilere iliskin 6z yeterliliklerinin 6gretmen egitimi sirasinda, yani
hizmet oOncesinde durumlarini ortaya koymak ve bazi degiskenler altinda incelemek icin

gerceklestirilmistir (Bandura, 1997).

Alan yazinda Ustlin yetenekli ve Ustiin zekah oOgrenci ile ilgili yapilan calismalara
bakildiginda ortak ve tek bir tanim yer almamaktadir. Yapilan tanimlar birbirini tamamlayan bir
bitin icerisinde degerlendirildiginde; Ustiin yetenekli olan birey; belli alanlarda yasitlarina gore
daha yiksek diizeyde yaratici 6zelliklere sahip olan, {istiin beceriler sergileme potansiyeline
sahip olan kisi seklinde tanimlanmaktadir. En yaygin olarak kabul gériliip nitelendirilen Ustiin
yetenekli birey tanimi ise; akranlarindan daha Ust diizey performans gosteren, gizil glice sahip
olan, yaraticilhk kapasitesi glicli olan birey seklindedir (Renzulli, 1986; Kirk ve Gallagher, 1989,
Winner, 1996). Diinya saglik 6rgltiintin tanimladigi ve alanlarda arastirma yapan arastirmacilara
gore ise zeka potansiyelinin 130 1Q Ustii zihinsel yeterlilige sahip olan bireyler Ustiin yetenekli
olarak tanimlanmaktadir (Uzun, 2004). Ustiin yeteneklilerin egitimleri 6zel yetenek ifadesiyle bu
alanda hizmet veren Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi’ nde su sekilde yer almaktadir: “Ozel
yetenekli birey: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen; yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede
onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren birey seklinde tanimlanmaktadir”

(MEB, 2016).
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Ogretmenler 6gretim sirecini  geleneksel vyaklasimlar yerine; c¢agdas egitim
yaklasimlarini benimsemeli, degisime ve gelisime uyum saglayip, 6grencilerin Ust diizey
disinme becerilerini temel alacak sekilde 6gretimlerini planlayarak farkhlastirmalidirlar.
Ogretmenlerin (stiin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin 6z yeterlilikleri, degisen kosullara
yalnizca ulusal diizeyde degil uluslararasi diizeyde de uyum saglamasi, kiiresel anlamda ve
toplumsal anlamda sorunlara duyarli olup ¢6ziim (retebilecek kitleler yetistirmesi bilylik 6nem
arz etmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilerin bireysel farkliliklarini odak noktasina alan, onlarin
bireysel anlamda 6grenme vyollarina, ilgi ve ihtiyaglarina goére 06gretimini sekillendiren
ogretmenlerin de farkl 6gretimsel yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu nedenle Ustin
yetenekli 6grencilerin var olan potansiyellerini gelistirmelerini saglamak, var olan 6gretim
programlari, arag-gerecler ve egiticilerle karsilamak zor oldugu icin bu 6grenciler icin nitelikli
sekilde yetismis egiticilere, arag-gereclere ve en dnemlisi uygun 6gretim programlari ve egitim
ortamlarina ihtiyag vardir. Ogretmenlerin niteliksel olarak bazi bilgi eksikliklerinden dolay {istiin
yetenekli 6grencilerin sosyal, psikolojik vb. cesitli ihtiyaclarini karsilamakta zorlandiklari yapilan
calismalarla ortaya konmustur (Sak, 2011; Kunt & Tortop, 2013; Aksoy, 2014). Ozel egitim
bireylerin kendine 6zgu farkhlklarini temele aldigindan dolayi farkli uygulamalari ve yeterlilikleri
gerektirmektedir. Ulkemizde bunun en giizel uygulama 6rnekleri ise Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Mudirliigiine baglh hizmet veren Bilim ve Sanat Merkez'lerinde (BILSEM)
gerceklestiriimektedir. Ozel yetenekli bireyler BILSEM’e devam ederken ayni zamanda 6rgiin
egitim kurumlarina da devam etmektedirler. Bu 6grencilere sunulan egitim ile bu 6grencilerin
ihtiyaglarinin karsilanmasi konusunda 6gretmenlerle ve 6gretmen adaylari ile yapilan galisma
sonuglarinda temel nitelikte birtakim eksikliklerin oldugu ortaya konmustur (Gross, 1994;

Gallagher, 2003).
1.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Alan vyazinda vyapilan arastirmalarda genellikle 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri
incelenmistir (Ekici, 2008; Coskun, Gelen, Oztiirk, 2009; Kurtulmus ve Cavdar, 2010; Sag, 2011).
Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimine iliskin 6gretmen adaylari ile ilgili yapilmis ¢ok fazla
calismaya rastlanmamistir. Ogretmen adaylarinin mezun olduklarinda siniflarinda {stiin
yetenekli 6grenci olma olasihgina iliskin bu 6grencilerin egitimine yonelik 6z yeterliliklerini
belirlemek oldukca 6nemlidir. Ogretmen adaylari heniiz hizmet dncesi dénemde (istiin yetenekli
bireylere yonelik farkindalik kazanmis olursa 6gretmen olarak géreve basladiklarinda siniflarinda
bu Ustlin yetenekli 6grencilere yonelik 6gretim faaliyetlerini daha nitelikli dizenleyebilirler.

Yapilan son galismalarda Ustilin yetenekli bireylerin egitimi incelenirken, bu bireyleri yetistirecek

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisi, 4 (2), 143 - 166
146 The Journal of Limitless Education and Research, 4 (2), 143 - 166



(\Pzzz7 Odretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilere iliskin Ozyeterlilik...

Derya GIRGIN, Cavus SAHIN

olan 6gretmen adaylarinin performanslarini etkileyecek olan 6z yeterlilikleri ile ilgili calismalar
oldukga azdir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin 6z
yeterlilik dizeylerinin belirlenmesi biylik 6nem tasimaktadir. Boylelikle bu 6gretmen adaylari
mezun olduklarinda Ustiin yetenekli cocuklarin sinif icinde ihtiyaclarina cevap verebilir, stiin

yetenekli 6grencilerin egitimleri hakkinda farkindalik sahibi olabilir.
Bu baglamda asagida belirtilen sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin Ustiin yetenekli &grencilerin egitimine iliskin 6z
yeterlilikleri hangi diizeydedir?
2. Ogretmen adaylarinin iistiin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin 6z yeterlilik
dizeyleri;
a) Cinsiyet,
b) Program tiir(,
c)  Ogretim bigimi,
d) Ustiin yetenekli 6grencilere iliskin herhangi bir kitap, dergi okuyup-okumama
durumu,
e) ileride Uistiin yetenekli 6grencilerin egitim aldigi Bilim ve Sanat Merkez’lerinde

¢ahisip calismama istegi, degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gostermekte midir?
2.Yéntem
2.1.Arastirma Modeli

Bu arastirma tarama modeli tizerine kurulmustur. Tarama modelleri, yaklasimsal olarak
gecmiste var olan bir durumu ya da su an halen var olan bir durumu var oldugu hali ile
betimleyerek ortaya koymaktadir. Bu baglamda ¢alismaya konu olan birey, nesne kendi var
oldugu ortamda oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. iliskisel tarama modelinde iki ya da daha fazla
sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ya da derecesini belirlemeyi hedefleyen bir

arastirma modelidir (Karasar, 2012).
2.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi, Sinif Egitimi, Tiirkce Egitimi ve Fen Bilgisi
Egitimi Anabilim Dah 4. sinif 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Evrenden 6rneklem secgkisiz
orneklem yoluyla belirlenmistir. Bu 6rneklemede evrendeki tiim birimler, 6rnege secilmek igin
esit ve bagimsiz bir sansa sahip olmaktadir (Blytkoztirk vd., 2009). Arastirmanin érneklemini
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Okul Oncesi Egitimi, Sinif Egitimi, Tiirkge Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dalinin 4.sinifinda

O0grenim goren toplam 500 6gretmen adayi olusturmaktadir.

Tablo 1.

Katiimcilara iliskin Demografik Bilgiler

" Demografik
Degisken Baellik (f) %
Cinsiyet Kadin 409 82
Erkek 91 18
Sinif E. 156 31
e - - Okul Oncesi E. 188 38
Ogrenim Gorilen Program Tirl Tarkee E. 82 16
Fen Bilgisi E. 74 15
Ogretim Bigimi Bi'rinf:i"('j. 3>4 /1
Ikinci O. 146 29
Ustiin yetenekli 6grencilere iliskin herhangi bir kitap, dergi Okudum 119 24
okuyup-okumama durumu Okumadim 381 76
Ustiin yetenekli 8grencilerin egitim aldigi bir Bilim ve Sanat  Calismak isterim 379 76
Merkezi’'nde 6gretmen olarak galisip calismama istegi Calismak istemem 121 24
Toplam 500 100

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri bakimindan %82’sinin kadin,
%18'nin erkek oldugu goérilmektedir. Ogrenim goériilen program tiirlerine bakildiginda %31’inin
Sinif Egitimi, %38’inin Okul Oncesi Egitimi, %16’sinin Tiirkce Egitimi ve %15’inin de Fen Bilgisi
Egitimi oldugu gorilmektedir. Ogretmen adaylarina dgretim bicimleri agisindan bakildiginda
%71’inin birinci 6gretim %29’unun ikinci dgretim oldugu goérilmektedir. Ustiin yetenekli
ogrencilere iliskin herhangi bir kitap, dergi okuyup-okumama durumuna bakildiginda %76’sI
okumadigini, %240 ise okudugunu belirtmistir. Ustiin yetenekli 6grencilerin egitim aldig bir
Bilim ve Sanat Merkezi’nde 6gretmen olarak ¢alisip galismama istekleri ise 6gretmen adaylarinin

%76’s1 calismak istedigini, %24’0 ise calismak istemediklerini belirtmistir.
2.3.Veri Toplama Araci

Kisisel Bilgi Formu: Ogretmen adaylarinin cinsiyeti, 6grenim gérdiikleri program tird,
ogretim bicimi, Ustlin yetenekli 6grencilere iliskin herhangi bir kitap, dergi okuyup-okumama
durumu, ileride Gstiin yetenekli 6grencilerin egitim aldigi Bilim ve Sanat Merkez’lerinde calisip

¢alismama istegine iiliskin sorular yer almaktadir.

Ustiin Yeteneklilerin Egitimine iliskin Oz-Yeterlik Olgegi (UYEOO): Ogretmenlerin iistiin
yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterliklerini belirlemek amaciyla. Ustiin Yeteneklilerin Egitimine
iliskin Oz-Yeterlik Olgegi (UYEOO) kullanilmistir. UYEQO, Tortop (2014) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek 26 maddeden olusmaktadir. 26 maddeden olusan dlcek besli Likert tipi derecelendirme

Olcegi olup “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katilyorum”, “Orta Derecede Katiliyorum”,
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“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” segeneklerinden olusmaktadir. Olgek alti alt
boyuttan olusmaktadir. Olcegin birinci alt boyutu “Akademik Yeterlik” 3 maddeden
olusmaktadir. Olcegin ikinci alt boyutu olan “Mentérliik (Danismanlik) Yeterlik” ise 4 maddeden
olusmaktadir. Olcegin liclincli alt boyutu olan “Sorumluluk” ise 3 maddeden olusmaktadir.
Olcegin dérdinci alt boyutu olan “Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik Boyutu” ise 7 maddeden
olusmaktadir. Olcegin besinci alt boyutu olan “Yaraticiligi Tesvik Etme” ise 6 maddeden
olusmaktadir. Olgegin son alt boyutu olan “Ogretimsel Planlama Yeterlik” 3 maddeden
olusmaktadir. Olcek ile ilgili faktor analizi Tortop (2014) tarafindan yapildigindan bu arastirmada
Olcegin alt boyutlari ve tamami icin glivenirlik katsayisi belirlenmistir. Bu ¢ercevede arastirmada
Olcegin alt boyutlarinin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi, sirasiyla 0.86, 0.93, 0.77,0.91, 0.94 ve

0.94 iken 6lgegin bitlini icin Cronbach Alfa glvenirlik katsayisi ise 0.90 olarak belirlenmistir.
2.4, Verilerin Analizi

Verilerin analizi asamasinda uygulanan tiim istatistiksel analizlerde SPSS 21.0 paket
programi kullanilmistir. Arastirmada 6ncelikle verilerin normal dagilima uygunlugu, mevcut grup
sayisi ve gruplarin birbiri ile iliskisi incelenmistir. Veri setinin normal dagilim gosterip
gostermedigi basikhk (kurtosis) ve carpikhk (skewness) dlcileri ile gézlemlenebilir (Kalayci,
2009). Arastirmada Kolmogorov-Smirnov normalite testi yapilmistir. Verilerin normal dagilima
uymasl nedeniyle istatistiksel analizlerde, parametrik testler olan ylizde ve frekans dokimleri
alinmis ve t-testi, tek yonli varyans analizi (ANOVA) ve farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunun belirlenmesi amaciyla Tukey HSD testi uygulanmistir (George ve Mallery, 2001). Tablo
2’de arastirmaya katilan ve Ustin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin 6z yeterlilik 6lgegini
cevaplayan o6gretmen adaylarinin aldiklari puanlara iliskin basiklik ve carpikhk degerleri
verilmistir.

Tablo 2.
Odgretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Odrencilerin Egitimine lliskin Oz Yeterlilik Olcedginden Aldiklari
Puanlara lliskin Kurtosis ve Skewness Degerleri

N Kurtosis Skewness
Olgek Puanlari 500 0.110 -0.210

Tabachnick ve Fidell (2013) puanlarin (+1.5) — (-1.5) araliginda olursa normal dagilim
gosterdigini belirtiimektedir. Arastirma verilerine bakildiginda 6gretmen adaylarinin Ustiin
yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin 6z yeterlilik dlceginden aldiklari puanlari normal dagilim
gostermektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6lgegin tiim alt boyutlarinda aldiklarn

puanlara iliskin basiklik ve carpiklik degerleri Tablo 3’de verilmistir.

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisi, 4 (2), 143 - 166
149 The Journal of Limitless Education and Research, 4 (2), 143 - 166



(\Pzzz7 Odretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilere iliskin Ozyeterlilik...

Derya GIRGIN, Cavus SAHIN

Tablo 3.
Ogretmen Adaylarinin  Ustiin Yetenekli Odgrencilerin Egitimine iliskin Oz Yeterlilik Olgceginin Alt
Boyutlarindan Aldiklari Puanlara iliskin Kurtosis ve Skewness Dederleri

N Kurtosis Skewness
Akademik Yeterlik Boyutu 500 0.472 0.124
Mentorlik (Danismanlik) Yeterlik Boyutu 500 -0.217 0.19
Sorumluluk Boyutu 500 0.442 -0.381
Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik Boyutu 500 0.418 -0.550
Yaraticihg Tegvik Etme Boyutu 500 0.372 -0.495
Ogretimsel Planlama Yeterlik Boyutu 500 -0.253 0.036

Tablo 3’e gore 6gretmen adaylarinin Ustlin yeteneklilerin egitimine iliskin 6z-yeterlik
Olcegi'nin alt boyutlarindan elde edilen puanlarin normal dagilim gosterdigi ortaya ¢cikmaktadir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu arastirmada dlcegin tamami ve alt boyutlariicin Cronbach Alpha
givenirlik katsayisi hesaplanmistir. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi,
sirasiyla 0.59, 0.84, 0.80, 0.88, 0.942 ve 0.86 iken o6lcegin biitlini icin Cronbach Alfa giivenirlik
katsayisi ise 0.94 olarak bulunmustur Kalayci'ya (2009) gore 6lcegin tamami icin bulunan

Cronbach Alfa givenirlik katsayisi yiksek dizeyde givenilirdir (Tavsancil, 2009; Kalayci, 2009).

3. Bulgular

3.1. Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimine iliskin Oz Yeterlilik

Bulgulari

Yapilan analizler, calismadaki iki arastirma sorusuna paralel olarak gerceklestirilmistir.
Elde edilen analiz sonuglari tablolastirilarak sunulmustur. Ogretmen adaylarinin istiin yetenekli
ogrencilerin egitimine iliskin 6z yeterlilikleri tim alt boyutlarinin aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri belirtilmistir. Ogretmen adaylarinin Gstiin yetenekli 6grencilerin egitimine
iliskin 6z yeterliliklerinin diizeyini belirlemek amaciyla yapilan betimsel analiz sonuglari ise

asagida Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4.
Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Editimine iliskin Oz Yeterliliklerine iliskin Gériisleri

Boyut N Min. Mak. X* Ss
Akademik Yeterlik Boyutu 500 1.00 5.00 2.61 0.69
Mentorlik (Danismanlik) Yeterlik Boyutu 500 1.00 5.00 2.80 0.80
Sorumluluk Boyutu 500 1.00 5.00 3.56 0.80
Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik Boyutu 500 1.29 5.00 3.62 0.73
Yaraticilig1 Tesvik Etme Boyutu 500 1.00 5.00 3.63 0.77
Ogretimsel Planlama Yeterlik Boyutu 500 1.00 5.00 3.33 0.84

*1.00-1.80=Cok dusuk; 1.81-2.60=Duslk; 2.61-3.40=Orta; 3.41-4.20=Yiiksek; 4.21-5.00=Cok
ylksek
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Tablo 4’deki verilere gore “Yaraticiligi Tesvik Etme” Boyutu yiiksek diizeyde (X=3.63;
ss=.77) oldugu gériilmektedir. Benzer sekilde. Ogretmen adaylarinin tstiin yetenekli dgrencilerin
egitimine yonelik 6z yeterliliklerinin “Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik” (X=3.62; ss=.73) ve
“Sorumluluk”(X=3.56; ss=.80) boyutlarindaki yeterlikleri de yiiksek diizeydedir. Ogretmen
adaylarinin Gstiin yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik 6z yeterliliklerinin “Akademik Yeterlik”
(X=2.61; ss=.69). “Mentorliik (Danismanlik) Yeterlik” (X=2.80; ss=.80) ve “Ogretimsel Planlama

Yeterlik” (X=3.33; ss=.84) boyutlarindaki yeterlikleri de orta diizeydedir.

3.2. Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimine iliskin Oz Yeterlilik

Algilarinin Cinsiyet Degiskeni i¢in T-Testi Bulgulari

Ogretmen adaylarinin cinsiyet tiiri degiskenine gére istiin yetenekli dgrencilerin
egitimine iliskin 6z yeterlilik algilari puanlari arasinda, anlamli diizeyde fark olup olmadigini

belirlemek icin yapilan t-testi bulgulari Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5.

Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Odrencilerin Egitimine iliskin Oz Yeterlilik Algilarinin Cinsiyet
Degiskeni icin t-Testi Sonuglari

Alt Boyutl —
oyutlar Cinsiyet N X Ss sd t p
Akademik Yeterlik Boyutu Kadin 409 2.59 .671
4 -1. .
Erkek 91 2.73 .766 98 865 063
Mentorlik (Danismanlik) Yeterlik Kadin 409 2.80 .808 498 174 862
Boyutu Erkek 91 2.79 .800
Sorumluluk Boyutu Kadin 409 3.58 .789
4 . 351
Erkek 91 3.49 .865 % 933 3
Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik Boyutu Kadin 409 3.59 .719

498 -2.235  .026*

Erkek 91 3.78 773

5 Kadin 409 3.62 .790
Yaraticilig1 Tesvik Etme Boyutu 498 -.793 428
Erkek 91 3.69 .730

.l ) Kadin 409 3.33 .845
Ogretimsel Planlama Yeterlik Boyutu 498 .203 .839
Erkek 91 331 .849

y o Kadin 409 333  .586
Ozyeterlilik Algilari Toplam 498 -1.017  .310
Erkek 91 3.40 .612

*p<.05

Tablo 5’de incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algi diizeyleri cinsiyete gore
“Akademik Yeterlik” Boyutunda [t (498) = -1.865, p <.05]. “Mentérluk (Danismanlik) Yeterlik”
Boyutunda [t (498) = .174, p <.05]. Sorumluluk Boyutunda [t (498) = .933, p <.05]. Yaraticilig
Tesvik Etme Boyutunda [t (498) = -.793, p <.05] ve “Ogretimsel Planlama Yeterlik” Boyutunda [t
(498) = .203, p <.05] anlamli bir sekilde farklilik géstermemektedir. Ogretmen adaylarinin 6z
yeterlik algi diizeyleri cinsiyete gére “Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik” Boyutunda [t (498) = -2.235,
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p <.05] erkek 6gretmen adaylar lehine anlaml bir fark bulunmaktadir. Bu cercevede erkek
O0gretmen adaylarinin Ustin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin 6z yeterlilik diizeylerinin
“Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik” Boyutunda ( X =3.78) kadin 6gretmen adaylarina ( X =3.59) gére

daha ylksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

3.3.0gretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimine iliskin Oz Yeterlilik

Diizeylerinin Ogrenim Goriilen Program Tiiriine Gore Farklilasmasinin Anova Bulgulan

Ogretmen adaylarinin istiin yetenekli dgrencilerin egitimine iliskin 6z vyeterlilik
diizeylerinin 6grenim gorilen anabilim dal degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi tek yonli
varyans analizi ile test edilmis ve Tablo 6’da ortaya konmustur.

Tablo 6.

Ogretmen Adaylaninin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimine lliskin Oz Yeterlilik Diizeylerinin Ogrenim
Gordiikleri Program Tiirlerine Gére ANOVA Sonuclari

Ogrenim
Goriilen N X Ss x:r:';rlf .II.(:rE:I sd Kac;ftler F p Fark
Anabilim Dali ynag P ’
5 Sinif E. 156 2.72 .641 Gruplar
= = 6.288 3 2.096
x 2 Okul OncesiE. 188 2.50 .698 arasl A-B
£ 0o ~
o Tirkge E. 82 254 .657 * -
g S e GrL'Jplar 232195 496 468 4.477 .004 B-D
) 5 Fen Bilgisi E. 74 2.77 .760 ici
< S
Q Toplam 500 2.61 .691 Genel 238.482 499
— Sinif E. 156 3.01 .794 Gruplar
x pm 10.345 3 3.448
= = OkulOncesiE. 188 270  .799 arasi AB
— (O -
9 £ Tirkce E. 82 2.70 .720 Gruplar 5.449 .001*
1= 13. 4 . A-C
é g Fen Bilgisi E. 74 272 864 ici 313.858 % 633
a Toplam 500 2.80 .806 Genel 324.202 499
Sinif E. 156 3.72 .668 Gruplar
= 11.197 3 3.732
S _ OkulOncesiE. 188 3.60  .822 arasi AC
S Py
= Tirkge E. 82 3.41 .874 Gruplar 5.945 .001* A-D
E S P 311400 496  .628
2 @  Fen Bilgisi E. 74 330  .856 ici ‘ ' B-D
¥ Toplam 500 3.56 .804 Genel 322.596 499
Sinif E. 156 3.66 .696 Gruplar
= = 6.586 3 2.195
@ . _ Okul Oncesi E. 188 3.72 .699 arasl B-C
~ 3 Tirkge E. 82 3.44 .762 Gruplar 4.174 .006 B-D
c & 260. 4 .52
& S Fen Bilgisi E. 74 347 802 ici 60839 % 226
o} Toplam 500 3.62 732 Genel 267.424 499
Sinif E. 156 3.72 .689 Gruplar
_ = 8.640 3 2.880
® £ OkulOncesiE. 188 372 754 aras A-C
S w Tirkge E. 82 3.43 .813 Gruplar 4.843 B-C
T = 294.930 496 .595 .002*
g Z’" Fen Bilgisi E. 74 3.45 916 ici B-D
>~ = Toplam 500 3.63 779 Genel 303.570 499
Sinif E. 156 3.46 .817 Gruplar
— ~ 6.608 3 2.203
2 g Okul Oncesi E. 188 3.35 .857 arasi
Es Turk
= & ceE. 82 3.17 748 Gruplar 3.120 .026 -
350.168 496 .706
k=4 § Fen Bilgisi E. 74 317 933 ici
© Toplam 500 3.33 .845 Genel 356.776 499

*p<.05. (A): Sinif Egitimi, (B): Okul Oncesi Egitimi, (C): Tuirkge Egitimi, (D): Fen Bilgisi Egitimi
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Tablo 6’da gorildiugl lzere gore 6gretmen adaylarinin Gstlin yetenekli 6grencilerin
egitimine iliskin 6z yeterlilik 6lgeginin “Akademik Yeterlik Boyutu” (I.Boyut) [F(z-a96)= 4.477; p<.
05], “Mentorlik (Danismanlik) Yeterlik Boyutu” (1l.Boyut) [F(s-a96)= 5.449; p<. 05], “Sorumluluk
Boyutu” (Ill.Boyut) [F(s-a06= 5.945; p<. 05],“Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik Boyutu” (IV.Boyut) [Fg-
196)= 4.174; p<. 05] ve “Yaraticihgl Tesvik Etme Boyutu” (V.Boyut) [F(s-106= 4.843; p<. 05] 6grenim
goriilen anabilim dali degiskenine gére anlamh farklilik géstermektedir. Ogretmen adaylarinin
Ustlin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin 6z yeterlilik 6lgeginin son boyutu harig diger ilk bes

boyutu 6grenim gorilen anabilim dalina bagh olarak anlamli sekilde farklilasmaktadir.

Alt boyutlar arasinda anlamh farklilasmaya yonelik gerceklestirilen Tukey HSD testi

sonuclarinda, “Akademik Yeterlik” Boyutunda Okul Oncesi Egitimi anabilim dalinda &grenim
goren 6gretmen adaylarinin ortalamasi (Y=2.5053); Sinif Egitimi (Y=2.7222) ve Fen Bilgisi

Egitimi (Y=2.7703) anabilim dallarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarina gére daha disuk
dizeydedir. “Mentorlik (Danismanlik) Yeterlik” Boyutunda Sinif Egitimi anabilim dalinda
dgrenim goren 6gretmen adaylari ile Okul Oncesi ve Tiirkge Egitimi anabilim dallarinda 6grenim
goren 6gretmen adaylari arasinda sinif egitimi anabilim dallarinda 6grenim goren 6gretmen

adaylari lehine anlamh farkhlik gérilmektedir.

“Sorumluluk” Boyutunda Tirkce Egitimi (Y=3.4187) ile Fen Egitimi (Y=3.3063);

anabilim dalinda 6grenim gbéren 6gretmen adaylarinin ortalamalari Sinif Egitimi (Y=3.7286)

anabilim dallarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarina gére daha disik diizeydedir. Fen Bilgisi
Egitimi anabilim dalinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin ortalamalari (Y=3.3063), Okul

Oncesi Egitimi anabilim dalinda 6grenim géren 6gretmen adaylarina (Y:3.6064) gbre daha
diisiik diizeydedir. Okul Oncesi Egitimi anabilim dalinda dgrenim géren dgretmenler ile Fen
Bilgisi Egitimi anabilim dalinda 6grenim géren 6gretmen adaylari arasinda Okul Oncesi Egitimi
anabilim dallarinda 6grenim goren 6gretmen adaylari lehine anlamh farklilk gorilmektedir.
“Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik” Boyutunda Okul Oncesi Egitimi anabilim dalinda grenim gdéren
o0gretmen adaylari ile Tirkge Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi anabilim dallarinda 6grenim goéren
dgretmen adaylari arasinda Okul Oncesi Egitimi anabilim dallarinda égrenim géren 6gretmen

adaylari lehine anlamh farkhlik gérilmektedir.

“Yaraticiligl Tesvik Etme” Boyutunda Tirkge Egitimi anabilim dalinda 6grenim goéren
O0gretmen adaylari (Y:3.4329) ile Sinif Egitimi anabilim dalinda 6grenim goren 6gretmen
adaylari (Y=3.7244) arasinda Sinif Egitimi anabilim dallarinda 6grenim goren 6gretmen adaylari
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lehine anlamh farklihk gorilmektedir. Bununla birlikte; Okul Oncesi Egitimi anabilim dalinda
O0grenim goren 0gretmen adaylari ile Turkce Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi anabilim dallarinda
dgrenim goren dgretmen adaylari arasinda Okul Oncesi Egitimi anabilim dallarinda égrenim

goren 6gretmen adaylari lehine anlamli farkhlik goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin Gistiin yetenekli 8grencilerin egitimine iliskin 6z yeterlilik dlceginin
“Ogretimsel Planlama Yeterlik” Boyutunda ise, Tukey HSD testi ile 6grenim gériilen anabilim dali

degiskenine gore farklilasmanin olmadigi gorilmustir.

3.4.0gretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimine iliskin Oz Yeterlilik

Algilarinin Ogretim Bigimi Degiskeni igin t-Testi Bulgulari

Ogretmen adaylarinin 6gretim bicimi degiskenine gére (stiin yetenekli 6grencilerin
egitimine iliskin 6z yeterlilik algilari puanlari arasinda, anlamli dizeyde fark olup olmadigini

belirlemek icin yapilan t-testi bulgulari Tablo 7’de sunulmustur.
Tablo 7.

Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Odrencilerin Egitimine iliskin Oz Yeterlilik Algilarinin Ogretim Bigimi
Degiskeni icin t-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar :i::: m N X Ss sd t p

Akademik Yeterlik Boyutu ﬁ('lrr':c‘lc'oo iig ;:Z: :;32(2) 498 2560 .011*
Mentorlik (D lik) Yeterlik  Birinci O. 354 2.88 .799

BOeyr:Jtcl)Jru (Danismanti) Yetert Illr:\:::lC) 146  2.61 .793 498 3.322 001
Sorumluluk Boyutu ﬁ(l::}:floo ii: 22(7) ;?2 498 1.588  .011*
R S T e
Yaraticilig Tesvik Etme Boyutu ﬁ(l::}:floo ii: ggi ;(7); 498 -.267 .790
Ogretimsel Planlama Yeterlik Birinci O. 354 331 .835

Bcirlitll:n e |k||rr|1rc1|uo 146 336 870 o 499 618
Ozyeterlilik Algilari Toplam ﬁ(l::}:floo ii: gii EZ: 498 .839 404

*p<.05

Tablo 7'de gorildigi Gzere 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algi dizeyleri 6gretim
bicimlerine gore “Akademik Yeterlik” Boyutunda [t (498) = 2.560, p <.05], “Mentorluk
(Danismanlik) Yeterlik” Boyutunda [t (498) = 3.322 p <.05], “Sorumluluk” Boyutunda [t (498) =
1.588, p <.05] anlamli bir sekilde farklilik gostermektedir. Bu cercevede “Akademik Yeterlik”,
“Mentorlik (Danismanlik) Yeterlik” ve “Sorumluluk” Boyutunda birinci 6gretimde okuyanlar

lehine anlamli bir fark bulunmaktadir. “Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik” Boyutunda [t (498) = -.873,
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p <.05], Yaraticihgl Tesvik Etme Boyutunda [t (498) = -.267, p <.05] ve “Ogretimsel Planlama
Yeterlik” Boyutunda [t (498) = -.499, p <.05] anlamli bir sekilde farklik gostermemektedir.

3.5.0gretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimine iliskin Oz Yeterlilik
Algilarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilere iliskin Herhangi Bir Kitap, Dergi Okuyup-Okumama

Durumu Degiskeni icin T-Testi Bulgular

Ogretmen adaylarinin istiin yetenekli 6grencilere iliskin 6z yeterlilik algilari puanlari
arasinda ustln yetenekli 6grencilere iliskin herhangi bir kitap, dergi okuyup-okumama durumu
degiskenine gore anlamli diizeyde fark olup olmadigini belirlemek igin yapilan t-testi bulgular

Tablo 8de sunulmustur.

Tablo 8.
Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimine iliskin Oz Yeterlilik Algilarinin Ustiin Yetenekli
Odrencilere lliskin Herhangi Bir Kitap. Dergi Okuyup-Okumama Durumu Dediskeni icin t-Testi Sonuglari

Ustiin Yeteneklilerle

Alt Boyutlar ilgili Kitap Okuma N X Ss sd t p
Durumu
Okudum 119 3.02 .696
. . *
Akademik Yeterlik Boyutu Okurmadim 381 248 638 498 7.849 .000
Mentorlik (Danismanlik) Okudum 119 3.12 774
. 498 5.039 .000*
Yeterlik Boyutu Okumadim 381 2.70 .790
Okudum 119 3.45 901 -
Sorumluluk Boyutu Okumadim 381 360 768 0 1756 O°0
isilik Ozelli i Okudum 11 7 .
Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik 9 3.76 865 498 2068 .040*
Boyutu Okumadim 381 3.58 .680
Yaraticihgr  Tesvik  Etme Okudum 119 3.68 .945 .
Boyutu Okumadim 381 3.62 721 498 681 497
Ogreti i Okud 119 3.46 .886
Ogretimsel Planlama Yeterlik udum 498 2.003  .044*
Boyutu Okumadim 381 3.28 .828
.. Okudum 119 3.49 .723
lilik Algilar Topl 2. .008*
Ozyeterlilik Algilari Toplam Okumadim 381 329 536 49 208> 008

*p<.05

Tablo 8'de gorilecegi lzere 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algl dizeyleri Ustiin
yetenekli 6grencilere iliskin herhangi bir kitap, dergi okuyup-okumama durumuna gore
“Akademik Yeterlik” Boyutunda [t (498) = 7.849, p <.05], “Mentorlik (Danismanhk) Yeterlik”
Boyutunda [t (498) = 5.039, p <.05], “Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik” Boyutunda [t (498) = 2.068,
p <.05], “Yaraticiligi Tesvik Etme” Boyutunda [t (498) = .681, p <.05] ve “Ogretimsel Planlama
Yeterlik” Boyutunda [t (498) = 2.023, p <.05] anlamh bir sekilde farkhlk gostermektedir.
“Akademik Yeterlik”, “Mentorlik (Danismanlk) Yeterlik”, “Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik”,

“Yaraticilig Tesvik Etme”, “Ogretimsel Planlama Yeterlik” Boyutunda kitap-dergi vb. okuyanlar
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lehine anlamli bir fark bulunmaktadir.  “Sorumluluk” Boyutunda [t (498) = -1.756, p <.05] ise

anlamli bir farklihk gostermemektedir.

3.6.0gretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimine iliskin Oz Yeterlilik
Algilarinin ileride Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitim Aldigi Bilim Ve Sanat Merkez’lerinde

Calisip Calismama istegi Degiskeni T-Testi Bulgulari

Ogretmen adaylarinin istiin yetenekli dégrencilere iliskin 6z yeterlilik algilari puanlari
arasinda ileride Ustlin yetenekli 6grencilerin egitim aldigI Bilim ve Sanat Merkez'lerinde calisip
¢alismama istegi degiskenine gore anlaml diizeyde fark olup olmadigini belirlemek igin yapilan

t-testi bulgulari Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9.

Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Odrencilerin Egitimine iliskin Oz Yeterlilik Algilarinin ileride Ustiin
Yetenekli Ogrencilerin Egitim Aldigi Bir Bilim Ve Sanat Merkezi’nde Calisip Calismama Istedi Degiskeni icin
t-Testi Sonuglar

BILSEM’de —
Calisma istegi N X Ss sd t P
Calismak isterim 379 272 .640
Calismak istemem 121  2.28 742
Mentorlik (Danismanlik) Calismak isterim 379 293 773
Yeterlik Boyutu Calismak istemem 121 2.38 .761
Calismak isterim 379 3.60 .805
Calismak istemem 121 3.44 .788
Uysgun Kisilik Ozellik Yeterlik Calismak isterim 379 3.76 .688
Boyutu Calismak istemem 121  3.18 .692
Calismak isterim 379 3.76 .743

Yaraticihg Tegvik Etme Boyutu - 498 6.493 .000*
Calismak istemem 121  3.25 .769

Ogretimsel Planlama Yeterlik ~_Galismakisterim 379 347  .813
Boyutu Calismak istemem 121  2.88 .789
Calismak isterim 379 3.6 .553

Ozyeterlilik Algilari Toplam - 498 8.592 .000*
Calismak istemem 121  2.96 .550

Alt Boyutlar

Akademik Yeterlik Boyutu 498 6.288 .000*

498 6.923 .000*

Sorumluluk Boyutu 498 1.982 .048*

498 8.001 .000*

498 6.993 .000*

*p<.05

Tablo 9’a gore Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari ileride (stiin yetenekli
ogrencilerin egitim aldigi Bilim ve Sanat Merkez'lerinde galisip ¢alismama istegine tim alt
boyutlarda calismak istemeleri lehine anlaml fark yaratmaktadir. Bu baglamda "Akademik
Yeterlik” Boyutunda [t (498) = 7.849, p <.05], “Mentorlik (Danismanlik) Yeterlik” Boyutunda [t
(498) = 5.039, p <.05], “Sorumluluk” Boyutunda [t (498) = -1.756, p <.05], “Uygun Kisilik Ozellik
Yeterlik” Boyutunda [t (498) = 2.068 p <.05], “Yaraticiligi Tesvik Etme” Boyutunda [t (498) = .681,
p <.05] ve “Ogretimsel Planlama Yeterlik” Boyutunda [t (498) = 2.023, p <.05] anlamli sekilde

farklhilik gbstermektedir.

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisi, 4 (2), 143 - 166
156 The Journal of Limitless Education and Research, 4 (2), 143 - 166



(\Pzzz7 Odretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilere iliskin Ozyeterlilik...

Derya GIRGIN, Cavus SAHIN
4, Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitimde en temel belirleyici unsur onlara egitim
verecek olan 6gretmenlerin sahip oldugu niteliklerdir. Ogretmenlerin bu 6grencilere yonelik

bakis agisi ve yaklagimlari onlar lizerinde etki yaratacagindan dolayi oldukga énemlidir.

Ustiin yetenekli ogrenciler bireysel 6zellikleri nedeniyle diger 6grencilerden
farklilasmaktadir. Bu 6grencilere 6rgiin kurumlarinda normal gelisim gosteren Ogrencilere
yonelik hazirlanan 6gretim programlari yeterli gelmemektedir. Ogretmenler {stiin yetenekli
ogrencilerin potansiyellerine uygun olarak egitim sunmali ve onlarin egitim ihtiyaclarini
karsilamalidir. Ustiin yeteneklilerin &zellikleri konusunda hizmet ©ncesinde &gretmen
adaylarinin Gstlin yetenekli 6grencilerin var olan potansiyellerini gelistirecek, onlar igin
zenginlestirilmis etkinlik icerikleri olusturacak temel becerilere sahip olmasi gerekmektedir.
Ustiin yetenekli olarak tanimlanan ama 6rgiin egitim kurumlarinda sinif iginde diger égrencilerle
birlikte 6grenim goren Ustlin yetenekli 6grencilerin brans 6gretmenlerinin bu 6grencilerin
egitimine gosterecegi yaklasim ve felsefi bakis acisi da olduk¢a &nemlidir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin egitimine iliskin yapilan uygulamalar, verilen egitimler, 6gretmenlerin Gstiin
yetenekli 6grencilere iliskin farkindalik diizeyinde artis sagladigini ortaya koymustur (Sahin ve
Kargin, 2013). Ogretmenlerin farkindalik kazanmalari sonucunda bu 6grencilerin sosyal,

akademik, duygusal desteklenmesi de saglanmistir (Erisen, Yavuz-Birben, Yalin ve Ocak, 2015).

Sinif 6gretmeni adaylarinin ve Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin Ustiin yetenekli
dgrencilerin egitimine iliskin 6z yeterlilik 6lceginin akademik yeterlilik boyutunun Okul Oncesi
O0gretmen adaylarina gore anlamli farkhlastigl ortaya konmustur. Bu baglamda stiin yetenekli
Ogrencilerin erken tanilanmasi biiylik &nem arz ederken okul 6ncesi 6gretmen adaylarina Gstiin
yeteneklilerin egitimine iliskin akademik yeterlik kazanmalari saglamak amaciyla program
bilesenlerine uygun olarak farkhlastirilmis uygulamali 6gretimsel calismalar dnemli bir gereklilik

olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Ustiin yetenekli &grencilerin egitimine iliskin 6z vyeterlilik &lceginin Mentdrliik
(Danismanlik) Yeterlik Boyutunda Sinif Ogretmeni adaylarinin, Okul Oncesi Ogretmen
adaylarinin ve Tirkce 6gretmen adaylarina goére anlamli diizeyde farklilasmasi sonucuna iliskin
olarak; tistiin yetenekli 6grencilere gerekli danismanligin yapilabilmesi icin Okul Oncesi ve Tiirkce
o0gretmen adaylarina 6grencilerin bireysel gelisimi izleme ve etkili mentorlik egitimi verilmelidir.
Sorumluluk boyutunda ise Sinif 6gretmeni adaylarinin Tlrkge ve Fen Bilgisi 68retmen adaylarina

gore anlamh fark ortaya koymasi sinif 6gretmeninin sahip oldugu mesleki kimlik yapisiyla

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisi, 4 (2), 143 - 166
157 The Journal of Limitless Education and Research, 4 (2), 143 - 166



(\Pzzz7 Odretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilere iliskin Ozyeterlilik...

Derya GIRGIN, Cavus SAHIN

ortlismektedir. Girgin (2016) tarafindan yapilan doktora tez calismasinda sinif 6gretmenlerinin
mesleki kimliklerinin sosyal baglaminda 06gretim sireci etkilesimlerinde ele alinarak
vurgulanmistir. Sinif 6gretmenleri diger branslardan farkli olarak sinifini ¢cok daha fazla
sahiplenen, sinif ile ilgili her alanda sorumluluk alabilen 6gretmenler olarak belirtilmistir. Okul
Oncesi 6gretmen adaylarinin Fen Bilgisi 6gretmen adaylarina gére daha anlamli diizeyde
farklilasmasi; cocuklarin cok daha erken yaslarda gelisimsel ihtiyaclar odaginda her tirli alanda

desteklemesinin sorumlulugunun alindigini géstermektedir.

Ogretmen adaylarinin Gistiin yetenekli grencilerin egitimine iliskin 6z yeterlilik dlceginin
Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik Boyutunda Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin Fen Bilgisi ve Tiirkce
O0gretmen adaylarina gore daha anlamli fark olusturmustur. Bu sonug oldukca 6nemlidir. Clinkii
Ustlin yetenekli 6grencilerin 6zellikle gelisimsel 6zellikleri bakimindan ergenlik donemlerinde
derslerine girecek olan Fen Bilgisi ve Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin onlara karsi sabirli olmasi,
hosgorili davranmasi ve onlarla iyi iletisim kurulmasi gerekmektedir. Bu Ogrenciler hizh
ogrendikleri icin derslerde sikilip, derse motivasyonlari dismektedir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin 6zellikle bilissel gelisim alanlari ile sosyal ve psikolojik gelisim alanlari farkh hizlarda
gelisim kaydetmektedir, bu farklilikta farkh duygusal, sosyal ve psikolojik ihtiyaclari ortaya
cikarmaktadir. Bu baglamda Fen Bilgisi ve Tirkce o6gretmen adaylarinin 6grencilerin bu
ihtiyaglarini karsilayacak 6z yeterliliklerinin uygun kisilik yeterlilik boyutunun gelismis olmasi
gerekmektedir. Sinif 6gretmeni adaylarinin lstiin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin 6z
yeterlilik 6lgeginin Yaraticiligl Tesvik Etme Boyutunda Tirkge 6gretmen adaylarina gore anlamh
fark olusturmasi nemlidir. Ayni zamanda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin Tiirkge ve Fen Bilgisi
o0gretmen adaylarina gore yaraticiligi tesvik etme diizeyi anlamli sekilde farklilasmaktadir. Clink(i
okul dncesi yaraticilik gelisiminde énemli bir evredir. Yaratici gelisme icin en uygun dénem 3-6
yas arasindaki donem oldugu yapilan arastirmalarla belirlenmistir. Leggett’in (2017) erken
cocukluk déneminde yaratici diisinme becerilerinin gelisimine iliskin 6gretmen rollerinin ¢ok
onemlioldugunu belirtmistir. Yaraticihgin beslenmesi icin 6zellikle bu dénemde ¢ocuklari yaratici
disiinmeye tesvik edecek ortamlarin sunulmasi gerekir. Bu ortamlarda Ustlin yetenekli
ogrencininilgilerine, meraklarina gére 6gretim etkinliklerinin diizenlenmesi 6nemlidir. Arastirma
sonuglarina bakildiginda sinif 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlilik alt boyutlarinda anlaml dizey
farkhlastigr gortlmistir. Bu sonugta Ustiin yetenekli 6grencilerin tanilanmasi desteklenmesi
konusunda énemli bir konuma sahip olan Sinif dgretmenleri istenen bir sonugtur. Ozellikle
Tiirkce ve Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin Ustlin yetenekliler egitimine iliskin 6z yeterlilik
diizeyleri genellikle disik ¢ikmistir. Bu baglamda 6zellikle ikinci kademede 6gretmen olacak
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O0gretmen adaylari icin hizmet Oncesinde farkhligin yaratilmasi ve o6zyeterlilik diizeylerinin
artirilmasi icin cgesitli egitim programlarinin igeriginde Ustlin yetenekli 6grencilere yonelik nasil
zenginlestirme ve farkhlastirma yapilacagina iliskin egitimler verilmelidir. Ustiin yetenekli
bireylerin egitimine iliskin 6gretmen ya da 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerini belirlemeye
yonelik Tortop (2014) tarafindan yapilan calismada ve Ustlin yetenekli bireylerin egitimine iliskin
O0gretmenlere bir egitim hazirlanmis ve egitim sonucunda Ustiin yetenekli bireylerin egitimine
iliskin 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinda anlamli bir fark olustugu, 6gretmenlerin Ustiin
yetenekliler egitimine iliskin 6z yeterlilik algilarinin arttigi gértlmustir. Bu bulgu Ustiin yetenekli
bireylerin egitimine iliskin bir seminere ya da egitime katihm gosteren katilan 06gretmen
adaylarinin Ustin yeteneklilerin egitimine iliskin 6z yeterlilik algisinin daha yiliksek olmasini

saglar niteliktedir.

Calismada diger 6nemli bir sonu¢ Ogretimsel planlama yeterlilik boyutunda tiim
dgretmen adaylarinda bir farklilasma olmamasidir. Ogretimsel planlamaya iliskin farklilasmanin
olmamasinin nedeni; 6gretim programlarindan, hizmet dncesinde derslerin uygulamaya dayali
olmasindan c¢ok genellikle teorik olarak islenmesinden, Ustlin yeteneklilerle ilgili 6gretmen
adaylarinin okul deneyimi ya da ders gozlemi yapmamalarindan kaynaklandigi diistintlebilir. Bu
cercevede her brans tiriinde Ustiin Yetenekliler icin Farklilastinlmis Ogretim veya
Degerlendirmenin Farklilastiriimasi: Ustiin Yetenekliler icin Alternatif Olcme ve Degerlendirme
Yaklasimlari dersleri segmeli ders olarak eklenebilir. Boylelikle 6gretmen adaylari hizmet 6ncesi
donemden itibaren Ustiin yetenekli 6grenciler icin program igeriklerini nasil farkhlastiracaklarini,
onlara yonelik nasil degerlendirme yapacaklarini 6grenerek mezun olacaktir. Calismada belki de
en onemli sonuglardan biridir ¢linkii 6gretimsel planlama konusunda 6gretmen adaylarinin

yetkin olmasi gerekmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algi diizeyleri Ustiin yetenekli &grencilere iliskin
herhangi bir kitap, dergi okuyup-okumama durumuna gére Sorumluluk boyutu hari¢ tim alt
boyutlarinda anlamli fark géstermistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algi diizeyleri ileride
Ustlin yetenekli 6grencilerin egitim aldigi bir Bilim ve Sanat Merkezi'nde ¢alisip ¢alismama
istegine tiim alt boyutlarda calismak istemeleri lehine anlamli fark yaratmaktadir. Ogretmen
adaylari 6gretmenlik yasantilarinda bu 6grencilerle ¢alisma istemekte birlikte bu 6grencilerin
egitimine iliskin 6z yeterlilik diizeylerinin tim alt boyutlarinda bu 6grencilerin egitimine tam

olarak hakim olmadiklari gorilmektedir.
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Ogretmen 6z vyeterligi ile 6grencilerde meydana gelen 6grenme (riinleri arasinda

onemli bir iliski vardir. Ogretmenlerin sahip oldugu 6z-yeterlilik ile 6grenci basarisi, motivasyonu

ve O0grenci 6z-saygisi arasinda iliski oldugu da alan yazinda yapilan gesitli arastirmalarla (Gibson

ve Dembo, 1985; Goddard ve dig. 2000) ortaya konmustur (Akt:Ustiiner, Demirtas, Cémert ve

Ozer, 2009). Bu durumda Ustiin yetenekli bireylerin egitiminde énemli bir faktdr olan 6gretmen

ya da 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerine iliskin calismalarin arttirilmasi 6nem arz etmektedir.

160

Arastirmadan elde edilen sonuclara dayanarak su dneriler gelistirilebilir:

Hizmet dncesinde yer alan farkli branslardaki 6gretmen adaylarinin Ustilin yetenekliler
egitimine iliskin 6z-yeterliklerini arttirici egitimler verilmelidir. Bu egitimler 6zellikle
uygulama agirlikh  olup, programin temel 06gelerinde icerikte, slirecte ve
degerlendirmede nasil farklilastirma yapacaklari konusunda 6gretmen adaylarinda

farkindalik yaratmalidir.

Ogretimsel planlamada yeterlilik kazanilmasi igin sinif igerisinde énemli bir uygulayici
olacak olan 6gretmen adaylariicin lisans derslerinde cesitli segmeli dersler konulabilir ya
da cesitli pedagojik derslerde 6gretmen adaylarinin farkhlastirilmis 6gretim tasarimi

modelleri yapmalari saglanabilir.

Hizmet oncesinde yer alan farkh branslardaki 6gretmen adaylarinin stlin yetenekliler

egitimi lizerine nitel arastirmalar yapilabilir.

Hizmet oncesinde yer alan farkli branslardaki 6gretmen adaylarinin stiin yetenekliler
egitimine iliskin 6z-yeterlikleri ve Ustlin yetenekliler egitimine iliskin tutumlari arasindaki

iliski arastirilabilir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algi dizeyleri; Ustiin yetenekli égrencilere iliskin
herhangi bir kitap, dergi okuyup-okumama durumuna goére incelendiginde, 6gretmen
adaylarindan Gstiin yeteneklilerin egitimine iliskin kitap-dergi vb. okuyan 6grencilerin 6z
yeterlilik algilari daha yiiksek ¢ikmistir. Calisma bu agidan ele alindiginda sonugcta Ustiin
yetenekli bireylerin egitimine iliskin tim 6gretmen adaylarina bilgilendirici seminerler
verilmesi ve onlarin Ustiin yetenekli 6grencilerle ilgili kitap, dergi vb. okumasi

onerilebilir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algi diizeyleri ile ileride Ustiin yetenekli 6grencilerin
egitim aldig1 bir Bilim ve Sanat Merkezi’'nde ¢alisip ¢calismama istegi tiim alt boyutlarda

¢ahismak istemeleri yoniinde anlamli fark ¢ikmasi glizel sonugtur. Bu durumda Ustiin
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yetenekli bireyleri egitecek olan 6gretmen adaylarina Ustlin yetenekli bireyler
konusunda 06zel egitim dersi kapsaminda daha bilgilendirici ve Ustiin yetenekli

ogrencilere yonelik 6z yeterlilik diizeylerini arttirici egitimler hazirlanabilir.

«  Ogretmen adaylarinin iistiin yetenekli bireylerin egitimine iliskin farkindalik diizeylerinin
arttirilmasi icin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda Ustiin yetenekli bireylerin
egitim gordikleri Bilim ve Sanat Merkezlerinde goézlem ve uygulama yapmalari

saglanmalidir.
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Investigation of Pre-service Teachers' Self-Efficacy Levels of

Gifted Students in Terms of Some Variables

EXTENDED SUMMARY

In the literature, there are not many studies with teacher candidates about the
education of gifted students while studying teacher self-efficacy (Ekici, 2008; Coskun, Gelen,
Oztiirk, 2009; Kurtulmus and Cavdar, 2010; Sag, 2011). It is very important to determine the self-
efficacy of teacher candidates for the education of these students regarding the possibility of
being a gifted student in their classrooms when they graduate. Therefore, it is very important to
determine self-sufficiency levels related to the education of gifted students of pre-service

teachers.
For this purpose, the answers to the following questions were sought:

1. What is the self-sufficiency level of teacher candidates for the training of gifted

students?

2. Is there a significant difference in the self-sufficiency levels of teacher candidates

regarding the education of gifted students in terms of the following variables?
a) Gender,
b) Program type,
c) Teaching style,
d) Any book about gifted students,

e) Willingness to work in Science and art centers where gifted students are trained in

the future.

Current research is a relational survey model of the types of survey models, because it
tries to identify the current situation. It is a research model aimed at determining the existence
or degree of peer change between two or more variables in the relational scanning model
(Karasar, 2012). The population of the research was composed of pre-service teachers of the
Department of Ppreschool education, Primary education, Turkish education and Science
Education at Canakkale University, Faculty of Education in the 2017-28 academic year. The
sample in the universe was determined by random sampling. In this example, all the units in the

universe have equal and independent chance for the sample (Blylkoztlrk et al., 2009). The

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisi, 4 (2), 143 - 166
164 The Journal of Limitless Education and Research, 4 (2), 143 - 166



(\Pzzz7 Odretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilere iliskin Ozyeterlilik...

Derya GIRGIN, Cavus SAHIN

sample of the study consists of 500 teachers who were educated in the 4th year of the
Department of Preschool education, Primary education, Turkish education and Science

education.

The results of this study showed that the level of self-efficacy subscales of teacher
candidates differ significantly. This is mainly due to primary school teachers who have an
important position to support the identification of gifted students. In particular, the levels of
self-efficacy of Turkish and Science teacher candidates for gifted education were generally low.
Girgin's (2016) doctoral thesis was discussed in the social context of the professional identity of
primary school teachers during the teaching process. It has been shown that Pre-school teacher
candidates differ significantly from Science teacher candidates, and that children have a

responsibility to support them in every field by their developmental teachers.

Especially the areas of cognitive, social and psychological development of gifted
students are developing at different speeds, and this difference causes various emotional, social
and psychological needs. Therefore, Science teacher candidates and Turkish teacher candidates
should have appropriate personality competence to meet these needs of students. It is
important that pre-service teachers' self-efficacy scale regarding the education of gifted
students make a significant difference in terms of encouraging creativity. Also, the level of
encouraging Pre-school teacher candidates' creativity is significantly different according to
Turkish and Science teacher candidates. This is because preschool is an important phase in the

development of creativity.

A study was carried out by Tortop (2014) to determine the self-sufficiency of teacher
candidates for the education of gifted individuals. In the study, a training was prepared for
teachers on education of gifted individuals. As a result of the training, a significant difference

was observed between teachers ' self-efficacy perceptions regarding education of gifted
individuals. As a result of the training, teachers ' perceptions of self-sufficiency about gifted
education have increased. This finding ensures that prospective teachers participating in a
seminar or training for gifted individuals will have a higher perception of self-efficacy for gifted

individuals. The relationship between teachers ' self-efficacy and student achievement,
motivation and student self-esteem was demonstrated in various studies in the literature
(Gibson and Dembo, 1985; Goddard et al., 2000). Accordingly, it is important to increase the
self-efficacy of teachers or teacher candidates who play an important role in the education of

talented individuals.
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Based on the results of the study, the following suggestions may be submitted:

° Pre-service teacher candidates in different branches should be trained in order

to increase their self-sufficiency related to gifted education.

. In order to gain qualification in instructional planning, various elective courses
can be offered in the undergraduate courses for teacher candidates who will be
important practitioners in the classroom, or teacher candidates in different pedagogical

courses can make differentiated instructional design models.

° In order to increase the awareness of the trainee teachers about the education
of the gifted individuals, the observation and practice should be provided at the Science

and Art Centers where the gifted individuals are trained

. It is important to note the result that pre-service teachers' self-efficacy
perception levels and the willingness to work in Science and Art Centers where the gifted

students are trained in the future.
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