Ilhlara Egitim Arastirmalan Dergisi

IHEAD

Ihlara Journal of Educational Research

Aragtirma Makalesi

Alind1: 29 Mayis 2019 - Diizeltildi: 14 Kasim 2019 - Kabul Edildi: 27 Aralik 2019 - Yayimland1: 31 Aralik 2019

Kaynakga Bilgisi: Han, M. & Aydin, G. S. (2019). {lkokul 6gretmenlerinin performansinda veli, 6grenci ve
meslektaglarinin etkileri, Ihlara Egitim Arastirmalar: Dergisi, 4(2), 189-205.

Citation Information: Han, M. & Aydin, G. $. (2019) The effects of parents, students and colleagues on the
performance of the primary school teachers. Ihlara Journal of Educational Research, 4(2), 189-205.

ILKOKUL OGRETMENLERININ PERFORMANSINDA VELi, OGRENCI VE
MESLEKTASLARININ ETKILERI!

Miray HAN?, Ganime AYDIN?
Oz

Ogretmenlerin kendilerini olabildigince gelistirebilmesi i¢in okullarda olumlu bir orgiitsel iklimin olugmasi temel
sart olarak goriilebilmektedir. Okul iklimini ise bagta 6gretmenler, 6grenciler, veliler, okul yonetimi ve ilgili
kurumlar olusturmaktadir. Tiim bu paydaglar &gretmenlerin performansini olumlu veya olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Bu arastirmanin amaci, Istanbul ilindeki Milli Egitim Bakanligi'na bagli devlet ve &zel
okullarda gorev yapan sinif ve brans 6gretmenlerinin performansinda veli, 6grenci ve meslektaglarinin etkilerini
incelemektir. Arastirma nicel bir arastirma olup, kesitsel tarama modeli kullarulmustir. Bu arastirmanin evrenini
Istanbul ilinde, Milli Egitim Bakanligi'na bagh ilkokullarda gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Orneklem
ise 2018-2019 egitim 6gretim yilinda il merkezindeki devlet ve 6zel 25 farkli ilkokulda gorev yapan toplam 212 siruf
ve brang 6gretmeninden olugsmaktadir. Veri toplama araci olarak kullanulan 6lgeklerden elde edilen sonuglara gore
“Veli Yaklagim Olgegi Faktor Yapist”, ”Hkégretim Okullarinda istenmeyen Ogrenci Davraniglar Olgegi" ve “Okul
IKlimi Olgegi" kullanulmustir. Olgeklerin uygulanmas1 sonucunda elde edilen veriler bilgisayar ortaminda
kodlanarak SPSS 20.0 paket programi araciligiyla analiz edilmistir. Olgeklerde yer alan sorulara verilen yartlarin
dagilimi frekans analizi ve t testi ile incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: {lkokul Ogretmeni, performansi etkileyen davraruslar, veli yaklagimi, okul iklimi, istenmeyen
davranis.

THE EFFECTS OF PARENTS, STUDENTS AND COLLEAGUES ON THE
PERFORMANCE OF THE PRIMARY SCHOOL TEACHERS

Abstract

A positive organizational climate in schools can be seen as a basic condition for teachers to develop themselves as
much as possible. The school climate is mainly composed of teachers, students, parents, school management and
related institutions. All these stakeholders can affect the performance of the teachers positively or negatively.
Therefore, the aim of this study is to investigate the effects of parents, students and colleagues in the performance
of class and branch teachers whom work in state and private schools affiliated to MEB in Istanbul.
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The research was a quantitative study and so a segment screening model was used. The universe of this research
consists of teachers working in primary schools in MEB, Istanbul. The sample consists of 212 classes and branch
teachers working in 25 different primary schools in the state and private schools in the academic year of 2018-2019.

Vi

“The parent approach scale factor structure”, “The undesirable student behavior scale in primary schools” and
“The school climate scale” were analyzed by the SPSS 20.0 package program. The distribution of the responses to
the questions in the scales was analyzed by frequency analysis and t test.

Keywords: Primary school teacher, behaviors affecting performance, parents approach, school climate, undesirable
behavior.

GIRIS

Temel egitim ailede baslamaktadir. Egitim ve 0gretim siirecinden beklenenler toplumdan topluma
degisiklik gosterebilmektedir. Ana unsur ise Ogrencilerin hangi bilgiyi, nerede ve ne amacla
kullanabileceklerini 6grendikleri ve birey olmakla beraber; evrensel, ulusal ve manevi deger yargilarmi
unutmadiklar1 bir yolda ilerlemeleridir. Bu hedefe ulasabilmeleri biiyiik Ol¢iide Ogretmenlerine
baghdir. Ogretmenleri ise mesleki sorumluluklarmin yani sira ayni zamanda ¢alisan olmanin getirdigi
sorunlarla ugrasabilmektedir. Aragstirmamizm kapsamini olusturan bu tarz sorunlari; veli, 6grenci ve
meslektas faktorleri gercevesinde degerlendirecegiz. Birinci boliimde oOgretmenlik meslegine ve
gelisimine iligskin bilgi sunulduktan sonra ikinci boliimde performans kavrami ve sistemleri anlatilip
ardindan ogretmenlerin performansini etkileyen o6grenci, veli ve meslektas davranislarmna yer
verilecektir. Ugiincii boliimde ise bu hususta, tarafimizca gergeklestirilen arastirma sonuglari

degerlendirilecektir.
Ogretmenlik Meslegi ve Gelisimi

Ogretmenlik, kutsal olarak kabul edilen ve toplumun ¢ok biiyiik kesiminde sayginlik uyandiran bir
meslek olarak ifade edilmektedir. Ogretmenligin meslek olarak secilmesinde sosyal ve psikolojik
etmenler arasmnda sayilabilen bu durumun yar sira giiniimiizde ekonomik kaygilar ve calisma-tatil
siireleri de 6n plana ¢ikabilmektedir. Ancak ¢alisma hayatinda yagsanan sorunlar, ilerleyen yillarda
O0gretmenlerin meslege bakisini degistirebilmektedir.

Ogretmenlik Meslegi

Egitim sisteminin isleyisinde ve nitelikli bir egitim sunulmasinda belirleyici en 6nemli faktor
Ogretmendir. Egitim sisteminin kalitesinin, Ogretmenlerin kalitesinden daha yiiksek olacag:
diisiiniilememektedir. Egitimde gerceklestirilen her tiir yenilik toplumun tamamini ilgilendirdigi icin
nitelikli bireyler yetistirilmesinin Ogretmen performans: ve mesleki becerilerine bagh olarak
bi¢cimlendigini sOylemek yanlis olmayacaktir. Ogrencilerin kisilik gelisimleri {izerinde ailelerinden
sonra en etkili kisiler 6gretmenlerdir. Bu nedenle &gretmenlik meslegi 6grencilere, icinde yasanilan
toplumun degerlerini, inanglarini, duygusal yonelimini ve nihayetinde kiiltiirtinii aktarmada belirleyici
rol sahibidir. Bu yoniiyle 6gretmenlik bir tiir rol modelligi {istlenmek anlamma gelebilmektedir.
Ogretmenler, dgrencilere dogru davranis ve diisiincelerin agilanmasinda rehberlik eden kisilerdir
(Altan, 2017; TEDMEM, 2013).

Ogretmenlik Mesleginin Geligimi

Tiirkiye’de 6gretmenligin bir meslek olarak ele alinmasi 1848’ de “Dariilmuallimin” adiyla agilan erkek
O0gretmen okulu ile birlikte baglamistir. Ardindan 1851’de bu okullara egitim ve 6gretim yontemi dersi
konmus, 6gretmen niteligi ve sayginligi benzeri ilkeler benimsenerek meslek algisini giiclendirmeye

yonelik girisimlerde bulunulmustur. Cumhuriyetin ilaniyla beraber 6gretmenlik, devlet hizmeti olarak
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sayilarak, egitim ve Ogretim gorevlerinin yerine getirildigi bir meslek hiiviyetine kavusmustur.
Cumhuriyet doneminde 6gretmen yetistirmeye 6nem verilmis olup bu amagla 6gretmen okullary,
egitim enstitiileri, kOy enstitiileri, yiiksek ogretmen okullar1 kurulmustur. 1982 yilinda tiniversiteler
biinyesinde kurulmaya baglanan egitim fakiilteleri ise her brans ve kademe icin 6gretmen yetistirilmesi
gorevini devralmistir (Akytiz, 1978; Akytiz, 2002; Oktay, 1991).

Ogretmenlerin Gorev ve Sorumluluklar

Ogretmenlerden kisisel olarak; sorumlu, yaratici, hosgoriilii, elestirel diisiinebilen, yiiksek ahlaki
degerlere sahip ve sosyal kisiler olmalar1 beklenmektedir. Ayrica alanlarinda uzman ve donanimh
olmalar1 gerekmektedir. Ogretim yontem ve stratejilerine hakim olup smif yénetiminden anlamalari
elzemdir (Siinbiil, 2002). Bu 6zelliklerden yoksun sekilde icra edilen 6gretmenlik faaliyeti, zamanla

siradan bir meslek haline gelme riskini tagimaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi'nin yaymmladigi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin (2013) 86'nc1

maddesinde, 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarmsi;

e Tiirk milli egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak gérev yapmak
e (Cagmn gereklerine ve toplum ihtiyaglarma uygun nitelikli bireyler yetistirmek

e Egitim 6gretim igin gerekli fiziki ve psikolojik ortami1 hazirlamak

e  Her tiirli egitim 6gretim etkinligini ylriitmek

e Ogretimle ilgili plan ve programlari hazirlamak

e Rehberlik etmek

e Okullarda yiiriitiilen etkinliklere katilmak

e Alaniyla ilgili gelismeleri ve teknolojiyi takip etmek, yenilikleri uygulamak

e Ogretim ve diger faaliyetlerle ilgili belge ve raporlar diizenlemek

. C)gretimle ilgili arag gereglerin temini i¢in okulla is birligi yapmak

e Velilerle is birligi igerisinde 6grenci gelisimini takip etmek

e Ogrencilerin her tiirlii gelisimlerini degerlendirmek ve paylagsmak, seklinde &zetlemek

mumkindir.

Performans Kavrami ve Ogretmen Performansi

Performans, bir isin veya gorevin basariyla yapilip yapilmadigiin tespitinde kullanilan bir kavramdir.
Ogretmenlerin performansini etkileyen pek cok faktdr bulunmaktadir. Ancak ¢alismamizda bunlarin
timiine yer verilmeyecektir. Arastirmanin kapsamini olusturan; veli, Ogrenci ve meslektas

davranislarmin ilkogretim ogretmenlerinin performansina etkileri incelenecektir.
Performans Kavrami

Performans, bir isin ne 6l¢iide iyi ya da kotii yapildiginin gostergesi olup isi gerceklestirmek igin sarf
edilen ¢abalarm toplamina esittir. Bir bagka anlatimla performans, planl ve belirli amaglara yonelik
olarak hazirlanmis bir grup etkinlik sonucunda edinilen basarmin nitel ya da sayisal olarak ifade
edilmesidir (Biiyiikoztiirk, 2007; Oxford Learner Dictionary; Simsek ve Nursoy, 2002; Tiirk Dil Kurumu,
2019).

Gerek gorev performansi gerekse baglamsal performans, ¢ogunlukla gozlenebilir ve oOlgiilebilir
verilerden meydana gelmektedir. Ornegin 6grencilerin okuma-yazma &grenme seviyeleri, doktorlarin
gerceklestirdikleri basarili ameliyat sayilari ya da herhangi bir {iriiniin satis oranlari 6onemli birer

performans gostergeleridir. Performans, pek ¢ok faktorden etkilenerek degisiklik gosterebilmektedir.
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Ornegin ogrencilerin okuma-yazma ogrenebilmesi i¢in her kosulu olusturmus bir &gretmenin
performansi, 6grencilerinin bireysel 6zelliklerine gore degisim gosterecektir. Bu nedenle performans ve
performansi etkileyen faktorlerin 6l¢iimii her dénem arastirma konusu olmustur (Sonnentag ve Frese,
2001).

Performans Degerlendirmesi

Modern performans degerlendirme anlayisi, bireylerin performansmi en dogru sekilde ortaya koymay1
amagclamaktadir. Bunu basarabilmek icin geri bildirim esashi yontemler 6nem kazanmaktadir. Geri
bildirim, yapilan bir davramis ya da diizenlemeyle ilgili cevreden bilgi edinilmesidir. Performans
degerlendirilmesinde c¢oklu kaynaklardan geri bildirim almak dogru ol¢iim agisindan oldukca
yararhdir (Murat ve Bagriagik, 2011; Tiirk Dil Kurumu, 2019).

Performans degerlendirme sistemi bes temel degisken icermektedir. Bunlar; roller, degerlendirme arac,
degerlendirme icerigi, degerlendirme siireci ve degerlendirmenin sonuglaridir. Roller, degerlendiren ile
degerlendirilenin siireg igerisindeki rollerini ve sorumluluklarmi kapsamaktadir. Degerlendirme arac,
performansi belirlemede yararlanilan 6l¢me araglarindandir. Degerlendirme igerigi, degerlendirme
yapilacak organizasyon tiirii ve degerlendirmenin ne amagla yapilacagt hakkinda bilgi verir.
Degerlendirme siirecinde degerlendirmenin yiiriitiilme sekli ve degerlendiricinin kullandig; stratejiler
ile degerlendirmenin smurliliklar1 ortaya konur. Sonuglar ise ham verilerle beraber bu verilerin ne

anlama geldigi ve nasil yorumlandig) ile ilgilidir (Landy ve Farr, 1980).

360 derece performans geri bildirimi sisteminin; kurumlarin liderlik, yenilikgilik, stratejik diisiinme ve
ekip calismas1 gibi performansin diger boyutlarmna dair bilgi edinme ihtiyaci dogrultusunda hizla
popiiler hale geldigini ifade etmek miimkiindiir. Degerlendirme asamasinda farkli gortislere yer
verilmesi sadece bireysel performans agisindan degil kurumlarin biitiinciil bir anlayisla ilerlemesi
acisindan da 6nem tagimaktadir (Meenakshi, 2012). Ancak unutulmamasi gereken husus, performans
degerlendirme sistemini olusturmanin ve uygulamanin ¢aba gerektiren bir siire¢ oldugudur. Bu
nedenle 6ncelikle 6n calisma yapilmasi ardindan degerlendirme kriterinin saptanmasi, hedef kitlenin
belirlenmesi, degerlendirmeyi kimlerin yapacagina, degerlendirme araliklarma karar verilmesi ve
degerlendirme metodunun belirlenmesi gerekmektedir (Aktas, 2010). 360 derece performans geri
bildirimi sistemi sayesinde ¢alisma ortaminda bir ekip sinerjisi meydana gelmekte ve calisanlarin
birbirleriyle ilgili inanglar1 6grenilmis olmaktadir. Boylece bireysel degerlendirmede var olabilen kor

noktalarin veya 0n yargilarin asilmasi kolaylasabilmektedir (Mukhopadhyay, 2006).
Ogretmenlerin Performansini Etkileyen Unsurlar

Her 6gretmen 6ziinde birer insandir. Yiiksekdgrenimini tamamlayip is yasamina adim atan geng bir
O0gretmenin biiyiik idealleri olabilir. Ancak farkli meslek gruplari i¢in ¢alisma hayatinda yasanabilecek
gesitli sorunlar 6gretmenleri de kapsayabilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin is alemini olusturan
veli, 6grenci, meslektas ve okul yonetimi ile olan iliskileri, mesleki beklentilerin karsilanma diizeyi ile

beraber sosyo-ekonomik faktorler vb. gesitli etkenler 6gretmenlerin performansini etkileyebilmektedir.

Egitim Oncelikle ailede baslamaktadir. Ailelerin kiiltiirleri, ¢ocuklarini yetistirme tarzlari, hayata
bakislar1 6grencilerin okula ve Ogretmene karsi tutumlar: ile beraber akademik basarilarini da
etkilemektedir. Velilerin ekonomik giicleri, sosyal konumlari, egitim durumlari, ¢ocuklariyla ilgilenme
diizeyleri, 6gretmenlerle kuracaklari iligkiyi kolaylagtirmakta ya da zorlagtirmaktadir (Tung, Inandb,
Oksiiz ve Cal, 2013). Ornegin kimi veliler, ocuklarinin egitim siirecini dikkatle takip edip gerektiginde

onlar1 ders calistirabilecek bilince sahipken kimi veliler ise okul toplantilarina dahi istirak
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etmemektedir. Bu tiir zit davramslar, ayni ortami paylasan Ogrencilerin bilgi diizeylerini
farklilastirdigindan, 6gretmenlerin ders isleme performansini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Diger yandan veliler ile 6gretmenler arasindaki uyum, okulun islevlerini dogru sekilde yerine getirmesi
acisindan 6nem arz etmektedir. Velilerin 6gretim siireci hakkinda bilgi ve s6z sahibi olmas1 6grencilerin
gelisimini desteklemekte, deneyimlerini zenginlestirmektedir. Ayrica 6grencilerin iki diinya arasinda,
yani evleri ile smif ortami arasinda daha kolay bag kurmalarina olanak saglamakta, tutarlilik
artmaktadir (Sahan, 2011).

Ogrencilerin tutum ve davranislar1 8gretmen performansi iizerinde etkili olan bir bagska degiskendir.
Formal egitimde, 6gretim ve 6grenme faaliyetleri simif ortaminda gerceklestirilmektedir. Ogretmenlerin
smif icinde belirlenen hedeflere ulasabilmeleri 6grencilerin sergiledikleri davranislara gore degiskenlik
gosterir. Bu kapsamda 6gretmenlerin istenen diizeyde performans gosterebilmeleri ve egitsel amaglara
ulasabilmeleri, 6grenci tutum ve davranislarini dogru yonlendirme ve yonetmelerine baghidir (Can ve
Baksi, 2014).

Ogretmenlik meslegini icra eden dgretmenlerin kendi aralarinda yasadiklari gekismeler kimi zaman
okul iklimini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu tiir ¢ekismeler, 0gretmenlerin morallerini
bozmakta, calisma ortamini gergin hale getirmekte, ¢alisanlar arasindaki uyumu olumsuz yonde
etkilemekte, paydaslarin enerji diizeylerini azaltmakta ve motivasyonlarini engellemektedir. Ayrica
Ogretmenler arasi gruplasmalar yasandig: icin is birligi yapma olanag1 zayiflamakta ve sonug olarak

verim azalmaktadir (Geng, 2005).
Olcek Degerlendirmesi

Bu boliimde, arastirma kapsaminda katilimcilara uygulanan 6lgeklerin sonuglar1 analiz edilmektedir.
Arastirma Ogretmenlerin performansinda veli, 6grenci ve meslektaslarmin etkilerini ortaya koymak
amaciyla ilkokul 1. kademede gorev yapan smif ve brans 6gretmenlerine uygulanan kesitsel tarama
modelinden yararlanilarak yapilmistir. Kesitsel tarama, katilimcilardan verilerin tek seferde toplanarak
durum belirlemesinin yapildig1 betimsel bir tarama arastirmas: tiirtidiir (Bliytikoztiirk vd., 2018).
Arastirma kapsaminda katilimcilara tek seferde ii¢ ayr1 6lgek uygulanarak toplanan verilerden bulgular

elde edilmis, sonug ve Oneriler ortaya konmustur.
Bagimsiz Degiskenlere Ait Frekans ve Yiizde Degerleri

Katilmcilarin demografik bilgilerinin dagilimi frekans analizi ile incelenmis ve elde edilen sonuglar

asagida Ozetlenmistir.

Arastirmaya katilan 212 6gretmenin 159’unu bayanlar olusturmakta ve bu da katimcilarin %75’ine
denk gelmektedir. Geri kalan 53 6gretmen erkek olup katiimcilarn %25ini olusturmaktadir. 212
Ogretmenin 51'i 1-5 yil aras1 mesleki kideme sahip olup katilimcilarm %?24,1’ini kapsamaktadir. 55'i 6-
10 y1l aras1 mesleki kideme sahip olup katilimcilarm %25,9'unu meydana getirmektedir. 64’1 11-20 y1l
arast mesleki kideme sahip olup katilimcilarin %30,2’sini olusturmaktadir. 42’si ise 21 yil ve iizeri
kideme sahip olup katilmcilarin %19,8’ini icermektedir. 212 6gretmenin 120’si devlet okullarinda
calismakta olup katilimcilarm %56,6’sm1 olusturmaktadir. Geri kalan 92 6gretmen ise 6zel okullarda

gorev yapmakta ve katilimcilarin %43,4'tinii meydana getirmektedir.

Arastirmaya katilan 212 Ogretmenin 134'ti smif Ogretmeni olup katiimcilarm %63,2’sini
olusturmaktadir. Geri kalan 78’i brans 6gretmeni olarak ¢alismakta ve katilimcilarin %36,8"ini meydana

getirmektedir. 212 6gretmenin 16's1 6n lisans mezunu olup katihmcilarmn %?7,5"ini olusturmaktadir. 11i
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acik ogretim (lisans) mezunu olup katiimcilarm %5,2’sine denk gelmektedir. 146’s1 6rgiin 6gretim
(lisans) mezunu olup katilimcilar %68,9'unu meydana getirmektedir. Geri kalan 39'u ytiksek lisans
mezunu olup katilimcilarmn %18,4'tinii olusturmaktadir.

Bagimli Degiskenlere Ait Frekans ve Yiizde Degerleri

Katilimcilarin veli yaklasim 6lgegi faktor yapisy, ilkogretim okullarmda istenmeyen 6grenci davranislar:
Olgegi ve okul iklimi Olgegine iliskin sorulara verdikleri yanitlarin dagilmi frekans analizi ile

incelenmistir.

Ogretmenlerin Bagimli Degiskenlere Verdikleri Yanitlarin Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart

Sapmalara Goére Dagilimi

Arastirmada kullanilan 6l¢eklere iliskin frekans, minimum, maksimum ve ortalama ile standart sapma

degerleri asagida yer almaktadur.

Cizelge 3.1: Arastirmada Kullanilan Olgeklere Iligkin Degerlerin Dagilim1

Frekans Min. Maks. Ort. Std. Sapma
\O{;EE;JG Bilgilendirici 212 23,00 55,00 43,62 6,33
Olumsuz ve Tenkit Edici 212 12,00 37,00 19,88 473
Yaklagim
Pozitif Perspektif 212 16 51 33,58 6,966
Negatif Davranis 212 11 36 19,98 5,272
Ders i@leme 212 35 75 57,50 9,002
Olgme Degerlendirme 212 26 75 55,14 10,162
Sinuf Disiplini 212 31 75 59,59 8,635

Olceklere Verilen Yanitlarin Cinsiyete Gore Dagilim1

Veli yaklasim olgegi faktor yapisi, ilkdgretim okullarinda istenmeyen 6grenci davramslar: dlgegi ile
okul iklimi 6l¢eginin alt boyutlarinin cinsiyete gore ortalamalar: ve bu ortalamalar arasindaki farkmn

anlaml olup olmadiginin tespiti amaciyla yapilan bagimsiz t testi sonuglarma asagida yer verilmistir.

Cizelge 3.2: Olgek Sorularina Verilen Yanitlarin Cinsiyete Gére Dagilim1

Std.

N Ortalama T P
Sapma

35 Kadin 159 44,9 6,1

o .
. o Olumlu ve Bilgilendirici Erkek 53 07 71 1571 0,011*
© Yaklagim

% Topl. 212 43,6 6,3

e Kadn 159 196 46

> Olumsuz ve Tenkit Edici g4 53 20,7 49 1,898 0,004*
° Yaklasim

> Topl. 212 19,9 47

- Kadin 159 33,8 6,5

g3 Pozitif Perspektif Erkek 53 33,0 8,3 0,497 0,482
0

7 Topl. 212 33,6 7,0
= Kadn 159 19,9 52

Fi Negatif Davranig Erkek 53 20,3 54 0,334 0,564
© Topl. 212 20,0 5,3
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g Kadin 159 57,7 9,0
g Ders isleme Erkek 53 56,0 9,0 0,221 0,639
% Topl. 212 57,5 9,0
S - Kadm 159 55,2 10,2
§ & Olgme Degerlendirme Erkek 53 55,1 10,3 0,003 0,960
émo Topl. 212 55,1 10,2
= Kadn 159 59,7 8,7
g Smf Disiplini Erkek 53 57,2 8,5 0,166 0,006*
2 Topl. 212 59,6 8,6
*p<0,05

Cizelge 3.2'de ifade edilen gruplarda t testi sonuglarina yer verilmistir. Veli yaklasim Olgegi faktor
yapisinu ilgilendiren “Hi: Veliler bayan 6gretmenlere karsi daha olumlu ve bilgilendirici yaklagim
sergiler.” hipotezi kabul edilmistir. Clinkii bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore anlaml farkhilik
gosteren veli yaklagim 6lgegi alt boyutlarindan olumlu ve bilgilendirici yaklagim alt boyutu i¢in bayan
Ogretmenlerin ortalamasi erkek o6gretmenlerden, olumsuz ve tenkit edici yaklasim alt boyutu i¢inse
erkek 6gretmenlerin ortalamasi bayan 6gretmenlerden anlamli derecede daha yiiksektir. Diger bir ifade
ile bayan 6gretmenlerin olumlu ve bilgilendirici yaklasim diizeyi erkek meslektaglarindan anlamh
derecede daha yiiksek iken erkek Ogretmenlerin olumsuz ve tenkit edici yaklagim diizeyi bayan
meslektaglarindan anlamli derecede daha yiiksektir.

[lkégretim okullarinda istenmeyen 6grenci davranslarini ilgilendiren “He: Smuf disiplini konusunda
bayan Ogretmenlerin istenmeyen 6grenci davranislarindan etkilenme diizeyleri erkek 6gretmenlere
kiyasla daha yiiksektir.” hipotezi kabul edilmistir. Ciinkii bagimsiz gruplarda t testi sonuglarma gore
istenmeyen Ogrenci davranislar1 alt boyutlarindan smif disiplini alt boyutu cinsiyete gore anlaml
farklilik gostermektedir. Olgegin bu alt boyutunda, bayan ogretmenlerin ortalamasmnimn erkek
meslektaslarinin ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Diger bir ifade
ile bayan 6gretmenlerin smif disiplini konusunda istenmeyen 6grenci davraniglarindan etkilenme

diizeyi erkek meslektaglarindan anlamli derecede daha yiiksektir.

Okul iklimi 6lgegini ilgilendiren “Hu: Ogretmenlerin olumlu okul iklimi (meslektas davranislar)
algilamasinda cinsiyet ayrimi agisindan anlamli bir fark bulunmamaktadir.” hipotezi kabul edilmistir.
Ciinkii bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore okul Olcegi alt boyutlar: cinsiyet ayrimma gore
anlaml farklilik gostermektedir. Diger bir ifade ile bayan ve erkek 6gretmenler arasinda olumlu okul
iklimi algilamasi agisindan anlaml bir fark bulunmamaktadir.

Olceklere Verilen Yanitlarin Mesleki Kideme Gore Dagilim1

Veli yaklagim 6lcegi faktor yapisy, ilkogretim okullarinda istenmeyen 6grenci davranislar: 6lgegi ve okul
iklimi 6lgeginin alt boyutlarinin mesleki kideme gore ortalamalar: ve bu ortalamalar arasindaki farkm
anlamli olup olmadiginmn tespiti icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarmna asagida yer

verilmistir.

Cizelge 3.3: Olgek Sorularina Verilen Yanitlarin Mesleki Kideme Gére Dagilim1

N Ortalama Std. F P
Sapma
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1-5 yil 51 42,6 6,2
6-10 y1l 55 42,1 7,0
® \O{;EE;TJG Bilgilendirici 11-20 yul 64 441 5,6 3,761  0,012*
iC% 21 yil ve tizeri 42 46,0 5,9
% Toplam 212 43,6 6,3
e 15yl 51 19,5 5,6
o - 6-10 y1l 55 20,6 45
= \O{:ff;;;zl ve Tenkit Edici 11-20 y1l 64 20,0 41 0,778 0,507
21 yil ve tizeri 42 19,3 4,8
Toplam 212 19,9 4,7
1-5 yil 51 33,4 7,0
6-10 y1l 55 32,7 7,3
Pozitif Perspektif 11-20 y1l 64 34,2 7,2 0,529 0,663
21 yil ve iizeri 42 34,1 6,2
e Toplam 212 33,6 7,0
0 1-5 yil 51 20,9 5,6
':é 610 y1l 55 20,9 5,9
E 11-20 yil 64 19,7 4,2
© Negatif Davranis 21 yil ve tizeri 42 18,0 51 3,284 0,022*
Toplam 212 20,0 53
1-5 yil 51 56,5 9,5
6-10 y1l 55 57,4 8,2
35b Ders i@leme 11-20 y1l 64 59,5 9,3 1,777 0,153
)
:C% 21 yil ve lizeri 42 55,8 8,6
g Toplam 212 57,5 9,0
Té: 1-5 yil 51 54,1 11,0
g
z 6-10 y1l 55 53,5 9,0
% Olgme Degerlendirme 11-20 y1l 64 57,8 10,6 2,267 0,082
?D 21 yil ve iizeri 42 54,4 9,4
'% Toplam 212 551 10,2
z 1-5y1l 51 59,1 9,7
% 6-10 y1l 55 59,1 7,8
B i Disiplini 11-20 yil 64 60,9 8,8 0,731 0,534
21 yil ve tizeri 42 58,9 8,2
Toplam 212 59,6 8,6

*p<0,05

Cizelge 3.3'te tek yonlii varyans analizi sonuglar1 yer almaktadir. Veli yaklasim 6lgegi faktor yapisini
ilgilendiren “H2: Velilerden gelen olumlu ve bilgilendirici yaklasim sergileme konusunda
O0gretmenlerin mesleki kidemleri agisindan anlamli bir fark bulunmamaktadir.” hipotezi bagimsiz
gruplarda t testine gore smnandiginda, dlgegin alt boyutlarindan olumlu ve bilgilendirici yaklasim
boyutu mesleki kideme gore anlamh diizeyde farklilik gostermektedir. Anlaml farklilik gosteren alt
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boyutlar igin farkhilifin hangi gruptan kaynaklandiin tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY testi
sonuglarma gore hipotez kismen kabul edilmistir. Ciinkii olumlu ve bilgilendirici yaklasim alt boyutu
icin 21 yil ve iizeri siireyle kidemi bulunanlarin olumlu ve bilgilendirici yaklasim diizeyi 11-20 yil
mesleki kidemi olanlarin diizeyinden, onlarm olumlu ve bilgilendirici davrarus diizeyi de 1-5 yil ve 6-
10 yil siireyle kidemi olanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Diger bir ifade ile veli yaklagim
Olceginin olumlu ve bilgilendirici yaklasim alt boyutu i¢in fark bulunmusken, olumsuz ve tenkit edici

yaklasim i¢in kidemler arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.

flkogretim okullarmda istenmeyen 6grenci davranislar lgegini ilgilendiren “Hz: Ogretmenlerin dlgme
degerlendirme yapmasmda, 6grencilerin olumsuz davranislarindan etkilenme dereceleri ile mesleki
kidemleri arasinda anlaml bir fark bulunmamaktadir.” hipotezi kabul edilmistir. Ciinkii bagimsiz
gruplarda t testi sonuglarina gore istenmeyen 6grenci davranislar: alt boyutlar: mesleki kideme gore
anlaml diizeyde farkhilik gostermemektedir.

Okul iklimi 6lgegini ilgilendiren “Hu: 1-5 y1l aras1 mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin, birbirlerine
kars1 olumsuz davranis diizeyleri 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahip olan 6gretmenlere nazaran daha
yiiksektir.” hipotezi kabul edilmistir. Cilinkii bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore okul iklimi
Olcegi negatif davranis alt boyutu icin; 1-5 yil ve 6-10 yil aras: mesleki kidemi bulunanlarn negatif
davranig diizeyleri 21 y1l ve iizeri kideme sahip olanlarin negatif davranis diizeyinden anlamli derecede
daha yiiksektir.

Olceklere Verilen Yanitlarin Okul Tiiriine Gére Dagilimi

Veli yaklagim olcegi faktor yapisy, ilkogretim okullarinda istenmeyen 6grenci davraniglar: 6lgegi ve okul
iklimi Olgeginin alt boyutlarmin okul tiiriine gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkm
anlamli olup olmadigmin tespiti igin yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuglarna asagida yer

verilmistir.

Cizelge 3.4: Olgek Sorularina Verilen Yanitlarin Okul Tiiriine Gore Dagilim1

N Ortalama Std. t P
Sapma
5 Devlet okulu 120 43,3 6,4
o o c
= Olumlu ve Bilgilendirici Ozel okul 90 44,0 6,2 0,609 0,436
®) Yaklagim
% Toplam 212 43,6 6,3
§ Devlet okulu 120 19,9 4,7
(o 3 i .
?: Olumsuz ve Tenkit Edici Ozel okul 9% 19,8 48 0,037 0,848
o Yaklasim
> Toplam 212 19,9 4,7
B Devlet okulu 120 34,5 7,0
>0 .
& Pozitif Perspektif Ozel okul 92 32,3 6,7 5323 0,022*
0
F Toplam 212 33,6 7,0
;Q Devlet okulu 120 19,4 4,9
E Negatif Davranig Ozel okul 92 20,7 5,7 3,342 0,069
O
Toplam 212 20,0 53
3Eb Devlet okulu 120 56,9 9,6
On .
§ -5 © Ders Isleme Ozel okul 92 58,3 8,2 1,320 0252
Qg B
£32s Toplam 212 57,5 9,0
£ >80 &L
£:0 g B Devlet okulu 120 55,1 10,1
— > Olgme Degerlendirme . 0,000 0,995
ch Ozel okul 92 55,1 10,3
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Toplam 212 55,1 10,2
Devlet okulu 120 59,7 8,7

Smuf Disiplini Ozel okul 92 59,4 8,6 0,052 0,820
Toplam 212 59,6 8,6

*p<0,05

Cizelge 3.4'de bagimsiz gruplarda t testi sonuglarma yer verilmektedir. Veli yaklasim Olgegi faktor
yapisint ilgilendiren “Hs: Velilerin Ogretmenlere yaklasimlari konusunda 6zel okulda c¢alisan
Ogretmenler devlet okulunda calisan Ogretmenlere kiyasla daha avantajlidir.” hipotezi kabul
edilmemistir. Ciinkii bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore veli yaklagim olgegi alt boyutlar:
arasinda devlet okuluna veya 6zel okula gore anlamh bir fark bulunmamaktadir. Bir baska deyisle
velilerin Ogretmenlere yaklasimlar1 gerek devlet okullar1 gerekse 6zel okullar agismndan anlaml
diizeyde farklilik olusturmamaktadir.

[kégretim okullarinda istenmeyen Ogrenci davraniglari dlgegini ilgilendiren “Hs: Smuf disiplini
konusunda devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin 6zel okulda ¢alisan 6gretmenlere kiyasla istenmeyen
ogrenci davranislardan etkilenme diizeyleri daha yiiksektir.” hipotezi kabul edilmemistir. Cilinkii
bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore istenmeyen 6grenci davranislar: dlgegi alt boyutlar: okul
tiiriine gore anlaml farklihk gostermemektedir. Bir bagka ifade ile siuf disiplini konusunda
O0gretmenlerin devlet okulunda veya 6zel okulda ¢alismasi arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Okul iklimi 6lgegini ilgilendiren “His: Ogretmenlerin olumlu okul iklimi (meslektas davranislar)
algilamasinda devlet okulunda galisan 6gretmenler ile 6zel okulda ¢alisan 6gretmenler arasinda anlaml
bir fark bulunmamaktadir.” hipotezi kabul edilmemistir. Cilinkii bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina
gore okul iklimi 6l¢egi alt boyutlarindan pozitif perspektif alt boyutu okul tiiriine gore anlamli derecede
daha yiiksektir. Diger bir ifade ile devlet okulunda galisan 6gretmenlerin okul iklimi pozitif perspektif
algisi, 6zel okulda calisan meslektaslarina nazaran anlamli derecede daha yiiksektir.

Olgeklere Verilen Yanitlarin Gérev Tiiriine Gére Dagilimi

Veli yaklagim olcegi faktor yapisy, ilkogretim okullarinda istenmeyen 6grenci davraniglar: 6lgegi ve okul
iklimi Olgeginin alt boyutlarinm gorev tiirline gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasmdaki farkm
anlamli olup olmadigmin tespiti i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuclarna asagida yer

verilmistir.

Cizelge 3.5: Olgek Sorularina Verilen Yanitlarin Gérev Tiiriine Gére Dagilimi
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N Ortalama Std. t p
Sapma
;go Olumlu ve Sinif Ogretmeni 134 45,2 5,8
:g Bilgilendirici Brang 6gretmeni 78 40,9 6,3 25,212 0,000*
% Yaklasim Toplam 212 43,6 6,3
%’ Olumsuz ve Tenkit Sinuf Ogretment 1o 202 -
: Edici Yaklagim Brang 0gretmeni 78 19,3 52 1,775 0,184
2 Toplam 212 19,9 4,7
_ Sinif Ogretmeni 134 33,8 6,9
Y Pozitif Perspektif ~ Brans dgretmeni 78 33,2 7,1 0,366 0,546
0 Toplam 212 336 7,0
£ Simif Ogretmeni 134 197 51
E: Negatif Davranis ~ Brans ogretmeni 78 20,4 5,6 0,835 0,362
6‘ Toplam 212 20,0 53
Siif Ogretmeni 134 57,8 8,9
. Dersisleme Brang dgretmeni 78 56,9 9,1 0514 0,474
gy Toplam 212 57,5 9,0
:’go @ . Siif Ogretmeni 134 55,5 9,8
g 5 Olme Brans gretmeni 78 54,6 10,8 0409 0,523
= Degerlendirme Tool
2z oplam 212 55,1 10,2
ja;j (D% Siruf Ogretmeni 134 59,4 8,6
— Smif Disiplini Brans 6gretmeni 78 59,9 8,8 0,183 0,669
Toplam 212 59,6 8,6
*p<0,05

Cizelge 3.5'de bagimsiz gruplarda t testi sonuglarma yer verilmektedir. Veli yaklasim Olgegi faktor
yapisinu ilgilendiren “Ha: Velilerin olumlu ve bilgilendirici yaklagim sergilemeleri agisindan smif
Ogretmenleri brans 6gretmenlerine kiyasla avantajli durumdadir.” hipotezi kabul edilmigtir. Ciinkii
bagmmsiz t testi sonuglarina gore veli yaklasim dlgegi alt boyutlarmdan olumlu ve bilgilendirici yaklasim
alt boyutu, gorev tiiriine gore anlamh farklihik gostermektedir (p<0,05). Anlamh farklihk gosteren
olumlu ve bilgilendirici yaklasim alt boyutu igin smuf Ogretmenlerinin ortalamasi brang
O0gretmenlerinden anlamli derecede daha biiyiiktiir. Bir baska ifade ile veliler tarafindan smaif
ogretmenlerine yonelik olumlu ve bilgilendirici yaklasgim diizeyi brans 6gretmenlerinden anlamh

derecede daha yiiksektir.

[kégretim okullarinda istenmeyen ogrenci davraniglari Slgegini ilgilendiren “Hs: Ders isleme
konusunda istenmeyen &grenci davranslarindan etkilenme dereceleri ile 6gretmenlerin smf veya
brans 6gretmeni olmalar1 arasmnda anlaml bir fark bulunmamaktadir.” hipotezi kabul edilmisgtir.
Ciinkii bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore istenmeyen O6grenci davranislari olgeginin alt
boyutlar1 i¢in siif ve brang 6gretmenlerinin ayn1 diizeyde olduklarini sdylemek miimkiindiir. Bir bagka
ifade ile smif ve brans 6gretmenlerinin istenmeyen 6grenci davrarnislarindan etkilenme dereceleri

arasmda anlaml bir fark bulunmamaktadar.

Okul iklimi 6lgegini ilgilendiren “Hi: Ogretmenlerin olumlu okul iklimi (meslektas davranislar)
algilamasinda smif 6gretmenleri ile brans 0gretmenleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.”
hipotezi kabul edilmigtir. Ciinkii bagimsiz gruplarda t testi sonuglarma gore okul iklimi Slgeginin alt
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boyutlar1 i¢in siif ve brang 6gretmenlerinin ayn1 diizeyde olduklarini sylemek miimkiindiir. Bir bagka
ifade ile smif ve brans oOgretmenlerinin olumlu okul iklimi algilamasinda anlamli bir fark

bulunmamaktadir.
Olceklere Verilen Yanitlarin Ogrenim Durumuna Gére Dagilim1

Veli yaklagim olcegi faktor yapisy, ilkogretim okullarinda istenmeyen 6grenci davraniglar: 6lgegi ve okul
iklimi 6l¢eginin alt boyutlarinm egitim durumuna gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin
anlamli olup olmadiginmn tespiti icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarmna asagida yer

verilmistir.

Cizelge 3.6: Olgek Sorularina Verilen Yanitlarin Ogrenim Durumuna Gére Dagilim1

N Ortalama g:;ma F P
On lisans 16 46,3 6,7
Acik 6gretim (Lisans) 11 44,8 4,7
P \O{iﬁz;l;e Bilgilendiricl  ¢rgiin Ogretim (Lisans) 146 432 6,5 1,323 0,268
3 Y. Lisans 39 43,8 5,7
% Toplam 212 43,6 6,3
ﬁ: On lisans 16 19,1 4,4
z . Agtk 6gretim (Lisans) 11 20,1 4,7
=4 gé??iﬁ;;ﬁnkﬁ Orgiin Ogretim (Lisans) 146 19,8 47 0,279 0,840
Y. Lisans 39 20,4 51
Toplam 212 19,9 4,7
On lisans 16 33,2 6,6
Agik 6gretim (Lisans) 11 34,2 9,1
.o Poritif Perspektif Orgin Ogretim (Lisans) 146 33,6 70 0045 0987
.é& Y. Lisans 39 33,6 6,5
g Toplam 212 33,6 7,0
= On lisans 16 17,0 3,7
Ei Acik 6gretim (Lisans) 11 20,3 7,2
© Negatif Davrang Orgijn Ogretim (Lisans) 146 20,4 51 2,214 0,088
Y. Lisans 39 19,5 5,6
Toplam 212 20,0 53
_ On lisans 16 59,9 9,2
E? Acik 6gretim (Lisans) 11 54,5 8,8
:CE’ Ders Isleme Orgiin Ogretim (Lisans) 146 57,6 9,0 0,818 0,485
Lé; Y. Lisans 39 57,1 8,9
§ Toplam 212 57,5 9,0
8 On lisans 16 58,5 9,7
% Agik 6gretim (Lisans) 11 52,0 9,1
:gb Olcme Degerlendirme Orgijn Ogretim (Lisans) 146 55,2 10,0 1,013 0,388
§ Y. Lisans 39 54,4 11,0
g Toplam 212 55,1 10,2
g On lisans 16 63,1 6,0
= Simf Disiplini Acik Sgretim (Lisans) 11 su5 108 0 007
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Orgijn Ogretim (Lisans) 146 59,8 8,6
Y. Lisans 39 58,9 8,8
Toplam 212 59,6 8,6

Cizelge 3.6'da tek yonlii varyans analizi sonuglarina yer verilmektedir. Veli yaklasim 6lgegi faktor
yapisini ilgilendiren “Hs: Velilerin yaklagimlari konusunda ogretmenlerin 6grenim durumlar:
acisindan anlaml bir fark bulunmamaktadir.” hipotezi kabul edilmistir. Ciinkii bagimsiz gruplarda t
testi sonuglarma gore veli yaklasimi dlgegi ve bunun alt boyutlar1 6grenim durumuna gore anlamh
diizeyde farkliik gostermemektedir (p>0,05). Diger bir ifade ile velilerin 6gretmenlere yaklasimlari ile
farkl 6grenim seviyeleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.

[kégretim okullarmnda istenmeyen ogrenci davranslari &lgegini ilgilendiren “Hi: Ders isleme
konusunda, 6grencilerin olumsuz davraniglarindan etkilenme dereceleri ile 6gretmenlerin §grenim
durumlar: arasinda anlamh bir fark bulunmamaktadir.” hipotezi kabul edilmistir. Ciinkii bagimsiz
gruplarda t testi sonuglarina gore ilkogretim okullarnda istenmeyen 6grenci davranislar: dlgegi ve
bunun alt boyutlar: 6grenim durumuna gore anlamh diizeyde farklilik gostermemektedir (p>0,05). Bir
bagka deyisle farkli 6grenim seviyelerine sahip 6gretmenlerin istenmeyen 6grenci davranislarindan
etkilenme dereceleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadar.

Okul iklimi 6lgegini ilgilendiren “His: Ogretmenlerin olumlu okul iklimi (meslektas davranislar)
algilamasinda 6grenim durumlar: agisindan anlamh bir fark bulunmamaktadir.” hipotezi kabul
edilmistir. Ciinkii bagimsiz gruplarda t testi sonuglarma gore okul iklimi dlgegi ve bunun alt boyutlar
O6grenim durumuna gore anlaml diizeyde farklilik gostermemektedir (p>0,05). Diger bir ifade ile farkli
O0grenim diizeylerine sahip Ogretmenlerin olumlu okul iklimi algilamasinda anlamh bir fark

bulunmamaktadar.
SONUC

Glintimiiz toplumlarinin en degerli hazinesi, beseri sermaye olarak nitelendirilen yetismis insan
giiclidiir. Ogretmenlerin bunu temin edebilmek icin; dgrencilere kaliteli egitim vermek, onlarin
O0grenme kapasitelerini ve liretkenliklerini artirmak, 6grencilerin toplumsal duyarlilig: yiiksek bilingli
bireyler olmalarma katk: saglamalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in de 6gretmenlerin performanslarinm
etkileyen faktorlerin tespit edilip olumsuz olanlarin giderilmesi ve olumlu etki meydana getiren

unsurlarin ¢ogaltilmas: elzemdir.

Aragtirma sonucunda veli yaklagim 6lgegi faktor yapisina gore, ilkokul 6gretmenlerinin performansma
etki eden veli davraniglarina yonelik olarak kurulan hipotezlere iliskin birinci hipotezde velilerin bayan
Ogretmenlere karsi daha olumlu ve bilgilendirici yaklasim sergiledigi sonucuna ulasiimistir. Gerekge
olarak bagimsiz gruplarda t testi sonuglaria gore anlamh farklilik gosteren olumlu ve bilgilendirici
yaklasim alt boyutu i¢in bayan 6gretmenlerin ortalamasimin erkek 6gretmenlerden anlamli derecede
daha yiiksek olmasidir. Bir diger gerekge ise olumsuz ve tenkit edici yaklasim alt boyutu i¢in erkek
Ogretmenlerin ortalamasinin bayan 6gretmenlere nazaran daha yiiksek olmasidir. Dolayisiyla cinsiyete
gore sonuglar farklilasmakta ve Ozellikle bayan Ogretmenlerin olumlu yaklasim diizeyindeki
farklilasma belirgin hale gelmektedir.

Ikinci hipotezde velilerden gelen olumlu ve bilgilendirici yaklagim sergileme konusunda dgretmenlerin
mesleki kidemleri a¢isindan anlamli bir fark bulunamamastir. Baska bir ifade ile 6gretmenlerin mesleki
kidemleri ne olursa olsun velilerden gelen olumlu ve bilgilendirici yaklagim degismemektedir. Bunun

gerekcesi bagimsiz gruplarda t testine gore olumlu ve bilgilendirici yaklasim boyutu mesleki kidem
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acisindan anlamli diizeyde farklilk gostermektedir (0,05<p). Farklihigm hangi alt boyuttan
kaynaklandigini tespit etmek i¢in kullanilan t testinde ise hipotez kismen kabul edilmistir. Ciinkii veli
yaklagim 6lgeginin olumlu ve bilgilendirici yaklagim alt boyutu igin fark mevcutken olumsuz ve tenkit
edici yaklasim i¢in kidemler arasinda anlamli fark bulunmamaktadr.

Ugiincii hipotezde velilerin 6gretmenlere yaklagimlari konusunda 6zel okulda calisan dgretmenlerin
devlet okulunda calisan meslektaslarma gore daha avantajh olup olmadig; t testi ile ssnanmis ve hipotez
kabul edilmemistir. Diger bir ifade ile velilerin 6gretmenlere yaklasimlar1 konusunda gerek devlet
okullar1 gerekse 6zel okullar agisindan anlamh diizeyde fark olusmadigr anlasiimistir. Dordiincii
hipotezde velilerin olumlu ve bilgilendirici yaklasim sergilemeleri agisindan smif §gretmenlerinin
brans 6gretmenlerine kiyasla daha avantajli olup olmadiklari t testi ile smanmis olup hipotez kabul
edilmistir. Gerekgesi ise bagimsiz t testi sonuglarina goére olumlu ve bilgilendirici yaklagim alt
boyutunun gorev tiiriine gore anlamh farklilik gostermesidir (p<0,05). Baska bir ifade ile veliler
tarafindan smif 6gretmenlerine yonelik olumlu ve bilgilendirici yaklasim diizeyi brang 6gretmenlerine
kiyasla anlamli derecede daha yiiksektir.

Beginci hipotezde velilerin yaklagimlar1 konusunda o6gretmenlerin 6grenim durumlar: agisindan
anlamh farklilik olup olmadig: t testi ile sinanmis olup; fark bulunmadigma dair hipotez kabul
edilmistir. Gerekge olarak veli yaklasim Ol¢eginin ve bunun alt boyutlarinin 6grenim durumlarma gore
anlamh diizeyde farkliik gostermedigi anlasilmaktadir. (0,05<p). Diger bir ifade ile verilerin
Ogretmenlere yaklasimlar: ile Ogretmenlerin Ogretim durumlar1 arasinda anlamli bir farklhilik
bulunmamaktadir. Olgegin yer aldig1 calismada ise genel itibariyle; olumlu ve bilgilendirici yaklagim,
olumsuz ve tenkit edici yaklasim ile egitimle dogrudan iliskili faktorler yonelik performans arasmdaki
iliskiyi belirlemek {izere yapilan regresyon analizi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=5,921;
P=0,003<0,05). Diger yandan arastirmadan elde ettigimiz sonuca uygun olarak bahsi gecen ¢alismada,
egitimle dolayl iligkili faktorlere yonelik performans diizeyinin belirleyicisi olarak olumlu ve
bilgilendirici yaklasim, olumsuz ve tenkit edici yaklasim degiskenleri ile iliskinin (agiklayici olma
gliciiniin) zayif oldugu goriilmiistiir (R200,064). Cikan sonuglardan 6gretmenlerin velilerden gelen
olumlu yaklasimlardan etkilendikleri, olumsuz ve tenkit edici davramislar1 ise olagan gorerek,

performanslarinda herhangi bir etkiye neden olmadig: ifade edilmektedir (Hatipoglu ve Kavas, 2016).

[kdgretim okullarinda istenmeyen 6grenci davranislari dlgeginin uygulanmastyla elde edilen sonuglara
gore, ilkokul Ogretmenlerinin performansmna etki eden istenmeyen Ogrenci davramislarna yonelik
olarak kurulan hipotezlere iliskin altinci hipotezde sinif disiplini konusunda bayan 6gretmenlerin
istenmeyen 6grenci davranislarindan etkilenme diizeylerinin erkek 6gretmenlere nazaran daha yiiksek
oldugu anlasilmaktadir. Gerekge olarak bagimsiz t testi sonuglari, smif disiplini alt boyutunun cinsiyete
gore anlaml farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu sonug smif disiplini konusunda bayan
ogretmenler ile erkek 6gretmenler arasindaki fark bulundugunu ifade etmektedir. Olgegin yer aldig
calismada ise arastirmaya katilan Ogretmenlerin bayan veya erkek olmalariyla performanslarmin
istenmeyen Ogrenci davranislarindan etkilenme diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig:

sonucuna ulagilmigtir (Bulut, 2008).

Yedinci hipotezde Ogretmenlerin Olgme degerlendirme yapmasinda, oOgrencilerin olumsuz
davranislarindan etkilenme dereceleri ile mesleki kidemleri arasinda anlaml bir fark bulunmadig: t
testi ile ssnanmistir. Arastirma neticesinde anlamli bir fark bulunmadig1 sonucuna varilmaistir. Gerekge
olarak istenmeyen 0grenci davraniglari alt boyutlarinin mesleki kideme gore anlamli diizeyde farklilik
gostermedigi ileri stiriilebilmektedir. Diger bir ifade ile Ol¢me ve degerlendirme islemlerinde,

Ogretmenlerin istenmeyen 0grenci davraniglarindan etkilenme seviyeleri ile mesleki kidemleri anlaml
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bir farklilik bulunmamaktadir. Olgegin yer aldig1 calismada da anlamh bir fark olmadig1 sonucuna
ulasilmistir (Bulut, 2008).

Sekizinci hipoteze gore smf disiplini konusunda devlet okulunda galisan 6gretmenlerin 6zel okulda
calisan meslektaglarina kiyasla istenmeyen ogrenci davranislarindan etkilenme diizeyleri t testi ile
smanmis olup bu konuda 6gretmenlerin devlet okulunda veya 6zel okulda ¢alismasi arasinda anlaml
bir fark bulunamamuistir. Gerekgesi ise istenmeyen 6grenci davranislar: alt boyutlarinin okul tiiriine
gore anlaml farklilik gostermemesidir. Dokuzuncu hipoteze gore ders isleme konusunda, 6grencilerin
olumsuz davranislarindan etkilenme dereceleri t testi ile smanmais olup ilkokullarda istenmeyen 6grenci
davraniglar1 ve bunun alt boyutlarmin 6grenim durumuna goére anlamh diizeyde farklilik gostermedigi
anlasilmistir (0,05<p).

Okul iklimi 6l¢egine gore bulunan sonuglara iliskin ilkokul 6gretmenlerinin performansina etki eden
meslektas davranislarina yonelik olarak kurulan hipotezlerden, on birinci hipotezde 6gretmenlerin
olumlu okul iklimi (meslektas davraniglari) algilamasinda bayan ve erkek 6gretmenler arasinda anlaml
bir fark bulunmamistir. Gerekge olarak okul iklimi 6l¢eginin alt boyutlarmin cinsiyet ayrimima gore
anlamli farklihk gdstermemesi ileri siiriilebilmektedir (0,05<p) Olgegin yer aldig1 calismada ise negatif
davrarns diizeyleri ile cinsiyet faktorii arasinda anlaml bir fark bulunmadig1 sonucuna ulasilirken
olumlu okul iklimi algilamasinda anlamli farkliik bulunmamaktadir (p<0,01). Diger bir ifade ile bayan
Ogretmenlerin olumlu veli yaklasimlarindan daha fazla etkilendikleri anlasilmaktadir (Pakdanel
Cetinkanat, 1988).

On ikinci hipotezde 1-5 yil mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin, birbirlerine karsi olumsuz
davranig diizeylerinin 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlere kiyasla yiiksek olup olmadig1
t testi ile smanmis hipotez kabul edilmistir. Bulgunun gerekgesinden 1-5 yil ve 6-10 y1l aras1 mesleki
kidemi bulunanlarin negatif davrams diizeylerinin 21 yil ve {izeri kideme sahip olanlarin negatif
davranis diizeyinden anlamli derecede yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Diger bir ifade ile mesleki
kidem arttik¢a 6gretmenlerin birbirlerine karsi olumsuz davranis sergileme diizeyleri azalmaktadir.
Olgegin yer aldig1 calismada ise 6gretmenlerin kidem durumlarina gore orgiitsel iklime iliskin algilart
arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark oldugu kamitlanmamaktadir ifadelerine yer verilmistir
(Pakdanel Cetinkanat, 1988).

On {iiciincii hipotezde 6gretmenlerin olumlu okul iklimi (meslektas davranislar1) algilamasinda devlet
okulunda calisan 6gretmenler ile 6zel okulda calisan 6gretmenler arasinda anlamli fark olup olmadig:
test edilmis ve anlaml bir fark bulunmustur. Gerekgesi pozitif perspektif alt boyutunun okul tiiriine
gore anlaml derecede daha yiiksek olmasidir. Bir bagka ifade ile devlet okulunda calisan 6gretmenlerin
okul iklimi pozitif perspektif algisi 6zel okulda ¢alisan meslektaslarma nazaran anlamli derecede daha
yliksektir. On dordiincti hipotezde Ogretmenlerin olumlu okul iklimi (meslektas davranislar:)
algilamasinda sinif 6gretmenleri ile brans 6gretmenleri arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadig:
t testi le ssnanmis olup anlamli bir fark bulunmadig1 anlasilmaktadir. Gerekgesi ise okul iklimi 6l¢eginin
alt boyutlar: i¢in sinif ve brans Ogretmenlerinin ayni diizeyde olmalaridir. On besinci hipotezde
O0gretmenlerin olumlu okul iklimi (meslektas davranislari) algilamasinda 6grenim durumlar agisindan
anlamh bir fark olmadig1 anlasilmaktadir. Gerekgesi okul iklimi Slgegi ve bunun alt boyutlarinin

0grenim durumuna gore anlaml diizeyde farklilik gostermemesidir (0,05<p).

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenler arasindaki cinsiyet ayrimimnin veli yaklasimi agisindan 6nemli
oldugu anlasilmaktadir. Bunu engellemek i¢in velilerle iletisim baglarin gelistirme yonelik planlamalar
yapilmast Onerilmektedir. Diger yandan veliler tarafindan smif ogretmenlerine yonelik olumlu ve

bilgilendirici yaklagimin brans 6gretmenlerine de gosterilmesi amaciyla brans 6gretmenlerinin velilerle
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olan iletisim baglarinin kuvvetlendirilmesi ©nerilebilmektedir. Smif disiplini konusunda bayan
Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci davranislarindan etkilenme diizeylerinin erkek meslektaslarma
nazaran daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Bu hususta 6grencilerle ve velilerle yapilacak birebir

goriismeler istenmeyen 6grenci davranislarinin giderilmesinde yararl olacaktir.

Diger yandan mesleki kidemleri artan ogretmenlerin birbirlerine karsi olumsuz davranis sergileme
diizeylerinin azaldig1 sonucuna varilmigtir. Bu sebeple 6gretmenlerin mesleki kidemleri ne olursa olsun
birbirlerine karsi daha anlayisli olmalar1 gerekmektedir. Bu amagcla 6gretmenler arasinda okul dist
etkinliklerin yayginlasmasi onerilebilmektedir. Ayrica sosyallesmeye yonelik belirli alanlarda kurs,
seminer vb. etkinlikler diizenlemek de yararl olabilir. Ilaveten devlet okullarinda calisan Ogretmenlerin
okul iklimi pozitif perspektif algilar1 6zel okullardaki meslektaslarma kiyasla anlamli derecede daha
yiiksektir. Bunda 6zel okullardaki rekabet ortaminin okul iklimine y&nelik olumsuz yansimalar: etken
olabilmektedir. Bu hususta 6zel okullarin politika belirlerken 6gretmenler arasindaki uyumu gozeterek
daha dikkatli davranmalar1 beklenmektedir.

KAYNAKCA

Aktas, E. (2010). Performans Degerlendirme Sistemlerinin Orgiitsel Adalet Algist Uzerine, Yayimlanmamus Yiiksek
Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Izmir.

Akyiiz, Y. (1978). Tiirkiye'de Ogretmenlerin Toplumsal Degismedeki Etkileri, Ankara: Dogan.

Akyiiz, Y. (2002). Tiirkiye'de Cagdas Anlamda Ogretmenlik Mesleginin Dogusu. (Ed.). Y. Akyiiz, Ogretmenlik Meslegine
Giris icinde (s. 15-25). Ankara: Pegem.

Altan, M. Z. (2017). Ogretmenlik Meslegi: Bugiinii ve Gelecegi, Egitime Bakis, 13(41), 18-26.

Bulut, M. (2008). {Tkdgretim Okullarinda Istenmeyen Ogrenci Davramslarimn Simf Ogretmenlerinin Performansima Etkisi,
Yayimlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi, Afyon Kocatepe Universitesi.

Biiyiikoztiirk, $. (2007). Performansa Dayali Durum Belirleme Nedir?, flkﬁgretmen, 8, 28-32.

Biytkoztirk, $., Kihg, C.E., Akgiin, O.E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2018). Bilimsel Arastirma Yontemleri. (23.
Baski). Anlara: Pegem.

Can, E. ve Baksi, O. (2014). Ogrencilerin Sinuf ici Tutum ve Davrarslarinin Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Bagarisina
Etkisi, Asya Ogretim Dergisi, 2(1), 86-101.

Geng, N. (2005). Yonetim ve Organizasyon, Ankara: Segkin.

Hatipoglu, A. ve Kavas, E. (2016). Veli Yaklagimlariin Ogretmen Performansina Etkisi. [nsan ve Toplum Bilimleri
Arastirmalart Dergisi, C: 5, S: 4, ss. 1012-1034.

Landy, F. J. ve Farr, J. L. (1980). Performance Rating. Psychological Bulletin, 87(1), 72-107.

Meenakshi, G. (2012). Multi Source Feedback Based Performance Appraisal System Using Fuzzy Logic Decision
Support System, International Journal of Soft Computing, 3(1), 91-106.

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi (2013). T.C. Resmi Gazete, 28758, 7.9.

Mukhopadhyay, K. (2006). 360 Degree Appraisal a Performance Assesment Tool, Journal of Management & Allied
Sciences, 2, 19-25.

Murat, G. ve Bagriagik, 1. (2011). Kamuda 360 Derece Performans Degerlendirme: Zonguldak Karaelmas
Universitesi Ornegi, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 16(1), 1-24.

Pakdanel Cetinkanat, A. C. (1988). Orgiitsel Iklim ve Is Doyumu, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Hacettepe
Universitesi.

Sonnentag, S. ve Frese, M. (2002). Performance Concepts and Performance Theory. (Ed.) S. Sonnentag in Psychological
Management of Individual Performance (s. 3-27), New York: John Wiley & Sons.

Stinbiil, A. M. (2002). Bir Meslek Olarak Ogretmerﬂik. (Ed.). O. Demirel ve Z. Kaya, Ogretmerﬂik Meslegine Giris
iginde (s. 223-254), Ankara: Pegema.

Sahan, M. A. (2011). [lkégretim Okullarmda Ogrencisi Olan Velilerin Yénetici ve Ogretmenlerden Beklentileri,
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Denizli.

Simsek, M. ve Nursoy, M. (2002). Toplam Kalite Yénetiminde Performans Olgme Ornek Uygulamalar, Istanbul: Hayat.

TEDMEM. (2013). Ogretmen Giziiyle Ogretmenlik Meslegi, (Rapor No: 13). Ankara: TEDMEM.

Tung, B., Inandi, Y., Oksiiz, F. ve Cal, S. (2013). Egitimde Cok Bilesenli Degerlendirme: Velilerin Okul
Yoneticilerinin Performans Degerlendirmesine Katilimi, Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi, 3(1), 90-99.

204



Tlkokul o0gretmenlerinin performansinda veli, 6grenci ... Han, M. & Aydin, G.

Tirk Dil Kurumu. (2019). Performans. Erisim adresi:
http://tdk.gov.tr/?option=com bts&view=bts&kategoril=veritbn&kelimesec=36430 Erigim tarihi:
18.02.2019.

205


http://tdk.gov.tr/?option=com_bts&view=bts&kategori1=veritbn&kelimesec=36430

