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Oz

Hosgorii, insanlarin farkhiliklarina saygi gostermek, begenilmeyen duygu ve diisiincelerine tahammiil
etmek ve onlara sabir gostermek gibi anlamlar1 tagiyan bir kavramdir. Bariscil bir toplumun olugturu-
labilmesinin on koguludur. Hosgorii egilimini dzellikle 6gretmen adaylar: diizeyinde Glcecek gecerli ve
giivenilir bir 6lgme aracina ihtiyag duyulmas: nedeniyle gerceklestirilen bu calisma Giil ve Alimbekov
(2018) tarafindan gelistirilen Ogretmen Adaylar: Hosgorii Olgeginin Tiirkiye sartlarmda gecerligini ve
glivenirligini saglamay: amaglamigtir. 15 maddeden olusan 5°li likert tipindeki 6lcek, Egitim Fakiilte-
sinde ogrenim goren toplamda 543 6gretmen adayma uygulanmstir. Olcegin dort faktorlii yapisinin
incelenmesi icin agimlayict faktor analizi (AFA) ve dogrulayict faktor analizi (DFA) yapilnustir. Elde
edilen veriler, 15 maddelik dlcegin dort faktorlii 6zgiin yapt ile tutarli verilerle uyumlu oldugunu gos-
termektedir. Olgegin gitvenirligi icin, olcegin ic tutarlik katsayilart kontrol edilmistir. Elde edilen Cron-
bach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 6lcegin tiimii icin .77; empati alt boyutu icin .74; 6nem alt boyutu icin
.69; uyum alt boyut icin .70; tutum alt boyut icin de .67 olarak hesaplanmgtir.

Anahtar Kelimeler: Hoggirii Olgegi, Ogretmen Adaylari, Gegerlik, Giivenirlik, Olgek Uyarlama.
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Adaptation Teacher Candidates Tolerance Scale into
Turkish Language

Abstract

Tolerance is a concept which carries meanings such as respecting the differences of people, bearing their
disliked feelings and opinions and being patient with them. It is a prerequisite for the creation of a
peaceful society. Conducted due to the need for a valid and reliable assessment tool to assess the tendency
of tolerance especially at the level of teacher candidates, this study aimed at ensuring the validity and
reliability of the Teacher Candidates Tolerance Scale developed by Giil and Alimbekov (2018) under the
conditions of Turkey. The 5-point Likert-type scale consisting of 15 items was applied to 543 teacher
candidates who were studying at the Faculty of Education. For examining the four-factor structure of
the scale, exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA) were executed. The
obtained data show that the 15-item scale comply with the data consistent with the unique four-factor
structure. For the reliability of the scale, the internal consistency coefficients of the scale were checked.
The obtained Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient was calculated as .77 for the whole scale,
as .74 for the empathy sub-dimension, as .69 for the importance sub-dimension, as .70 for the compliance
sub-dimension, and as .67 for the attitude sub-dimension.

Keywords: Tolerance, Teacher Candidates, Validity, Reliability, Scale Adaptation.
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Ogretmen Adaylar1 Hosgorii Olgeginin Tiirkge’ye Uyarlama Calismast

Giris

Giiniimiizde giderek 6nemi artan bir kavram olan “hosgorii” farkliliklara
sayg1 gosterme, farkl fikre sahip insanlara kars: tahammiil etme, diger bir
deyisle insanlarin birbirinden ayr1 duygu, diisiince, davranis, tutum ve
eylem bigimleri olabilecegini kabul etmektir (Kavcar, 1995; Koknel, 1995).
Daha genis bir ifadeyle hosgorii kavramu sizi rahatsiz etmedigi ve bagka-
larinin haklarma zarar vermedigi siirece her tiirlii davranis1 ve farklilig:
tolere edebilmedir (Dommering, 2008). Ayrica hosgorii kisinin sevmedigi,
hoslanmadig: seyleri kabul etmenin i¢sel bir paradoksudur. Kisilerin, ca-
tismanin iistesinden gelebilmek veya kagcinmak i¢in katilmadigi, veya nef-
ret ettigi seylere kars1 hosgoriiyle yaklasmalar1 gerekir (Sullivan, Piereson
ve Marcus, 1982; Vogt, 1997). Bu nedenle hosgorii kavrami hosa gitmeyen
bir durum veya davranigin varligindan haber verir.

Hosgorti, ulusal ve uluslararasi her platformda giindeme gelmekle be-
raber, egitimde de ¢alismalarin biiyiik cogunlugu hosgoriilii vatandaslar
yetistirmeyi amagclamaktadir (Giindiiz, 1995). Ozellikle giiniimiizde iilke-
ler ve toplumlar arasindaki sinirlar bilim ve teknolojinin yiiksek hizdaki
gelisimiyle birlikte ortadan kalkmakta ve kiiltiirler arasinda iletisim art-
maktadir. Bu iletisim hizina hosgoriiniin yetisememesinden kaynaklanan
kiiltiirel ¢atigmalar, toplumsal ayriliklar gibi nedenlerle diinya barisi ze-
delenmektedir. Kisiler arasinda meydana gelen fikir uyusmazliklari, fark-
liliklara tahammdil gosterememe ile ortaya ¢ikan kavgalar, kiiresel 6lgekte
iilkeler arasindaki savaslarin tamami hosgoriiniin insanlar arasinda isten-
dik diizeyde yerlesememesinden kaynaklanmaktadir (UNESCO, 1994).
Bu nedenle hosgorii olmadan, farklilik, esitlik ve baris1 onemseyen toplu-
luklarin varliginin devam etmesi miimkiin degildir (Van Doorn, 2014).
Corneo ve Jeanne (2009) daha da ileri giderek, hosgoriiyli modern ve ge-
leneksel insanin veya toplumun belirleyicisi olarak kabul etmektedirler.
Onlara gore modern toplumlar her tiirlii olumlu gelismelerin tetikleyicisi
olan hosgoriiye sahiptirler. Gelismemis toplumlar ise, sosyal normlara
teslim olmus, yeteneklerin tezahiir ortami bulamadig: toplumlardar.

Hosgoriiniin toplum igerisinde bir takim islevleri vardir. Bunlardan
bazilar1 olan siddetin ortadan kaldirilmas: veya bastirilmasi, insanlarin
zultim ve saldirganliktan korunmas: veya istenen olgiide azaltilmasi gibi
islevler insancil, baris¢i bir toplumun olusturulmas: i¢in 6n kosullardir
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(Marcuse, 1969). Insan sosyal bir varlik olmasindan dolay: diger insanla-
rin varligimi da kabul etmek durumundadir. Bu kabul insanin yalnizca
maddi varlig1 degil, ayn1 zamanda fikir, duygu, diisiince baglaminda da
onun kabul edilmesi anlamirni tasimaktadir. Burada hoggoriiniin sorum-
luluk yonii ortaya ¢ikmaktadir. Levinas’a (1998) gore insan, yalnizca bilis-
sel ve rasyonel bir varlik degil, ayn1 zamanda etik bir varliktir ve bu du-
rum onu diger insanlardan da sorumlu kilmaktadir. Ciinkii insan bagka
insanlarin varligini kabul etmekle, kendi varligini kabul etmis olur. Bu y6-
niiyle baskalarina gosterilen hosgorii, insanin kendisine kars1 da saygi
gostermesi demektir.

Ogretmen ¢ocuklara deger kazandirmada anne ve baba gibi bir &neme
sahiptir. Ciinkii anne ve babasindan sonra egitim yasami boyunca ¢ocuk-
lar 6gretmenle vakit gecirmektedirler. Bu da 6gretmenlerin alan bilgisi,
mesleki bilgi, teknik bilgi gibi bilissel siire¢lerin yaninda, duyussal olarak
ta degerler ile donanimli olmasmi gerekli kilmaktadir. Dilmag (2012)
egitimin duyussal boyutu olan deger 6gretiminde 6gretmenlerin tizerine
diigsen gorevleri anlatirken, 6gretmenin model olmasi, sinif igerisinde sos-
yal bir ortam olusturmasi ve paylasim olanag1 tanimasina vurgu yapmak-
tadir. Dilmag¢’'in siralamasina bakildiginda igerisinde 6gretmenlere dii-
sen en Onemli gorevin model olmak oldugu goriilmektedir. Ciinkii
duygu aktarimimin en iyi yolu karsidaki kisiye model olmaktir. Model
olmanin yolu da 6gretmenin 6grenciye kendisini sevdirmesinden gec-
mektedir. Siirekli kotii davranan, ceza veren, diisiik notlarla 6grencileri
korkutan bir 6gretmenin iyi bir model olmas: diisiiniilemeyecegi gibi kotii
bir rol-model olmas1 da kaginilmaz olacaktir. Bu nedenle hosgorii dege-
rine sahip olmayan bir 6gretmenin hosgorii konusunda model olmas: da
beklenemez.

Tiirkiye’deki alanyazinda 6gretmen adaylarinin dogrudan hosgorii
diizeylerini 6lcecek bir dl¢me aracina rastlanamamustir. Bu nedenle 6gret-
men adaylariin hoggorii diizeylerinin 6lgiilmesine yonelik Giil ve Alim-
bekov (2018) tarafindan Kirgizca dilinde gelistirilmis olan “Ogretmen
Adaylar1 Hosgorii Olgegi”nin Tiirkge’ye uyarlanmasi amaglanmugtir. Boy-
lelikle hem alanyazina hem de hosgorii ile iliskili psikolojik yapilarin or-
taya ¢ikarilmasina yonelik yapilacak ¢alismalara katki saglamak hedeflen-
mektedir.
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Yontem
“Ogretmen Adaylari Hoggorii Olgegi nin Tiirkgeye uyarlama caligmalari-
nin hangi asamalardan gergeklestigi asagida sunulmustur.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu 2018 — 2019 egitim yilinda Tiirkiye’de I¢
Anadolu Bélgesi'nde bulunan bir iiniversitede {lkdgretim Matematik Og-
retmenligi, Sinif Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bo-
liimlerinde ve Pedagojik Sertifika Formasyon Grubu'nda 6grenim goren
ogrencilerden olusmaktadir. Calisma grubuna ait bilgiler asagidaki tablo-
larda verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Grubuna Ait Bilgiler

Cinsiyet il % Smif f % Yas f %

Kadin 414 76,24 1 222 40,88 18-20 210 38,67

Erkek 129 23,76 2 54 9,94 21-23 256 47,15
3 160 29,47 24+ 77 14,18
4 107 19,71

Toplam 543 100 543 100 543 100

Ogretmen Adaylart Hosgorii Olcegi (OAHO):Oncelikle Giil ve Alimbekov
(2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylar1 Hosgérii Olgegi”nin
Tiirkce’ye uyarlanabilmesi i¢in yazarlardan gerekli izinler alinmistir. Bu
Olgek 0gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin 6grencilerine kars: biligsel
ve duyussal olarak hoggorii tutumlarini dlgen 15 madde ve Onem, Uyum,
Empati ve Tutum seklinde 4 boyuttan olusan bir dlgektir. Olcekten alinan
yliksek puanlar 6gretmen adaylarinin veya 6gretmenlerin 6grencilerine
kars: yiiksek diizeyde hosgoriilii oldugunu ve diisiik puanlar ise 6gret-
men adaylarinin veya 0gretmenlerin 6grencileri ile iligkilerinde diisiik dii-
zeyde hosgoriiye sahip olduklarini gostermektedir. Hosgorii Olgegi 5 de-
receli (Tamamen Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum,
Hig¢ Katilmiyorum) Likert tipi bir 6lgektir.

Ogretmen Adaylar1 Hosgorii Olgegi'nin orjinalinde 6lgekten alinabile-
cek en yiiksek ve en diisiik puan araliklar1 hesaplanmistir. Buna gore 6l-
cekten alinabilecek en yiiksek puan 75 iken, en diisiik puan ise 15’tir. Buna
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gore Olgekten alinan 63-75 puan aralig1 “cok yiiksek diizeyde hosgoriilii”,
51-62 puan aralig1 “yiiksek diizeyde hosgoriilii”, 39-50 puan aralig1 “orta
diizeyde hosgoriilii”, 27-38 “diisiik diizeyde hosgoriilii” ve 15-26 puan
aralig ise “hosgoriisiiz” seklinde yorumlanmaktadir.

Olgegin orjinali 432 6gretmen adayina uygulanmistir. Olgegin biitiinii-
niin i¢ tutarlik katsayis1 a=.86 olarak bulunmustur. Test-tekrar test yon-
temi kullanilarak, iki uygulama arasindaki korelasyon katsayis1 ise boyut-
lar arasinda 0.67 ve 0.85 arasinda degistigi belirlenmistir. Her bir 6lgek
maddesinin almis oldugu faktor yiikii 0.44 ile 0.93 arasinda degismekte-
dir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin 543 kisilik calisma grubundan gelen yanitlar dogrultusunda
Olcegin gecerlik ve giivenirlik caligmalar1 yapilmistir. Alanyazin uzman-
larmin belirttigi Olctitler cercevesinde ¢alisma grubunda yer alan kisi sa-
yisinun yeterli oldugu goriilmiistiir (Hoogland ve Boomsma, 1998; Mut-
hen ve Muthen, 2002; aktaran Celik ve Yilmaz, 2013). Olgegin dil gecerligi
cercevesinde cevirmenler tarafindan geviriler yapilmis ve orjinal olgek ile
ceviri Olgek arasindaki korelasyonun belirlenmesi icin 6lgekler iki hafta
ara ile uygulanmis ve aralarindaki korelasyon degerine bakilmistir. Olge-
gin yap1 gegerligini saglamak igin agimlayici faktor analizi (AFA) yapil-
muigstir. AFA ile belirlenen faktor yapisi dogrulayici faktor analizine (DFA)
tabi tutulmustur.

Faktorler arasindaki iliskinin belirlenebilmesi amactyla dort faktorden
alinan puanlar arasindaki korelasyon ise Pearson Momentler Carpimi Ko-
relasyon katsayisi hesaplanarak bulunmustur. Toplam puan ortalamala-
rina gore belirlenmis tist %27 ve alt %27’lik gruplarin (n=147) madde puan
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla t-testi kul-
lanilmustir. Olgegin uyum gegerligi icin Celikdz ve Giil (2018) tarafindan
gelistirilen Universite Ogrencileri Sabir Olgegi ile Ogretmen Adaylari
Hosgorii Olgegi arasindaki korelasyona Pearson Momentler Carpimi Ko-
relasyon analizi ile bakilmistir. Giivenirlik ¢calismalarinda ise i¢ tutarlilik
katsayilarindan Cronbach a katsayisi hesaplanarak giivenirlik elde edil-
mistir.

1120 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Ogretmen Adaylar1 Hosgorii Olgeginin Tiirkge’ye Uyarlama Calismast

Bulgular
Dil Gecerligine Iliskin Bulgular

Tiirkce'ye uyarlama asamasinda ilk olarak ¢eviri konusunda uzman olan
ve her iki dile de hakim olan 3 kisiden 6lcegi Rusca’dan Tiirkce’ye cevir-
meleri istenmistir. Cevirilerin tamamlanmasinin ardindan “dil tutarlilig:
degerlendirme formu” hazirlanmistir. Bu form ile Tiirkge’ye gevirisi yapi-
lan 6l¢ek maddelerinin 3 ¢evirmen tarafindan uygun gevirilip gevirilme-
digi kontrol edilmistir (Seker ve Gengdogan, 2014). Form igerisindeki ben-
zer maddeler icin (+) igareti, farkli olan maddeler icin ise (-) isareti kulla-
nilmistir. Toplam hanesine ise meddeler i¢in kullanilan eksi veya art1 isa-
retlerinin toplami yazilmistir. Maddelerin tamaminda (+) isaretinin ¢o-
gunlukta oldugu goriilmiis ve herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

Cevirinin uygunlugunu degerlendirmek icin iki dile de hakim olan
baska bir ¢evirmen grubu tarafindan Tiirkgeye cevirilmis olan Olcek, tek-
rar orjinal diline yani Rusca’ya cevirilmistir. Cevirmenlerin Tiirk¢e’den
cevirmis olduklar1 Rusca Olcek ile orjinal 6lgegin eslestigi goriilmiistiir.

Ortaya ¢ikan taslak 6lcegin kapsam gecerliginin saglanmasi adina Psi-
kolojik Danmismanlik ve Rehberlik, Olgme ve Degerlendirme ve Miitercim
Terciimanlik boliimlerinden 4 akademisyene anlasilabilirlik ve amaca uy-
gunluk bakimindan incelenmek iizere verilmistir. Uzmanlardan gelen so-
nuglar dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Sonrasinda ise,
ceviri teste ilk seklini verme asamasina gelinmistir. Dil gecerliginin sag-
lanmasi1 adina bu asamada, orjinal teste uygun olarak yonergenin yeri ve
bigimi, sorularin ve isaretlemenin yapilacagi 6l¢ek kisminin yeri ve bigimi
gibi kisimlar hazirlanmistir. Daha sonra orjinal test ve geviri test format-
larina uygun olarak g¢ogaltilmistir. Cogaltilan kopyalardan her bir orjinal
test kagidina 1’den baslayarak, 50'ye kadar numara verilmistir. Ceviri
olan test kagitlarina da ayni sekilde 1’den baglayarak, 50'ye kadar bir nu-
mara verilmistir. Boylelikle orjinal test ve ¢eviri test ayn1 numaralar veril-
mek suretiyle eslestirilmistir.

[k sekli verilen Ogretmen Adaylar1 Hosgorii Olgegi'nin dil gegerligi-
nin saglanmasi adina Rusca ve Tiirkge iki form da Kirgiz Tiirk Manas Uni-
versitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimii'nde okuyan Rusga ve
Tiirkge’ye hakim olan 6grencilere 2 hafta ara ile uygulanmistir. ilk olarak
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Olcegin orjinali olan Rusca form ogrencilere verilmistir. 2 hafta sonra ayni
ogrencilerin her birine 6nceki 6lgekte verilen numaralara uygun olarak ce-
viri 6lgek verilmistir.

Her iki 6lgekten de gelen verilerin degerlendirilmesi icin iki 6lgegin de
uygulama sonrasi 6grencilerin aldiklari puanlar hesaplanmistir. Ogrenci-
lerden gelen 2 dlgegin puanlar: karsilastirilmis ve sonuglarin birbirine ya-
kin oldugu goriilmiistiir.

Olgegin dil gegerligi uygulamasinda ulasilan sonuglarin incelenip de-
gerlendirilmesinde Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi kul-
lanilmugtir.

Tablo 2. Dil gegerligi korelasyon analizi sonuglart

Orjinal 6l¢ek Tiirkge 6l¢ek
Orjinal 6l¢ek r 1 .82
4 .00
N 50 50
Tiirkge 6l¢ek r .82 1
p .000
N 50 50

Pearson Momentler Carpimui Korelasyon Analizi sonucunda dil esde-
gerligi icin elde edilen bulgulara goére olgegin orjinal ingilizce formu ile
Rusca formu arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir iligki bulunmustur (r=
82, p<.00).

A¢imlayici Faktor Analizine (AFA) Iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin AFA i¢in uygunlugunu ince-
lemek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin katsayisina (KMO) ve Bartlett kiiresellik
testine bakilmistir. Verilerin faktor analizi yapilabilmesi icin KMO katsa-
yisinun .60’dan biiyiik olmasi ve Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi beklen-
mektedir (Biiytikoztiirk 2008). Arastirmada Olgegin KMO degeri .88 ve
Bartlett kiiresellik testi sonucu da x?>=1695.10 (p<.01) anlamh oldugu go-
riilmiistiir. bu nedenle verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu sonu-
cuna varilmistir. Olgegin orjinal halinde maddeler dort faktor altinda top-
landig1 icin AFA’da maddeler dort faktor altinda toplanacak sekilde ana-
lizler yapilmistir. Yamag-birikinti grafigi, 6z degerler ve toplam varyans
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orani dikkate alinarak yapilan analiz islemlerinde Varimax dik dondiirme
teknigi ve faktor yiikleri hesaplanmistir. Maddelerin faktor yiikleri .30 ile
sinirlandirilmistir.

Scree Plot

Eigenvalue
"
1

1 E 3 3 5 5 7 5

S L]

Component Number

Sekil 1. OAHO Faktorlerine iliskin Yamag-Birikinti Grafigi

Tablo 3. OAHO'ne iliskin AFA sonuglari

15 14 15

Madde Madde Em- Onem Uyum  Tutum
No pati
M4 Ogretmen dgrencilerle empati kurabilmelidir .663
M3 Sorunlu Ogrencilere karsi, onlarin .661
sorunlarini ¢ozme odakli davranmalidur.
M2 Ogretmen ve dgrenciler birbirlerinin farkli .625
goriiglerine saygi duymalidir.
M5 Ogrenciler her sorunlarim gretmene .603
danigabilmelidir.
M1 Her 6grencinin iyi bir tarafi vardir. 491
M7 Ogretmen dgrencilerin yil igerisindeki .669
cabalarina énem vermelidir.
Meé Ogretmen 6grencilerin hatalarmi anlayisla .638
kargsilamalidir
M9 Ogrenciler Ogretmeni rahatca elestirebilmelidir. 449
M8 Ogretmen her 6grenciye esit davranmalidur. 481
M11 Her 6gretmen, 6grencilerine kars1 hosgoriilii .588
olmak zorundadir.
M12 Ogretmen 6grencilerin her gériisiinii dikkate .547
almalidar.
M10 Ogretmen dgrencileri farkli diigiinmeye .626
zorlamamalidir
M13 Ogretmenler dgrencilere s6z hakki vermelidir .618
M15 Ogretmen her 6grenciye, onlarin yapisina gére dav- 454
ranmalidir
M14 Ogretmen 6grencilerin hatalarimn yiizlerine vurma- 430

malidir
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Olgegin Varimax dik dondiirme yontemi ile yapilan temel bilesenler
analizinin sonucunda ortaya ¢ikan yapida 6z degerleri 1'den biiyiik ol-
dugu belirlenen dort faktorlii bir yap: ortaya ¢cikmustir. Dort faktorlii yap:
toplam varyansin %52’sini a¢iklamaktadir. Maddelerin icerikleri dikkate
alindiginda ilk faktdr “Empati”, ikinci faktor “Onem”, {iglincii faktor
“Uyum” ve dordiincii faktor de “Tutum” olarak adlandirilmistir. S6z ko-
nusu olan dort faktor, Giil ve Alimbekov (2018) tarafindan yapilan faktor
analizi sonuglariyla ortiistiigii goriilmiistiir. Olgegin son haliyle 15 mad-
deden olustugu belirlenmis ve faktor analizi yapilan 15 madde arasinda
hig bir faktore yerlesmeyen madde bulunmamaktadar.

Dogrulayict Faktor Analizine (DFA) Iliskin Bulgular

Model uyum indeks katsayilarini incelemeden dnce, “t” degerleri ve fak-
tor ylik degerleri incelenmistir. Buna gore maddelere ait tiim t degerleri-
nin .001 diizeyinde anlaml oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla birinci dii-
zey DFA sonucunda elde edilen “t” degerleri, katihmc sayisinin faktor
analizi i¢in yeterli oldugunu dogrulamakta ve modelden ¢ikarilmasi gere-
ken madde bulunmadigini ortaya koymaktadir. Yapilan DFA sonucunda
elde edilen standartlastirilmis yiik degerleri ve t-degerleri asagidaki tab-
loda belirtilmistir.

Tablo 4. Birinci Diizey DFA’dan Elde Edilen t Testi Degerleri
Maddeler Standartlastirilmis t-degeri Maddeler  Standartlagtiriimis t-degeri

Yiikler Yiikler

Empatil 0.48 15,31 Uyuml 0.16 16,29
Empati2 0.62 13,99 Uyum?2 0.64 10,78
Empati3 0.64 13,73 Uyum3 0.57 12,81
Empati4 0.66 13,50 Tutum1 0.60 11,94
Empati5 0.55 14,82 Tutum?2 0.40 15,36
Onem1 0.59 14,02 Tutum3 0.40 15,33
Onem2 0.63 13,08

Onem3 0.33 16,04

Onem4 0.29 16,14

“p<,001
Tablo 4'teki bulgulara gore 6lgekte yer alan maddelere iligkin t deger-

lerinin 13,08 ile 16,29 arasinda degistigi belirlenmistir. Hesaplanan t de-
gerlerinin 1.96’dan biiyiik olmas1 .05 diizeyinde; 2.58’den biiyiik olmasi
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ise .01 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir (Joreskog & Sérbom,
1996; aktaran Celik ve Yilmaz, 2013). Ayrica “Empati” alt boyutundaki
maddelerin yiik degerlerinin .48-.66; “Onem” alt boyutunun ise .29-.63;
“Uyum” alt boyutunun ise .16-.64 ; “Tutum” alt boyutunun ise .40-.60
arasinda oldugu goriilmektedir.

Ayrica birinci diizey DFA’dan elde edilen dort boyutlu modele iliskin

path diyagrami Sekil 2'de goriilmektedir.
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Sekil 2. Birinci diizey DFA faktor yapisi ve alt boyutlar arasindaki iliskiler

Alan yazinda DFA ile hesaplanan (x?/sd) oraninin 5’ten kiiciik olmasi,
modelin gercek verilerle iyi uyumunun bir gostergesi olarak goriilebil-
mektedir. Model verilerinin iyi uyumu igin Iyilik Uyum Indeksi (GFI) ve
Ayarlanabilen lyilik Uyum Indeksi (AGFI) degerlerinin. 90'dan yiiksek
cikmasi, Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA) degerlerinin ise
.05’den kiiciik olmasi, Karsilagtirmali Uyum Indeksi (CFI) .90 ve Fazlalik
Uyum Indeksi (IFI), degerinin .90’dan yiiksek olmas1 beklenir (Baumgart-
ner & Homburg, 1996; Browne & Cudeck, 1993; aktaran [lhan & Cetin,
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2014; Simsek, 2007). Birinci diizey DFA model uyum indeks katsayilar ise
su sekildedir: x?=254,11; sd=84 x*/sd = 3,02; AGFI=.91, GFI= .94, IFI=.90
CFI=.90, ve RMSEA=.061 olarak elde edilmistir. Elde edilen uyum indeks
katsayilar1 iyi uyum ve kabul edilebilir uyum degerlerine sahip oldugun-
dan, olgek maddelerinin ilgili yapryla kurulan modellerinin uygun ol-
dugu yargisina ulasilmistir.

Yapilan birinci diizey DFA'nin ardindan bu dort alt boyutlu yapinin,
Olgegin orijinalinde “Hoggorii”olarak tanimlanan genel yapmnin bilesen-
leri olup olmadigini test etmek igin ikinci diizey DFA yapilmustir. Clinkii
Olgegin alt boyutlar ile tek bir genel yapiy1 olusturmasi ve toplam puan
vermesi de beklenmektedir. Ikinci diizey DFA’dan elde edilen modele ilis-
kin path diyagramu Sekil 3’te goriilmektedir.
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Sekil 3: Ikinci diizey DFA asamali faktor yapist ve alt boyutlar arasindaki
iliskiler
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Ikinci diizey DFA’dan elde edilen iki boyutlu modele iligkin uyum in-
deks degerleri x*=265,20; sd=86; x?/sd = 3,08, AGFI=.91, GFI= .94, IF1=.90
CFI=.90, ve RMSEA=.062 olarak hesaplanmistir. Elde edilen uyum indeks
katsayilar1 sonucunda 6l¢gme modelinin iyi uyum gosteren bir model ol-
dugu belirlenmistir. Bu baglamda, “Empati”, “Onem”, “Uyum” ve
“Onem” alt boyutlar1 “Hosgdrii” olarak tanimlanan genel yapinin bilesen-
leri oldugu analiz sonucunda dogrulanmustir.

Olgegin 15 maddesinin giivenirligi igin Cronbach a ig tutarlilik katsa-
y1s1 hesaplanmustir. Olgegin tiimii igin elde edilen ic tutarlilik katsayis1 ise
0.77 olarak hesaplanmustir. Elde edilen deger, 6l¢iim sonuglarinin giiveni-
lir oldugunu gostermektedir (Nunnally, 1978, Murphy & Davidsho-
fer,1998). Olgiim sonuglarin giivenilir olduguna iliskin elde edilen gii-
venirlik katsayisinin yeterli oldugu diistiniilmiistiir.

Faktorler Arast Iliskilere Iliskin Bulgular

Olgegin belirlenen dort faktorii arasindaki korelasyon degerleri tablo 5'te
verilmigtir.

Tablo 5. OAHO faktorler arast korelasyon degerleri

Empati Onem Uyum Tutum

Empati r 1 55" 30" 45

p 00 00 00

N 543 543 543 543
Onem r 55 1 37" 40"

P 00 00 00

N 543 543 543 543
Uyum r 30" 377 1 36"

P 00 00 00

N 543 543 543 543
Tutum r 45" 40" 36" 1

p 00 00 00

N 543 543 543 543

“Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Tablo 5'te goriildiigii gibi faktor puanlar1 arasindaki ikili korelasyon
incelendiginde, korelasyon katsayisinin yiiksek diizeyde ve anlaml ol-
dugu belirlenmistir (p<.01). Bu sonug faktorlerin ayn1 yapry1 dlctiiklerini
gOstermistir.

Giivenirlige Iliskin Bulgular

OAHO'nin i¢ giivenirligini tespit etmek amaciyla Cronbach a i¢ giivenir-
lik katsayis1 hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucunda 6lgegin tiim ta-
mamu igin katsay1 degeri .77 olarak hesaplanmustir. Birinci alt boyut igin
.74; ikinci alt boyut i¢in .69; tiglincii alt boyut icin .70; dordiinctii alt boyut
icin de 67 olarak hesaplanmustir.

Maddelerin Ayirt Edicilik Ozelligine Iliskin Bulgular

OAHO'nin maddelerinin puan ortalamalarina gore belirlenmis {ist %27 ve
alt %27’lik gruplarin madde puanlar1 arasindaki farkin anlamliligini belir-
lemek amaciyla t-testi kullanilmistir.

Tablo 6. OAHO nin iist %27 ve Alt %27'lik gruplarin puanlari arasindaki t-testi
sonuglari

Gruplar N X ss sh t P
. Ust Grup 147 391 .30 .02
OAHO -36. .
Alt Grup 147 4.87 .09 01 3653 .00

Tablo 6’da gore iist %27 ve alt %27’lik gruplarin madde ortalama pu-
anlar1 arasinda yapilan t-testi sonuglarindan, farklarin tiim maddeler icin
anlamli oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, dlcekteki tiim maddelerin ayirt
edici oldugunu gostermektedir.

Olgegin Uyum Gecerligine Iliskin Bulgular
OAHO'nin uyum gecerligi calismasi kapsaminda daha énce Celikoz ve
Giil (2018) tarafindan gelistirilmis olan 21 maddelik Universite Ogrenci-

leri Sabir Olgegi kullanilmistir. Uyum gegerligi ayn1 amaca yénelik hazir-
lanmis olan baska bir 6l¢ek ile yapilan uygulama sonucunda elde edilen
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korelasyon degerine bakilarak yapilan bir yontemdir (Bajpai & Bajpai,
2014). Olgekler arasindaki korelasyon asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 7. OAHO ve UOSO Arasindaki Korelasyon Degeri

OAHO U06sO
OAHO r 137"
4 .00
N 543 543
U06sO r 1377
4 .00
N 543 543

“Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Bu gergevede yapilan Pearson Momentler Carpimi korelasyon analizi
sonucunda iki 6lcek arasindaki korelasyon degeri 0.01 diizeyinde anlaml
olarak hesaplanmusgtir. iki 6lgek arasindaki korelasyon degerinin anlamli
olarak bulunmus olmas1 uyum gegerliginin saglandigini gostermektedir.

Sonug¢

Bu calisma cercevesinde dgretmen adaylarinin hosgorii diizeylerini or-
taya koymak amaciyla Giil ve Alimbekov (2018) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Adaylar1 Hosgorii Olgegi”nin Tiirkce'ye uyarlama ve geger-
lik-giivenirlik calismas1 yapilmistir. Olgegin Tiirkce formunun gegerligini
ve giivenirligini belirlemek amaciyla; dil gecerligi, yap1 gecerligi, uyum
gecerligi, maddelerin ayirt edicilik 6zelligi incelenmis ve faktorler arasin-
daki korelasyon katsayilar: hesaplanmistir. Ayrica 6lgekte yer alan faktor-
lerin i¢ giivenirlik katsayis1 Cronbach a katsayist ile belirlenmistir. So-
nugta Olgegin orjinal halindeki dort faktorli yapr ile Tiirkge formundaki
yap1 uyumlu olarak tespit edilmistir.

Sonug olarak bu 0Ol¢egin 6gretmen adaylarmin hosgorii egilimlerinin
belirlenmesine ve farkli psikolojik yapilarla iliskisinin ortaya ¢ikarilma-
sina hizmet edecegi diistiniilmektedir. Ayrica farkl kiiltiirler arasinda ya-
pilacak kargilagtirmalarda katki saglayacagi ongoriilmektedir. Olgegin
glivenirligi kapsaminda 6l¢cek maddelerinin geneline yonelik i¢ tutarhik
katsayist hesaplanmistir. Ayrica madde puanlar1 arasindaki farka bakil-
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mis, sonug anlamli bulunmus ve maddelerin ayirt edici 6zellige sahip ol-
dugu goriilmiistiir. Bagka ¢alismalarda farkli 6rneklem grubundan alinan
veriler tizerinde yapilacak analizler ile 6lcegin gegerlik ve giivenirlik dii-
zeyine bakilabilir. Biitiin bu gecerlik ve giivenirlik ¢ercevesinde yapilan
analizler sonucunda Ogretmen Adaylari Hosgorii Olgegi'nin Tiirkge'ye
uyarlanmis halinin gegerli ve giivenilir bir sekilde kullanilabilecek bir
Ol¢me araci oldugu soylenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Adaptation Teacher Candidates Tolerance Scale
into Turkish Language

Yavuz Ercan Giil - Kasim Karatas - Bakit Borkoev
Kyrgis-Turk Manas University, Karamanoglu Mehmet Bey University

"Tolerance", which is a concept increasingly becoming important today, is
to respect differences, to tolerate people with different ideas, in other
words, to accept that people may have separate forms of emotion,
thought, behavior, attitude and action (Kavcar, 1995; Koknel, 1995). In a
broader sense, the concept of tolerance is to be able to tolerate all kinds of
behaviors and differences as long as they do not disturb you and damage
the rights of others (Dommering, 2008). In addition, tolerance is an inner
paradox of accepting the situations that an individual does not like. In or-
der to overcome or avoid conflict, individuals need to tolerate the situa-
tions that they hate or do not agree with (Sullivan, Piereson and Marcus,
1982; Vogt, 1997). Therefore, the concept of tolerance indicates the exist-
ence of an unpleasant situation or behavior.

Tolerance becomes a current issue in every national and international
platform, and the majority of the studies in education also aim to raise
tolerant citizens (Gilindiiz, 1995). Especially today, the boundaries be-
tween countries and societies disappear with the rapid development of
science and technology, and communication between cultures increases.
World peace is damaged due to certain reasons such as cultural conflicts
and social disagreements resulting from the fact that tolerance cannot
catch up on the communication speed. Conflicts among individuals, fights
arising from the inability to tolerate differences, and wars among coun-
tries on a global scale result from the fact that tolerance cannot be ensured
at the desired level among individuals (UNESCO, 1994). For this reason,
it is not possible for the communities giving importance to difference,
equality and peace to continue their existence without tolerance (Van
Doorn, 2014). Corneo and Jeanne (2009) go a step further and accept toler-
ance as the determinant of the modern and traditional human or society.
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According to them, modern societies have tolerance that triggers all kinds
of positive developments. Undeveloped societies, on the other hand, are
the societies that have surrendered to social norms where talents cannot
find a manifestation environment.

Tolerance has various functions within the society. Functions such as
the elimination or suppression of violence, protection of individuals from
persecution and aggression or reduction to the desired extent are the pre-
requisites for the formation of a humanistic and peaceful society (Marcuse,
1969). Since humans are social beings, they have to accept the existence of
other individuals. This acceptance means not only the material existence
of humans, but also the acceptance of them in the context of ideas, emo-
tions and thoughts. At this point, the responsibility aspect of tolerance
emerges. According to Levinas (1998), humans are not only cognitive and
rational beings but also ethical beings, and this makes them responsible
for other people. By accepting the existence of other people, an individual
also accepts his/her own existence. In this respect, the tolerance shown to
others also means self-respect.

Teachers have the same importance as parents in terms of teaching val-
ues to children. After parents, children spend time with their teachers dur-
ing their education. This requires teachers to be equipped with affective
values in addition to cognitive processes such as field knowledge, profes-
sional knowledge and technical knowledge. While explaining the duties
of teachers in values education, which is the affective dimension of edu-
cation, Dilmag (2012) emphasizes that the teacher should be a model, cre-
ate a social environment in the classroom and provide the opportunity of
sharing. When the ranking of Dilmag is examined, it is seen that the most
important duty of teachers is to be a model. The reason is that the best
way to transfer emotions is to be a model to the other individual. The way
to become a model is that the teacher should endear himself to the student.
A teacher, who constantly behaves badly, punishes and frightens students
with low marks, cannot be accepted as a good model and he will inevita-
bly be a bad role-model. Therefore, a teacher, who does not have the value
of tolerance, cannot be expected to be a model in terms of tolerance.

In the literature, no assessment scale that will directly measure the tol-
erance levels of teacher candidates has been found. For this reason, it was
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aimed to adapt the "Teacher Candidates Tolerance Scale", which was de-
veloped in Kyrgyz language by Giil and Alimbekov (2018) in order to
measure the tolerance levels of teacher candidates, into Turkish. Thus, it
is aimed to contribute to both literature and studies to be conducted with
an aim to reveal the psychological structures related to tolerance.

Within the scope of this study, the validity-reliability study of the
"Teacher Candidates Tolerance Scale" developed by Giil and Alimbekov
(2018) and its adaptation into Turkish were performed to reveal the toler-
ance levels of teacher candidates. In order to determine the validity and
reliability of the Turkish form of the scale; language validity, construct va-
lidity, goodness of fit validity and distinctiveness of the items were exam-
ined and correlation coefficients among the factors were calculated. More-
over, the internal reliability coefficient of the factors included in the scale
was determined with Cronbach's a coefficient. The original four-factor
structure of the scale and the structure in the Turkish form were also
found to be coherent.

As aresult, it is thought that this scale will contribute to determine the
tolerance tendencies of teacher candidates and to reveal their relationship
with different psychological structures. Furthermore, it is predicted that it
will contribute to the comparisons to be made between different cultures.
The internal consistency coefficient regarding the overall scale items was
calculated within the scope of the reliability of the scale. In addition, the
difference among the item scores was examined, the result was found to
be significant and it was seen that the items had distinctiveness. In future
studies, the validity and reliability level of the scale can be determined
with the analyses to be performed through the data obtained from differ-
ent sample groups. As a result of the analyses performed within the frame-
work of all these validity and reliability studies, it can be stated that the
Turkish version of the Teacher Candidates Tolerance Scale is a valid and
reliable assessment tool.
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