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The Career Choice Factors of STEM Students, Their Career
Information Resources and Needs
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0z. Bu caliymada, Fen Teknoloji Miithendislik ve Matematik (FeTeMM) alanlarinda egitim géren
universite 6grencilerinin kariyer se¢me nedenleri, kariyer bilgisini hangi kaynaklardan aldiklar1 ve
mezuniyet sonrasinda yapabilecekleriyle ilgili ne tiir kariyer bilgilerine gereksinim duyduklar:
sorularina yanit aranmistir. Katilimcilar iki devlet iiniversitesinde FeTeMM alanlarinda egitim veren
fakiiltelerdeki 378 (% 57.4) kadin 281 (% 42.6) erkek olmak tizere toplam 658 6grencidir. Arastirmada
veriler Kisisel Bilgi Formu ile toplanmis, verilerin analizinde a¢ik uglu sorular i¢in igerik analizi, diger
sorular icin ise frekans, ylizde ve siralama teknikleri kullanilmistir. Arastirmanin bulgularina goére
FeTeMM ogrencilerinin bolim se¢gme nedenlerinin basinda bireysel etmenler gelirken onu sirasiyla
sistemik, sosyal ve sans etmenleri izlemektedir. Ogrencilerin kendini tanima ve mezuniyet sonrasi
yapilabileceklere iliskin bilgileri ebeveynlerinden aldiklari, st egitim kurumlar1 ve mesleklerle ilgili
bilgileri ise en fazla égretmenler/égretim iiyelerinden, sonra Internetten edindikleri gériilmektedir.
Katilimcilar, mezuniyet sonrasi i¢in en fazla ¢alisma diinyasiyla ilgili bilgilere ihtiya¢ duymaktadirlar.
Bulgular alanyazina goére tartisilmis ve bazi dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler. FeTeMM o6grencileri, kariyer gelisim ihtiyaglari, kariyer bilgi kaynaklari, kariyer
se¢cme nedenleri.
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Abstract. This study sought to answer students of science, technology, engineering, and mathematics
(STEM) fields the career choice motivations, resources of career information, and career information
they needed after graduation university. Participants were a total of 658 students, 378 (57.4%) females
and 281 (42.6%) males, at two public universities. The data were collected using a Personal
Information Form. For analysis of the data, content analysis was employed for open-ended questions,
and frequency, percentage, and rankings were used for other questions. According to the findings,
individual factors were the leading motivation to choose STEM areas and it was followed by systemic,
social, and chance factors. Parents were the main resourcesof self-recognition and after graduation
plans. Information about educational and career options was found to be mostly obtained from
teachers/faculty members, and from the Internet. After graduation, most frequently needed
information was about work-life. Findings were discussed in accordance with the literature, and some
suggestions were made.
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Turkce Fen/Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (FeTeMM) alanlart
olarak anilan STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematic)
alanlarinin siniflandirlmasinda ve hangi meslek alanlarinin bu gruba girdigi
konusunda fikir birligi bulunmamaktadir. FeTeMM alanlarint fen bilimleri,
teknoloji, muhendislik ve matematik (Jones, 2014) ve bilgisayar bilimleri
biciminde ele alan siniflandirmalarin (U.S. Department of Education, 2018)
yanisira bu ayrimlara tip bilimlerini (American College Testing, 2020; Root-
Bernstein, Van Dykeb, Peruskic ve Root-Bernstein, 2019) ya da sanatt (Jho,
Hong ve Song, 2016) ekleyen ayrimlara da rastlanmaktadir. Dahast sosyal
bilimleri de STEM alanlari icine dahil eden ayrimlar da bulunmaktadir
(National Science Board, 2012). Bir diger grup ayrimda FeTeMM alanlar1 icinde
geleneksel tanimdaki gibi muhendislikle ilgili tim bolimler, fizik, kimya,
biyoloji, matematik, istatistik, bilgisayarla ilgili bolimler, fen, teknoloji ve
matematik alanindaki 6gretmenlik (Miller ve Solberg, 2012) boliimleri de yer
almaktadir. Bu ayrimlari mesleklere gore yapan ayrimlar da bulunmaktadur.
Ornegin ~ Amerikan ~ Calisma  Bakanligr'nin =~ (U.S.  Department  of
Labor/Employment and Training Administration) destedi ile gelistirilmis olan
bir mesleki bilgi aginda FeTeMM ile ilgili meslek alanlart cok daha genis olarak
ele alnmistir (The Occupational Information Network- O*net, 2020).
FeTeMM alanlarinda meslek sahibi olmak adina egitim alan 6grencilerin kariyer
gelisimlerinin incelenmesi ve kariyer gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi anlaml
gorinmektedir. Son yillarda FeTeMM alanlart ile ilgili yapilan arastirmalarda bir
artts oldugu goriilmektedir. Ote yandan Tirkiye’deki 6zellikle FeTeMM ve
kariyer psikolojik danismanlig: alanindaki arastirma sayilart sinurhdir (Orn.,
Eraslan-Capan ve Korkut Owen, 2017; Kiriktas ve Sahin, 2019; Mutlu ve
Korkut-Owen, 2017; Uriinibrahimoglu, 2019). Bu calismalarda artis olmasinin
en onemli nedenlerinden birisi bu alanlarda yer alan mesleklerdeki insan
glictiniin ilkelerin ekonomik kalkinmalarina olan buyik katkist ve bu nedenle
onlara duyulan ihtiyactir (Basaran-Symes, 2015; Staniec, 2004). Bazt ¢alismalar
gelecekte FeTeMM alanlarindan mezun olanlara duyulan ihtiyacin daha da
artacagint (Carnevale, Melton ve Smith 2011; Nixon, Meikle ve Borman, 2007)
ongormektedirler. Adkins (2012) de, gelecekte olmasi beklenen biyik
teknolojik yeniliklerin buytik oranda FeTeMM alanlarinda yapilacak ¢alismalara
bagli oldugunu belirtmektedir. Yiksekogretim Kurulu'nun raporuna gore
Turkiye’de FeTeMM alanindan mezun olanlarin orant % 16°dir ve bu oranin
diger iilkelerden geride oldugu gériilmektedir (YOK, 2019).
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Turkiye’de is bulma konusunda bu alanlardan mezunlarin daha avantajlt oldugu
gorilmektedir. Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimnlanan
raporda FeTeMM alanlarindan mezun olanlar arasinda en yiksek istthdama
sahip universite bolimleri, % 79 ile mithendislikle ilgili, % 70.7 ile mimarlik ve
insaat ile ilgili ve % 70.2 fiziki bilimlerle ilgili béliimler olmustur (TUIK, 2018).
Aynt rapora gére meslek alanlarina gore issizlik oranlari incelendiginde ise
matematik ve istatistik % 9.9, mithendislik % 10.3, mimarlik ve insaat % 13.7,
bilisim teknolojileri % 14, biyoloji ve fizik bilimler % 16.9 oraninda oldugu
goriilmektedir. Ozetle, iilkemizde FeTeMM alant mesleklerin istihdam
oranlarina bakildiginda muhendisliklerin ilk siralarda yer aldigi gériliirken,
issizlik dagilimlarinda ise dogal ve mispet bilimlerin ilk siralarda geldigi
gorilmektedir.

Bu arastirmada FeTeMM 6grencilerin kariyer gelisimleri Gzerinde ¢alistlmistir.
Bu amagla yanit aranan sorulardan birisi FeTeMM 6grencilerinin kariyer se¢me
nedenleridir. Kariyer gelisimini ve secimini etkileyen etmenleri farkli kuramlar
farklt agiklamaktadir. Kariyer gelisimi konusundaki ilk kuramcilardan Super
(1980) kariyer gelisiminin ve se¢iminin sosyal, ekonomik, kiltiirel 6zellikler ile
bireyin benlik kavrami arasindaki uzlasmalarla bicimlendigini belirterek c¢oklu
etmenlere dikkat cekmektedir. Post-modern yaklasimi savunanlardan Patton ve
McMahon (2006), kariyer gelisimini etkileyen bireysel, sosyal ve cevresel-
toplumsal sistemler oldugunu, bu sistemlerin, degisikliklerin bilinemezligi,
bireylerin kariyerlerinin dogrusal olmayist gibi Ozelliklere ragmen birbirilerini
etkiledikleri belirtmektedirler. Alanyazinda Krumboltz (2008) ile Pryor ve
Bright, (2003) gibi bazi kuramcilar sans etmeninin de kariyer gelisimini
etkiledigini belirtmektedirler. Alanyazindaki bu ayrimlardan ve daha ¢ok post
modern yaklasimin agiklamalarindan yararlanarak Korkut-Owen (2008) kariyer
secimini etkileyen etmenleri birbiriyle etkilesim halinde olan bireysel, sosyal,
politik, ekonomik, yasal sisteme iliskin (sistemik) ve sans olarak doért ana etmen
biciminde ele almaktadir. Bu ¢alismada bu ayrim dikkate alinmigtir.

Kariyer secimlerini etkileyen degiskenlerle ilgili FeTeMM alaninda mithendislik
dgrencileriyle yapilan arastirmalarin yanisira (Orn., Brunhave vd., 2016; Cavas,
Cakiroglu, Cavas ve Ertepinar, 2011; Karaarslan ve Ozbakir, 2017), egitim
(Watt ve Richardson, 2007), tip (Newton, Grayson ve Whitley, 1998; Wright,
Scott, Woloschuk ve Brenneis, 2004), hemsirelik (Citak-Tung, Akansel ve
Ozdemir, 2010), veterinerlik (Iigen, Lloyd, Morgeson, Johnson, Meyer ve
Marrinan, 2003) ve isletme (Agarwala, 2008) gibi farkli fakiltelerde okuyan
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universite Ogrencileri ile yapilan calismalar da bulunmaktadir. FeTeMM
alanlarinda egitim géren 6grencilerle yapilan ¢alismalarin sonuglarina gore, bu
alana daha ¢ok alana yonelik ilgisi olan, bu alanlarda calismay: yararli ve ilging
bulan (Parker, Nagy, Trautwein ve Ludtke, 2014; Wang, Degol ve Ye, 2015),
alana yetenekli ve alana yonelik inanglart olumlu olan (Chow, Eccles ve
Salmela-Aro, 2012) Ogrenciler yonelmektedir. Bu c¢alismalarda FeTeMM
alanlarinin secilmesindeki nedenler bireysel 6zelliklere dayali gorinmektedir.
Turkiye’de FeTeMM grubundan olan miihendislik 6grencilerinin  kariyer
secimlerini yaparken ilgi duyduklari, ilgi ve yeteneklerini kullanabilecekleri,
gelecekte is bulabilecekleri kariyerleri tercih ettikleri sonucuna ulagilmistir
(Cavas vd., 2011).

Bu aragtirmada FeTeMM 6grencilerinin alan se¢imi yapma siirecindeyken
herhangi kariyer bilgisi yardimi alip almadiklari, aldilarsa hangi kaynaklardan,
hangi konularda yardim aldiklart sorusuna da yanit aranmustir.  Kariyer bilgileri,
bireylerin kariyer karari verme siirecinde yararlanmak tzere farkli kaynaklardan
topladiklari verilerdir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Bireyler topladiklar: bu
verileri farkl sireclerden gecirerek kullandiklarinda bilgi haline dontismektedir.
Dolayistyla bu arastirmada kariyer bilgisi kavrami kullanidsa da aslinda kariyer
verileri kastedilmektedir. Danisanlarin gereksinimi olan bilgi tipleri gelisimsel
donemlere gore degismektedir. Brown (2012) kariyer bilgilerinin egitim, meslek
ve is dinyast ile ilgili olabileceginden s6z etmektedir. Bu kariyer bilgileri
ortadgretimde alnacak dersler, ciraklik egitiminde, mesleki teknik yuksek
okullarinda ya da askeriyede uzmanlagilacak alanlar, yiksek 6grenim
kurumlarinda secilecek alanlar, meslekler, farkli egitim ve kurs olanaklar,
finansal destek firsat ve kaynaklari, askerlik hizmeti is olanagi veren kuruluslar
hakkinda olabilmektedir. Levine ve Hoffner (2006) bireylerin c¢alisma
deneyimlerinin de kariyer bilgisi olarak kullanilabileceginden soz etmektedir.
Chin, Blackburn-Cohen ve Hora (2018) yaptiklari bir odak grup ¢alismasinda
tniversite 6grencilerinin kullandiklar kariyer bilgi kaynaklarini, aile gibi sosyal
kultiirel kaynaklar, kariyer merkezi gibi kurumsal kaynaklar ve is deneyimi gibi
kesfe dayali etkinlikler olmak tzere ii¢ grupta topladiklarini saptamuslardir.
Kariyer se¢im strecinde bireylerin  yararlanacaklari  bilgi  kaynaklar
uzmanlarca/kurumlarca hazirlanmis yazili materyaller, kariyer merkezleri,
egitim alani segmeye, is aramaya ve bulmaya yonelik ylzyluze hizmet veren
kurumlar, kariyer bilgisi ya da hizmeti alinan profesyoneller gibi bireyler,
cevrimici bilgi saglayan ya da hizmet veren Internet siteleri gibi resmi ya da
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gorece resmi kaynaklar olabilmektedir. Bunun yanisira farkli mesleklerde
deneyim sahibi olan bireylerle baglanti kurarak, o meslekleri yapanlarin ¢alistigt
isyerleriyle dogrudan baglantiya gecerek aile tUyeleri, yakinlar, 6gretmenler ve
arkadaslara danigarak, televizyondaki ilgili programlar izlenerek, gazetelerden
mesleklerle ve islerle ilgili haberler okunarak resmi olmayan kaynaklardan da
bilgi alinabilmektedir.

Bu arastirmada ayrica FeTeMM Ogrencilerinin - mezuniyet sonrasinda
yapabilecekleriyle ilgili ne tiir yeni kariyer bilgilerine gereksinim duyduklart
sorusuna da yanit aranmistir. Genel olarak universite G6grencileri mezun
olduktan sonra bulunabilecek islere iliskin bilgilere, is arama becerilerini
ogrenmeye, etkili cv yazmayt ve is goriismelerinde neler yapabileceklerini
bilmeye, o islerin gelecek 6ngoriilerine, getirebilecegi kazanglart ve sinirlamalart
bilmeye, tipik maas araliklari gibi bilgilere gerek duyabilmektedirler (Niles ve
Harris-Bowlsbey, 2013). Universite 6grencilerinin kariyer ihtiyaclari arasinda
kariyerlerle ilgili gerekli bilgilere ulasma (Fouad vd., 2000), is firsatlar: hakkinda
daha fazla bilgi sahibi olma (Crisan, Pavelea ve Ghimbulut, 2014) yer
almaktadir. Alanyazinda FeTeMM alanindaki 6grencilerin kariyer gelisim ve
ihtiyaclarina iliskin arastirmalara rastlanmaktadir (Orn., Hicks, 2012; Parker vd.,
2014; Simpkins, Fredricks ve Eccles, 2012). Bu c¢alismalarin  ¢ogunun
mihendislik 6grencileriyle ilgili oldugu (Orn., Brunhave vd., 2016; L4, Zhang,
Tsang ve Li, 2015; Lin-Stephens, Manuguerra, Downes, Kennett ve Uesib,
2019) gorulmektedir

Turkiye’de FeTeMM konusundaki ¢alismalarin daha ¢ok FeTeMM egitimlerine
yonelik oldugu gorilmektedir (Orn., Bozkurt-Altan ve Ercan, 2016; Cinar,
Pirasa, Uzun ve Erenler, 2016; Colakoglu ve Goékben, 2017; Dasdemir, Cengiz
ve Aksoy, 2018). Mihendislik 6grencilerinin  kariyer tercihlerine yonelik
calismalar olsa da (Orn., Cavas vd., 2011; Karaarslan ve Ozbakir, 2017)
FeTeMM alaninda egitim alan diger Ogrencileri de kapsayacak bigimde
yararlandiklar: kariyer bilgi kaynaklarina ve kariyer ihtiyaclarina yonelik olarak
yapilan bir ¢alismaya rastlanamamistir. Bu nedenle bu arastirmada FeTeMM ile
ilgili alanlardaki tniversite Ogrencilerinin kariyer se¢me nedenlerinin, kariyer
bilgisi yardimi alip almadiklarinin, aldilarsa hangi kaynaklardan ve hangi
konularda aldiklarinin  ve ne tir yeni kariyer bilgilerine gereksinim
duyduklarinin ortaya konmast amaglanmustir.
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YONTEM

Bu aragtirma karma yontem kullanilarak gerceklestirilmistir. Giannakaki (2005)
karma yontem arastirmalarinin kullanilma gerekeelerinden birini, arastirmalarda
farkli olgularin farkli arastirma yontemleri kullanarak genisletme olarak
belirtmektedir. Alanyazinda farkli bi¢imlerde smuflandirlan karma yontem
arastirma tasarimlarint  Creswell (2003) altt baslikta aciklamaktadir. Bu
basliklardan birisi eszamanli donlisimsel tasarim olarak adlandirilmaktadir. Bu
tasarima gore nicel ve nitel veriler es zamanlt olarak toplanir, toplanan veriler
aynt anda ancak ayrt ayr analiz edilirler. Creswell’e (2003) gbre bazt
calismalarda her iki veri tirt esit olarak ele alinabilecegi gibi bazilarinda agirlik
nicel veya nitel veri tirtne verilebilmektedir. Kemper, Stringfield ve Teddlie,
(2003) karma yontem arastirmalarinda amaglt rastgele 6rneklem segilebilecegini
ifade etmektedirler. Bu konuda Teddli ve Yu (2007) karma yontem
aragtirmalarinda genellikle ¢oklu 6rneklemlerin olabilecegini ve 6rneklemlerin
buyukliklerinin arastirmanin amact ve sorularina bagl olarak degisebilecegini
belirtmektedirler. Bu calismada karma yontemlerden eszamanli dénitistimsel
tasarim kullanidmis, amagh rastgele 6rneklem se¢imi yapilmis ve nitel verilere
daha fazla agithik verilmistir.

Katilimcilar

Arastrmaya dahil edilen katilimctlar I¢ Anadolu Bolgesindeki bir sehirdeki iki
devlet universitesinde FeTeMM alanlarinda egitim veren fakiltelerde okuyan
378 (% 57.4) kadin, 281 (% 42.6) erkek, toplam 658 Ogrencidir. Bu
ogrencilerin 3181 (% 48.3) Mihendislik (Bilgisayar, Makine, Kimya, Cevre,
Elektrik Elektronik, Endistri, Insaat, Malzeme Bilimi ve Mithendisligi); 153’4
(% 23.3) Fen Fakiiltesi (Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik) ve 187’si (% 28.4)
Egitim (Matematik Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi)
Fakiltesindendir. Egitim Fakiltesinin bu bolimlerindeki 6grenciler, FeTeMM
ve FeTeMM egitimi alaninda (American College Testing, 2020; Miller ve
Solberg, 2012; Milli Egitim Bakanlig, YEGITEK, 2016; Office of Educational
Technology, 2019; The Occupational Information Network, 2020) yer aldiklar
icin arastirmaya dahil edilmislerdir. Katihmcilarin siniflara gére dagilimi ise
sirastyla soyledir: Birinci stuf (1035 % 15.7); ikinci siuf (189; % 28.7); tgtincti
sinif (185; % 28), son sinifta okuyanlar ile mezuniyeti uzatmis olanlar (182; %
27.6)olarak belitlenmistir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplamak i¢in Kisisel Bilgi Formu kullandmistir. Bu formda
katimcilarin cinsiyetleri, fakiilteleri ve siniflart gibi demografik bilgilerin yani
sira dort soru sorulmustur. Formdaki ilk soru kariyer se¢me nedenlerine
iliskindir. Bu amacla katilimcilara 15 maddelik kariyer secme nedenlerine iliskin
bir liste sunularak katimcilarin birden fazla madde isaretleyebilecekleri
belirtilmistir. Bu listedeki kariyer se¢me nedenleri Korkut-Owen (2008)
tarafindan yapilan bireysel, sosyal, sistemik ve sans etmenleri bicimindeki dortli
ayrim dikkate alinarak hazirlanmistir. Buna gbre bireyse/ (yetenek, ilgi, hayal,
akademik basari, deger- insanliga saglanan fayda), sistemik (meslegin toplumdaki
prestiji, kazang getirme potansiyeli, mezun olunca is bulma olasihig, tiniversite
sinavinda alinan not, geleceginin parlak olmasi, alinan lise egitimine uygunlugu),
sosyal etmenler (aile, 6gretmenler, diger yakinlar, cinsiyet roline uygunlugu) ve
gans (son anda alinan karar) etmeni olarak gruplanarak sunulmustur. Sans
etmeni, yasa ve yasamdaki saglik, kayip yasama gibi degisikler boyutlarint da
icermekteyse de Korkut-Owen (2018a) tarafindan yapilan bir c¢aligmada
katilimcilarin sans etmeninden daha cok beklenmedik bir konusmanin sonunda
son anda karar vermek ya da degistirmek biciminde s6z ettikler icin madde ona
gore diizenlenmistir. Katilimcilara birden fazla neden isaretleyebilecekleri
belirtilmistir. Ardindan ikinci soru olarak evet ve hayir diye yanitlanabilen
“Universite ve boliim tercihlerinizi yaparken ya da iiniversitede okuyorken
herhangi birisinden/kaynaktan herhangi bir kariyer yardimi/destegi/bilgisi
aldiniz m1?” sorusu sorulmustur. Bu soruya evet diyenlerin doldurmalari i¢in
Uclinci sotu olarak kariyer bilgi kaynaklari listesi (anne ve/veya baba,
kardegler/akrabalar, arkadaslar, oOgretmenler/6gretim  uyeleri,  rehber
ogretmenler/psikolojik danismanlar, Universitedeki kariyer merkezi, Internet,
ilgili yayinlar) ile bu kaynaklardan hangi konularda (kendini tanima, meslekleri
6grenme, mezuniyet sonrast yapilabilecekler ve diger) bilgi /destek aldiklarint
isaretlemeleri icin  bir form  eklenmistir. Kariyer bilgi kaynaklari
olusturuluyorken alanyazindaki ¢alismalarda yer alan listelerden yararlanidmistir
(Orn. Crisan, Pavelea ve Ghimbulut, 2014; Yerin Giineri vd., 2016; Yildirim,
Acaray ve Sevik, 2015). En son olarak katilimcilara “Mezuniyet sonrast
kariyerinizi planlatken ne tir konularda kariyer bilgilerine/yardimina
gereksinim duyuyorsunuz?” biciminde bir actk uglu soru sorulmustur.
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Verilerin Toplanmasi

llgili iiniversitenin fakiiltelerinden gerekli resmi etik izinler alindiktan sonra
belirlenen sinuflarda dersin 6gretim elemani ile goristlerek planlanan zamanda
arastirmact tarafindan Kigsisel Bilgi Formu sinifa dagitilarak  gonilla
dgrencilerden veri toplanmistir. Ogrencilerin formu doldurmalart ortalama 5-10
dakika stirmustiir.

Verilerin Analizi

Arastirmada Ogrencilerin kariyer se¢me nedenlerine iliskin 6grenci gorusleri
nicel analiz tekniklerinden frekans ve ytzdeliklere gore siralanmistir. Kariyer
yardimit alinan kaynaklar frekanslar ve yuzde bilgisiyle, konular ise frekans ve
kaynaga gore aldigr sira bilgisiyle verilmistir. Mezuniyet sonrast igin ihtiyag
duyulan kariyer bilgileri bashigi altinda Ogrenci yanitlari nitel arastirma
yontemlerinden igerik analizi  yapilarak analiz edilmistir. Bu amagla
arastirmacilar 6nce soruya verilen yanitlart bagimsiz olarak okumus anlamli olan
her ifadeye kodlar vermislerdir. Kodlarla ilgili listeler olusturulduktan sonra
arastirmactlar olusturduklart kod listelerini karsilastirarak ortak bir kod listesine
ulagsmuslardir. Bu kodlamaya dayali olarak 6nce kategoriler ardindan temalar
olusturan arastirmacilar ortaklik saglamak amaciyla yeniden bu c¢alismalarin
karsilastirmislardir.

BULGULAR

Bulgularda 6nce, FeTeMM 6grencilerinin - kariyer se¢me nedenleri, kariyer
bilgisi-yardimi alip almadiklari, alddarsa kimlerden ve hangi konularda
aldiklarina iliskin oranlar verilmistir.  Ardindan mezuniyet sonrasinda
yapabilecekleriyle ilgili ne tiir kariyer bilgilerine ihtiya¢ duyduklarina iliskin
bulgular sunulmustur.

Kariyer segme nedenlerine iligkin bulgular

FeTeMM 6grencilerinin okuduklart &ariyer (alant/ biliinii) segme nedenlerine iliskin
listeye verdikleri yanitlar Tablo 1’de Ozetlenmistir. Katilimcilar birden fazla
secenegi isaretlemislerdir. Liste en fazla frekans alan maddeden en az frekans
alana dogru siralanmistir.
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Tablo 1. FeTeMM Ogrencilerinin Alani/Béliimii Segme Nedenleri

Siralama Bu alani segme nedenleriniz n %
1 Alana/meslege yonelik ilgim 593 90
2 Insanliga faydalt bir alan/meslek olmast 582 88.5
3 Alana/meslege yonelik yetenegim 573 87
4 Lisedeki fen ve matematik notlarimin ytksekligi 563 85.5
5 Prestijli bir alan/meslek olmast 538 82
6 Gelecegi parlak bir alan/meslek olmast 528 80
7 Is bulma olasilig yiiksek bir alan/meslek olmast 447 68
8 Kazanci yiksek bir alan/meslek olmast 440 67
9 Sinavda aldigim puanin buraya yetmesi 439 67
10 Lise egitimime uygun bir alan/meslek olmast 413 63
11 Ailemin 6nerisi 390 59
12 Cinsiyetime uygun bir alan/meslek olmast 321 49
13 Ogretmenlerimin Snerisi 299 45.5
14 Aynt meslekten olan aile tiyelerinin/yakinlarin etkisi 224 34
15 Acikta kalmamak adina son andaki se¢imim 172 26

Tabloda goruldugi gibi FeTeMM o6grencilerinin bolim se¢me nedenlerinin
basinda bireysel etmenlerden olan alana duyduklar ilgi gelmekte onu alana
verilen degeri gosteren alanin insanliga yararli olmast segenegi izlemektedir.
Ucgiincii ve dordiincii siradaki nedenler de yetenek ve lisedeki fen ve matematik
derslerindeki notlarinin yiiksek olmast gibi bireysel etmenlere girmektedir.
Dolayisiyla en fazla frekans alan ilk dért maddeye gore FeTeMM alanlarinin
secilme nedenlerinin basinda bireysel nedenlerin geldigi gorilmektedir. Onu
izleyen altt maddenin alanin sistem icinde prestijli, gelecegi parlak, is bulma
olasiliginin ve maasinin yiiksek olmasi, sistemde yer alan tniversite sinavindan
alinan puan ve lisede alinan egitime uygunlugu gibi sistemle ilgili oldugu
anlagtlmaktadir. Is bulma olasiligr yiksek olan meslekler, icinde bulunulan
zaman dilimine isaret ederken, gelecegi parlak olan meslekler gelecekte daha
fazla is bulma olasilig1 yaratabilecek bir durumu ifade etmektedir. Dolayisiyla
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alanin  secilmesindeki ikinci biyik etmenin sistemik Ozellikler oldugu
anlasilmaktadir. Sosyal etmenlere giren aile, cinsiyet rolleri, 6gretmen ve diger
bireylerin etkisinin daha az isaretlendigi goriilmektedir. En sonda yer alan son
anda vyapilan secim segenegini (f= 172; % 206) isaretleyenlerin sayisina
bakildiginda FeTeMM alanlarini segenlerin dortte birinin alani segmelerinde
son anda aldiklart kararlarin kisaca sansin da payt oldugu séylenebilir.

Kariyer yardimi1 alinan kaynaklara iligkin bulgular

Universite egitimi icin tercihlerini yaparken 658 kisiden 365 (% 55.4) kisi
kariyer yardimi/bilgisi aldigini belirtmistit. Bu da katlimeilarin yatisindan
fazlasina denk gelmektedir. Tablo 2’de kariyer yardimi alinan kaynaklar ve
konulara iligkin bilgiler 6zetlenmistir. Kariyer yardimi alinan kaynaklar
frekanslar ve yuzde bilgisiyle konular ise frekans ve kaynaga gore aldigi sira
bilgisiyle verilmistir.

Tablo 2’den de izlenebilecegi gibi kariyer yardimi aldiklarini soyleyen
katthmcilarin  hangi kaynaklardan kariyer bilgisi ya da destedi aldiklar: sorusuna
verdikleri yamitlara bakildiginda kaynaklarin baginda anne ve/veya babalar
gelmekte (7 = 341) ve onu Internet izlemektedir (# = 337). Bu konuda
profesyonel kaynak olabilecek psikolojik danismanlar/rehber 6gretmenler (7 =
328) ile oOgretmenler/universite hocalati (m = 328) duclncli sirayl
paylasmaktaditlar. Kardesler/akrabalar (» = 2806), atkadaglardan (z = 279)
biraz daha fazla yararlanilan bir kariyer bilgi kaynagi gibi gérinmektedir. Tlgili
kitaplar, birostrler gibi yazili kaynaklardan yararlanmanin ardindan (z = 240)
en son strada Universite kariyer merkezleri (# = 174) gelmektedir.
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Tablo 2. Kariyer Yardimi1 Alinan Kaynaklar ve Yardim Alinan Konulara Iligkin
Frekanslar, Yuizdeler ve Siralamalar

Yardim aldiklar1 konular
Yardim alinan  Kendileri ~ Mesleklerle = Mezuniyet
kaynak ile ilgili ilgili sonrastyla
ylizdeleri ilgili

Yardim kaynaklari n % n swano N SIrano N Sirano
Anne ve/veya baba 341 93 148 1 44 8 67 1
Internet 337 92 44 5 172 2 36 5
Ogret/Ogr. Uye. 328 90 44 5 178 1 45 3
Psk dan. 328 90 66 4 154 3 44 4
Kardesler/akrabalar 286 78 72 3 109 5 49 2
Arkadaslar 279 76 91 2 96 6 44 4
Basili kaynaklar 240 66 35 6 126 4 31 6
U. Kariyer Merkezi 174 48 31 7 92 7 36 5

Ogret/Ogr. Uye. = Ogretmenler /6gretim tyeleri; Psk.dan.= psikolojik danisman

Bu kaynaklarda ne tir bilgiler/destek alindigina verilen yanitlara bakildiginda
katilimeilarin biytk bir kisminin kendini tanimayla ilgili bilgileri anne ve/veya
babadan aldiklart gorilmektedir. Kendini tanimayla ilgili bilgi alinan diger
kaynaklart  sirastyla  sosyal anlamda  kaynak olan  arkadaslar ve
kardesler/akrabalar gelmekte, onu daha profesyonel kaynaklar olan psikolojik
danigmanlar ve 6gretmenler/Ogretim tyeleri izlemektedir. Mesleklere ve st
egitim kurumlarina iliskin bilgilerin en fazla 6gretmenler/6gretim tyelerinden,
sonra Interneten ve tgciinci sirada psikolojik damismandan edinildigi
gorulmektedir. Ardindan basih kaynaklar, kardes/akraba, arkadaslar, kariyer
merkezi gelitken bu konuda bilgi alinan en son kaynak anne ve/veya baba
olarak gorunmektedir. Mezuniyet sonrasi planlari icin en fazla bilgi alinan
kaynak olarak yine anne ve/veya baba isaretlenmistit. Bu siralamay1
kardes/akraba, 6gretmenler/6gretim Uyeleri, arkadaslar+psikolojik danigman,
Internet+kariyer merkezleri ve basilt yayinlar izlenmektedir. Thtiyac duyduklart
birka¢ kariyer konusunda bilgi aldiklarint sGyleyenlerin en fazla yararlandiklar
kaynak Internet olarak goriilmektedir ve onu anne ve/veya babalar ile
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psikolojik danismanlar izlemektedir. Kariyer yardimi alman konulara gore
yardim alinan kaynaklarin 6ncelik siralart degismektedir.

Mezuniyet sonrasi i¢in ihtiya¢ duyulan kariyer bilgilerine iligkin bulgular

Ankette yer alan “Mezuniyet sonrast kariyerinizi planlarken ne tiir konularda
kariyer yardimina ihtiya¢ duyuyorsunuz?” sorusunu 658 kisiden 223 (% 34)
ogrenci yanutlamistir. Bu oran katithimcilarin Ggte birine denk gelmektedir. Bu
soruya verilen yanutlar icerik analizi ile analiz edilmis ve elde edilen kodlar,
kategoriler ve temalar Tablo 3’de frekanslar verilerek 6zetlenmistir. Buna gore
en fazla belirtilen ihtiya¢ calisma diinyastyla ilgili bilgi sahibi olmaktir. Onu
mezuniyet sonrast gelecege hazirlanma anlaminda egitim olanaklarina iliskin
bilgi sahibi olmak ile ise alinabilirligi artirmaya yonelik etkinliklerde yer alma
izlemektedir. En sonda ise kararsizlik i¢in destek alma ve kendini gelistirme
ihtiyaglari gelmektedir.
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Tablo 3. FeTeMM Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrast Kariyer Yardimina Thtiyag
Duyduklar1 Konular ve Frekanslari

Temalar Kategoriler | Kodlar Frekans
| (n)
Is imkanlari/alanlari, kosullar, gelir 47
Is diinyasindaki degisim +beklentiler 15
Is kosullart  Yurtdisinda is bulma olanaklart 13
Isagma kosullari+mevzuat+KPSS+yiikselme 12
Is/caligma Toplam 87
diinyasi ile . —
ilgili bilgi ) I§ arama/bulma, ilk 1$€ ba%l.ama 16
=139 Is arama ve  Referans alma, hoca destegi/tanidik 8
bulabilme Deneyim sahibi, bilgili kisilerle baglantt 14
becerileri+  Milakat yeterligi+ CV+kendini tanitma 7
sosyal ag Calisma deneyimi edinme 7
olusturma Toplam 52
Yiksek lisans 32
Mezuniyet  Ek egitimler+sertifika 24
sonrast Yabanct dil 18
Gelecege  egitim Bilgisayar programlama 12
hazirlanma olanaklart Girisimcilik, liderlik, ARGE+yenilebilir enerji 10
=115 Tletisim + Diksiyon 5
Toplam 101
Mezuniyet ~ Burs+ staj olanaklari+ projelerde yer alma 7
sonrast ise Bilgileri uygulayabilme 4
alinabilirligi ~ Lab. eksikliklerini giderme 3
artirma Toplam 14
Kararsizlik Kararsizlik, kaygy, 35
icin Kendini gelistirme 28
destek/ Isi daha etkili yapma+mesleki yeterlik 10
kendini Planlara ulasma-+iin kazanma+faydali olma 5
gelistirme Calisma ve 6zel yasami dengeleme 4
f= 82 Toplam 82

Tabloda gorildugt gibi en fazla belirtilen kariyer bilgi ihtiyact temast ¢alisma
dunyasiyla ilgili bilgi sahibi olmak (7 = 139) olarak gérinmektedir. Katilimcilar
is ve calisma kosullarini daha fazla bilmek istediklerini belirtmekteditler. Tkinci
tema gelecege hazirlanmak ile ilgili bilgilere duyulan ihtiyaglara (# = 115) isaret
etmektedir. Ayrica katilimcilar kisisel olarak yasadiklari kararsizlik ve kaygr icin
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destek ve kendilerini gelistirme ile ilgili bilgi gereksinimlerinden (» = 82)
sozetmislerdir. Asagida bu temalarin altindaki kategorilere gore katilimcilarin
ciimlelerine 6rnekler sunulmustur.

Is/calisma diinyast ile ilgili bilgi temasinin altndaki iki kategori is
kosullartyla ilgili bilgilendirme ve is arama ve bulabilme becerilerini gelistirme +
sosyal ag olusturma olarak adlandirdmistir. Katiimeilarin is kosullar ile ilgili
ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere iliskin ifadelerine Ornekleri sunlardur: K-41
“Istibdam [olanaklars] ve gelecekte is alanma iliskin dedisimler hakkmda bilg sahibi
olmak.”’, K-165 “Nerede calisacagim hakkinda ve KPS ile ilgili [bilgiye ibtiyacim var.]”,
K-383 “Fabrikalarm calisma sartlarmz ve ortamlarm deneyimlemek.”, K-400 “Sektoriin
yerel ve global pazardaki durumunn ve ibtiyaclarme bilmek.”, K-409 “Nerelerde ne
sartlarda ¢alisacagun ya da calisabilirin?”, KX-531 “Meslegimizde hangi alanda ilerleme
kaydedilnis bilmefk istiyorum.”, K-258 “Mezun olduktan sonra is olanaklar: ilgili [bilgiye
ihtiyacim var.]”, KX-517 “Yurtdisinda mesledimle alakalr goniillii isler yapmak istiyornm
bunlarla ilgili yol gisterecek birinin yardmmmna ibtiyacm var.”, K-627 “Is hayats
hakkinda mezunlardan bilgi edinmek.” Katiimcilarin bu tema altinda ayrica is
arama ve bulabilme becerilerini gelistirme ve is bulabilme olasiligin
artirabilmek icin sosyal ag olusturma ihtiyacindan da s6z etmislerdir.
Katilimetarin bu konulari ifadelerine 6rneklerden bazilart su sekildedir: K-201
“Mezuniyet sonras: meslege nasil baslanacagina dair [bilgive ibtiyacim var.]”, K-312
“Ofkul bitince hocalarmn bize yol gistermesine ibtiyacinmz var.”, K-327 “Alanimla ilgili
cegitli mesleflere sabip insanlardan fikir almak.”, K-417 “Sirketlerle goriisme ve kendini
tanitma.” K-487 “Nasl CV" bazirlayacagimi, kendimi  nasil -~ gelistirebilecedini,
mitilakatlarda nasil basari olabilecegimi  [bilmek isterim.].”, K-639 “Meslek erbabi
insanlarla tanismafk iyi olnr.”

Ikinci olarak gelecege hazirlanma sirecine iliskin temasinin altinda yer alan
iki kategoriden ilki mezuniyet sonrast egitim olanaklari digeri ise sonrasi ise
alinabilirligi artirmaya iliskindir. FeTeMM o6grencilerinin mezuniyet sonrast
egitim olanaklariyla ilgili bilmek istediklerine iliskin 6rnek ciimleler sunlardir:
K-34 “Yiiksek lisans hakkimnda bilgr.”, K- 217 “Yiiksek lisans konusunda bilgilendirme
ve tesvik edilmeye ibtiyacim var.”’, K-130 “Yabanc: dil destedi gerekli.”, K-214 “Bazz
bilgisayar programlarm isleyisi hakkinda bilgi sabibi olma”, K-313 “Egitim teknolojileri
materyali alaninda girisimeilik egitimi almak isterim.”, K-533 “Yenilenebilir eneryi ve geri
doniisiim konusunda gelismer.”, K-600 “Yetkinligimi arttiracak editimler almam gerek.”
Diger kategori olan ise alinabilirligi artirmaya iliskin ihtiya¢ duyulan bilgilerle
ilgili katilimcilarin ifadelerine 6rnek olan bazi cimleler sunlardir: K-115 “Pryje
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calismalarmda yer alma kosullar:.”, KX-377 “Teorik bilgi aktarmmmmn nygulamals alanlara
yansidigs hakkinda bilgi edinme”’, K-394 “Arastirma iizerine yinelebilecegim burslar:
bilmek isterim.”, K-438 “Grup caligmalarima dabil olmak ve staj olanaklar: elde etmek.”

Arastirmanin katilimcilan kisisel olarak yasadiklar kariyer kararsizliklarr ve
kaygtr i¢cin destek alma ve kendilerini gelistirme ile ilgili bilgi
gereksinimlerinden s6z etmislerdir. Buna iliskin 6rnek ctimleler sunlardir: K-75
“Mezuniyet sonrast ne yapabilirin?’, K-261 “Ogzel sektir mii yoksa devlet mi?
Bilemiyorum.”, K-326  “Hangi alanda  ilerlemen  gerektigi  konusunda”, K-368
“Disiplinli olmak konusunda ve zaman planlama hakkinda yarduma ibtiyacim var.”, K-
373 “Biliimde igrendiklerimi nasil nygnlayacagimn bilemiyorum. Yeni mezundan neden bu
kadar yiiksek beklenti var”, K-384 “Kendimi gelistirme olanaklarmz ve aile yasanim:
etkilemeyecek caligma kosullarins bulmayt isterim.”, K-424 “IIk is yerim ve alanimla ilgili
teorik bilgi disinda kalan kigisel gelisim, liderlik, yonetim konusunda desteke almam gerek.”,
K-566 “Kend: alanimda daha izele girerek kariyerle ilgili yardum almafk istiyorum. Ciinkii
okul kendi alanimdaki istedi karsilamyor”’, K-582 “Hangi alanda ilerlemem gerektigi
hakkinda  yardima  gerek  duynyorum.”, K-600 “Yetkinligimi arttiracak  editimler
almalryim.”

TARTISMA VE YORUM

Bu baslhk altinda FeTeMM ogrencilerinin kariyer se¢me nedenlerine, kariyer
yardimi aldiklari  kaynaklarina ve mezuniyet sonrast igin kariyer bilgi
ihtiyaglarina iligkin bulgular tartistimaktadir.

Kariyer se¢cme nedenlerine iligkin bulgularin tartigma ve yorumu

FeTeMM Ogrencilerinin = bolum  se¢me nedenlerinin - basinda  bireysel
etmenlerden olan alana duyduklar ilgi, alana verdikleri deger, yetenekleri ile fen
ve matematik derslerindeki notlarinin yiiksek olmast gelmektedir. Bu bulgu
alanyazinda rastlanan arastirma sonuglarina benzemektedir. Alanyazinda
ogrencilerin matematik, fen ve teknoloji konularina olan ilgilerinin ve
yeteneklerinin FeteMM alani mesleklere yonelmelerini belitleyen en giiglii
degiskenler oldugu belirtiimektedir (Lichtenberger ve George-Jackson, 2013;
Wang, 2013). Gengler arasinda FeTeMM alanlarint segenlerin yetenekleri
olmalarina ek olarak bu alanda ¢alismay: yararl ve ilging bulmalar, bu alandaki
mesleklere ilgi duymalart (Parker vd., 2014; Wang ve Degol, 2013; Wang, 2012;
Wang vd., 2015) nedeniyle tercih ettikleri gorulmektedir. Ortadgretim
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ogrencileriyle yaptiklart calismada Korkut-Owen ve Eraslan-Capan (2018),
ogrencilerin FeTeMM alanlarinda egitim almayi se¢meyi ya da se¢cmemeyi
disinme nedenlerinin 6z-yeterlik, sonu¢ beklentisi, kisisel hedefler ve
sosyal/sistemik etmenler oldugu sonucuna ulagmuslardr.

Bu ¢alismaya gére FeTeMM 6grencilerinin kariyer segiminde 6nemli olan ikinci
buytk etmen grubu sistemik etmenler olarak goérilmektedir. Bunlar FeTeMM
alanlartyla ilgili mesleklerin prestijli, gelecegi parlak, is bulma olasiiginin ve
maaginin yuksek olmasi, sistemde yer alan Universite sinavindan alinan puan
ve lisede alinan egitime uygunlugudur. FeTeMM alaninda kariyer se¢mek icin
bu alanlara yonelik fayda ve kazanma degerini iceren motivasyonel inanglarin
da 6nemli oldugu belirtiimektedir (Chow vd., 2012; Maltese ve Tai, 2011). Baz1
aragtirma sonuglart FeTeMM alant mesleklerin kariyer geleceklerinin parlak,
maddi getirilerinin yuksek  (Lichtenberger ve George-Jackson, 2013) ve
topluma yararli meslekler oldugunu (Hilpert, Stump, Husman ve Kim, 2008)
distinenlerin bu alana iliskin mesleklere yoneldiklerini gostermektedir.

Bireyin kariyer secimi tizerinde ailenin guclii etkisinin oldugunu gosteren
(Anderson Kim, 2006; Clutter, 2010; Ensari ve Alay, 2017; Kilig, 2019; Ozcan
ve Eranil, 2018) arastirma sonuglart bulunmaktadir. FeTeMM alani seciminde
sosyal etmenlerden olan ailenin, toplumsal cinsiyet rollerinin ve 6gretmenlerin
etkisinin gorece az oldugu goérilmektedir. Ortadgretim Ogrencileri arasinda
prestijli bulunan mesleklerle ilgili ¢alismalarda (Ozen ve Giilagti, 2006; Sunar,
2015) muhendislik, avukatlik, hekimlik, kamu yoneticiligi, mimarlik meslekleri
st siralarda yer almaktadir. Bu durumda FeTeMM alanlarinin se¢iminde sosyal
nedenlerin ikinci derecede yer alabilecegi dusiiniilmisse de sistemik etmenler
daha baskin goérunmektedir. Bu durum, Turkiye’de tniversite sinavlarinin
merkezi olmasinin etkisi olarak actklanabilir. Ayrica elde edilen bulgular son
anda yapilan sec¢imin de kariyer segiminde rolii oldugu, FeTeMM alanlarin
secenlerin  dortte birinin  alant  se¢melerinde sansin da payr oldugunu
gostermektedir. Bu siralama, genel olarak tniversite 6grencilerinin bolim
se¢me nedenleri basinda bireysel ve sistemik etmenlerin yer aldigi, onlari sosyal
ve sans etmeninin izledigini gosteren Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve
Yilmaz (2012) tarafindan yapidan arastrmanin  sonucuna  benzerlik
gostermektedir. Alanyazinda kariyer seciminde sans etmeni, kontrol edilemeyen
beklenmeyen olaylar, umulmadik karsilasmalar, dogal olaylar, hastaliklar,
degisen yasal kosullar gibi ¢ok genis olarak ele alinmaktadir (Korkut-Owen,
Mutlu-Siiral, Arici-Sahin ve Demirtas-Zorbaz, 2015; s. 17). Ogrencilerin agikta
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kalmamak adina son anda yaptiklari segimler tamamen sansa birakidmius,
tzerinde iyi disintlmemis 6zellikte oldugu icin bu soruya verilen yanitin sansla
ilgili ipucu verecegi distinilebilir.

Kariyer yardimi aldiklar1 kaynaklara iligkin bulgularin tartigma ve
yorumu

Katlimetlarin kariyer yardim aldiklart kaynaklatin basinda anne ve/veya babalar
gelmekte onu Internet izlemekte, psikolojik danismanlar/rehber 6gretmenler
ile Ogretmenler/universite hocalart tglinci sirayt paylagsmaktadirlar. Onlat
kardesler/akrabalar, arkadaslar, ilgili kitaplar, burosurler gibi yazili kaynaklar ve
universitenin kariyer merkezleri izlemektedir. En fazla kullanilan kariyer bilgi
kaynaginin ailenin olmasi diger ¢alismalardan farkliik gostermektedir. Bazi
calismalarda Ggretmen/Ggretim Uyelerinin mesleki konularda en ¢ok tercih
edilen kaynak olarak gosterildigi, ailelerin daha sonraki siralarda yer aldig
saptanmistir (Orn., Istk, 2007; Kniveton, 2004; Korkut-Owen, 2018b; Yerin
Gineri vd., 2016; Zondag ve Brink, 2017). Crisan, Pavelea ve Ghimbulut
(2014) ise universite Ogrencilerinin kariyer ile ilgili bilgi aldiklari kaynaklarin
basinda Internetin geldigi onu televizyon, yazili medya, aile tiyeleri, arkadaslar
ve kariyer merkezlerinin izledigi saptamuslardir.  Ebeveynler, ¢ocuklarina,
ilgilendikleri kariyer tiri hakkinda gerekli bilgileri saglamanin yani sira,
cocuklart kariyer planlart ile ilgili konularda tesvik etmek, sorularina yanit
vermek, onaylamak ve maddi destek saglamak konusunda yardimei
olabilmektedirler (Salami ve Oyesoji-Aremu, 2007). Ailenin ¢ocuklarint
ortaggretim yillarinda matematik ve bilime daha fazla ilgi duyma konusunda
cesaretlendirmelerinin ve yiiksekogretim planlarint FeTeMM alanlarina yonelik
yapmalari yontinde tesvik etmelerinin onlarin bu alanlara yonelmelerinde etkili
oldugunu gésteren aragtirmalar bulunmaktadir (Simpkins, Fredricks ve Eccles,
2012). Zondag ve Brink (2017) o&grencilerin kariyer bilgisi icin kariyer
merkezlerinden ve psikolojik danismanlardan gorece daha az yararlansalar da
bu kaynaklarin kullaniminda son zamanlarda artts  oldugu ve yazili
materyallerin kullaniminin giderek daha da azaldigi bulgusuna ulagmislardir.
Ulkemizde Cavas ve digetlerinin (2011) miihendislik fakiiltesi birinci sinif
ogrencilerinin kariyer se¢imlerinde okullarin rehberlik birimlerinden edindikleri
bilgilerden ve tuniversitelere bilgilendirme ziyaretlerine gitmekten olduk¢a
etkilendikleri bulgusu bu arastirma sonuclarint kismen desteklemektedir.
Goruldugu gibi en fazla yararlanilan kariyer bilgi kaynaklar, farkli ¢alismalarda
farklt siralamalarda yer almaktadir.
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Katiimcilar kendini tanima ve gelecek icin kariyer planlari yapma konusunda
en fazla kariyer bilgisi ve destegini anne ve /veya babadan aldiklarini
belirtmislerdir. Ust egitim kurumlart ve mesleklerle ilgili bilgi almak icin
yararlanilan kaynaklarin basinda 6gretmenler/6gretim iiyeleri, Internet ve
tctincd sirada psikolojik danismanlar gelmekte en son yararlanilan kaynak ise
anne ve /veya baba olarak gorulmektedir. Bu durum daha belirgin bilgi
gerektiren konularda katilimcilarin anne ve babalarindan ¢ok daha profesyonel
kaynaklara yoneldiklerini gostermektedir. Ebeveynlerin ve o6gretmenlerin
cocuklarinin benlik algilarinin olusumundaki rolleri (Gniewosz, Eccles ve
Noack, 2014; Simpkins vd., 2012) olduk¢a 6nemlidir. Cocuk ve genglerin hangi
mesleklere yonelik ilgileri ve yetenekleri olduguna iliskin algilarinin olusmasinda
aileden ve Ogretmenlerden gelen geri bildirimler temeldir.  Genglerin
universiteden mezun olduktan sonra neler yapabileceklerine iliskin planlar
yapatken bu konudaki kariyer destegini anne ve /veya babadan almalari
ebeveynleriyle kariyer konusunda ayni deger ve beklentilere sahip olmalari
(Lloyd, Gore, Holmes, Smith. ve Fray, 2018; Simpkins ve ark.. 2012) ile
actklanabilir. Genglerin FeTeMM alanina iliskin ilgi ve yeteneklerini farkederek
onlart bu kariyer alanlarina yonlendiren ebeveynler ¢ocuklarinin kariyer
gelecekleri ile ilgili fikir verebilirler. Ayrica tilkemizde genglerin aileye ekonomik
olarak bagli olmalart da onlarin gelecek kariyerlerini planlarken ebeveynlerinden
destek alma gereksinimi duymalarina neden olmus olabilir.

Mezuniyet sonrasi igin ihtiya¢ duyulan kariyer bilgilerine iligkin
bulgularin tartigma ve yorumu

Farkli fakiiltelerden mezun olmanin is bulmada fark yarattigr (Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Arastirma Merkezi, 2015; Akt., Demir ve Tagkiran, 2018)
dikkate alindiginda farkl fakiltelerdeki 6grencilerin kariyer ihtiyaglarinin farkls
olabilecegi akla gelmektedir. O nedenle FeTeMM alanlarindaki 6grencilerin ne
tir kariyer bilgi ihtiyaclarinin olduguna bakildiginda, FeTeMM alanindaki
Ogrencilerin mezuniyet sonrasina iliskin en fazla belirtilen kariyer bilgi ihtiyact
calisma diinyastyla ilgili bilgi sahibi olmaktir. Katithmcilar en fazla 4 ve ¢alssma
kogullarsyla 1gili daha ayrintili bilgiye sahip olmak istediklerini belirtmekteditler.
Elde edilen bu bulgu tniversite 6grencilerinin is firsatlarini (Crisan, Pavelea ve
Ghimbulut, 2014; Korkut-Owen, 2018b), is bulmayla ilgili iletisim agt
olusturmayt (McBride ve Muffo, 1994), 6grenme ve ilgi duydugu alanda is
deneyimi kazanma (McBride ve Muffo, 1994; Nowakowski, 2002), secilen
kariyerle ilgili is bulabilme ve uygun isler icin sahip olunmast gereken
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gereklilikleri tantyabilme (Karimi vd., 2014), CV yazma ve miulakatlara
hazirlanma (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013) konusunda daha fazla bilgi sahibi
olmayi istediklerini gosteren ¢alisma sonuglarina benzemektedir. Arastirmanin
bu bulgusu ayrica universite 6grencilerinin kariyer sorunlarina yonelik olarak
Elhan (2016) tarafindan yapilan eylem arastirmast sonucunda elde edilen,
universite egitimi sirasinda ¢alisma hayatiyla daha yakin iligki kurabilmek adina,
okuduklart bolum tarafindan ileride c¢alislacak — sektorlerle  iliskilerin
gelistirilmesinin bekledikleri bulgusuyla desteklenmektedir.

Ikinci tema gelecege hazirlanmak ile ilgili mezuniyet sonrast egitim olanaklariyla
ilgili bilgilere duyulan ihtiyaglara isaret etmektedir. Yapilan c¢alismalarda
Universite 6grencilerinin is ve egitim olanaklart (Korkut-Owen, 2018b; Yerin-
Gineri vd., 2016) konusunda kariyer bilgisine ihtiya¢ duyduklari saptanmustir.
liging bigimde FeTeMM égrencileri bu temaya gére en fazla yiiksek lisans
yapma kosullari tizerine bilgi sahibi olmak istemektedirler. Bu bulgu belli bir
sire is bulamayan ogrencilerin “daha fazla zaman kaybetmemek icin” yiiksek
lisans egitimine yoneldikleri, bu durumun tniversite 6grencilerinin yliksek
lisans yapmayt 6nemli bir kariyer firsatt olarak goérduklerine iligkin arastirma
bulgulariyla (Akoglan-Kozak ve Dalkiranoglu, 2013) 6rtismektedir. Ayrica bu
bulgu tiniversite 6grencilerinin egitimlerine uygun is bulabilmek i¢in formasyon,
yabanci dil ve bilgisayar egitiminin 6énemli oldugunu diisinmeleri ve bu konuda
yardima ihtiya¢ duyduklarina bulgusuyla da (Elhan, 2016) desteklenmektedir.

Ucgiincii tema olarak FeTeMM 6grencileri kisisel olarak yasadiklart kararsizlik ve
kayg1 icin destek alma ve kendilerini gelistirme ile ilgili bilgi gereksinimlerinden
s6z etmislerdir. Bu bulgu tniversite 6grencilerinin kendilerini daha iyi tanima
ve stresle basa ¢ikabilme konularinda (Yerin Guneri vd., 2016) ve ilgileriyle
ortusen islerle ilgili bilgi alma (Nowakowski, 2002) konusunda kariyer gelisim
ihtiyaglar1 oldugunu gésteren arastirma sonuglarina benzerlik géstermektedir.
Universite son sinif 6grencilerinin cogunlugunun mezun olduktan sonra uygun
olmast, giivenilir web sayfalarinin hazirlanmasinin 6nemini géstermektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada, FeTeMM alanlarinda egitim goren 6grencilerinin kariyer se¢me
nedenleri, kariyer bilgisi/yardimini kimlerden ve hangi konularda aldiklart ve
mezuniyet sonrasinda yapabilecekleriyle ilgili ne tiir yeni kariyer bilgilerine
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gereksinim duyduklart sorularina yanit aranmistir. Arastirmanin bulgularina
gore FeTeMM Ogrencilerinin bolim se¢gme nedenlerinin baginda bireysel
etmenler gelirken onu sistemik, sosyal ve sans etmenleri izlemektedir.
Ogrenciler kendini tanimayla ilgili bilgileri ebeveynlerinden alirken, mesleklere
ve ust egitim kurumlarina iliskin bilgileri en fazla Ogretmenler/dgretim
tiyelerinden, sonra Internetten edinmektedirler. Mezuniyet sonrast icin en fazla
calisma dunyastyla ilgili bilgilere ihtiyag duymaktadirlar.

Bu bulgulardan yola ¢ikarak kariyer psikolojik danismanligi hizmeti sunanlar
icin bazi oOneriler sunulabilir. FeTeMM 6&grencilerinin  kariyer bilgilerini
ebeveynlerinden aldiklari  dustntldiginde ortadgretimdeki — 6grencilerin
ebeveynlerine, ¢ocuklarmin kariyerlerini daha etkili sekillendirebilecekleri
tirden seminerler verilebilir. Ogrencilerin kendilerini daha iyi tanimalart ve
egitim ve meslek olanaklarini kesfetmeleri igin duzenli kariyer hizmetlerinin
verilmesi  saglanabilir. FeTeMM alanina yonelmeyi distinen ancak
yapamayacagint digstundiikleri icin vazgecenlerin belirlenmesi ve etkili karar
vermeleri i¢in desteklenmeleri 6nemli olabilir. Fen ve matematik dersleri iyi
oldugu i¢in Ogrencilerin ilgileri gibi diger Ozelllikleri gézardi edilerek sadece
FeTeMM alanlarina yonelmelerine neden olabilecek mesajlar vermekten
kacinmay1 akilda tutmak gerekli goriinmektedir. Universite kariyer merkezleri,
Universite 6grencilerinin ¢alisma diinyasina iligkin bilgilere ulasabilmeleri igin
sistem olusturabilitler.

FeTeMM mezunlarinin tlke ekonomisindeki 6nemi diisinuldiginde onlara
yonelik ¢alismalar yapmak ve FeTeMM o6grencilerini desteklemeyi 6nemsemek
gerekmektedir. Bu alandaki 6grencilerin kariyer gelisimleri ile ilgili daha ayrintils
nitel ve nicel calismalar yapilabilir. Ornegin FeTeMM  &grencilerinin
ebeveynlerinin hangi konularda c¢ocuklarinin kariyerlerini etkiledikleri gibi
konularda nitel arastirmalar yapilabilir.

Bu calismanin bazt siirhiliklart bulunmaktadir. Bunlardan ilki sansin sadece tek
soruyla degerlendirilmesidir. Bolim se¢me nedenleriyle ilgili listede yer
alanlardan daha baska nedenlerin de olabilecegi dustntlerek diger secenegine
yer verilmemis olmasi diger bir sinirliliktir. Arastirmadaki agik uglu soruya
verilen yanutlar, yazili olarak toplanan nitel verilerde rastlanan bir sinurliliga
sahiptir. Yazi yazmaktan hoslanmayan veya kisa, yuzeysel yazan katilimcilarin
olmast olasiligt nedeniyle ayrintili bilgi edilememis olabilir.
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Extended Abstract

Introduction: In recent years, the professions in the fields of Science, Technology,
Engineering, and Mathematic (STEM) are predicted to contribute greatly to the
economic development of countries (Basaran-Symes, 2015; Staniec, 2004). For this
reason, the career needs of these professionals are attract enough attention. According
to the research, the fields of STEM often attract students who are interested in these
fields and find working in these fields beneficial and interesting (Parker et al., 2014;
Wang and Degol, 2013; Wang 2012; Wang et al.,, 2015), who are talented and have
positive beliefs towards these fields (Chow et al., 2012; Maltese and Tai, 2011), and
who have self-efficacy beliefs towards these fields (Parker et al., 2014; Wang and
Degol 2013). In a study conducted with students who make career choices in
engineering, students were observed to choose careers in which they could be engaged
in things they were interested in, they could use their interests and skills, and which
had the potential for finding a job in the future. The students were also found to
choose careers that allowed them to make their own decisions, which were suitable for
creative work, and which allowed to design and create new things (Cavas, Cakiroglu,
Cavas & Ertepinar, 2011). In another study, the main education areas that secondary
school students planned to choose were determined to include STEM fields, such as
engineering, production, and construction. Positive and natural science areas, which
include other fields of STEM, were found to rank the third in the same study (Eraslan
CGapan and Korkut Owen, 2017). This study sought answers to some research
questions relating to university students studying in STEM areas. The questions
included what the career choice motivations of the students were, who they got the
career information-assistance from, what information-assistance they got, and what
new career information they needed for things they could do after graduation.

Method: The study used a mixed method. Mixed method studies involve the
collection and analysis of quantitative and qualitative data within a single study or
multiple studies conducted within a research program (Creswell, 2006). The study
sample consisted of a total of 658 students, 378 (57.4%) females and 281 (42.6%)
males, studying in the field of STEM at two public universities in a medium-sized city
of Central Anatolia Region. The data of the study were collected using a Career-
related Personal Information Form. Open-ended questions were analyzed using
content analysis, and for multiple-choice questions, frequency, percentage, and
rankings were employed.

Results: According to the findings of the study, while individual factors made up the
main motivation for STEM students to choose a specific department, systemic, social,
and chance factors ranked the second. Students’ primary source of career information
ot support was their mothers and/or fathers, and this was followed by the Internet.
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While psychological counselors/school counselors and teachers/univetsity instructors,
who are the likely professional resources in this respect, were found to rank the third,
the career center of the university was observed to rank the last. The students
obtained information about self-recognition mostly from their mother and/or father,
then from friends and siblings/family members, and lastly from professional resources
such as psychological counselors, teachers, and faculty members. Information about
professions and higher education institutions was found to be mostly obtained from
teachers/faculty members, and then from the Internet, and thirdly from psychological
counselors. After graduation, students were found to mostly need information about
work-life. This was followed by personal development needs and finally needs for
education.

Discussion & Conclusion: While individual factors constituted the main motivation
for STEM students to choose a certain department, secondary reasons were systemic,
social, and chance factors. In the literature, students' interest, and skills in mathematics,
science, and technology have been stated to be the most powerful variables that
determine their orientation towards professions in STEM fields (Lichtenberger and
George-Jackson, 2013; Wang, 2013). In addition to being talented, young people were
observed to choose the fields of STEM because they found working in these fields
useful and interesting, they were interested in occupations in this field (Parker et al.,
2014; Wang and Degol, 2013; Wang, 2012; Wang et al., 2015). Motivational beliefs
involving benefit and gain values as well as having mathematics and science skills were
stated to be significant in choosing a career in STEM fields (Chow et al., 2012; Maltese
and Tai 2011). Some studies show that family has a strong influence on the career
choice of an individual (Anderson Kim, 2006; Clutter, 2010; Kili¢, 2019). Schoon and
Parsons (2002) stated that the social and economic levels (SEL) of families affected
their children's professional and educational aspirations and interests. The effect of
family, gender roles, and teachers, which are social factors in the selection of STEM
fields, was obsetved to be relatively low.

Mothers and /or fathers were found to be the main sources of students' career
information or support. This wasfollowed by the Internet. Psychological
counselors/school counselors and teachers/university instructors, who are likely to be
professional resources in this respect, were found to rank the third, whereas the career
center of the university was determined to rank the last. The majority of the
patticipants stated that they got career information/assistance professionally from
psychological counselors or from their parents or the Internet, instead of
teachers/faculty members who are relatively more knowledgeable about career choice
issues. In addition to providing the necessary information about the type of career
their children are interested in, parents help encourage, answer, approve, and provide
financial support for children's career plans (Salami and Oyesoji-Aremu, 2007). In
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some studies, teachers/faculty members are shown as the most preferred source in
professional issues (Isik, 2007; Korkut Owen, 2018; Yerin Giineri et al., 2016). Crisan,
Pavelea, and Ghimbulut (2014) found that university students' sources of information
or assistance with careers were the Internet, television, print media, family members,
friends, and career centers.

The students were observed to obtain information about self-recognition usually from
their mother and/or father. This was followed by friends and siblings/relatives, and
finally professional resources such as psychological counselors, teachers, and faculty
members. Information about professions and higher education institutions was
determined to be mostly obtained from teachers/faculty members, and then from the
Internet, and lastly from psychological counselors. After graduation, most frequently
needed information was observed to be about work-life. This was followed by
personal development needs and needs for education. Korkut-Owen's (2018) found
that individuals who did not receive career assistance had more self-recognition and
career planning needs. This finding is remarkable in terms of showing that all career
assistance/information obtained creates a positive effect. Korkut-Owen and Eraslan-
Capan (unpublished report) determined that students who did not receive career
support/information had more career needs for self-recognition, exploring job and
education opportunities, and career planning.

Most of the participants stated that they received catreer information / assistance from
their parents or from the Internet instead of professional counselors or teachers /
faculty members who were more knowledgeable about relative career assistance. In
our countty, it is seen that the students who make a career choice in engineering field
become clearer in their 11th grade career choice (Cavas et al, 2011). In this case,
professionals who can provide more effective help may be advised to make studies
that make them visible and accessible. The use of the Internet to obtain career
information is very high, which indicates the importance of preparing reliable web

pages.
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