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Oz

Bu arastirmanin amaci, Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik (PDR) anabilimdaki birinci sinif 6grenci-
lerinin PDR programim tercih nedenlerini incelemektir. Caligma grubu, 10 farkli iiniversitenin PDR
ana bilim dalinda 6grenime yeni baglayan 200 (kadin ve  erkek) 6grenciden olusmaktadir. Bu arastir-
mada nitel aragtirma yontemlerinden fenomenoloji deseni kullamilnugtir. Aragtirma verileri aragtirma-
cilar tarafindan gelistirilen 10 agik uclu sorudan olusan soru formu kullamlarak toplanmgtir. Veriler
icerik analizi kullamlarak analiz edilmistir. Arastirmamn sonuglarima gore katilimcilar, psikolojik da-
migmanlart okullarda psikolojik destek sunan kisiler olarak gbrmektedirler. Psikolojik danigmanlarin
okul diginda daha ok adliye ve 6zel sirketlerde calistiklarini belirtmiglerdir. Rehber 6gretmen kavramini,
okullarda gorev yapan kisiler olarak algilarlarken; psikolojik danisman kavramini ise okullarin  disinda
yetiskinlerle calisan psikoloji mezunu kigiler olarak algilamaktadirlar. Katilimcilarin cogu PDR progra-
mini birinci sirada tercih etmislerdir. Tercih siirecinde en fazla okul psikolojik damismanlarindan ve aile
iiyelerinden bilgi ve destek kaynag: olarak yararlannuslardir. PDR programini tercih etme nedenleri
olarak ilk siralarda kisisel faktorleri ifade etmislerdir. Bunu politik, ekonomik ve egitim sistemiyle ilgili
faktorlerin ve sosyal faktorlerin izledigi goriilmiistiir. Arastirmanin sonuglari ilgili literatiire dayanila-
rak tartisilmistir. Arastirmann sinirliliklar: ve gelecekte yapilacak arastirmalar icin oneriler sunulmusg-
tur.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik damismanlik ve rehberlik, kariyer psikolojik danismanligi, tercih ne-
denleri

L Bu makalenin itk versiyonu 20. Uluslararasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi’nde s6zel bildiri
olarak sunulmustur. 25-27 Ekim 2018, Canik Kiiltiir Merkezi, Samsun/Tiirkiye.
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Examining Preference Reasons of Undergraduate
Students In Psychological Counseling and Guidance
Programme

Abstract

The aim of this study is to determine the reasons why undergraduate first year students in the Psycho-
logical Counseling and Guidance (PDR) program prefer PDR. The study group consists of 200 (women
and men) students who have just started to study in the PDR department of 10 different universities.
The phenomenology design from qualitative research methods is used in this research. The research data
were collected using a questionnaire consisting of 10 open-ended and closed-ended questions developed
by the researchers. Data were analyzed using content analysis. According to the results of the research,
psychological counselors are seen by the participants as psychological supporters in schools. They stated
that psychological counselors worked outside the school in courthouses and private companies. While
perceiving the concept of guidance teacher in the context of school, teacher and student; the concept of
psychological counselors is perceived as psychology graduates working with adults and outside school.
Most of the participants preferred the PDR program in the first place. They mostly benefited from school
psychological counselors and family members as a source of information and support during the choice
process. The participants expressed personal factors as the reasons for preference the PDR program. This
was followed by political, economic and educational factors and social factors.The results of the research
were discussed based on the related literature. The limitations of the research and suggestions for future
research are presented.

Keywords: Psychological counseling and guidance, career psychological counseling, reasons of pre-
ference

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi-International Journal of Society Researches
ISSN:2528-9527 E-ISSN : 2528-9535
http://opusjournal.net



Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Lisans Programi Ogrencilerinin Bu Programi Tercih
Nedenlerinin incelenmesi

Giris

Bireyin sectigi meslegin egitimine baslayip bitirmesine kadar gegen stireg
onun Kariyer gelisiminin 6nemli bir siiresini kapsar. Bireyin kendine uygun
meslegi secmesi ne kadar 6nemli ise, sectigi meslegin egitimini isteyerek ve
basariyla siirdiirmesi de o kadar 6nemlidir. Ancak 6zellikle son yillarda yurt
disinda ve tilkemizde yapilan arastirmalarda, pek ¢ok gencin sectigi meslegin
egitimini stirdiiriirken verdikleri karardan vazge¢me egiliminde olduklar
bulunmustur (Bacanli, 2018; Bacanlh ve Oztemel, 2017a; Bacanl ve Oztemel,
2017b; Gati ve Saka, 2001; Salman, 2018; Tien, 2001; Tien, 2005). Salman ve
Kan (2018) psikolojik danismanlik ve rehberlik (PDR), fen bilgisi ve matema-
tik 6gretmenligi ve miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin kariyer karar verme
giicliiklerini karsilastirmislardir. Bu arastirmanin sonuglarini, PDR bilim da-
Iindan bagka bir alana ge¢mek veya kariyer karar verme glicliigiiyle basa ¢1-
kabilmek icin kariyer psikolojik danigsma yardimi almak isteyen 6grencilerle
yapilan mesleki psikolojik danisma uygulamalarmin sonuglar1 desteklemek-
tedir. Nitekim Bacanli ve Salman'in (2018) arastirmasinda kariyer karar
verme giicliigli sorunuyla mesleki psikolojik danisma yardimi alan danisann
PDR meslegini yeterince tammmamasindan kaynaklanan kariyer karar verme
glicliiglinii daha fazla yasadig1 belirlenmistir. Benzer sekilde Yildiz Akyol ve
Bacanlilnin(2018) arastirmasinda da kariyer karar verme giicliigii sorunuyla
¢oziim odakl1 kariyer psikolojik damisma yardimi alan damsanin da PDR
meslegini, kendini yeterince tamimamasindan kaynaklanan kariyer karar
verme giicliikleri yasadig: belirlenmistir Bunlarin yan sira pek ¢ok PDR bi-
rinci ve ikinci smuf 6grencisi bu simiflarda PDR agirlikli derslerden daha gok
egitim agirlikli dersler okuduklarindan ve bu durumun kendilerinde kariyer
kararsizligina yol actigindan yakinmaktadirlar. Hatta bu PDR 6grencileri
bagka bir alana ge¢gme sorunu yasadiklarindan da yakinmaktadirlar. Aslan,
Kog ve Biiytiksevindik’in (2018) PDR birinci sinif 6grencilerinin PDR progra-
mindan beklentilerini arastirdiklart arastirmanin sonuglart PDR birinci ve
ikinci sinuf 6grencileri arasinda yaygin olan bu yakinmalar: desteklemektedir.
Ciinki bu aragtirmada, katilimcilar PDR lisans programinda  birinci ve ikinci
simifta daha ¢ok 6gretmenlik meslegiyle ve egitimle ilgili derslerin ve PDR
bilim dalylailgili teorik ve uygulamali derslerin az oldugundan yakinmis-
lardir. Bu 6grenciler birinci siniftan itibaren PDR bilim daliyla ilgili teorik ve
uygulamal1 derslere 6gretmenlik meslegiyle ve egitimle ilgili dersler den
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daha ¢ok yer yer verilmesini istediklerini belirtmislerdir. Kisacasi, bu bulgu-
lar da arastirmaya katilan PDR programindaki 6grencilerin bu programa ye-
terince tanimadan tercih ettiklerini gostermektedir.

Bu arastirmanin amaci, PDR programina yeni baslayan birinci simf 6g-
rencilerinin PDR programini tercih nedenlerini incelemektir. Boyle bir aras-
tirmanin sonuglarindan oncelikle liselerde ve tiniversitelerde sunulacak kari-
yer psikolojik damismanligy ve rehberligi hizmetlerinin planlanmas: ve prog-
ramlanmasinda yararlanilacagi beklenilmektedir. Ayrica, bu arastirmanin so-
nugclarmimn okullarda PDR hizmetlerinin giiclendirilmesi amagl gelecekte ya-
pilacak teorik ve uygulamali arastirmalara ve politika gelistirme calismala-
rina da dogurgular sunacagi diistintilmektedir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Aragtirma, nitel aragtirma yontemine dayali olarak yiirtitiilmiistiir. Aras-
tirma deseni olarak ise fenomenoloji (olgubilim) kullanilmistir. Fenomonoloji
(olgubilim), farkinda olunan ancak derinlemesine, ayrintili bir anlayisa sahip
olunmayan olgular1 inceleyen ve bu olgular1 yasayan, bu olguyu disa vura-
bilecek veya yansitabilecek bireyleri arastirmayr amaclayan nitel arastirma
desenidir (Yildirmm ve Simsek, 2018; Seggie ve Bayyurt, 2015). Bu aragstirmada
ele alinan olgu, PDR birinci smuf 6grencilerinin iiniversite tercih donemi ya-
santilaridir.

Calisma Grubu

Calisma grubu, amagh 6rnekleme tiirlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi kul-
larularak olusturulmustur. Olciit 6rnekleme, arastirmanin amacina uygun
olarak onceden belirlenen bir dizi kriteri saglayan katilimcilaridan olusturu-
lan 6rnekleme yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu arastirmanin amaci,
PDR programina yeni baglayan birinci simf 6grencilerinin PDR programini
tercih nedenlerini incelemektir. PDR programini tanitan oryantasyon calis-
malar1 (PDR’deki mevcut derslerin igerikleri, psikolojik danismanlik mesle-
ginin istihdam alanlar1 gibi taratim bilgileri) tercih nedenlerini etkileyecegi
i¢cin, bu arastirmanin katilimalarmin tiniversitelerin agildigy ilk iki hafta
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icinde PDR ana bilim daliin tanitimiyla ilgili oryantasyon ¢alismalarma ka-
tilmayan 6grencilerden olusturulmasi 6lgiit olarak alinmistir. Bu Slgtite gore
aragtirmanin ¢alisma grubu, Tiirkiye’deki Mugla Sitki Kogman Universitesi,
Necmettin Erbakan Universitesi, Alanya Alaaddin Keykubad Universitesi,
Ahi Evran Universitesi, Fatih Sultan Mehmet tiniversitesi, Dokuz Eyliil tini-
versitesi, Erciyes Universitesi, Anadolu tiniversitesi, Mersin {iniversitesi, Re-
cep Tayyip Erdogan {tiniversitesi olmak tizere 10 farkli iiniversitede PDR
Anabilim Dali'nda lisans 6grenimine yeni baglayan ve tiniversitesinde PDR
programimin tanitimiyla ilgili oryantasyon calismasina katilmayan 200 6gren-
ciden olugsmaktadir. Arastirma verileri toplamak icin 6nce adlar1 verilen iini-
versitelerin PDR ana bilim dallarma yeni baglayacak 6grencilerin akademik
damigmanlariyla goriistilmiistiir. Bu akademik darusmanlar araciligiyla 6g-
rencilere ulasilmistir. Arastirmanin katilimcilarindan veriler, arastirmaya
cevrimici olarak katilmaya gontillii 6grencilerden toplanmustir.

Arastirma grubundaki PDR programina yeni baglayan 6grencilerin tini-
versitelerine gore sayilari ve yiizdelikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya katilan PDR égrencilerinin iiniversitelere gére sayt ve yiizdeleri

Universite Oprenci Sayist %
Alanya Alaaddin Keykubad Universitesi 25 12,5
Mugla Sitki Kogman Universitesi 25 12,5
Necmettin Erbakan Universitesi 24 12
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 24 12
Ahi Evran Universitesi 2 11
Erciyes Universitesi 22 11
Fatih Sultan Mehmet Universitesi 22 11
Mersin Universitesi 22 11
Dokuz Eyliil Universitesi 7 35
Anadolu Universitesi 7 35

Tablo 1 incelendiginde; katimailarin 251 (%12,5) Alanya Alaaddin Key-
kubad Universitesi, 25'i (%12,5) Mugla Sitki Kocman Universitesi, 24ii (%12)
Necmettin Erbakan Universitesi, 24'i (%12) Recep Tayyip Erdogan Univer-
sitesi, 22’si (%11) Ahi Evran Universitesi, 22’si (%11) Erciyes Universitesi,
22’si (%11) Fatih Sultan Mehmet Universitesi, 22’si (%11) Mersin Unievrsitesi,
7'si (%3,5) Dokuz Eyliil Universitesi ve 7’si (%3,5) Anadolu Universitesi PDR
programina yeni baslayan 6grencilerinden olustugu gortilmektedir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada verileri toplamak i¢in, arastirmacilar tarafindan 8'i acik uglu ve

2’si kapali uglu toplam 10 sorudan olusan soru formu gelistirilmistir. Bu form,

PDR alaninda uzman ve arastirmanin konusuna hakim 2 6gretim elemanina

uzman goriisii i¢in sunulmustur. Bu goriislerin sonucunda soru formunun

son hali olusturulmustur. Soru Formu'nda yer alan sorular asagida sunul-

mustur.

1. “Okullarda gorevli psikolojik damismanin hangi isleri yaptiklar hakkmn-
daki bildiklerinizi kisaca yazar misimiz?”

2. “Psikolojik damigsmanlar okullar disinda nerelerde ¢alismaktadirlar? Ad-
larim yaziniz.”

3. “Rehber 6gretmen kime denir?”

4. “Psikolojik danisman kime denir?”

5. “PDR lisans programi tiiniversite tercihinizde kaginci sirada yer ah-
yordu?”

6. “PDR tercihinizden 6nce hangi programlari tercih etmistiniz?”

7. “PDR alanim segmeden 6nce bu alan hakkinda bilgi edindiniz mi?”

8. ”Universiteye giris tercihlerinizi yaparken kimlerden ya da nerelerden
yardim aldimz? Sirayalarak yaziniz.”

9. “-PDR alanimi se¢menizi aileniz destekledi mi?”

10. “PDR alanini se¢gmenizin nedenlerini en 6nemliden daha az 6nemli olana
dogru siralayarak yazar mismiz?”

Veri Toplama Siireci

Aragtirma verileri, Tiirkiye’deki 10 tiniversitenin Egitim Fakiiltelerinde PDR
ana bilim dallarinda 2017-2018 6gretim y1l1 giiz doneminin ilk iki haftasinda
ogretime yeni baglayan birinci smuf 6grencilerinden toplanmustir. Arastirma-
alar veri toplama aracinin ¢evrimici formunu olusturmuslar ve bu form {ini-
versitedeki akademik damsmanlar aracihigiyla arastirmaya katilmaya go-
niillii 6grencilerin e-maillerine gonderilerek katilimlar: saglanmugtir.

Verilerin Analizi

Veriler icerik analizi kullanularak analiz edilmistir. Yildirrm ve Simsek’e
(2018) gore igerik analizi, igerik ve baglam olarak birbirine benzeyen verileri,
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belirli kavram ve temalar altinda toplayarak bunlar1 anlagilir bir sekilde dii-
zenlemek ve yorumlamaktir. Igerik analizi sonucunda elde edilen bulgular
frekans ve yiizdelik gibi sayisal degerlere dontistiiriilmiistiir. Arastirmacilar
tarafindan yapilan kodlama isleminin giivenirligini 6l¢mek amaciyla Miles
ve Huberman'in (1994) belirttigi, Gortis Birligi / (Gortis Ayrihig: + Goriis Bir-
ligi) x 100 formiiliine gore kodlayicilar aras: giivenirlik degerinin %84 oldugu
tespit edilmistir. Miles ve Huberman’a (1994) gore bu degerin en az %80 ol-
mast gerekmektedir. Buradan hareketle elde edilen kodlayicilar aras: giive-
nirlik degerinin yeterli oldugu soylenebilir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel aragtirmalarda gegerlik ve giivenirlik calismalari, nicel arastirmalardan
farkh olarak Erlandson, Harris, Skipper ve Allen’e (1993) gore (a)inandiricilik,
(b)aktarilabilirlik, (c)tutarlik ve (d)teyit edilebilirlik basliklarinda incelenmek-
tedir. Asagida bu arastirmanin gegerlik ve giivenirligi igin yapilan ¢calismalar
verilmistir.

Inandirncilik: Arastirma siireci ve sonuglarinin gecerligine iliskin kanitlart
ifade etmektedir (Creswell, 2014). Inandiricilig1 saglamak icin Erlandson ve
dig. (1993) tarafindan onerilen stratejilerden gesitleme ve uzman incelemesi
kullaralmigtir. Cesitleme stratejisiyle Tablo 1’de goriildiigti tizere Tiir-
kiye’deki 10 farkl tiniversitenin PDR anabilim dallarmdaki birinci smuf 6g-
rencilerine ulasilmis ve arastirmada incelenen tercih stireci olgusu igin farkh
deneyimler ve farkli bakis agilar1 elde edilmistir. Ayrica arastirmada uzman
incelemesi stratejisiyle tasarim, uygulama, degerlendirme ve raporlastirma
stireclerinde PDR alaninda uzman ve arastirmanin konusuna hakim 2 6gre-
tim elemaninin goriislerinden yararlanilmustr.

Aktanlabilirlik: Arastirma sonuglarmin genellenebilirligini ifade etmektedir
(Yildirim ve Simsek,2018). Ancak sonuglarin genellenebilirligi, nitel arastir-
malarda nicel arastirmalardaki gibi evrene genellenebilirlikle ilgili degil ben-
zer ortamlara uygulanabilirlikle ilgilidir (Creswell, 2014). Erlandson ve dig.
(1993) tarafindan aktarilabilirligin saglanmasinda ayrintili betimleme ve
amagli rnekleme stratejileri onerilmektedir. Arastirmada tesadiifi olarak se-
cilen katimalarin ifadelerine dogrudan yer verilerek ayrmtili betimleme
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stratejisi; aragstirmann amacima uygun verilein elde edilmesi i¢in amagl 6r-
nekleme stratejisi kullanilarak oryantasyon programina hentiz katilmamis
PDR programina yeni baglayan 6grencilere ulagilmistir

Tutarlik: Nitel arastirmalarda tutarhilik, mevcut degiskenligi arastirmaya
yansitabilmek olarak goriilmektedir (Yildirim ve Simsek,2018). Erlandson ve
dig. (1993) tutarhg saglayabilmek igin tutarlik incelemesi stratejisini Gner-
mektedir. Tutarlik incelemesi stratejisi ise uzman bir arastirmacinin “disari-
dan bir g6z” olarak arastirma siirecinin tutarl olarak yiirtitiiliip ytriitiilme-
digini incelemesidir (Lincoln ve Guba, 1985). Arastirmada PDR alaninda uz-
man ve konuya hakim iki 6gretim elemanindan destek almarak arastirma sii-
recine iliskin doniitler alinmistir. Ayrica arastirmada Miles ve Huberman
(1994) tarafindan 6nerilen kodlayicilar arasi giivenirlik diizeyine bakilmis ve
kodlayicalar arasinda yeterli giivenirligin oldugu sonucuna ulagilmustir.

Teyit Edilebilirlik: Teyit edilebilirligin saglanmasi icin Erlandson ve dig.
(1993) tarafindan teyit incelemesi stratejisi onerilmektedir. Bu stratejiye gore
aragtirmanin ham verileri ile ulasilan sonuglarin disaridan bir uzmanin ince-
lemesi igin saklanmasi gerekmektedir. Bu nedenle arastirmada gerektiginde
teyit edilebilirligi saglamak icin elde edilen ham veriler, veri toplama araglar1
ve analiz sonuglart saklanmaktadir.

Bulgular

Bu boéliimde arastirmanin verilerine uygulanan igerik analizi sonuglarnda
ortaya ¢ikan bulgular arastirmanin soru sirasma gore sunulmustur. Bulgular
sunulurken arastirmanin her sorusuna katilimcilarin dogrudan verdikleri ce-
vaplardan rastgele secilerek 6rnek katilimci ifadeleri verilmistir. Katilimar ifa-
delerine yer verilirken ifadenin kagina siradaki katilimerya ait oldugu belirt-
mek i¢in katilmcailar kodlanmistir (6rnek: K16 gibi).

“Okullarda Gérevli Psikolojik Danismanin Hangi Isleri Yaptiklar:
Hakkindaki Bildiklerinizi Kisaca Yazar Misiniz?”Sorusuna Iliskin Bulgular

“Okullarda gorevli rehber 6gretmenin (psikolojik danismanin) hangi isleri
yaptiklar1 hakkindaki bildiklerinizi kisaca yazar misimz?” sorusuna verilen
cevaplara uygulanan igerik analizi sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Okullarda gorevli psikolojik damismanlarin hangi isleri yaptiklarina iliskin

bulgular

Kategoriler f %
Psikolojik destek olma 67 21,2
Ogrenci sorunlarmi ¢ozme 64 20,2
Verimli ders calisma becerileri kazandirma 54 17
Yonlendirme 29 9,2
Danigmanlik yapma 27 85
Bilgi verme 24 75
Kariyer planlama 24 7,5
Seminerler verme 16 5
Ogrencinin kigilerarast iligkilerini diizenleme 10 3,1
Bilmiyorum 1 08

Tablo 2 incelendiginde, psikolojik damismanlarin gorevlerinin sirayla psi-
kolojik destek olma (f=67, %21,2), 6grenci sorunlarin ¢ozme (=64, %20,2), ve-
rimli ders galisma becerileri kazandirma (=54, %17), yonlendirme (f=29,
%9,2), danusmanlik yapma (=27, %8,5), bilgi verme (=24, %7,5), kariyer plan-
lama (f=24, %7,5), seminerler verme (=16, %5), 6grencinin kisilerarasi iligkile-
rini diizenleme (f=10, %3,1) olarak belirtildigi goriilmektedir. Arastirma gru-
bundaki =1, %0,8 6grenci ise psikolojik danismanlarin okullardaki gorevle-
rini bilmedigini ifade etmislerdir.

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K54'iin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:

o “Ogrencileri tanimaya calisip zaman geldiginde onlarm dogru lise ve iini-
versiteleri, meslekleri tercih etmeleri icin saglamak. Ayni zamanda da psiko-
lojik olarak onlara zaman zaman destek olup motive edici ve bilgilendirici kon-
feranslar diizenlemek.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K76'mn goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Ogrencilerin gelecek planlamasma yardimer olmak, ders calismalarda dii-
zene sahip olmalari i¢in destek saglamak,aile ve arkadaslartyla ilgili problem-
lerini dinleyerek imkan varsa ¢oziime kavusturmak”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K110'un goriislerine asagida yer veril-
mektedir:

o “Ogrencilerin davrams bozukluklarm degistirmek ve yeni davramslar ka-

zandirmak onlara gelecege dair planlarinda bilgi ve birikimi ile yonlendirici
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olmak okul tercihlerinde yardimct olmak yasadigr durumlarda ve sorunla-
rinda onunla bu durum ve sorunlarla ilgili konugmak”

“Psikolojik Danismanlar Okullar Disinda Nerelerde Calismaktadirlar?
Adlarm Yazimz.” Sorusuna Iliskin Bulgular

“Psikolojik damigsmanlar okullar disinda nerelerde calismaktadirlar? Adlarim
yaziniz.” sorusuna verilen cevaplara uygulanan icerik analizi sonuglar1 Tablo
3’de sunulmustur.

Tablo 3. Psikolojik damsmanlarin okullar disinda calistiklari yerlere iligkin bulgular

Kategoriler f %
Adliye 77 14,3
Ozel Sirketler 43 9,1
Rehberlik Aragtirma Merkezleri 39 8,2
Tiirk Silahh Kuvvetleri 36 7,6
Hastaneler 34 7.2
Rehabilitasyon Merkezleri 34 7,2
Ozel Psikolojik Danisma Merkezleri 29 6
Aiile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: 28 59
Cocuk Esirgeme Kurumlar1 20 42
Ozel Klinikler 20 4.2

Tablo 3 incelendiginde, arastirma grubundaki 6grenciler psikolojik danis-
manlarm okullar disinda sirastyla adliye (=77, %14,3), 6zel sirketler (=43,
%9,1), rehberlik arastirma merkezleri (=39, %8,2), Turk Silahli Kuvvetleri
(£=39, %8,2), hastaneler (=34, %?7,2), rehabilitasyon merkezleri (=34, %7,2),
ozel psikolojik damisma merkezleri (=29, %6) ve aile-sosyal politikalar bakan-
liginda(f=28, %6) calistiklarini ifade etmislerdir. Bunlarin yar sira Tablo 3'de
ogrenciler psikolojik damismanlarin hastaneler (=34, %7,2), klinikler (=20,
%4,2), sevgi evleri (f=2, %0,4) ve adli tip kurumlari (=2, %0,4) gibi yerlerde de
calistiklarin belirtmislerdir.

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K63'iin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:

o “Aile mahkemelerinde, emniyette cocuk sube miidiirliigiinde, cocuk esirgeme

kurumlarinda, askeriyede, ozel danismanlik kurumlarmda ¢alisabilirler.”
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Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K81'in gortislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Rehabilitasyon merkezleri, ozelhastaneler, sosyal hizmetler ve yiiksek Ii-
sansla klinik psikolog olarak calisabiliyorlar.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K84'tin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Rehberlik arastirma merkezlerinde, adliyelerde, cocuk esirgeme kurumla-
rinda ve zel yerlerde calisabilirler.”

“Rehber Ogretmen Kime Denir?” Sorusuna Iliskin Bulgular

“Rehber 6gretmen kime denir?” sorusuna verilen cevaplara uygulanan igerik
analizi sonuglar1 Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Rehber égretmen algisina iliskin bulgular

Kategoriler f %
Oprenciye yol gosteren kisi 80 40,9
Psikolojik sorunlar1 ¢ozmeye yardimci olan 6gretmen 50 23,8
Okul psikolojik damismani 36 18,2
PDR mezunu 23 11,6
Sinuf rehber 6gretmeni 3 15
Derslerle ilgili destek sunan 6gretmen 3 1,5
Oprencilere her tiirlii yardinmi yapan kisi 2 1

Ozel odasi olan dgretmen 2 1
Tercih siirecinde yardimal olan 6gretmen 1 05

Tablo 4 incelendiginde, arastirma grubundaki 6grenciler “Rehber 6gret-
men kime denir?” sorusuna sirayla 6grenciye yol gosteren kisi (=80, %40,9),
ogrencilerin psikolojik sorunlarim ¢6zmeye yardimci olan dgretmen (=50,
%23,8), okul psikolojik danmisman (=36, %18,2), PDR mezunu (=23, %11,6),
sinif rehber 6gretmeni (£=3, %1,5), derslerle ilgili destek sunan 6gretmen (=3,
%]1,5), 6grencilere her tiirlii yardimi yapan kisi (=2, %1), 6zel odas1 olan 6g-
retmen (f=2, %1) ve tercih siirecinde yardimai olan 6gretmen (£=1, % 0,5) ce-
vabin1 vermiglerdir.

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K58'in goriislerine asagida yer veril-
mektedir:

o “Rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimiinden mezun olan ve 6gretmen

olmayu tercih eden kigidir.”
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Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K170"in gortislerine asagida yer veril-

mektedir:

o “Adi iizerinde sanirim, yol gosteren, kisiye rehber olan kimseler olmalilar.
Dert ve sikintilarin ¢oziimii veyahut hafifletilmesi hakkinda calismalar yapar-
lar. Okulda bos bog oturmazlar. Stres yonetimi, ders calisma teknikleri tize-
rine calisirlar diye diisiiniiyorum ben.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K180'in goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Ogrencilerin sorunlart oldugunda ilk bagvuracaklar: kap: diyebiliriz aslinda
yalniz 6grencilerin degil velilerin yeri geldiginde hocalarin ve idarenin de so-
runlarma yardimc: olan kisidir.”

“Psikolojik Danisman Kime Denir?” Sorusuna Iliskin Bulgular

“Psikolojik danisman kime denir?” sorusuna verilen cevaplara uygulanan
igerik analizi sonuglari Tablo 5'de sunulmustur.

Tablo 5. Psikolojik danisman algisina iliskin bulgular

Kategoriler f %
Psikolojik sorunlarm ¢oziimiinde yardimci olan 91 42,8
PDR mezunu 37 174
Okul disindaki kurumlarda ¢alisgan PDR mezunu 25 12,3
Psikoloji mezunu 20 93
Yol gosteren kisi 18 84
Rehberlik 6gretmeni 7 33
Yetigkinlerin sorunlartyla calisan kisi 5 2,3
Psikolojik danisma yapan kisi 5 2,3
Insan davraruslarim inceleyen kisi 2 09

Tablo 5 incelendiginde, arastirma grubundaki 6grencilerin “ Psikolojik
danisman kime denir?” sorusuna sirayla psikolojik sorunlarin ¢oziimiinde
yardimar olan (=91, %42,8), PDR mezunu (=37, %17,4), okul disindaki ku-
rumlarda calisan PDR mezunu (=25, %12,3), psikoloji mezunu (=20, %9,3),
yol gosteren kisi (f=18, %8,4), rehberlik 6gretmeni (=7, %3,3) ve yetigkinlerin
sorunlariyla ¢alisan kisi (f=5, %2,3) olarak goriilmektedir. Bu bulgulara ek ola-
rak psikolojik danismanin psikolojik damisma yapan kisi (£=5, %2,3), insan
davraniglarini inceleyen kisi (f=2, %0,9), kendini gerceklestiren kisi (f=1, %0,5)
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olarak cevap vermiglerdir. Bir 6grenci ise bilmiyorum (f=1, %0,5) cevabiru
vermistir.
Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K66'nin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Her tiirlii problemimizde damsgabilecegimiz, sarttsiz kayitsiz ve yargilama-
dan destek olan yol gosteren ve bize farkli bakis agilar kazandiran kisiye de-

”

nir.

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K42'nin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Egitim kurumlariyla stnirlamadan belli durumlardaki her insana yardim
edebilen yasam kocu da denilen meslegi yapan kigi.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K61'in goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Insanlarm sorunlarwyla ilgilenen, onlara care bulmaya calisan, toplumdan
itilmig insanlar: topluma yeniden kazandirmaya ¢alisan ve bunlar: kendine
meslek edinmis insanlara denir.”

“PDR Lisans Programi Universite Tercihinizde Kacinci Sirada Yer
Alyordu?” Sorusuna Iliskin Bulgular

“Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) lisans programu tiniversite terci-
hinizde kagina sirada yer aliyordu?” sorusuna verilen cevaplara uygulanan

icerik analizi sonuglari Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. PDR programimn tercih listesinde kacinct sirada olduguna iliskin bulgular

Kategoriler f %o
Birinci 63 315
Ikinci 31 15,5
Ugiincii 19 9,5
Dérdiincii 17 8,5
Besinci 12 6
Altna 11 55
Dokuzuncu 8 4

On Birinci 5 2,5
On ikinci 5 2,5
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Tablo 6'ya bakildiginda arastirmaya katilan PDR Anabilim Dali 6grenci-
lerinin tiniversite tercihlerinde PDR programini kagincr tercihlerine yazdikla-
rina iliskin olarak elde edilen bulgulara gore cogunlukla birinci (=63, %31,5),
ikinci (f=31, %15,5), tigtincii (=19, %9,5), dordiincii (=17, %8,5), besinci (f=12,
%6), altinct (f=11, %5,5) ve dokuzuncu (=8, %4) tercihlerine yazdiklar1 goriil-
mektedir.

“PDR tercihinizden o6nce hangi programlari tercih etmistiniz?” sorusuna
iliskin bulgular

“PDR tercihinizden 6nce hangi programlar: tercih etmistiniz?” Sorusuna ve-
rilen cevaplara uygulanan igerik analizi sonuglar1 Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. PDR’ den énce hangi programlarin tercih edildigine iligkin bulgular

Kategoriler f %
Ik ve tiim tercihleri PDR 95 38,6
Hukuk 88 35,7
Psikoloji 53 22,1
Siyaset bilimi 2 0,8
Sosyal hizmetler 2 0,8
Mimarlik 2 0,8
Fizyoterapi 1 04
Sosyoloji 1 04
Uluslararast iligkiler 1 04
Ozel egitim gretmenligi 1 04

Tablo 7 incelendiginde, arastirma grubundaki 6grencilerin %38,6s1 (f=95)
ilk ve tiim tercihlerinin PDR programi oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin
ilk tercihlerine sirastyla %35,7’si (f=88) hukuk, %22,11 (£=53) psikoloji, %0,8i
(£=2) siyaset bilimi, %0,8'1 (f=2) sosyal hizmetler, %0,8'1 (f=2) mimarlik, fizyo-
terapi (=1, %0,4), sosyoloji (=1, %0,4), uluslararasi iliskiler (=1, %0,4) ve 6zel
egitim 6gretmenligi (=1, %0,4) gibi programlar1 PDR programlarindan énce
tercih ettikleri goriilmektedir.

“PDR Alamim Tercih Etmeden Once Hakkinda Bilgi Edindiniz Mi?”
Sorusuna Iliskin Bulgular

“PDR alanmim tercih etmeden 6nce hakkinda bilgi edindiniz mi?” sorusuna
verilen cevaplara uygulanan icerik analizi sonuglari Tablo 8'de sunulmustur.
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Tablo 8. PDR alanin tercih etmeden once hakkinda bilgi edinmeye iliskin bulgular

Kategoriler f %o
Evet 186 93
Hayir 14 7

Tablo 8’e bakildiginda arastirma grubundaki 6grencilerin PDR progra-
min tercih etmeden 6nce %93'liniin (f=186) programa iliskin bilgi topladig;,
%7’sinin ise (f=14) bilgi toplamadig1 goriilmektedir.

“Universiteye Giris Tercihlerinizi Yaparken Kimlerden Ya Da Nerelerden
Yardim Aldimiz? Swrayalarak Yazimz.” Sorusuna Iliskin Bulgular

“Universiteye giris tercihlerinizi yaparken kimlerden ya da nerelerden yar-
dim aldiniz? Sirayalarak yazimz.” sorusuna verilen cevaplara uygulanan ige-
rik analizi sonuglar1 Tablo 9'da gosterilmektedir.

Tablo 9. Universiteye giris tercihlerini yaparken kimlerden ya da nerelerden yardim alin-
digina iligkin bulgular

Kategoriler f %
Okul psikolojik damismanlar 91 28,1
Aile tiyeleri 91 28,1
Brang 6gretmenleri 54 17,2
Internet 32 9,9
Yardim almadim 18 55
Arkadas 11 3,4
PDR &grencileri 7 21
Mezun dgrenciler 6 18
Akademisyenler 5 1,5
Tercih stantlart 4 1,2

Tablo 9'a bakildiginda, arastirma grubundaki 6grencilerin iiniversite ter-
cihlerini yaparken okul psikolojik danismanlarindan (=91, %28,1), aile iiye-
lerinden (f=91, %28,1), brans Ogretmenlerinden (=54, %17,2), internetten
(£=32, %9,9), arkadaslardan (=11, %3,4), PDR 6grencilerinden (=7, %2,1), me-
zun O0grencilerden (=6, %1,8), akademisyenlerden (=5, %1,5), tercih stantla-
rindan (=4, %1,2), RAM psikolojik danmismanlarindan (=3, %0,9), televizyon
programlarindan (f=1, %0,3) yardim aldiklar1 goriilmektedir. Arastirma gru-
bundaki 6grencilerin %5,5'i (f=18) ise tiniversite tercihi yaparken herhangi
bir yardim almadigm belirtmistir.
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Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K33'tin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Egitim gordiigiim okuldaki rehberlik 6gretmenimden. Ailemden. Ailemde
egitimci olarak ¢alisan kisilerden ve rehberlik ve psikolojik danigmanlik oku-
yan arkadaslarimdan yardim almigtim.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K70'in gortiislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Rehber 6gretmenimden, babam ve annemden, beni en iyi tantyan o6gretme-
nimden, internetten, bu boliimii okuyan kisilerden ve en yakin arkadagimdan
destek aldim.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K120'nin goriislerine asagida yer ve-
rilmektedir:
e “Internetten arastirma yaptim, rehber 6gretmenden yardim aldim ve aileme
damgtim.”

“PDR Alamini Secmenizi Aileniz Destekledi Mi?”Sorusuna Iliskin Bulgular

“PDR alanini segmenizi aileniz destekledi mi?” sorusuna verilen cevaplara
uygulanan igerik analizi sonuglari Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. PDR alamim se¢mede ailenin desteginin olup olmadigina iliskin bulgular

Kategoriler f %
Evet 186 93
Hayir 14 7

Tablo 10’a bakildiginda, arastirma grubundaki 6grencilerin %931 (f=186)
PDR programin tercih etmelerini ailelerinin desteklediklerini, %7’ sinin (f=14)
ise ailelerinin desteklemedigini belirtmislerdir.

“PDR Alamm Secmenizin Nedenlerini En Onemliden Daha Az Onemli
Olana Dogru Siralayarak Yazar Misiniz?” Sorusuna Iliskin Bulgular

“PDR alanimi se¢gmenizin nedenlerini en 6nemliden daha az onemli olana

dogru siralayarak yazar misiniz?” sorusuna verilen cevaplara uygulanan ige-
rik analizi sonuglari Tablo 11’de sunulmustur.
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Tablo 11. PDR alanim se¢cmenizin nedenlerine iliskin bulgular

Kategoriler f %
Insanlara yardim etmekten hoglanma 74 20,4
Psikolojiye ilgi duyma 60 16,6
Kisilige uygunluk 53 14,6
Kolay istthdam imkan1 38 10,5
Puan yetersizligi 25 6,8
Kisisel gelisim 20 55
Gelecekteki ideallere uygunluk 18 49
Popiilerlik 16 44
Cahsma kosullarinin rahathig: 15 41
Aile istegi 12 3,3
Cahsma alanin genigligi 13 3,6
Ogretmen olmay1 istemek 8 2,2
Egitiminin kolayhg: 4 11
Maddi kazanglarinin iyi olmast 3 0,8
Okulundaki psikolojik danismanin model alinmasi 2 0,5

Tablo 11 incelendiginde, arastirma grubundaki 6grencilerin PDR progra-
min tercih nedeni olarak sirasiyla insanlara yardim etmekten hoslanma
(=74, %20,4), psikolojiye olan ilgi (=60, %16,6), kisilige uygunluk (=53,
%14,6), kolay istihdam imkani (=38, %10,5), kisisel gelisim (=20, %5,5), gele-
cekteki ideallere uygunluk (=18, %4,9), popiilerlik (f=16, %4,4), puan yeter-
sizligi (f=16, %4,4), calisma kosullarimn rahathig: (15, %4,1), aile istegi (=12,
%3,3) ve calisma alaninin genisligini (f=13, %3,6) belirtmislerdir. Arastirma
grubundaki 6grencilerin %2,2’si (f=8) 6gretmen olmak istedikleri, %1,1'i (f=4
) egitiminin kolay oldugunu, %0,8'i (f=3) maddi kazanglarmin iyi oldugunu,
9%0,5'1 (f=2) okulundaki psikolojik damismani model aldiklarin belirtmisler-
dir.

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K66'in goriislerine asagida yer veril-
mektedir:

e “Insanlart dinlemeyi ¢oziim yollar: énermeyi ve onlara farkl acilardan baka-

rak problemlerini asabileceklerini gdstermeyi seviyorum. Karakter ve yetenek-
lerime uygun oldugunu diisiindiigiim icin tercih ettim.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K93'tin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Acikta kalma olasiliginin Gteki alanlara gore daha az oldugu igin, siralamam-
dan dolayi, ¢calisma alaninin genis olmasi, secebilecegim ¢ok fazla olanagim
olmamas1 nedeniyle segtim.”
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Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K155"in gortislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Insanlara yardim etmeyi seviyorum.Béliim aktif ve uygulamalar iceriyor.
Diger 6gretmenliklere gore daha rahat ve atamalar: ¢ok da zor degil.”

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada, PDR lisans programina yeni baslayan birinci siuf 6grencile-
rinin PDR programini tercih nedenleri arastirilmistir. Calisma grubundaki
ogrenciler okullarindaki psikolojik danismanlarin gorevlerinin neler oldugu
sorusuna; sirastyla psikolojik destek olma, 6grenci sorunlarimni ¢6zme, verimli
ders calisma becerileri kazandirma, yonlendirme ve bilgi verme cevaplarin
vermislerdir. Bu bulgular alan yazindaki 6nceki benzeri arastirmalarin so-
nuglariyla benzerlik gostermektedir. $oyle ki; Meseci, Dinger ve Cirakoglu
(2006) ortaokul ve lise 6grencilerinin psikolojik danmismani daha ¢ok psikolo-
jik yardim veren, olumsuz davranislar1 diizeltmeye yardima olan ve verimli
ders calisma, zaman yonetimi konularinda bilgi veren kisiler olarak gordiik-
lerini belirlemislerdir. Eren- Giimiis (2018) okul yoneticilerinin, psikolojik da-
mgmanlarin rol ve gorevlerine iliskin algilarimi inceledigi arastirmasinda,
okul yoneticilerinin psikolojik danismani 6grenci problemlerini ve gereksi-
nimlerini tanimlama ve ¢6zmede okul yonetimine yardimca olan kisi olarak
algiladiklarmi bulmustur. Korkut Owen ve W. Owen’in (2008) aragtirma-
sinda da okul yoneticilerinin psikolojik damismanlarin rol ve iglevlerini 68-
rencilerin iyilik hallerini artirma olarak algiladiklarimi belirlemislerdir. Kara-
tas ve Sahin-Baltaci'nin (2013) calismasinda ise, lise 6grencileri, psikolojik da-
msmanlarin ve PDR hizmetlerinin islevlerini sorun ¢6zme, yardim etme, yo6-
neltme, yol gosterme ve bilgi verme olarak siralamiglardir. Dolayisiyla, bu
onceki aragtirmalarm bulgular1 bu sunulan arastirmanin bulgulariyla karsi-
lagtirildiginda; bu arastirmaya katilan PDR programina yeni baglayan 6gren-
cilerin de psikolojik damismanlarin gorevlerini alanyazindaki onceki arastir-
malarda tanimlananlara oldukga benzer olarak tanimladiklar1 soylenebilir.
Ancak hem bu sunulan arastirmann bulgularinda hem de yukarda so6zii edi-
len alanyazindaki 6nceki arastirmalarmn bulgularinda yer alan psikolojik da-
nmgmanin “problem ¢oziicii” olduguna iliskin gorevi, psikolojik danismanla-
rin rol ve gorevlerini tanimlayan bilimsel goriislerle bagdasmamaktadir.
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Ciinkii ilgili literatiirde, psikolojik danmigsma ve rehberlik hizmetinin asil ama-
abireylerin kisiliklerini daha iyi tanimalarive problemlerine ¢oziim yollar
bulmalari i¢in onlarin kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerini sag-
lamaktir (Kepgeoglu, 1994). Kuzgun’a (2008) gore ise, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri, bireye sorunlarim ¢é6zmesi ve iginde yasadig1 toplumun
ozgiir ve sorumlu bir tiyesi olabilmesi i¢in sunulan bir yardimdir. Bu hizme-
leri de tiniversitelerin PDR programlarindan mezun profesyonel meslek
mensuplar yani psikolojik damismanlar yapabilirler. Dolayisiyla, psikolojik
damigsmanlarin gorevleri, bireylerin problemlerini onlar adina ¢6zmek degil-
dir, bireylerin problemlerini kendi kendilerine ¢ozebilmeleri igin gereken
bilgi ve becerileri onlara kazandirmaya yardima olmaktir. Kisacasi bu aras-
tirmanuin birinci sorusuna iligkin bu bulgu, bir yandan arastirma grubundaki
ogrencilerin okullardaki psikolojik damismanlarin gorevleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklarmi diisiindiirmektedir. Diger yandan bu bulgu,
okullardaki psikolojik danismanlarm, okullarda psikolojik danisma ve reh-
berlik hizmetlerini yeterince tanitmadiklarimni da akla getirmektedir. Bu bul-
guya dayanarak okul psikolojik danismanlarmin 6ncelikle okullarda PDR
hizmetlerindeki rol ve islevlerini tamitmaya yonelik ¢alismalara 6ncelik ver-
meleri gerektiginden s6z edilebilir.

Aragtirmaya katilan 6grenciler, psikolojik damigsmanlarin okullar disinda
nerelerde ¢alistiklari sorusuna sirasiyla; adliye, 6zel sirketler, Rehberlik Aras-
tirma Merkezleri (RAM), Tiirk Silahli Kuvvetleri, hastaneler, rehabilitasyon
merkezleri, 6zel psikolojik danisma merkezleri, Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanlig1, cocuk esirgeme kurumlari, 6zel klinikler, emniyet, ceza evleri, huzu-
revleri ve tiniversiteler gibi ¢ok gesitli kurum ve kuruluslarin adlarin soyle-
mislerdir.Ocal’'m(2010) arastirmasindaki katthimecilar PDR programindan
mezun psikolojik danismanlarm okullar disinda en fazla sirasiyla
RAM'’larda, tiniversitelerde, kendine ait is yerinde, 6zel rehabilitasyon mer-
kezlerinde, MEB disindaki diger bakanliklarda, 6zel egitim merkezlerinde ca-
listiklari belirtmislerdir. Zimpfer (1996) ise Amerika’daki danmigman egitimi
ve danigma psikolojisi mezunlarmin ¢alisma alanlarim belirlemeyi amagla-
dig1 calismada, mezunlarin daha ¢ok 6zel danisma merkezlerinde, tinivesite-
lerde ve yiiksekokullarda, hastanelerde calistiklarmi bulmustur. Dolayisiyla
bu aragtirmanin bulgular1 6nceki arastirmalarin bulgularmi desteklemekte-
dir. Ancak Zimpfer'in (1996) arastirmasinin katilimcilari tarafindan ifade edi-
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len, psikolojik danmismanlarin hastanelerde ve 6zel kliniklerde calisabilecekle-
rine iliskin goriisiin Tiirkiye’de uygulamasi heniiz bulunmamaktadir. Bunun
yarusira bu arastirmaya katilan 6grenciler, PDR mezunlarmin istihdam edil-
dikleri alanlar arasinda adliyelere ve 6zel sirketlere ilk siralarda yer vermis-
lerdir. Ancak, Tiirkiye’de PDR mezunlarinin adliyelerde ve 6zel sirketlerde
istihdamlari heniiz son yillarda yapilmaktadir. Ustelik bu alanlarda istihda-
medilen psikolojik danisman sayilar1 da oldukga azdir. Benzer durum, Tiirk
Silahli Kuvvetleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhig icin de gegerlidir. Kisacasi bu bulgular, arastirmaya ka-
tilan 6grencilerin gogunun oncelikle Tiirkiye’de PDR mezunlarina agik mev-
cut istihdam alanlar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarim hatta bazi
bilgilerinin de yanls oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgulara dayanila-
rak arastirmaya katilan 6grencilerin, PDR programindan mezun oldukla-
rinda calismak icin bagvurabilecekleri isttihdam alanlar1 hakkinda bilgi edin-
melerine ihtiyaglar1 oldugu sdylenebilir. Buna ilaveten liselerde calisan psi-
kolojik danigsmanlarin psikolojik danismanlik ve diger mesleklerin istihdam
alanlarm ve geleceklerini tanitan kariyer psikolojik danismanligi ve rehber-
ligi hizmetlerinin sunmalar1 gerektigi soylenebilir.

Aragtirmaya katilan 6grenciler, rehber 6gretmen kime denir? sorusuna si-
rastyla; 6grenciye yol gosteren kisi, 6grencilerin psikolojik sorunlarmi ¢6z-
meye yardimci olan 6gretmen, okul psikolojik danismani, PDR mezunu, sinuf
rehber Ogretmeni, derslerle ilgili destek sunan 6gretmen, 6grencilere her
tiirlii yardimi yapan kisi, 6zel odasi olan 6gretmen ve tercih siirecinde yar-
dima olan 6gretmen cevaplarini vermislerdir. Bu bulgular, arastrma gru-
bundaki 6grencilerin rehber 6gretmeni, daha ¢ok okul ve 6grenci ile ilgili egi-
tim 6gretim hizmetlerine yardimar gorevliler olarak tanimladiklarini goster-
mektedir. Bu bulgularin okullarda rehberlik servislerinde ¢alisan psikolojik
1danismanlarin rehber 6gretmen veya rehberlik 6gretmeni tinvanlarm tasi-
malarmin 6grencilerde 6gretmen tinvanimi daha cabuk ve kolay cagristirdi-
gmi1 ve bunun sonucu olarak da 6grencilerin bu tinvanlar: tasiyanlar1 ders
ogretmenlerine yardimci olan 6gretmen olarak tanimladiklar1 diistintilebilir.
Boyle algilamalar ve tanimlamalar dogal olarak liselerdeki 6grencilerin hem
okul PDR servislerindeki rehber 6gretmen veya rehberlik 6gretmeni tinva-
niyla gorevlendirilen psikolojik danismanlarin rol ve islevlerini hem de okul
PDR hizmetlerinin amacini kolay ve ¢abuk anlamalarini ve bu hizmetlere y6-
nelik olumlu tutum gelistirmelerini engelleyebilir.Ustelik rehber §gretmen ve

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 948



Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Lisans Programi Ogrencilerinin Bu Programi Tercih
Nedenlerinin incelenmesi

rehberlik 6gretmeni tinvanlar1 okul psikolojik danismanlarmn rol ve gorev-
lerini siirlandirmaktadir (Ozgiiven, 1990). Bu durumun ise, psikolojik da-
msmanlik mesleginin gelisimini engelleyici bir rol oynayacag1 soylenebilir.
Kisacasi, okullarda ¢alisan PDR mezunlarinin rehber 6gretmen veya rehber-
lik 6gretmeni gibi 6grenciye sadece 6gretimi veya 6gretmeni hatirlatan tin-
vanlarla degil istthdam edilmemeleri, asil hizmetlerini hemen hatirlatan ve
cagristiran okul psikolojik danismani tinvaniyla istihdam edilmeleri 6neril-
mektedir.

Psikolojik danismanimin kim olduguna iligkin soruya, ¢alisma grubun-
daki ogrencilerin gogu, psikolojik danismani psikolojik sorunlarin ¢ozii-
miinde yardimcai olan, PDR mezunu, okul disindaki kurumlarda ¢alisgan PDR
mezunu, psikoloji mezunu kisi cevaplarmi vermislerdir.. Baz1 katihimailar
ise,psikolojik danisman, yol gosteren kisi, rehberlik 6gretmeni, yetiskinlerin
sorunlariyla calisan kisi, psikolojik danisma yapan kisi ve insan davranisla-
rin1 inceleyen kisi olarak tanimlamuslardir. Ulkemizde rehber 6gretmen ve
psikolojik danisman unvanlarmin kullanimina iligkin halen bir karisiklik ya-
sansa da, “Rehber Ogretmen” unvaninin, tahsis edilen kadronun ad1 ol-
dugu, “Psikolojik Danisman” unvanmin ise mesleki kimlik unvani oldugu,
alanda calisanlarca benimsenmektedir (Yesilyaprak, 2007). Ozg'dven (1990),
psikolojik damisman unvarmnin daha kapsayic oldugunu clinkii toplumun
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine duydugu gereksinime dayali
olarak, PDR mezunlarinin sadece Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan degil,
Saglik Bakanlig1, Adalet Bakanligi, Calisma Bakanlig, tiniversiteler, mediko
sosyal merkezleri gibi diger kamu ve 6zel kuruluslar ile endiistri alaninda da
istihdam edildiklerini ifade etmektedir.

PDR programinin tercih listesinde kaginci sirada yer aldigma iligkin bul-
gular katilimailarin PDR programin sirasiyla birinci, ikinci, tiglincti, dor-
diinctii, besinci ve altincl sirada tercih etiklerini gostermektedir. Alanyazina
bakildiginda Ozer ve Ava (2015) Hacettepe, Ankara, Bogazici ve Bagkent
tiniversitelerinde 6grenim goren PDR birinci sinuf 6grencileri {izerinde yap-
tig1 arastirmada Hacettepe tiniversitesindeki Ogrencilerin PDR programini
birinci sirada; Bogazici ve Ankara tiniversitelerindeki 6grencilerin ise ikinci
sirada tercih ettiklerini belirlemislerdir.. Sarikaya ve Khorshid'in (2009) aras-
tirmasinda ise, 6grencilerin iiniversiteye yerlesme tercih siralamasin yapar-
ken 1ve 6.tercihleri arasina en ¢ok istedikleri ve hakkinda olumlu diisiince-

949 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Feride Bacanli - Abdullah Miicahit Aslan

lere sahip olduklari meslekleri yazdiklarmi, 13-ve 18. Tercihler arasina bas-
kalarinin 6nerdikleri meslekleri, 19ve-24.tercihler arasmna da herhangibir
meslege girmek,acikta kalmamak igin meslek adlar1 yazdiklarini,garesizlik
duygular yasadiklarm ifade etmislerdir.. Bu bulgularla bu sunulan arastir-
manin PDR programini tercih nedenleri karsilastirildiginda; bu arastirmaya
katilan 6grencilerin gogunlugunun PDR programin tercih listelerinde ilk tig
siraya ve istediklei icn yazdiklar: soygoriilmektdir.

Calisma grubundaki katilimcilarin yaklasik tigte biri ilk ve tiim tercihleri-
nie PDR programin yazdiklarmi belirtmiglerdir. Bu katithmalardan diger
tigte biri ise ilk tercihlerine hukuk, bunu takiben sirasiyla psikoloji, siyaset bi-
limi, sosyal hizmetler, mimarlik, fizyoterapi sosyoloji, uluslararasi iligkiler ve
ozel egitim 6gretmenligi programlarim sonar da PDR programlarin yazdik-
larmi belirtmislerdir. Bu bulgular genel olarak degerlendirildiginde; PDRyi
ilk tercihleri olarak belirtenlerin ytiizdelikleri ile hukuk olarak belirtenlerin
ytizdeliklerinin birbirine ¢cok yakin oldugum dikkati ¢ekmektedir. Bu duru-
mun PDR ve huhuk programlarimin ayni puan tiiriinden( esiit agirlik) 6g-
renci almalarindan ve bu programlar: tercih eden 6grencilerin benzer bagari
siralamalarma sahip olmalarmdan kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

PDR programini tercih etmeden 6nce hakkinda bilgi topladiniz mi? soru-
suna 6grencilerin %931 bilgi topladigini, %7’siise bilgi toplamadigin ifade
etmistir.. Bu bulgularin Yelkenin (2008) lise 6grencilerinin %73,4'tiniin se-
cecegi meslekle ilgili bilgi edindiklerini,%26,6’stin ise herhangi bir bilgi
edinmediklerini belirttikleri arastirmasimin bulgularina genel olarak benze-
digi soylenebilir.Bu iki arastirmanin bulgular1 genel olarak degerlendirildi-
ginde de tniversite tercihi yapan 6grencilerin genellikle cogunun tercih ede-
cekleri boliimle ilgili bilgi topladiklarthatta bu sunulan arastirmada gortil-
diigii tizere 6grenciler arasinda tercih edilecek meslekler hakkinda bilgi top-
lama mesleki gelsim gorevinin (Super,1990) giderek lise 6grencileri arasinda
tistlenildigii soylenebilir. Ancakogrencilerin tiniversiteler, tiniversitelerdeki
programlar ve meslekler hakkinda bilgileri hangi kaynaklardan edindikleri
onemlidir. Ozellikle online toplanan bilgierin giivenirliklerinin ve giincellik-
lerinin mutlaka incelenmsi gereklidir. Bu konuda da okullardaki psikolojik
danismanlarin sorumluluklar almalarina gereksinim oldugu diistiniilmekte-
dir. bilgi toplarken hangi kaynaklardan yararlanildig: ve bu kaynaklarin gii-
venilir bilgiler sunup sunmadiklar1 6nemlidir.
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Arasgtirma grubundaki 6grencilerin pek ¢cogu tiniversite tercihlerini yapar-
ken okul psikolojik danismanlarindan ve aile bireylerinden yardim aldikla-
rin1 belirtmektedirler. Bu bulgulari sirayla brans 6gretmenleri, internet, arka-
daslar, PDR 6grencileri, mezunlar, akademisyenler, tercih stantlar1 izlemek-
tedir. Hamamci, Bacanli ve Dogan (2013) calismalarinda 6grencilerin mesleki
ve egitsel kararlarim1 verme siirecinde sirasiyla babalarina, annelerine, kitap
dergi vb. yaymnlara, okuldaki 6gretmenlerine bagvurduklari, bunlari arkadas-
larmin, diger aile tiyelerinin, dershanedeki 6gretmenlerin, okul rehber 6gret-
menlerinin, dershane rehber 6gretmeninin ve siif rehber 6gretmeninin izle-
digini bulmusglardir. Ozyiirek ve Kilig-Atict (2002) ise &grencilerin en ¢ok ai-
lelerden, okuldaki ve dershanelerindeki, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin-
den, OSYM Yiiksekdgretim Programlari ve Meslekler Rehberi (YPMR) kita-
bindan ve dergilerden yararlandiKlarmi belirlemislerdir. Vurucu (2010) ise
ogrencilerin sirasiyla aile, 6gretmenler ve diger okul personeli, arkadas, cev-
resindeki kisilerden, mezunlar ve akrabalar gibi kaynaklardan yararlandikla-
rin1 belirtmektedir.Bu arastirmalarm bulgular degerlendirildiginde; 6grenci-
lerin tercih stirecinde sirasiyla aileleri,okul psikolojik danmismanlari,6gret-
menleri, arkadaglari, mezunlar gibi kaynaklardan daha ¢ok yararlandiklar:
goriilmektedir. Bu 6zetlenen iki arastirmanin bulgularini bu sunulan arastir-
manin bulgular1 desteklemektedir. Bulgular arasinda en ¢ok dikkat gekeni,ai-
lelerin en az psikolojik danismanlar kadar tercih siirecinde yararlamlan ya da
etkili olan kaynaklar arasinda yer almasidir. Bu bulgu, kollektif kiiltiire sahip
toplumlarda daha sik karsilasilan ebeveynlerin cocuklarmin karar verme sii-
reclerime miidahale etme ya da ¢ocuklarin kararlarimi ebeveynleriyle birlikte
verme tutum ve davraniglari sergilemelerinin suonuglaridir (Hamamci, Ba-
canli ve Dogan, 2013;). Dolayisiyla bu bulgu, Tiirkiye’de lokul psikolojik da-
nismanlarinin 6zellikle meslek ve okul se¢imi kararlarini verme siireclerinde
kariyer psikolojik danismanlig1 hizmetlerini sunarken bu hizmetlerin ailelere
yonelik olanlarmi mutlaka yapmalar: gerektigionerilmektedir. Katihmailarin
tercih siirecinde yaralandiklar1 kaynaklara iliskin diger bir dikkat cekici
bulgu ise internetin ve diger gorsel-yazili medya araglarmin siklikla yararla-
rulan kaynaklar arasinda yer almasidir. Ancak bu kaynaklar bilgiye erisim-
kolaylagtirirken dogru bilgi kaynagma ulasmanin énemini de artirmaktadur.
Bu nedenle tercih siirecindedgrencileri YOK ATLAS gibi giivenilir kaynak-
lara ve ISKURun hizmetlerine yonlendirmek gerekmektedir.. Ayrica bu
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aragtirmanin bulgulari, herhangi bir kaynaktan yardim almadan PDR prog-
ramunu tercih eden 0grencilerin de goz ardi edilemeyecek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu, bu 6grencilerin egitim siirecinde boliim degistirme
ya da derslerde basarisizlik yasama olasiliklarini ortaya koymaktadir Aras-
tirma grubundaki 6grencilerin, pek g¢ogunun tercihlerini yaparken ikincil
kaynak olarak ailelerinden yardim almalar: da ilgili yerli ve yabanc litera-
tiirde lebeveynlerin ve diger aile bireylerinin ¢ocuklarimn kariyer tercihlerine
miidahale ettiklerini ortaya koyan arastirmalarin bulgulariyla uyumludur
(Bacanli, 2016; Gati ve Saka, 2001; Hamama ve dig., 2013; Siirticii, 2005; Tien,
2001; Leung, Hou, Gati, ve Li, 2011 ).

Calisma grubundaki 6grencilerin %94'iiniin aileleri PDR programini ter-
cih etmelerini desteklerken, %6’sinn aileleri desteklememistir. Bu bulgu,
arastirmanin katihimcis: 6grencilerle aileleri arasinda kariyer se¢imi agisindan
uyum oldugunu gostermektedir.

Bu bulgular tercihlerini yaparken 6grencilerin pek ¢ogunun ailelerinden
yardim aldiklarina iliskin aragtirmann bir 6nceki bulgusuyla da uyumludur.
Alan yazinda aile desteginin énemine dikkat ¢eken bazi arastirmalar bulun-
maktadir. Siirtici (2005), lise 6grencilerinin ailelerinden den algiladiklar:
sosyal destek arttikca mesleki olgunluklarmin arttigimi bulmustur. McNair ve
Brown (1983) ise anne-baba tegvikinin kariyer olgunlugu, mesleki umu ve
beklentilerin yordanmasinda énemli bir rol oynadigimi belirtmektedirlerBu
bulguilar aile desteginin tercih siirecinde 6grencilerin kendilerine uygun
kariyer karar1 vermelerinde olumlu etkiler yaptigina isaret etmektedir.

Bu arastirmada ¢alisma grubundaki 6grenciler PDR alanini se¢gme neden-
leri olarak insanlara yardim etmekten hoglanmaya ve psikolojiye ilgi duy-
maya ilk siralarda yer vermislerdir. Bunlar1 kisilik 6zelliklerine uygunluk, ko-
lay isttihdam imkany, kisisel gelisim, gelecekteki ideallere uygunluk, meslegin
popiilerligi, diger tercihlere puanin tutmamasi, calisma kogsullarinin rahat-
lig1, aile istegi ve calisma alanimin genislii gibi nedenler takip etmekte-
dir.PDR programin tercih nedeni olarak son siralarda ise, okul rehber 6gret-
meni olmak,, PDR egitiminin kolay olmasi, maddi kazancinn iyi olmasi ve
okullarindaki psikolojik danismanin model alinmasi yer almaktadir.. Bu so-
nuglar onceki benzeri amagla yapilan aragtirmalarm sonuglarmm destekle-
mektedir. Ozer ve Aver'nin (2013) arastirmasinda PDR dgrencileri PDR prog-
ramini is bulma/atanma olasiliginin fazla olmasi, kisiliklerine uygun olmast,
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psikoloji bilimine ilgi duymalari, rehber 6gretmenlerini 6rnek almalars, egiti-
minin kolay olmasi, meslegin saygmligi, calisma kosullarinin rahatlig, cinsi-
yete uygunlugu ve puanlarmmin PDR’yi segmek igin yeterli olmasi neden-
leriyle sectiklerini belirtmislerdir. Aslan ve dig. (2018) arastirmasinda da PDR
ogrencileri bu programi insanlara yardimc olabilme, kisisel gelisimi sag-
lama, insan psikolojisini dogru olarak anlama, istthdam olanaklarinin genis
olmasi ve egitiminin ilgi ¢ekici olmasi beklentileriyle ile tercih ettiklerini ifade
etmiglerdir. TED (2017) calismasinda ise PDR 6grencilerinin bu programa is-
tihdam olanaklarmin fazlaligs, alana ilgi duyma, insanlara yardimar olup top-
luma yarar saglama, kendini tanimaya/gelistirmeye yardim etmesi, insan-
lara-olaylara (nedenlerine) cok yonlii acilardan bakmay1 6grenmek, insanla-
rin problemlerini ¢6zerek mutlu olmak ve psikoloji alanina yakin olmasi ne-
denleriyle sectiklerini bulmuslardir. Sarikaya ve Khorshid (2009) ise iiniver-
site 6grencilerinin  egitimini aldiklar1 meslegi; sevdikleri, ilgi duyduk-
lari,kendi istek ve ideallerini gerceklestirecegi, meslege yeteneklerinin uy-
gunluguaileleri istedigi icin, puanlari yettigi icin, toplumda saygin bir meslek
oldugu icin ve egitimi basit ve kolay oldugu icin sectiklerini belirtmiglerdir.
Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) ise, tiniversite 6grenci-
lerinin boliimlerini daha ¢ok o meslege olan ilgileri, puaninin o boliime yet-
mesi, kisilik 6zelliklerine uygunlugu, is bulma olasiigimn yiiksekligi, gele-
cekle ilgili amaclarma uygunlugu, gecmiste bu alanda ¢alisan kisilerden etki-
lendikleri, kazang saglayabilecekleri ve prestijli bir meslek oldugu igin sec-
tiklerini belirtmiglerdir. Gerek bu sunulan arastirmanin gerekse nceki aras-
tirmalarin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde; PDR 6grencilerinin
PDR programin segme nedenlerinin daha ¢ok kisilik 6zelliklerine uygunluk,
ilgilere uygunluk, gelecekteki ideallere uygunluk gibi kisisel faktorlerle ilgili
oldugu goriilmektedir. Bunu PDR mezunlarinin istihdamlarmin kolay ol-
masl, ¢alisma alanmin genis ve egitiminin kolay olmasi gibi gibi politik,
ekonomik ve egitim sistemine iligkin faktorlerin izledigi goriilmektedir. Bu
faktorlerin yanisira aile istegi ve meslegin popiilerligi gibi sosyal faktorlere
de yer verilmektedir.PDR 6grencilerinin PDR programin tercih nedenleri
arasinda bireysel faktorlere ilk siralarda yer verilmesi 6nemli bir bulgudur.
Ciinki teorisyenler ve uygulayicilar, bireyin kendine uygun meslek segimi
yapabilmesi igin oncelikle ilgi, yetenek, degerleri gibi kisilik 6zelliklerini dik-
kate almasini onermektedirler (Bacanli, 2019). Bu arastirmanin katilimcilari-
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nin biiytik bir kismimn bu kuramsal goriislere uygun meslek se¢imi yaptik-
lar1 s6ylenebilir. Bununla birlikte baz1 katihlmeilar, PDR’yi tercih nedenleri
olarak YKS (Yiiksekogretim Kurumlari Smavi) puanlarimin sadece bu alana
yeterli oldugu igin segtiklerini belirtmektedirler. Bu bulgu ise baz1 6grencile-
rin PDR programini sadece akademik basarilarimi dikkate alarak tercih et-
tiklerini gostermektedir. Dolayisiyla bu bulgu, bu arastirmaya katilan 6gren-
cilerin oncelikle dort yillik PDR lisans programindaki dersleri ve igeriklerini,
psikolojik danismanlik mesleginin temel 6zelliklerini tanima gereksinimleri
oldugunu diistindiirmektedir..

Aragtirman sonuglarina dayarularak, liselerde ve tiniversitelerde sunula-
cak kariyer psikolojik danisamanlig1 hizmetlerine ve ilerde yapilacak aragtir-
malara yonelik sunulabilecek bazi éneriler bulunmaktadir. Oncelikle, lise-
lerde gorev yapan okul psikolojik danismanlari, PDR hizmetlerini ve bu hiz-
metlerin rol ve islevlerini tanitmaya yonelik ¢alismalara 6ncelik vermelidir-
ler. Lise 6grencilerine yonelik kariyer psikolojik danismanligr ve rehberligi
hizmetlerinde, PDR lisans programindaki dersleri, istthdam alanlarimni ve bu
alanlardaki giincel istthdam oranlarini tanitan hizmetlerin sunulmasi 6neril-
mektedir. Bu bilgileri edinmekigin okul psikolojik danismanlar tiniversitele-
rin PDR anabilim dallartyla isbirligi yaparak yardim alabilirler. PDR ‘nin is-
tihdam alanlar1 ve oranlar1 hakkinda ISKUR'un ve benzerleri kurum ve ku-
ruluglerin kaynaklarindan yararlanabilirler.Okul psikolojik damigsmanlari-
mnm mesleklerin tamitimiyla ilgili kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehber-
ligi hizmetlerini, 6grencilerin yan sira miisavirlik (konstiltasyon) hizmetleri
kapsaminda 6gretmenlere, okul yometicilerine ve ailelere sunmalar1 6neril-
mektedir. psikolojik danismanlarm is yasaminda aadgrencilere etkili kariyer
psikolojik danmismanhg: ve rehberligi hizmetleri sunabilmeleri i¢in tiniversi-
telerin PDR ana bilim dallarinda kariyer psikolojik darusmanlig ve rehber-
ligi alaruyla ilgili teorik, uygulamali derslerin, stipervizyon egitiminin ve
okullarda yapilan uygulamali derslerin ¢agdas yontem ve tekniklerle sunul-
mas1 Snerilmektedir.Ozellikle MEB'mun ilgili birimlerinin ve iiniversitelerin
karyer gelisimi merkezlerinin psikolojik damisman aday1 6grencilere kariyer
psikolojik danismanlig1 ve rehberligiyle ilgili teorik ve uygulamali derslerin
cagdas yontem ve tekniklerle sunulmasi konularinda destek vermeleri, ge-
rekli durumlarda isbirligi yapmalar1 onerilmektedir. Ayrica tiniversitelerin
PDR ana bilim dallarinda, egitim 6gretimin basladig: ilk hafta birinci smuf
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ogrencilerine oryantasyon hizmetlerinin sunulmasi onerilmektedir. Bu or-
yantasyon hizmetleri kapsamimda,PDR ana bilim dalindaki 6gretim {iyele-
rini, PDR lisans programindaki teorik ve uygulamal1 dersleiri,PDR nin istih-
dam alanlarini tanitma ve benzeri etkinlikleri igeren hizmetlerin yapilmasi
onerilmektedir. Okullarda ¢alisan PDR mezunlarinin, rehber 6gretmen
veya rehberlik 6gretmeni gibi 6grenciye psikolojik danisma hizmetlerinden
¢ok Ogretimi veya 0gretmeni hatirlatan unvanlarla istihdamlari yerine daha
kapsayici olan ve PDR hizmetlerini sinirlandirmadan yansitan okul psikolo-
jik danismani unvaniyla istihdam edilmeleri onerilmektedir. Ayrica ilerde
yapilacak arastirmalarda, PDR lisans programu birinci ve son smuf 6grencile-
rinin tercih nedenlerine gore programdan memnuniyet diizeyleri boylamsal
bir calisma ile incelenebilir. Bunun yaninda farkl lisans programlarini tercih
eden 6grencilerin tercih nedenleri, tercih siirecinde programa iligkin sahip ol-
dugu bilgiler ve bilgi kaynaklarmni incelemeye yonelik arastirmalar yapilabi-
lir.

Bu sunulan arastirmanin ilgili literatiire teoriye ve pratige yonelik katki-
larina ragmen bazi smirhiliklart bulunmaktadir. Arastirmann verileri gevri-
migi/online ortamda toplandigindan veriler, katilmcilarin kendi motivas-
yonlar1 ve sorular1 anlama diizeyleri ile siirhdir. Ayrica aragtirmaya yalnizca
internet erisimi olan ve bilgisayar kullanabilen 6grenciler katilmiglardir. Di-
ger bir sinirhilik, arastirma katilimailarin 6z bildirimlerine dayali oldugundan
sosyal begenirlik faktorii sonuglari etkilemis olabilir. Arastirma nitel bir aras-
tirma oldugundan PDR ana bilim dalina yeni baslayan tiim birinci siif 6g-
rencilerine genellenemez.
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EXTENDED ABSTRACT

Examining Preference Reasons of Undergraduate
Students In Psychological Counseling and Guidance
Programme

*

Feride Bacanli - Abdullah Miicahit Aslan

Gazi University

The process from which the individuals chooses the profession until they fin-
ish their education comprise an important period of their career develop-
ment. The more important it is for an individual to choose the right profession
for him / herself, the more important it is for him / her to pursue his / her
education successfully. However, especially in recent years, researches stud-
ied various countries and in Turkey found that many young people tend to
give up their career decision while continuing their education (Bacanli, 2018;
Bacanl and Oztemel, 2017a; Bacanli and Oztemel, 2017b; Salman, 2018; Tien,
2001; Tien, 2005). It is observed that most of the students who have just started
training have chosen this programme without searching enough in the Psy-
chological Counseling and Guidance (PDR) Program. These observations
also are supported by researches (Salman and Kan, 2018). In the study of
Bacanli and Salman (2018) found that the client who was undergraduated
student at the PDR programme had career decision making diffculties choos-
ing the PCG without necessary and sufficient information. It is also seen that
most students at the PDR want to change their preferences at the first grade
and two grade (Aslan, Kog and Biiytiiksevindik, 2018). Department change
desire of students decreases through the third grade. Nevertheless, the career
indecision in first two years negatively affects the adjustment to university
and training programme, and naturally also negatively affects their academic
success. Therefore, the aim of this study is to determine the reasons why un-
dergraduate first year students in the Psychological Counseling and Guid-
ance (PDR) program prefer PDR. Itis thought that the results of this research
will be used in career guidance and counseling services to be offered in high
schools and universities. Besides, it is expected that the results of this research
will suggest several implications for future theorical research and practice.
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The phenomenology design from qualitative research methods is used in
this study. The criterion sampling method, one of the purposeful sampling
methods, was used to form the study group. In the study, it was taken as a
criterion that the first grade students of PDR did not participate in the orien-
tation studies conducted by the PDR programs at the beginning of the aca-
demic year. Students who met this criterion were included in the research
group. The study group consisted of 200 volunteer students in PDR program
of 10 universities in Turkey. The datas was collected using the online question
form in the days prior to orientation studies in PDR program. The question
form was developed by researchers. It consists of 10 questions, 8 open-ended
and 2 closed-ended. Data were analyzed using content analysis,and data
were converted to numerical values such as frequency and percentage.

The results showed that the participants perceive the school counselors
perform their duties at school by providing psychological support, solving
problems of students, efficient study skills. The results showed that school
counselors work outside school at the courthouses, private companies, Guid-
ance Research Centers, Turkish Armed Forces, hospitals and private clinics.
The participants defined the guidance teacher as the person who graduated
from the PDR program, who helped solve psychological problems and
guided the student. Findings regarding the order of preference of the PDR
program showed that the PDR program was the first choice of the majority
of the participants. Their subsequent preferences are law and psychology.
Findings about the institutions and persons from where/who they get help
during their university program preference showed that the participants got
help from the school counselors, family members, branch teachers, and inter-
net. The findings of the participants' reasons for choosing the PDR program
showed that personal factors such as helping people and interest in psychol-
ogy were most influential in their choice. This was followed by political, eco-
nomic and educational factors such as ease of employment, good financial
gain, and easy education. In addition to these factors, social factors such as
family influence and the popularity of the profession affected the preferences
of the participants.

The aim of this research is to determine the reasons of preference of first
grade students in PDR program. Generally, the results of the study indicated
that the majoritiy of participants have some misperceptions and knowledge
about the duties of the counselors, the institutions they work outside of
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school, the conceptions of guidance teacher and psychological counselor, but
they generally have sufficient knowledge. In addition to these, it found that
some participants have mixed conceptions about the PDR program and psy-
chology program. The majority of participants stated the PDR as first prefer-
ence. This results indicate that they have preferred the PDR program con-
sciously. Besides, most of the participants stated that they preferred the PDR
program because it was compatible with their own interests and personali-
ties. Personal factors are followed by political, economic and educational fac-
tors such as the possibility of easy employment, wide possibilities of employ-
ment and easy education. Besides these factors, it was reached that social fac-
tors such as family desire and popularity have effect. As a recommendation,
it may be suggested that school counselors working in high schools should
prioritize studies to introduce their roles and functions in PDR services in
schools. In addition, it is recommended that the PDR programs in the univer-
sities providing psychological counseling training should provide more
equipped trainings in the field of vocational guidance and career counseling
and give more importance to practice, internship and supervision.
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