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SINIF OGRETMENLERININ YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI iLE
KULTUREL SERMAYELERI VE ARALARINDAKI ILISKI

Sebnem AYDIN "%, Ayten IFLAZOGLU SABAN?

d htps://doi.org/10.47479/ihead.891620

Oz

Bu arastirmanin amaci, 0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini ve kiiltiirel sermaye yeterliklerini
belirlemektir. fliskisel tarama modelinde olan arastirmanin 6rneklemini 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Adana ili
merkez ilgelerinde (Cukurova, Seyhan, Yiiregir, Saricam) gorev yapan 419 smnif o6gretmeni olusturmustur. Bu
aragtirmanin verileri “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi”, “Kiiltiirel Sermaye Olcegi ve arastirmaci tarafindan
hazirlanan kisisel bilgiler formu kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin “kismen uyuyor” araliginda yani yasam boyu Ogrenme egilimine sahip olduklari
belirlenmistir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile kiiltiirel sermaye yeterlikleri arasinda orta diizeyde (r=.383) anlaml bir iligki oldugu
goriilmiistiir. Sonug olarak yasam boyu 6grenme ve kiiltiirel sermayenin birbiriyle etkilesim icerisinde olan iki
nitelik oldugu; yasam boyu 6grenme egilimi arttika kiiltiirel sermayenin de artacag goriilmiistiir. Ogretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimleri ile kiiltiirel sermayelerinin yiiksek ¢ikmasi “aktarim” yoluyla yetistirdikleri

ogrencilerinde de bu niteliklerin yiiksek olmasina katki saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiirel sermaye yeterliligi; sinif 6gretmeni; yasam boyu 6grenme egilimi.

INVESTIGATION OF TEACHERS’ LIFELONG LEARNING TENDENCIES AND
CULTURAL CAPITAL IN TERMS OF SOME VARIABLES

Abstract

The purpose of this research is to determine teachers' lifelong learning tendencies and cultural capital competencies.
The sample of the study, which is in the relational screening model, consisted of 419 primary school teachers
working in the central districts of Adana (Cukurova, Seyhan, Yiiregir, Sarigam) in the 2018-2019 academic year.
This study's data were collected using the "Lifelong Learning Tendencies Scale", "Cultural Capital Scale" and the
personal information form prepared by the researcher. As a result of the research, it was determined that teachers'

lifelong learning tendencies are in the "partly fit" range; that is, they have lifelong learning tendencies. Teachers'
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cultural capital competencies were found to be high. It has been observed that there is a moderate (r = .383)
significant relationship between teachers' lifelong learning tendencies and their cultural capital competencies. As a
result, life-long learning and cultural capital are two qualities that interact with each other; It has been observed
that as the lifelong learning trend increases, cultural capital will also increase. Teachers' lifelong learning tendencies
and high cultural capital will contribute to the high levels of these qualities in the students they raise through

"transfer".

Keywords: Cultural capital competencies; primary school teacher; lifelong learning.
GIRIS

Icerisinde bulundugumuz ve “bilgi cag1” olarak nitelendirilen dénemde “bilgi toplumu” olarak
adlandirilmas1 uygun goriilen toplumda birey c¢ok yonlii degerlendirilirken, bilgi zenginligi ve
sermayesine sahip kaynak olarak da konumlandirilabilir. Zira toplum igerisinde bilgiye sahip olan ve
onu diizenleyebilen birey her dénemde sz sahibi olmustur. Bu durum “donanimli insan” kavramini
glindeme getirmistir. Donanimli insan bilgi ve beceriyle bezenmis, iiretken, degisen sartlara kolaylikla
uyum saglayan, yeni teknolojilere hakim insandir (Giir, 2011). Donanimli insan kavrami egitim ve
ekonomi alaninda oldukga 6nem arz etmistir. Ciinkii egitim yoluyla elde edilen beceriler ile niteliklerini
artiran birey is giicli piyasasinda yerini alarak toplumsal kalkinmada onemli rol oynayacaktir. Bu
dongiiniin olusturdugu carkin sorunsuz islemesi ancak siirekli 6grenme faaliyetleri ile olacaktir.
Ogrenme farkl sekillerde gerceklesmektedir. Ancak bilgi caginda bahsi gecen 6grenme ezber ya da
bilgiyi istifleme seklinde olan 6grenmeler degil; bilgiyi alan, i¢sellestiren, 6ziimseyen, analiz eden ve
uygulayabilen 6grenmelerdir (Ozkan, 2009). Knowles'm (1996), giiniimiizde onem arz eden
degisikliklerin artik bir insan dmriinden daha kisa zamanda gergeklestigi vurgusu bilgi toplumundaki
bireyde “Nasil 6grenebilirim?” ya da “Ogrenmeyi dgrenme nasil olur?” sorularini ortaya gikarmustir.
“Stirekli 6grenme” ya da “Ogrenmeyi Ogrenme” literatiirde “yasam boyu O6grenme” kavrami ile

anilmaktadir.

Etkilesim, kasith kiiltiirleme siireci olan egitimin temelini olusturur. Bireyin toplumun bir ferdi haline
gelmesi bu etkilesimin {iriiniidiir. Bu etkilesim beseri ¢evre ve kiiltiirel gevre ile gerceklesir. Demirel’e
gore (2012, s.7) “Birey kiiltiirel ve toplumsal gevresiyle etkilesim siireci i¢ine girerek yeni davraniglar
kazanir”. Tekin (1980, s.3) bu toplumsallasma, kiiltiirlenme ya da kiiltiirleme siirecini etrafli bir
Ogrenme-Ogretme olarak ifade etmektedir. Bireyin beseri cevresi ile baslayan kiiltiirlenme ve
kiiltiirleme siireci “yasam boyu” devam edecektir. Kiiltiirel degerlerin bireye kazandirilmas: siirecini

ifade eden kiiltiirleme siireci neticesinde bireyde olusan birikim sermaye sozciigii ile ifade edilebilir.

Yagsam boyu devam eden ve en kisa haliyle kiiltiirlenme olarak ifade edilen 6grenme faaliyetlerinin en
ist diizeye ciktigr yer egitim kurumlaridir. Dogal bir siire¢ olarak kabul edilen degisim, egitim
programlarini, 6gretmenleri ve egitim kurumlarin etkilese de; egitim kurumlar kiiltiirel aktarim
misyonunu hala tasitmaktadir. Bucak (2019) 6gretmenlerin toplumun deger, kiiltiir ve tarihi konusunda
donamimli olmast gerektigini belirtmistir. Ogretmen yasam boyu 6grenme becerileriyle donatilmigsa
¢aga ayak uyduracak; kiiltiirel sermaye ile donatilmigsa da 6grencinin kiiltiirlenme siireci olarak
tamimlanan grenmesine dolayisiyla basarisma arti deger katacaktir. Ogrenme faaliyetlerinin
yliriitiiclisii olan 6gretmenlerin 6grenme faaliyetlerinin diizenlenmesinin yami sira bir diger asli

misyonu kiiltiirel nosyonlarin benimsenmesi ve aktariminin saglanmasidir. Bu Dbecerilerin
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kazandirilabilmesi ve aktariminin saglikli bir bigimde gerceklesmesi Ogretmenlerin yasam boyu

O0grenme egiliminin yiiksek ve kiiltiirel sermayelerinin yeterli olmasi ihtiyacin1 dogurur.
Yasam Boyu Ogrenme

Kavramsal olarak yasam boyu Ogrenmeyi Richardson (1978) “bireylerin 6grenme firsatlarim
kacirmayarak yasamlarindaki bilgi, beceri ve ilgilerinin gelisimini saglayabildikleri bir siire¢”, Aksoy
(2013) “bilgi ve becerilerin kazanilmasi ve uygulanmasi igin siirekli bir yiikiimliiliik olup 6grenme
siireglerine ait, degisen ekonomi ve toplumlarin taleplerine cevap veren bir kavram” Biilbiil (1991),
“rastgele Ogrenmenin disinda, Ogrenim firsatlarinin bireyin gereksinimlerini yasam boyunca
karsilayacak bicimde diizenlemis egitim (Akt. Bahat 2013)”, Jarvis (2004, s.64) “bireysel ve kurumsal
ogrenmenin bir biitiinti “Uzunboylu ve Hiirsen (2011) “gerek formal gerekse informal egitim yoluyla
bireylerin kisilik, sosyal ve mesleki alanda gelisimini saglayan tiim 6grenme faaliyetleri” Demirel (2010)
“Herkese ihtiyaci olan egitimi, ihtiya¢ duydugu anda ve olanaklarina uygun yerde vermeyi amaglayan
egitim yaklasim1” Hake (2006 Akt. Yaman, 2014) “okul oncesi yaslardan emeklilik sonrasina kadar
uzanan tiim 6rgiin ve informal 6grenmeler ” olarak tanimlamistir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak yasam
boyu 6grenme zaman ve mekan sinirlamasi olmadan 6grenme sorumlulugunun bireye ytiklendigi ve
yasami1 boyunca ihtiya¢ duydugu yeterlilikleri kazandiran bir siire¢ olarak ifade edilebilir. Bireyin
yasam boyu 6grenme siirecinde aktif rol oynayabilmesi i¢in erken ¢ocukluk déneminden itibaren
yonlendirilmesi gerekmektedir. Stiphesiz ki bu yonlendirme siirecinde 6gretmenlere biiyiik gorevler
diismektedir. Egitim programlarinin baslica uygulayicilar: olan 6gretmenler, 6grenme faaliyetlerini
kolaylastirma roliinde basarili olabilmek i¢in yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmis olmalidirlar
(Evin Gencel, 2013). Ciinkii ge¢miste bir meslek sahibi olan tiim bireyler 6grendikleri ayni bilgiyle o isi
yillarca siirdiirebilirken giiniimiizde bu pek de miimkiin olmamaktadir. Insanlar hayatlari boyunca

ayni meslegi yapsalar bile artik siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanmaya ihtiya¢ duymaktadirlar.
Kiiltiirel Sermaye

Kiiltiirel sermaye, egitim araciligiyla elde edilen tiim kabulleri, davranislari, kisacasi toplumsal
temelleri ihtiva eder (Ozsdz, 2007). Kiiltiirel sermaye ile ilgili literatiir incelendiginde; kiiltiirel
sermayeyi Bourdieu (1986) “belli alanlar ve kosullar meydana geldiginde ekonomik sermayeye de
dontistiiriilebilen ve daha ¢ok egitimsel niteliklere vurgu yapilan bir kavram”, Kip (2010) “kisilerin
bilgi, tutum, yetenek, egitim ve begenilerinin depolandig1 bir sermaye sekli”, Yosso (2005), “kiiltiirel
olarak deger verilen ve sahip olunan bilgi, beceri ve yetenekler toplami, Ava (2015) “Insanlarin
kiiltiirlerinden etkilenerek yasam tarzina, felsefesine, meslegini yapma sekline yansittigi her durum”,
Farkas (1996, Akt. Pitsalis ve Porcu, 2016) “yiiksek kiiltiirel tiiketim ve gorgii, toplumsal statii ve prestij”
olarak tanimlamaktadir. Kiiltiirel sermaye, genel olarak bireyin aldig1 egitimler ve sosyallesme
siirecinde kazanilan tiim birikimleri karsilayan bir kavramdir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak kiiltiirel
sermaye ailede temelleri atilan yasanti ve egitim sonucunda elde edilen birikimler toplami olarak

tanimlanabilir.

Bourdieu (1986) kiiltiirel sermayenin temel kaynag: olarak egitimi goriir. Egitim kurumlar: vasitasiyla
toplumun sahip oldugu kiiltiirel degerler bir sonraki kusaga aktarilarak kiiltiirel sermaye diizeyi
yiiksek birey yetistirilmektedir. Bundan dolayidir ki verilen egitimin kalitesi yeni kusaklarin kiiltiirel
sermaye diizeylerini direk etkilemektedir. Egitim kurumlarinda verilen egitimin kalitesini etkileyen

bircok faktér mevcut olmakla beraber, 6gretmenleri egitim kalitesini direk etkileyen faktor olarak
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gormek yanlis olmayacaktir. Ogretmenler kiiltiirel sermaye diizeyi yiiksek kusaklarin topluma
kazandirilmasinda temel yapitaslaridir. Ogretmenler, sadece bilimsel bilgi aktarimindan sorumlu
kisiler olmayip ayni zamanda Ogrencilerine diinya goriisii kazandirabilen, olaylar1 farkli agilardan
degerlendirebilmelerini saglayan kisilerdir. Ogretmenler, yeni nesillerin kiiltiirel kimliklerini
olusturmaktadirlar. Tiim bunlarin gergeklestirilebilmesi de ancak yiiksek kiiltiirel birikime sahip

dgretmenlerle miimkiindiir (Ozgan ve Karatasoglu, 2016).
Yasam Boyu Ogrenme ve Kiiltiirel Sermaye Baglaminda Ogretmen Yeterlikleri

Kiiresellesen diinyada olusan gelismelerden ve degisimlerden payini almayan meslek ya da birey
neredeyse kalmamistir. Bu degisimler neticesinde istiflenen bilgiler ve bu bilgilerin dayandig: belgeler
zamanla gegerliligini yitirmektedir. Bu durumda bireylerin 6grenmeye devam etmeleri bir zorunluluk
haline gelmistir (Aydin ve Ates, 2010, s.13). Ogretmenlik meslegi de bilgiye dayali toplumlarda bas
déndiiriicii degisikliklerden paymi almistir. Ogretmenlik mesleginin temelinde “Nasil 6gretirim?”
sorusu yatmaktadir. Ogretmenler bu sorunun yanitin1 §grenme kuramlarinda bulmaktadir. Bireysel
farkliliklar ve degisik 6grenme stillerine gore 6grenciye en uygun yontemler kullanarak 6grenme siireci
yapilandirilir. Ancak Ogretmenlerin 6grenme kuramlari kadar dikkate almasi gereken en temel
noktalarda digeri toplumsal ve kiiltiirel hayattaki degisimlerdir (Ozer ve Gelen, 2008). Toplumsal
hayattaki degisim, bilgi ve teknoloji diinyasindaki gelismeler dgretmenlerin yasam boyu 0grenme

siireci igerisinde yer almalari ihtiyaci dogurmaktadir (Tekisik, 2003).

Ogretmenlerin temel gorevleri arasinda dgrencilerin gelisimine katkida bulunmak yer almaktadir
(Bagbay ve Bektas, 2009). Ogretmenin sahip oldugu yeterlikler 6grencinin egitim hayatin basindan
sonuna kadar etki edecek giice sahiptir. Ogretmenlerin yeterlik diizeyi egitim hayatinin bagindan
iniversiteye kadar gelen her alan ve boliimdeki Ogrencinin niteligini belirlemektedir. Eger
ogretmenlerin yeterlilik diizeyi diisiik ise 6grencilerin kazanmis olmalar1 gereken bilgi ve beceriler de

onemli eksiklikler var demektir (Tiirk Egitim Dernegi, 2009, s. 8).

Toplumda 6gretmen 6grenciye bircok bilgi ve beceriyi kazandiracak bir arag¢ olarak goriilmektedir. Bu
becerilerin basinda yasam boyu Ogrenme becerisi sayilabilmektedir. Bu misyonun yiiklendigi
ogretmenin kendini yenileyen siirekli 6grenmeye agik bir birey olmasi gerekmektedir. Arends’e gore
(1991) etkili 6gretmenlik iist {iste ingsa edilmis dort boyuttadir. Bunlar, bilgi temeli, repertuvar, problem
¢dzme ve yasam boyu 6grenmedir. Arends’e gore etkili 6gretmen, 6grenmeyi yasam boyu siiren bir

siire¢ olarak goriir.

Etkili bir 6gretmenin egitim sahibi ve donanimli bir birey olmayz yiizlerce sdzciik kullanarak anlatmak
yerine rol model olarak bunu gostermesi Ogrenciye ¢ok daha fazla katki saglayacaktir. Etkili bir
Ogretmenin okuma aliskanligr gelismistir, sorgular, yaraticidir ve yenilikler onu korkutmaz.
Ogrencisine kazandirmay1 hedefledigi degerleri (adalet, saygili olmak, sorgulamak ...) model olarak
orneklendirir. Ogretim yontem, teknik, stil ve stratejilerine hakimdir, egitim alaninda aktiiel konulart
yakindan izleyerek gerceklestirdigi calismalar1 yalmizca teorik bilgiye degil deneyimlerine de
dayandirir (TED, 2009, s. 21). Ogretmende bulunmasi gereken bu deneyim ayni zamanda yasam boyu
ogrenme egiliminin de temelini olusturmaktadir. Ciinkii yetiskin egitiminde deneyim 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu da gosteriyor ki davraniglariyla 6grenciye model olan 6gretmen ile yasam boyu

O0grenme egilimine sahip 6gretmen deneyim paydasinda bulusmaktadir.
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Ogretmen ve dgrenci arasinda bir etkilesim siireci olan egitimde, 6grenci 6gretmenin tutum ve
davramglardan etkilenmektedir. Ogretmen kisilik nitelikleri ¢ocuklarin gelisimi iizerine etki eden
psikolojik giictiir (Bandura, 1969; Akt. Siinbiil, 1996). Ogretmen &grenci icin modeldir. Cocuk igsel
motivasyonu yani sira 6gretmen roliiyle 6zdeslik kurarak davranis kazanir. Ancak gozlem ve taklitle
meslek edinmek ve toplumsal kiiltiirii elde etmek tam anlamiyla miimkiin géziikmemektedir. Bu tiir
glicliikleri en aza indirgemek adina sosyallesme siirecinde ¢ocuk, aile ve yakin ¢evrede verilen informal
egitimin yani sira okuldncesi egitimden baslayarak lisansiistii diizeye kadar verilen formal egitimle
desteklenmektedir. Egitim siirecinde belirli amaglar dogrultusunda bir araya gelen c¢ocuklar kendi
toplumlarin: ve kiiltiirlerini daha saglikli olarak anlamlandirmakta ve 6ziimsemektedirler (Avci, 2015).
Kingston (2001), arastirmasinda kiiltiirel sermayenin 0gretmen-ogrenci iliskilerini gelistirdiginden
dolay1 akademik basariy1 pozitif yonde etkiledigini tespit etmistir. Ogretmen niteliklerinin 6grenci
tizerinde mevcut somut etkileri gz oniinde bulunduruldugunda yasam boyu 6grenme ve kiiltiirel
sermaye gibi kilit yetkinliklere sahip olmak 6nem arz ettigi gibi bu niteliklerin tespiti de 6nemlidir.
Arastirilan bu iki boyut ile ilgili yurt igindeki arastirmalarin siklig, tiirii, anabilim dali1 gz 6niinde
bulunduruldugunda literatiirde yeni bir ¢alisma olacag: diisiiniilmektedir. Kiiltiirel sermaye kavramini
egitim Ogretim alamn ile iligkilendirerek yapilan ¢alismalarin oldukga simrli oldugu; yasam boyu
o0grenme kavramina bakildigindaysa yapilan ¢alismalarin her gecen giin arttig1 ancak yasam boyu
O0grenme ile cinsiyet, yas, kidem, egitim diizeyi, meslege iliskin goriis, kitap okuma siklig1, anne-baba
egitim durumu ve aylik toplam gelir degiskenleri arasindaki iliskisel calismalara rastlansa da kiiltiirel
sermaye ile yasam boyu 6grenmeyi birlikte ele alan calismalara ulasilabilen arastirmalar ¢ercevesinde
rastlanmamistir. Bu c¢alismada yasam boyu ogrenme ile kiiltiirel sermayenin iliskilendirilmesi

literatiirde mevcut bir boslugu dolduracagindan 6zgtindiir ve 6nemlidir.

Bu noktada; aragtirmanin problem ciimlesi “Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile kiiltiirel
sermaye yeterlikleri nasildir? Aralarinda bir iliski var mudir? “seklinde ifade edilmis ve arastirmanin

problem durumunu olusturan asagidaki sorulara yanit aranmistir;
1. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilim puanlarinin dagilimi nasildir?
2. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik puanlarinin dagilimi nasildir?
3. Ogretmenlerin yasam boyu &grenme egilim puanlari ile kiiltiirel sermaye yeterlik puanlari
arasinda anlamli bir iligki var midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma; sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve kiiltiirel sermaye yeterliklerinin
belirlenmesi ve aralarindaki iliskiyi ortaya cikarmay: hedefleyen iliskisel tarama modelinde bir

aragtirmadir.

fligkisel tarama modeli, birden fazla degisken arasindaki etkilesimin varligini ve eger herhangi bir
etkilesim s6z konusu ise derecesini ortaya koymayi hedefleyen bir yaklasimdir (Karasar, 2009).
Korelasyon tiirii iligki aranan bu arastirmada, ele alinan degiskenlerin birlikte degisip degismedigi,

birlikte bir degisme varsa bunun nasil oldugu 6grenilmeye ¢alisilmistir.
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Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 egitim-0gretim yilinda Adana ili merkez ilgelerinde (Seyhan,
Cukurova, Saricam, Yiiregir) gorev yapan tiim sinuf 6gretmenleri olusturmaktadir. Adana il milli egitim
miidiirliiglinden alinan verilere gore 5090 simif Ogretmeni arastirmanin evrenini olusturmustur.
Aragtirmanin Orneklemini ise basit rastgele (seckisiz) drneklem sec¢imi yontemi ile secilen 23 farkl
ilkokulda gérev yapan 419 sinif 6gretmeni olusturmustur. Orneklemi olusturan sinif 6gretmenlerin

demografik 6zelliklerine dagilimi Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Sinaf Ogretmenlerinin Demografik Dagilimi

Demografik Ozellikler Degiskenler N %
Cinsiyet K 271 64.7
E 148 35.3
23-32 yas 34 8.1
33-42 ya 147 35.1
Yag Grubu 43-52 ;Iaz 188 449
53-65 yas 50 11.9
On Lisans 30 7.2
Egitim Durumu Lisans 359 85.6
Lisans Ustii 30 7.2
1-5 y1l 18 4.3
6-10 y1l 21 5.0
Mesleki Kidem 11-15 y1l 81 19.3
16-20 y1l 93 222
21 yil ve {istii 206 49.2
2000-4000 TL 40 9.5
. 4001-5000 TL 94 224
Ayhk Toplam Gelir 5001-7000 TL 117 27.9
7001 TL ve iistii 168 40.1
Veri Toplama Araclar

Bu aragtirmada, Cogkun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi (YBOEO)”
, Avcal (2005) tarafindan geligtirilen “Kiiltiirel Sermaye Olgegi(KSO)” ve arastirmaci tarafindan

olusturulan kisisel bilgiler formu kullanilmistir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi

Cosgkun’un (2009) gelistirdigi 6lcek yagsam boyu 6grenme egilimlerinin derecesini belirlemektir. Olgek
Marmara ve Yeditepe Universitelerinin farkli lisans programlarinda egitim goren 1545 Ogrenciye

uygulanmuistir.

Olgegin olumsuz maddeleri de ihtiva etmesinden &tiirii analiz safhasinda 13'ten. 27’ye kadar olan
maddelerin ters cevrilerek puanlamalar1 gerekmektedir. Olgek maddelerine iliskin yanitlar “Cok
Uyuyor” ile “Hi¢ Uymuyor” dereceleri arasinda siralanan altili likert tipindedir. Ug boliimden olusan
Olcegin birinci boliimiinde demografik bilgiler, ikinci boliimiinde kisisel diisiinceler, iiglincii
boliimiinde kisilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin tespitine yonelik maddeler yer almaktadar.
Taslag1 olusturulan YBOEO'nin iilke capinda degisik niteliklerde yedi iiniversitede egitim alan 700
ogrenciyle pilot uygulamasi yapilmistir. Uygulanan agiklayici faktor analizi sonucunda dort temel alt
boyut ortaya c¢ikmigtir. Bunlar “yasam boyu oOgrenmede motivasyon”, “sebat”, “0grenmeyi

diizenlemede yoksunluk” ve “merak yoksunlugu” olarak siralamaktadir. Son hali 27 maddeden olusan
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Olcegin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayist . 89’dur. Bu calismada Cronbach alpha ig¢ tutarlilik
katsayilar1 motivasyon boyutu i¢in .82, sebat boyutu igin .85, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk
boyutu igin .84 ve merak yoksunlugu boyutu igin .88 olarak bulunmustur. Olgekte motivasyon (ilk 6
madde) ve sebat (7-12. maddeler) boyutlar1 olumlu, 6grenmeyi diizenleyememe (13-18. maddeler) ve

merak yoksunlugu (19- 27. maddeler) olumsuz maddelerden olusan boyutlardir.
Kiiltiirel Sermaye Ol¢egi

Ava (2015) tarafindan gelistirilen 6l¢ek uluslararas: tek bir 6lgegin birebir uyarlamas: degildir. Olgek
gelistirilme asamasinda iki boliimden olusmaktadir. Kisisel bilgilerin bulundugu 13 sorudan olusan
kisisel bilgiler boliimii ve 51 sorudan olugan KSO 6n uygulama olarak Gaziantep il sinirlar1 iginde farkli
(alt-orta-iist) sosyo-ekonomik seviyede olan mahallelerdeki devlet okullarinda gorev alan 256
Ogretmenin katilimiyla gergeklesmistir. Olgegin alt boyutlarina iliskin Cronbach Alpha degerleri
“entelektiiel birikim” boyutu i¢in .917, “katilim” boyutu i¢in .870, “kiiltiirel birikim” igin .778 ve
“kiiltiirel potansiyel” igin .822 olarak belirlenmistir. Bu ¢alismada 6lgegin alt boyutlarinin Cronbach’s
Alpha degerleri “entelektiiel birikim” boyutu igin .86, “katilim” boyutu i¢in .89, “kiiltiirel birikim” igin
.80 ve “kiiltiirel potansiyel” icin .84 olarak belirlenmistir. Olgek boyutlar1 arasindaki iliskinin tespiti icin
yapilan korelasyon testinde iliski diizeyi .52 ile .68 arasinda degisim gostermistir. Agimlayict faktor
analizi sonucunda 6lgegin 4 boyuttan meydana geldigi tespit edilmistir. Birinci boyut olan entelekttiel
birikim 13, ikinci boyut olan katilim 7, {iglincli boyut olan kiiltiirel biling 5 ve dordiincii boyut olan

kiiltiirel potansiyel 5 maddeden olusmaktadir (Avci, 2015).

Ava (2015) tarafindan gelistirilen 6l¢ek; tamami olumlu 30 maddeden olusmaktadir. Besli Likert

tipindeki 6lgek “Hi¢ Katilmiyorum” ile “Sik Katiliyorum” arasinda derecelenmistir.
Kisisel Bilgiler Formu

Kisisel bilgiler formu arastirmaci tarafindan hazirlanmis olup Orneklemin sosyodemografik
ozelliklerini ortaya koymay1 hedeflemistir. Bu baglamda form cinsiyet, yas, egitim durumu, kidem,
anne-baba egitim durumu, kitap okuma siklig1, meslege iliskin goriis, kardes sayis1 ve aylik toplam

gelirlerini belirleyen sorular icermektedir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS.22 paket programindan faydalanilmistir. Verilerin yorumlanmasinda
anlamlilik diizeyi p< .05 kabul edilmistir. Analizlerden 6nce elde edilen puanlarin normal dagilim
gosterip gostermedigine Kolmogrow-Smirnov testi sonuglar ile carpiklik ve basiklik degerleri
incelenmistir. Bu ¢alismada carpiklik (C) ile basiklik (B) i¢in +1.5 ile -1.5 aralig1 dikkate alinmuistir.
Verilerin analizinde betimsel istatistikler ve korelasyon analizi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan
KSO besli, YBOEQ altili likert tipindedir. KSO'nden alinan puanlarin degerlendirme araliklari; 1.00 —
1.80 aralig1 “yetersiz”, 1.81 — 2.60 aralig1 “diisiik diizey”, 2.61 — 3.40 aralig1 “orta diizey”, 3.41 — 4.20
aralig1 “yiiksek diizey”, 4.21 — 5.00 aralig1 da “cok yiiksek diizey” seceneklerine karsilik gelmektedir.
YBOEO'nden alinan puanlarin degerlendirme araliklari; 1.00 — 1.83 aralig1 “hi¢ uymuyor”, 1.84 — 2.67
aralig1 “kismen uyuyor”, 2.68 — 3.51 aralig1 “cok az uymuyor”, 3.52 — 4.35 aralig1, “cok az uyuyor” , 4.36-
5.19 aralig1 “kismen uyuyor”, 5.20- 6.00 aralig1 “cok uyuyor” segeneklerine karsilik gelmektedir.

33



Sinuf Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ... Aydin ve Iflazoglu Saban

Verilerin Toplanmas:

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglari Adana Il Milli Egitim Miidiirliigiinden 2018- 2019 egitim-

Ogretim yili i¢in alinan izin dogrultusunda uygulanmustir.

Verilerin toplanmasi stireci yaklasik olarak dort ay siirmiistiir. Olgekler siuf Ogretmenlerinin ders dist
zamanlarinda uygulanmis ve 6lgekler hakkinda arastirmaci tarafindan 6gretmenlere gerekli agiklama
yapimstir. Smf Ogretmenlerinin Olgegi cevaplamalari saglandiktan sonra hemen toplanmuistir.
Olgekler 20 dakikalik bir siirede cevaplanmistir. Olgek uygulamalarinda goniillii olan toplam 473
O0gretmene ulasilmistir. Toplanan 6lgekler arastirmaci tarafindan teker teker taranmustir. Biiyiik oranda
doldurulmamig, hem olumlu hem de olumsuz sorulara ayni yonde cevap verilen 54 6lgek aragtirma

kapsami disinda tutulmustur. Sonugcta 419 veri formu kalmistir.
BULGULAR

Orneklemi olusturan simif gretmenlerinin YBOEO'nden aldiklari puanlara iliskin ortalama ve standart

sapma degerleri ile yasam boyu 6grenme egilim diizeyleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Yasam Boyu C)grenme Egilimleri Puan Dagilimlar:

Boyut N X SS Yasam Boyu Ogrenme Egilim
Diizeyleri

Motivasyon 419 5.38 0.54 Cok Uyuyor

Sebat 419 4.96 0.68 Kismen Uyuyor

Ogrenmeyi 419 4.75 1.15 Kismen Uyuyor

Diizenlemede

Yoksunluk

Merak Yoksunlugu 419 4.62 1.01 Kismen Uyuyor

Tablo 2'ye gore YBOEO'nin alt boyutlar1 incelendiginde yasam boyu &grenmede “motivasyon”
boyutunda ¢ok uyuyor(X=5.38); “sebat” boyutunda kismen uyuyor(X=4.96), “6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk” boyutunda kismen uyuyor(X=4.75), “merak yoksunlugu” boyutunda “kismen
uyuyor”(X=4.62) araliginda oldugu goriilmektedir. Olcek puanlarinda en yiiksek ortalamaya sahip
maddelerde 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine katki konusunda motivasyonlarinin tam oldugu,
Ogrenme faaliyetlerini en iyi bigcimde yapilandirma gabasinda olduklari buna karsilik mesleki
kaynaklara yonelmedikleri ve Kkiitiiphanelerin sikici yerler oldugu vurgusu oldugu gortilmiistiir.

Orneklemi olusturan sinif gretmenlerinin KSO'nden aldiklar1 puanlar Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Sinif Ogretmenlerinin KSO'nden Aldig1 Puanlarin Dagilimlari

Boyut N X SS Kiiltiire] ~Sermaye
Yeterligi

Entelektiiel Birikim 419 3.78 0.57 Yiiksek

Katilim 419 3.31 0.84 Orta

Kiiltiirel Birikim 419 3.88 0.69 Yiiksek

Kiiltiirel Potansiyel 419 4.04 0.62 Yiiksek

Tablo 3 incelendiginde Sinif gretmenlerinin KSO'nden aldiklari puanlar alt boyutlara gore “entelektiiel
birikim” boyutunda yiiksek(X=3.78), “katiim” boyutunda orta(X=3.31), “kiiltiirel birikim” boyutunda
yliksek(X=3.88), “kiiltiire]l potansiyel” boyutunda yiiksek(X=4.04) ortalamaya sahip oldugu

34



IHEAD, e-ISSN 2528-9632, 2021, 6(1), 27-42 Aydin ve iﬂazoglu Saban

gortilmiistiir. Olgek puanlarinda en yiiksek ortalamaya sahip maddelerde 6gretmenlerin kiiltiirel
cesitliligi zenginlik olarak gordiigii, kurum igi etkinliklere diizenli katildiklari, sehirlerindeki kiiltiirel
olarak onem arz eden yerlere hakim olduklar1 ve dilsel becerileri konusunda kendilerini yeterli

gordiikleri anlasilmaktadir.

Orneklemi olusturan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve
iki Olcege ait alt boyutlar arasindaki iliski korelasyon analizi ile tespit edilmis sonuglar, Tablo 4'te

verilmisgtir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Yasam Boyu C)grenme Egilimleri ile Kiiltiirel Sermaye Yeterlikleri Arasindaki
MNiskiyi Gosteren Korelasyon Analizi

Ogrenmeyi
o . . N Merak
YBO Egilimleri Motivasyon Sebat diizenlemede 5
yoksunlugu
yoksunluk
KS yeterlikleri 383"
Entelektiiel Birikim 323" 377 094 301"
Katilim 389" 432" 023 189
Kiiltiirel Birikim .350" 401 119 174
Kiiltiirel Potansiyel .370™ .304™ 153" 236"

“p <0.05, “p<0.01

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile kiiltiirel sermaye yeterlikleri
arasindaki iligkinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. YBOEO'nin alt boyutlarinda “motivasyon” ve
“sebat” boyutlarinin KSO'nin alt boyutlarini olusturan “entelektiiel birikim”, “katilim”, “kiiltiirel
birikim” ve “ kiiltiirel potansiyel” boyutlar: ile orta diizeyde iliskili oldugu goriilmiistiir. Alt boyut
bazinda en yiiksek iligki “katilim” ile “sebat” boyutlar1 arasinda oldugu gortilmiistiir (r=.432, p<0.01).
“dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk” ve KSO alt maddeleri ile diisiik diizeyde iligkili oldugu
goriilmiistiir. “merak yoksunlugu” boyutunun “entelektiiel birikim” ve “kiiltiirel potansiyel” boyutlar
ile orta diizeyde, “katilm” ve “kiiltiirel birikim” boyutlarinda diisiik diizeyde iliski oldugu

gorilmiistiir.
TARTISMA ve SONUC

Sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ortalamalarinin “kismen uyuyor” araliginda
oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin yanit ortalamalarimin “kismen uyuyor” segenegin de olmasi
dgretmenlerin yasam boyu &grenme egilimlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir denilebilir. Tlgili
literatiir de bu konuda yapilan ¢alismalardan elde edilen sonuglar ile bu arastirmanin sonuglarinin bu
baglamda ortiistiigli sOylenebilir. Ayaz (2016), farkli branslar da Ogretmenler ile yiirattigi
arastirmasinin sonucunda 0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini yiiksek bulmustur. Poyraz
(2014), aragtirmasinda 6gretmenlerin ¢ogunun yasam boyu 6grenme konusunda olumlu bir yaklasima
sahip olduklar1 sonucuna ulasmstir. Benzer sekilde Cam (2017), Diindar (2016), Erdogan (2014), Horuz
(2017), leri (2017), Kili¢ (2015), Tanatar (2017), Yaman (2014) arastirmalarinda yasam boyu &grenme
egilimlerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmiglardir. Kahraman (2019) ve Bulag (2019) 6gretmen
adaylar ile ytirtittiikleri arastirmalarinda yasam boyu 6grenme egilimlerinin orta seviyenin iistiinde

oldugunu belirlemislerdir.
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Ogretmenlerin YBOEO alt boyutlarindan aldiklari puan ortalamalar1 karsilastirildiginda 6grenmede
motivasyon boyutuna ait puanlarin diger boyutlardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Diger bir
deyisle alt boyutlar icerisinde 6gretmenlerin bireysel 6grenmede motivasyonlarinin yiiksek egilim
gosterdigi sonucu ortaya ¢itkmistir. Sinif 6gretmenlerinin farkli alanlarda yeni bilgi ve beceri kazanmaya
agik olduklari, bu kazanimlarin kisisel gelisimlerine yansidigini diisiindiikleri ve bu 6grenme siirecinin
devamliligina 6nem verdikleri goriisleri ortaya ¢ikmustir. Sebat alt boyutunda 6grenmede ¢abay1 temel
alan maddelerin daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu, kismen de olsa arastirma yapmaktan zevk
aldiklari, Ogrenme igin yeni firsatlar yaratma cabasinda olduklari ancak bu etkinliklere “6zel
harcamalarindan pay ayirma” boyutunda ortalama puanlarinin diismekte oldugu goriilmiistiir.
Seferoglu (2004), 6gretmen yeterliklerini konu aldig1 calismasinda nitelikli bir 6gretmenin 6grenme
firsatlarin1 arastiran, degerlendiren ve bunun sonucunda da meslek hayatina ve kendisine katk:
saglayan kisi olarak belirtmektedir. Nitelikli 6gretmenin bu 6zelligi bu ¢alismada motivasyon ve sebat
boyutlarinda elde edilen sonuglari destekleyen niteliktedir. Ayrica bu boyutun diger dikkat ¢eken
sonucu 0gretmenlerin bilgi ve beceri kazanma siirecinin zorunluluktan ziyade goniillii olarak kisinin
kendi ¢abasiyla olmasi fikrinde olmalaridir. Okgabol (1994 s.37), yetiskinlerde 6grenmeyi kuramlar ile
aciklarken Carl Rogers tarafindan gelistirilen kendilik kuraminda “Tiim yOnleriyle etkin olacak insanin
gelismesi deneysel 6grenmeyle gergeklesebilir. Deneysel 6grenmede birey 6grenme etkinligine ilgi
duyar ve kendiliginden katilir.” Seklinde ifade ederek yetiskin 6grenmelerinde goniilliigiin alti
cizmisgtir. Ogretmenlerin “dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk” boyutunda &grenme zorunlu
durumlarda mesleki kaynaklar1 kullanmaya yoneldikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. “merak yoksunlugu”
boyutunda 6gretmenlerin kiitiiphanelerin sikic1 yerler oldugu ile ilgili ortalama puanlarmin ytiksek
¢ikmasi Bagaran'in (2005) arastirma sonucu olan 6gretmen adaylarinin nadiren kiitiiphaneye gittikleri
sonucu ile drtiismektedir. Ogretmenlerin kiitiiphaneler ile ilgili diisiincesinin gerekgcesi degisen

diinyada bilgiye ulasma yollarinin degismesi olarak kabul edilebilir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular degerlendirildiginde simif Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterliklerinin “yiiksek” oldugu goriilmektedir. Ave (2015), Gokalp (2018), Bucak (2019) ve Ergiiven
Akbulut (2019) da yaptiklari aragtirmalarda benzer sonuca ulasmiglardir. KSO'nde yer alan maddeler
icerik agisindan analiz edildiginde “entelektiiel birikim” boyutunda sinf 6gretmenlerinin kiiltiirel
cesitliligi bir zenginlik olarak kabul ettigi buna karsilik farkl: bilim dallar ve siireli bilimsel yayinlar
takip etme konusunda entelektiiel birikimlerinin diisiik oldugu sdylenebilir. Karadag ve Aslan (2013),
entelektiielligin cesitli meslek dallar1 ile ilintilendirilebilecegini; 6gretme misyonundan dolay1 6gretmen
ve akademisyenlerin entelektiiel olarak kabul edilecegini ancak bunu her 6gretmen ya da akademisyen
igin genellemenin dogru olmayacagini belirtmislerdir. Igerdigi maddelere bakildiginda da “entelektiiel
birikim” boyutu 6gretmenlik meslegine atfedilen cesitli 6zellikleri (kitap okuma, kiiltiirel degerler,
edebiyata duyulan ilgi vb.) tasidigindan bu boyutun yiiksek ¢iktig1 diistiniilebilir. Aktivite, faaliyet ve
etkinlikleri kapsayan “katilim” boyutunda sinif 6gretmenlerinin kendilerini “orta” puan araliginda
gordiigli; kurum ici faaliyetlere katihm diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Kurum igi
faaliyetlere katilim ortalamasinin yiiksek olmasinin bireylerin gruba ayak uydurma giidiisiiyle ya da
zaman zaman kurum iginde bu faaliyetlere katiimin mecburi tutulmasiyla ilintilenebilir. Yine bu
boyutta gezilere katilimin yiiksek ¢iktig1 goriilmiistiir. Can, Durukan, Okmen, Dalaman ve Yorulmaz’in
(2012) 6gretmen adaylari ile yiiriittiikleri serbest zaman faaliyetleri konulu arastirmalarinda 6gretmen
adaylarinin serbest zaman faaliyetlerine evden sonra “acik alanda” katilmay: tercih ettiklerini

belirlemislerdir.
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Kiiltiirel birikim boyutunda sinif 6gretmenlerinin yakin ¢evrelerindeki kiiltiirel degerleri tanidiklar1 ve
kiiltiirel faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olduklar1 belirlenmistir. Yetim ve Goktas (2004) bir
ogretmende bulunmasi gereken kisilik 6zellikleri arasinda kendi kiiltiiriine sahip ¢ikmak ve evrensel
kiiltiire katkida bulunmak ifadesine yer vermislerdir. Bu sahiplenme ve katki saglama ancak kiiltiirel
degerleri tanimakla olacaktir. Orneklemi olusturan dgretmenlerin tiyatro, sinema, miize gibi kiiltiirel
olarak deger arz eden etkinliklere katildiklar: belirlenmistir. Polat ve Goksel (2014), 6gretmen adaylar1
ile ytirtittiikleri calismalarinda 6gretmen adaylarinin gezme etkinliginden sonra en ¢ok tercih ettikleri
aktivitenin sinema, tiyatro ve konser gibi faaliyetlere katilim oldugu belirlenmistir. Bu tespit mevcut

arastirmada “katilim” ve “kiiltiirel birikim” boyutunda elde edilen sonuglar ile ortiismektedir.

Sosyal ve dilsel becerileri igeren kiiltiirel potansiyel boyutunda simnif 6gretmenleri kendilerini yiiksek
diizeyde gormektedirler. Simif 6gretmenlerinin bu boyutta dilsel becerilerini sosyal becerilerine gore
daha yeterli olarak gordiigii ortalama puanlarindan anlagilmaktadir. Cetin (2018), Bourdieu
sosyolojisinde kiiltiirel sermaye kavramini agiklarken dilsel giicten bahsederek kisinin kullandig: dilin
dogasinin onun konusma yetkisi oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin dilsel becerilerini yiiksek

diizeyde gormeleri sinif igerisinde aldiklar1 konusma yetkisinin etkisi ile agiklanabilir.

Yapilan korelasyon analizleri sonucunda smif dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
kiiltiirel sermaye yeterlikleri arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimleri arttikga kiiltiirel sermaye diizeylerinin arttif1 sdylenebilir. Kavramsal
olarak analiz edildiginde bu iki kavramin birbirine yakin ve etkilesim igerisinde oldugu goriilmektedir.
Nitekim Bourdieu’ya gore kiiltiirel sermaye ii¢ sekilde tezahiir etmektedir. Bunlardan ilki bilgi ve
becerileri igeren cisimlesmis bi¢imidir ki yasam boyu 6grenmenin de bilgi ve beceri kazanma temelli
oldugu mevcut arastirmanin sonucunu destekler niteliktedir. Budak (2009), yasam boyu 6grenme
kapasitesine sahip olmasi gereken bireylerde olmasi gereken Ozellikler arasinda kiiltiirel sermaye
yeterliklerinin de gostergesi olarak kabul edilen dilsel beceriler, farkli kiiltiirleri tarumak, bilimsel ve
teknolojik yeterlikler, sosyal hayata katilim, sanatsal yollar ile kendini ifade etmek gibi 6zellikleri
siralamaktadir. Bu siralama mevcut arastirmada elde edilen sonucu destekler nitelikte yasam boyu

ogrenme ile kiiltiirel sermayenin kesistigini gostermektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular dl¢eklerin alt boyutlar: acisindan degerlendirildiginde yasam boyu
o0grenmede “motivasyon” arttikca kiiltiirel sermayede “katilim” boyutunda artis oldugu belirlenmistir.
“motivasyon” boyutunda yapilan kisisel gelisim vurgusu “katiim” boyutundaki kisisel gelisime katk1
saglayacak maddeler (kiiltiirel geziler, sanat ¢alismalar1 ve kiiltiirel calismalar) oldugu bu iligkiye
kaynaklik etmektedir. Yasam boyu 6grenmede “sebat” arttikca kiiltiirel sermayede “katilimin” arttig:
goriilmiistiir. YBOEO'nde olumsuz ifade igeren “6grenmeyi diizenlemede yoksunluk” alt boyutunun
KSO'nin tiim alt boyutlari ile diisiikk diizeyde iliski icerisinde oldugu goriilmiistiir. “&grenmeyi
diizenlemede yoksunluk” boyutunun KSO igerisinde kodlanmis olan bilgi ve beceri kazammu, kitap
okuma, bilgiyi ayiklama, yasanilan ¢evredeki degerler, katiim ve farkli bilim dallari ile ilgilenme gibi

ifadelerin olumsuzunu tasidigi, bundan dolayi iliskinin diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir.

Yasam boyu dgrenme egilimleri 6l¢eginde olumsuz ifade igeren “merak yoksunlugu” ile kiiltiirel
sermaye yeterligi 6lceginde “katilim” ve “kiiltiirel birikim” boyutlar arasinda diisiik diizeyde iliski
goriilmiistiir. Bu boyutlara ait maddeler igerik olarak ele alinda birbirine tezat halde olduklar:

goriilmektedir. “merak yoksunlugu” boyutundan gekilen “Zorunlu olmadikca sadece yeni seyler
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Ogrenecegim diye kurs ve seminerlere katilmanin bana zaman kaybettirecegini diistintirim.”
ifadesinde kurs ve seminerlere mecburiyet oldugunda katilim gosterildiginin alti ¢izilirken; “katilim”

“

boyutundan cekilen “ Kiiltiirel amagh faaliyet veya kurslara katilim.” Ifadesinde kurslara goniillii
katilimin alt1 ¢izilmektedir. Bu 6rneklendirme “merak yoksunlugu” ile “katilim” boyutundaki diisiik

iliskinin nedenine de agiklama getirmektedir.
ONERILER

Yapilan bu arastirma sonuglari 1s181nda getirilen oneriler su sekilde siralanabilir:

o Milli Egitim Miidiirliikleri kurumsal hedefleri arasina 6gretmenlerin kisisel gelisim, bilgi ve
beceri ile donanmalar: ve kiiltiirel alt yapilarini giiclendirici amaglara yer vermeleri 6nerilebilir.
Bu amaglara Milli Egitim Miidiirliiklerinin yer vermesi hem gerceklestirilmesini olabilir kilacak

hem uygulamada biitiinliik saglayacaktir.

e Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve kiiltiirel sermaye konusunda ilgilerini
yeterliklerine katki saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimlere yer verilmesi onerilebilir. Ancak
bu egitimler yapilandirilirken 6gretmenlerin keyif alacagi 0grenme ortamlar1 ve faaliyetlerin
diizenlenmesi etkililigi ve devamliligr arttiracaktir. Boylelikle 6gretmen verimliligi artacaktir.
Ogretmen yetistirme programlarinda yasam boyu &grenme alanina yer verilerek &gretmen

adaylarinda bir farkindalik yaratilabilir.

o Milli egitim midiirliikleri ve belediyeler isbirligi icerisinde calisarak 6gretmenlerin kiiltiirel
aktivitelere kolayca ulasabilmesi konusunda c¢alismalar yiiriitebilir. Boylece 6gretmenlerin

kiiltiirel sermaye birikimlerine katk: saglanabilir.

e Arastirma sonucunda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri yiiksek ¢ikmis olmak ile
beraber daha sonraki arastirmalarda yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katilim diizeylerinin

incelenmesi kavrama farkl bir perspektif kazandiracaktir.

¢ Bu calisma simif 6gretmenleri ile yiiriitiilmiistiir. Sonraki arastirmalarda brans 6gretmenleri,
idareciler ya da akademisyenler ile calisma yapilmas: literatiire katki saglayacaktir. Farkh

orneklemlerden elde edilen sonuglar literatiirde karsilastirma yapilmasini saglayacaktir.

e Bu arastirmada nicel yontemler kullanilmistir. Ayni ¢alisma nitel yontemlerle ele alinirsa hem

daha derinlemesine bilgi toplanabilir hem de arastirmaya farkl: agilardan bakilabilir.

e Kullanilan 6l¢eklerden daha iyi sonuglar elde etmek adina benzer arastirmalarin daha biiyiik

orneklem gruplariyla yiiriitiilmesi 6nerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose

The societies of our age where educational activities cannot be limited to schools and where lifelong
learning has become an indispensable need in human life; it had to review the individuals and their
own needs. This requirement has made the individual, who has the ability to learn lifelong, preferable.
The ability to acquire and transfer lifelong learning skills in a healthy way creates the need for teachers
to have a high lifelong learning tendency and to have sufficient cultural capital. In this respect, this
study aims to reveal the lifelong learning tendencies of teachers and their relationship with their cultural
capital. This research; This is a research in relational scanning model that aims to determine the lifelong
learning tendencies and cultural capital competencies of primary school teachers working in the central
districts of Adana (Seyhan, Cukurova, Sarigam, Yiiregir) and to reveal the relationship between them.
According to the data obtained from Adana provincial directorate of national education, 5090 primary
school teachers formed the universe of the research. The sample of the study, on the other hand,
consisted of 419 primary school teachers working in 23 different primary schools selected by the method
of simple random sampling. In this study, the "Lifelong Learning Tendency" scale developed by Coskun
(2009), the "Cultural Capital Scale" developed by Avci (2005) and the personal information form created

by the researcher were used.
Research Method

Relational screening model which is the research model of this work is an approach that aims to reveal
the existence of interaction between more than one variable and its degree if there is any interaction. In
this study a different adaptation of the scale developed by Ava (2015) was used, which sought a
correlation-type relationship, it was tried to learn whether the variables under consideration changed

together and if there was a change together, how it happened.
Results

It was found that the average lifelong learning tendencies of primary school teachers were in the "partly
fit" range. It can be said that the fact that the average of teachers 'answers is “partially fits” option shows
that teachers' lifelong learning tendencies are high. When the findings obtained from the research are
evaluated, it is seen that the primary school teachers' cultural capital adequacy is “high”. As a result of
the correlation analysis, it was seen that there was a moderate relationship between the lifelong learning
tendencies of primary school teachers and their cultural capital competencies. It can be said that as the

lifelong learning tendencies of teachers increase, their cultural capital levels increase.
Discussion, Conclusion, and Suggestions

Primary school teachers are open to gaining new knowledge and skills in different fields, they think
that these gains are reflected in their personal development and they attach importance to the continuity
of this learning process, they enjoy doing research even partially, they try to create new opportunities
for learning, but they do not "allocate a share of their private expenses" to these activities. It was
observed that the average scores in the dimension were decreasing. According to the results obtained
from the scale, it is understood that teachers see libraries as boring places. The reason for teachers'

thinking about libraries can be considered as the changing ways of reaching information in the changing
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world. When analyzed conceptually, it is seen that these two concepts are close and in interaction with
each other. The embodiment of cultural capital, one of the ways in which it manifests itself, includes
knowledge and skills. It supports the result of the current research that lifelong learning is also based

on acquiring knowledge and skills.
Following suggestions can be made in line with the results obtained from the study;
o It can be suggested that teachers should include personal development, knowledge and
skills, and the purpose of strengthening their cultural infrastructure.

. It may be suggested to include in-service trainings in order to contribute to teachers'

lifelong learning tendencies and their interests in cultural capital.

. National education directorates and municipalities can work in collaboration to ensure

that teachers can easily access cultural activities.

As a result of the research, although the lifelong learning tendencies of the teachers were found to be
high, the examination of their participation in lifelong learning activities in subsequent studies will
bring a different perspective to the concept. In future studies, working with branch teachers,

administrators or academicians will contribute to the literature.

If the same study is handled with qualitative methods, both more in-depth information can be collected

and the research can be viewed from different angles.

In order to obtain better results from the scales used, it may be suggested that similar studies be

conducted with larger sample groups.
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