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Ozet Anahtar Kelimeler

Universite donemi kisilerin kariyerlerinde &nemli bir yere sahiptir. Bu dénemde Kariyer Psikolojik Darismanlig

kariyerleri ile ilgili cesitli kararlar vermek durumunda olan o&grencilerin L
. - o Kendini Damgalama

profesyonel bir yardima ihtiya¢ duymalar1 kaginilmazdir. Fakat ilgili arastirmalar

cok az sayida {iniversite Ofrencisinin kariyer psikolojik danismanhig: Sosyal Damgalama

hizmetlerinden yararlandigini ortaya koymaktadir. Mevcut arastirmada ise Yakin Cevre Damgalamasi

tiniversite 6grencilerinin kariyer psikolojik danismanligina yonelik tutumlarinin

kendini damgalamanin aract roliiyle sosyal damgalanma ve yakin cevre

damgalanmasi tarafindan ne diizeyde yordandig: incelenmektedir. Arastirmada Makale Hakkinda
ayrica Ogrencilerin kariyer psikolojik damgsmanlifina yonelik tutumlarimn

cinsiyete gore degisip degismedigi de test edilmistir. Iligkisel aragstirma deseni Gelis Tarihi: 27.09.2021
temelinde yiiriitiilen arastirmada 500 iiniversite 6grencisinden veri toplanmustir. Kabul Tarihi: 15.12.2021
Toplanan veriler {izerinde yapilan yol analizi sonucunda bagimsiz degiskenlerin Doi: 10.18026/cbayarsos.1000821

kariyer psikolojik danismanligina yonelik tutumu anlamli sekilde yordadigi ve bu
iliskide kendini damgalamanin anlamli bir aracilik rolii oldugu gortlmiistiir.
Ayrica kariyer psikolojik damsmanhigina yonelik tutumun cinsiyete gore
farklilagip farklilasmadig t testine gore incelenmis ve kadinlarin erkeklere gore
kariyer psikolojik danismanligina yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklari
sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular ilgili alanyazina dayali olarak
tartisilmistir.

The Mediator Role of Self-Stigma in Attitudes Towards Career Counseling

Abstract Keywords

University period has an important place in people's careers. During this period, it Career Counseling
is inevitable that students who have to make various decisions about their careers
need professional help. However, relevant studies reveal that very few university
students benefit from career counseling services. In the current study, it is Public Stigma
examined to what extent university students' attitudes towards career counseling Stigma of Close Other
are predicted by the mediating role of self-stigma, public stigma, and stigma of

close other. In the study, it was also tested whether students' attitudes towards

Self-Stigma

career counseling changed according to gender. Data were collected from 500 About Article
university students in the research conducted on the basis of the relational research

design. As a result of the path analysis on the collected data, it was seen that the Received: 27.09.2021
independent variables significantly predicted the attitude towards career Accepted: 15.12.2021
counseling and self-stigma played a significant mediating role in this relationship. Doi: 10.18026/cbayarsos.1000821

In addition, it was examined whether the attitude towards career counseling
differs according to gender, according to the t-test, and it was concluded that
women had more positive attitudes towards career counseling than men. The
findings were discussed based on the relevant literature.
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Giris

Universite hayati, ergenlik déneminden beliren yetigkinlige adim atan bireylerin farkli yeni
yasantilar1 tecriibe ettikleri bir donem olarak degerlendirilebilir. Bu 6grenim stiresi zarfinda
ogrenciler sosyal ve bireysel gesitli problemlerle basa ¢ikarken bir yandan da akademik ve
mesleki konularda karar vermek ve karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmek zorunda
kalmaktadirlar. Dolayisiyla ogrenciler kariyerleri ile ilgili konularda siklikla ve artan bir
bi¢cimde profesyonel bir yardima ihtiya¢ duyabilmektedirler. Bu konu hakkinda arastirmacilar
tiniversite 6grencilerinin, kariyer gelisimi alaninda diger alanlara kiyasla daha fazla yardima
ihtiya¢ duyduklarinin altin1 ¢izmektedirler (Korkut-Owen, 2018; Yerin-Giineri ve Capa-
Aydm, 2010). Bu durum {iniversite ogrencilerine yonelik kariyer psikolojik danmismanlig:
hizmetlerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Kariyer psikolojik danismanhiginin etkileri tizerine yapilan g¢alismalar kariyer psikolojik
danismanlhig1 kapsamindaki miidahalelerin Ogrencilerin kaygi ve stres diizeylerini ciddi
sekilde azalttigin1 ve kariyer gelisimlerinde oldukga etkili oldugunu gostermistir (Multon,
Heppner, Gysbers, Zook ve Ellis-Kalton, 2001; Whiston ve Rahardja, 2008). Kariyer psikolojik
danismanlig1 miidahalelerinin pozitif etkilerine ragmen arastirmalar tiniversite 6grencilerinin
bir¢ogunun kariyerleri ile ilgili sikint1 yasamalarina ragmen ¢ok azinin kariyer danismanhig:
hizmetlerinden yararlandigini gostermektedir (Fouad, Guillen, Harris-Hodge, Henry,
Novakovic, Terry ve Kantamneni, 2006). Yurtdisinda yapilan bir arastirmada tiniversite
ogrencilerinin %17 ile %22’si dogrudan mesleki sorunlar1 oldugunu belirtmis, farkli bir
arastirmada ise tiniversite 6grencilerinin yalnizca %6.3"ii kariyer damismanligi hizmetlerinden
yararlandiklarini ifade etmislerdir (Fouad vd., 2006). Tiirkiye’'de ise Isik (2007) tarafindan
yapilan bir arastirma sonucunda Ogrencilerin yalnizca %5.4'tintin kariyer danismanlig:
hizmetlerinden yararlandigi sonucuna ulagilmistir.

Alanyazinda kariyer gelisimi ile ilgili sorunlar yasayan kisilerin ¢ogunlugunu profesyonel
yardim aramaktan alikoyan seyin ne oldugunu inceleyen cesitli arastirmalara rastlanmaktadir.
Ornegin bu konu ile ilgili Ludwikowski, Vogel ve Armstrong (2009) arastirmalarnda
tiniversite Ogrencilerinin kariyer psikolojik danmismanligma yonelik tutumlarinin gesitli
sekillerde damgalanma yasayacaklarma yonelik diisiinceleri tarafindan yordandigi sonucuna
ulasmiglardir. Benzer sekilde Rochlen, Mohr ve Hargrove (1999)'da kariyer psikolojik
danismanlhigma yonelik tutum 6lgegini gelistirdikleri ¢alismalarinda 6lgegin damgalanma alt
boyutu ile kariyer psikolojik danismanligi hizmetinden yararlanma diizeyi arasinda negatif
yonlii bir iliski bulmusglardir. Al-Darmaki (2012) tarafindan yapilan bir ¢alismada iiniversite
ogrencilerinin kariyer psikolojik danigsmanlhigina yonelik tutumlar: ile 6z-yetkinlik ve 6z-sayg1
arasmdaki iliski incelenmistir. Buna gore 6z-sayg1 ve 0z-yetkinlik ile kariyer danismanhgina
yonelik damgalanma arasinda negatif yonlii iliskinin oldugu gortilmiistiir. Lau, Anctil, Ee,
Jaafar ve Kin (2020) ise yaptiklar1 arastirmada olumlu benlik kavramu ile kariyer psikolojik
danismanhigma yonelik deger algis1 arasinda pozitif yonlii iliski bulmuslardir. Genel olarak
konu ile ilgili arastirmalar goz oniinde bulunduruldugunda 6grencilerin kariyer psikolojik
danismanhigma yonelik tutumlarinda damgalanma, 6z-saygi, 0Oz-yetkinlik ve benlik
kavramlarmin roliiniin oldugu goriilmektedir. Diger taraftan yurticinde yapilan aragtirmalar
incelendiginde ise 6grencilerin kariyer psikolojik danismanligina yonelik tutumlarini ele alan
herhangi bir calismanin olmadig1 goriilmiistiir. Buna karsin alanyazinda Tiirkiye'deki
tiniversite 6grencilerinin psikolojik yardim almaya iliskin tutumlarina etki eden faktorlerin ele
alindig gesitli arastirmalar mevcuttur. @rnegin Kizildag, Demirtas-Zorbaz, Gengtanirim ve
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Aric (2012) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversite dgrencilerinin %52’si psikolojik danisma
yardimi almaya yonelik cevresel bir engellerinin bulunmadigini belirtirken sadece %14’ii bu
hizmetten yararlandiklarinm ifade etmislerdir. Diger taraftan 6grencilerin psikolojik yardim
almaktan ¢ekindikleri konularin basinda baskalari tarafindan alay edilme ya da etiketlenme
korkusu gelmektedir (Kizildag ve ark., 2012). Giirsoy ve Gizir (2018) tarafindan yapilan bir
calismada ise 6grencilerin psikolojik yardim almaya iliskin tutumlarimin sosyal damgalanma,
kendini damgalama ve cinsiyet agisindan degisiklik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Buna
gore psikolojik yardim alma nedeniyle sosyal damgalanma yasayacaklarini diisiinen ve
kendini damgalama egiliminde olan kisilerin psikolojik danismaya kars1 daha olumsuz bir
tutum iginde olduklar1 goriilmiistiir. Bu arastirmalara benzer olarak Sezer ve Giilliioglu (2016)
ise kisilerin psikolojik yardim almaya yonelik tutumlarinin sahip olduklar1 6z-saygi, kendini
damgalama ve daha 6nce psikolojik bir yardim almis olup olmama degiskenleri tarafindan ne
diizeyde yordandigini incelemislerdir. Buna gore 6z-saygisi yiiksek olan kisilerin psikolojik
danigsma yardimi almaya iliskin daha olumlu bir tutum i¢inde olduklari sonucuna ulasilmaistir.
Diger taraftan daha once psikolojik yardim almis olan kisilerin ise psikolojik danismaya kars1
olumlu tutum sergiledikleri goriilmiistiir. Diger arastirmalara benzer olarak kendini
damgalama ile psikolojik danismaya karsi olumlu tutum sergileme arasinda ise negatif yonlii
bir iliski bulunmustur (Sezer ve Giilliioglu, 2016). Serim ve Cihangir-Cankaya (2015) ise
psikolojik yardim arama degiskeninin yordayicilarini inceledikleri arastirmalarinda kendini
saklama ve duygular ifade etme degiskenlerinin psikolojik yardim aramaya yonelik tutum
tizerindeki rollerini incelemislerdir. Buna gore kendini saklama ile psikolojik yardim aramaya
yonelik tutum arasinda negatif yonlii bir iliski bulunurken, duygulari ifade etme ile yardim
aramaya kars1 tutum arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmustur (Serim ve Cihangir-
Cankaya, 2015). Civan (2019) tarafindan yapilan yiiksek lisans tez calismas: kapsaminda ise
rehberlik ve psikolojik danigsmanlik Ggrencilerinin psikolojik yardim almaya yonelik
tutumlarmin gesitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigr incelenmistir. Buna gore
yukaridaki ¢alismalara benzer olarak kadin 6grencilerin ve daha 6nce psikolojik yardim almis
olan kisilerin psikolojik yardim almaya yonelik daha fazla olumlu tutum sergiledikleri
sonucuna ulagilmistir.

Yukaridaki arastirmalardan hareketle yurticinde iiniversite ogrencilerinin psikolojik
danigsmaya karg1 tutumlarmi degerlendiren ¢ok sayida calismanin oldugu sdylenebilir. Buna
karsin, ilgili alanyazinda 6grencilerin kariyer psikolojik danismanligina yonelik tutumlarini
degerlendiren herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bu baglamda, mevcut calismanin
amaci kigilerin kariyer psikolojik danismanhigma yonelik tutumlarinda sosyal damgalama,
yakin ¢evre damgalamasi ve kendini damgalama faktorlerinin ne diizeyde rol oynadigini ara
degiskenli bir model kapsaminda arastirmaktir. Bu amagla sosyal damgalanma, yakin gevre
damgalanmas: ve kendini damgalamanin ne oldugu ve kariyer psikolojik danismanhgimna
yonelik tutumda ne gibi bir rol oynayabilecegi kisaca agiklanmaya ¢aligsilacaktir. Ayrica, bu
aragtirmanin diger bir amac ise kariyer psikolojik damigmanhgina yonelik tutumlarmn
cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini incelemektir.

Damgalanma ve Kariyer Psikolojik Danismanligt

Damgalanma bir kisinin diger kisiler tarafindan hos karsilanmamasina yol acan bir 6zellige
sahip olmasindan dolay1 digerlerinden soyutlanmasiyla sonuglanan bir durum olarak
nitelendirilmektedir (Kim, Britt, Klocko, Riviere ve Adler, 2011). Damgalanma nedeniyle
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yasanan korku ise kisinin yasam doyumunu olumsuz yonde etkileyen karmasik psikolojik ve
sosyal bir durumdur. Psikolojik bir yardim hizmeti alma nedeniyle damgalanma, bireyin
psikolojik bir yardim almasi durumunda kendi degerinin azalmasi, diger kisiler tarafindan
reddedilme ve dislanabilecegine iliskin algiy1 yansitmaktadir (Major ve O’Brien, 2005).
Psikolojik yardim alma nedeniyle damgalanma durumlari damgalayan taraf bakimindan
cesitli farkliliklar gosterebilir. Buna gore psikolojik bir yardim hizmeti alma nedeniyle sosyal
damgalanma, kisinin psikolojik yardim almasi durumunda g¢evrenin kendisini
damgalayacagina yonelik sahip oldugu algiy1 ifade ederken, psikolojik yardim alma nedeniyle
kendini damgalama ise kisinin kendini damgalamasini ifade etmektedir (Vogel, Wade ve
Hackler, 2007). Sosyal damgalanma ve kendini damgalama disinda, kisinin etkilesimde
bulundugu kisilerin tepkileri yoluyla da bir damgalanma olabilmektedir ve bu durum
alanyazinda yakin ¢gevre damgalanmasi olarak ifade edilmektedir (Vogel, Wade ve Ascheman,
2008). Buna gore eger kisinin arkadaslar1 ya da ailesi psikolojik yardim almaya kars: olumlu
bir goriise sahipse kisinin psikolojik danisma yardimi alma olasiigi daha yiiksek
olabilmektedir (Vogel, Wade, Wester, Larson ve Hackler, 2007). Bunun tam tersi de
miimkiindiir ve bu durumda kisiler ailelerinden psikolojik danigsma alma nedeniyle olumsuz
tepki alacagini diisiiniirse, psikolojik yardim hizmetlerinden yararlanma olasiliklar1 da
digerlerine gore daha diisiik olacaktir (Leaf, Bruce ve Tischler, 1986).

Alanyazinda damgalanma ile psikolojik yardim alma ve kariyer psikolojik danismanligina
yonelik tutum arasindaki iligkileri inceleyen bazi arastirmalar bulunmaktadir (Glirsoy ve
Gizir, 2018; Ludwikowski vd., 2009; Sezer ve Giilleroglu, 2016; Vogel, Wade ve Haake,
2006).Bu arastirmalar detayli bir sekilde incelendiginde damgalanmanin ¢esitli boyutlariyla
(kisisel, yakin ¢evre ya da sosyal damgalama gibi) kariyer psikolojik danismanligina yonelik
tutum arasindaki iligskiyi inceleyen oldukga sinirli sayida calismanin oldugu goriilmektedir.
Ludwikowski ve arkadaslar1 (2009) tarafindan yapilan arastirmada farkli damgalanma tiirleri
ile kariyer psikolojik danismanligina yonelik olumlu tutum arasindaki iligkiler yol analizi ile
incelenmistir. Ludwikowski ve arkadaglarinin (2009) arastirmasina benzer olarak mevcut
arastirmada da kariyer psikolojik danismanhiina yonelik tutumun alt boyutlar: olan deger ve
damgalanma degiskenlerinin sosyal damgalanma, yakin ¢evre damgalanmasi ve kendini
damgalama tarafindan ne diizeyde yordandig: Sekil 1’de goriilen modele gore incelenecektir.

/
\

Sekil 1. Damgalanmanin kariyer danigsmanligina yonelik tutumdaki rolii

Sosyal
Damgalanma

Kendini
Damgalama

\ /

Yakin Cevre
Damgalanmasi

Sekil 1’deki modele gore sosyal damgalanma ve yakin gevre tarafindan damgalanmanin,
kariyer psikolojik danismanhigma yonelik tutum Olgeginin damgalanma alt boyutunu
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dogrudan yordadig1 varsayilmaktadir. Bu varsaymmin temelinde kisinin gevresi tarafindan
damgalanacagma yonelik algismin onun kariyer psikolojik danisma almasi dolayisiyla
damgalanacagini 6ngérdiigiinii yordamasi yatmaktadir. Ozellikle bir kariyer segiminde
ailenin, ¢ocuklarinin gelecegi hakkinda bazi beklentileri olabilir. Fakat kisinin bu beklentileri
goz ard1 ederek bir kariyer danismasi yardimi almasi gevreden gelecek olan olumsuz tepkilere
yol agabilir. Buna gore kisinin yakin gevresi tarafindan damgalanacagina yonelik algis1 onun
kariyer psikolojik danmismanhigma yonelik tutumunu olumsuz etkileyebilir. Diger taraftan
kendini damgalamanin sosyal damgalanma ve yakin c¢evre damgalanmas: ile kariyer
psikolojik danismanligina yonelik tutumunun iki alt boyutu arasinda aracilik roliiniin oldugu
varsayilmistir. Kendini damgalama, bireyin yardim aradigi icin kisisel olarak kabul edilemez
oldugu algisidir (Vogel vd., 2006). Fakat Vogel ve arkadaslar1 (2007), kendini damgalamanin
cevresel damgalama ile profesyonel yardim aramaya yonelik tutumlar arasindaki iliskiye tam
olarak aracilik ettigi bulgusuna ulasmislardir. Benzer bir bulgu da Ludwikowski ve
arkadaslarinin (2009), kariyer psikolojik damigsmanhigy ile ilgili calismasinda ortaya ¢ikmustir.
Bu sonuglar dis damgalamalarin kendini damgalama olarak igsellestirilebilecegi ve daha sonra
kendini damgalamanin yardim arama konusundaki tutumlar: sekillendirmede dogrudan bir
rol oynayabilecegini gostermektedir. Dolayisiyla mevcut ¢alismada da kendini damgalama
araci bir degisken olarak konumlandirilmistir.

Kariyer Psikolojik Damismanlhigina Yénelik Tutumda Cinsiyetin Rolii

Mevcut arastirmada kariyer psikolojik danismanligina yonelik tutumun cinsiyete gore
farklilastig1 varsayilmaktadir. Konu ile ilgili calismalar yapan arastirmacilar erkeklerin hem
psikolojik damisma almada hem de kariyer damismas: almada kadinlara gore daha fazla
damgalanacaklarina yonelik algiya sahip olduklarini belirtmektedirler (Ludkowski vd., 2009;
Rochlen vd., 1999; Vogel vd., 2008). Bunun tersine farkli ¢alismalar ise kadinlarin psikolojik
danigsma yardimina karsi erkeklere gore daha olumlu bir tutum i¢inde olduklarini gdstermistir
(Serim ve Cihangir-Cankaya, 2015; Sezer ve Giilliioglu, 2016). Bunlara ek olarak konu ile ilgili
cesitli arastirmalarda da cinsiyetin psikolojik yardim almaya yonelik tutumda 6nemli bir
roliiniin oldugu vurgulanmaktadir (Giirsoy ve Gizir, 2018; Kalkan ve Odaci, 2005; Zeren, Erus
ve Amanvermez, 2017). Genel olarak arastirmacilar erkeklerin psikolojik yardim alma
durumunu daha ¢ok yetersizlik olarak gordiiklerini ifade etmektedirler (Vogel vd., 2007).
Diger taraftan kadinlar ve erkekler arasindaki psikolojik yardim alma ya da kariyer psikolojik
danismanhgindan yararlanmaya yoOnelik tutumlar1 toplumsal cinsiyet rolleriyle
agiklanmaktadir. Ludwikowski ve arkadaslar1 (2009) 6zellikle kariyer karar verme konusunda
erkeklerin geleneksel cinsiyet rollerinden kaynakl olarak daha kararli olmalar1 gerektigine
yonelik diisiincelerinin yardmm arama davraniginda etkili oldugunu belirtmektedir. Soz
konusu aragtirmalar genel olarak degerlendirildiginde ise cinsiyetin psikolojik yardim
aramaya yonelik tutumda 6nemli bir etken oldugu goriilmektedir.

Yontem

Universite dgrencilerinin kariyer psikolojik danismanlhigma ydnelik tutumlarinda sosyal
damgalanma, yakin ¢evre damgalanmas: ve kendini damgalamanin roliiniin incelenmesinin
amaglandig1 bu arastirmada iligkisel arastirma deseni kullanilmistir.
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Arastirma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini tiniversitede gesitli fakiiltelerde lisans diizeyinde 6grenim goren
371 kadin (%74.2), 129 erkek (%25.8) olmak iizere toplamda 500 {iniversite Ogrencisi
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan ogrencilerin yaslar1 18 ile 29 (Ort. 21.11; Ss. 1.90)
arasinda degismektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 205’1 egitim fakiiltesi (%41), 81'i
iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi (%16.2), 156’s1 fen-edebiyat fakiiltesi (%31.2), 35i saglik
bilimleri fakiiltesi (%7) ve 23’ii spor bilimleri fakiiltesinde (%4.6) 0grenim gormektedir.
Katilimcilarin smif diizeyine gore dagilimlarina bakildiginda ise 104 kisinin 1. sif (%20.8),
105 kisinin 2. simf (%21), 130 kisinin 3. smif (%26) ve 161 kisinin 4. smifta (%32.2) 6grenim
gordiigii sOylenebilir.

Veri Toplama Araclar

Verilerin 6l¢ek doldurma yoluyla elde edildigi arastirmada katilimcilardan kendilerine verilen
formlar1 doldurmalar1 istenmistir. Veri toplama islemi sirasinda arastirmacinin kendisi
ogrencilere gerekli agiklamalari yapmis ve goniillii olan katiimcilara olgek formlarmi
dagitmistir. Arastirmada katilimcilara Kariyer Psikolojik Danismanligina Yonelik Tutum
Olgegi, Psikolojik Yardim Aramada Kendini Damgalama Olgegi (PYAKDO), Psikolojik
Yardim Alma Nedeniyle Sosyal Damgalanma Olgegi (PYANSDO) ve Psikolojik Yardim
Aramada Yakin Cevre Damgalamasi Olgegi (PYAYCDO) uygulanmistir. Ayrica katiimcilara
yas, cinsiyet ve sif diizeyi sorularimin yer aldig1 kisisel bilgi formlar:1 verilmistir.
Katilmcilardan veri toplamadan o©nce tiiniversitenin ilgili kurulundan etik kurul izni
alinmustir.

Kariyer Psikolojik Damsmanligina Yénelik Tutum Olcegi (KPDYTO). Rochlen, Mohr ve Hargrove
(1999) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, kariyer psikolojik danismanligma verilen deger
(value) ve kariyer psikolojik danigsmanligina yonelik damgalanma (stigma) isimli iki alt
Olgekten ve toplam 16 madden olusmaktadir. Her iki alt olgekte de dortlii derecelendirme
sistemine gore (1: Katilmiyorum 2: Kismen katilmiyorum 3: Kismen katiliyorum 4:
Katiliyorum) puanlanan 8 madde yer almaktadir. Olgegin alt boyutlarindan alinan puanlar
arttikca kariyer danismanhigima yonelik olumlu tutum ve damgalanma korkusu artmaktadir.

KPDYTO'niin Tiirkge’ye uyarlama galigmasi Biiyiikgdze-Kavas (2017) tarafindan yapilmistir.
Uyarlama calismas1 kapsaminda 6lcegin orijinal faktor yapisinin ssnanmasi amaciyla iki farkl
veri setiyle dogrulayic1 faktor analizi yapilmis ve elde edilen bulgularin orijinal ¢alisma
bulgularmi destekler nitelikte oldugu belirtilmistir. Bununla birlikte hesaplanan i¢ tutarlilik
katsayilar1 ise “deger” alt boyutu igin .92, damgalanma alt boyutu icin ise .89 olarak
hesaplanmistir. Ayrica bir gruba alt1 hafta ara ile test-tekrar test uygulamasi yapilmis ve iki
uygulama arasinda deger alt boyutu igin .71, damgalanma alt boyutu igin ise .76 diizeyinde
anlamli bir korelasyon bulunmustur. Sonug olarak elde edilen verilerin bir biitiin olarak
degerlendirildiginde KPDYTO'niin Tiirke Formunun uygulamalarda ve aragtirmalarda
kullanilabilecek nitelikte gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu sonucuna varilmistir
(Bliyiikgoze-Kavas, 2017). Mevcut arastirmada ise 6lgegin deger alt boyutunun alfa katsayisi
.91, damgalanma alt boyutunun alfa kat sayisi ise .89 olarak bulunmustur.

Psikolojik Yardim Aramada Kendini Damgalama Olgegi (PYAKDO). Vogel, Wade ve Haake (2006)
tarafindan gelistirilen Olgek, kisilerin psikolojik bir yardim hizmeti almalarindan dolay:
kendilerini ne diizeyde damgaladiklarim1 o6lgmektedir. “1= Kesinlikle katilmiyorum, 5=
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Kesinlikle katiliyorum” seklinde dereceleme yapisina sahip olan 6lgek toplamda 10 maddeden
olusmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, psikolojik bir yardim hizmeti almasi
durumunda kisinin kendini damgalayacagini; diisiik puanlar ise, bir psikolojik yardim alma
durumunda kisinin kendini damgalama diizeyinin diisiik olacagina isaret etmektedir.

Tiirkge’ye uyarlamasi Acun-Kapikiran ve Kapikiran (2013) tarafindan yapilan 6lgegin benzer
olcek gegerligi kapsaminda, PYANKDO ile Psikolojik Yardim Almaya Iliskin Tutum Olgegi
(PYAITO) arasindaki iliski incelenmistir. Bunun sonucunda iki 6lgek arasinda pozitif yonde
ve anlamli bir iliski bulunmustur (r = .49, p < .01). Olgegin giivenirlik calismas1 kapsaminda
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve .71 olarak rapor edilmistir. Mevcut
arastirmada ise Olgegin alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .82 olarak hesaplanmistir.

Psikolojik Yardim Alma Nedeniyle Sosyal Damgalanma Olgegi. Komiya, Good ve Sherrod (2000)
tarafindan gelistirilen 6lgek, kisinin psikolojik bir yardim hizmeti almas1 durumunda sosyal
gevre tarafindan ne diizeyde damgalanacagmna yonelik diisiincesini Olgmektedir. “1=
Kesinlikle katilmiyorum, 4= Kesinlikle katiliyorum” seklinde dortlii likert yapiya sahip olan
olcek toplamda 5 maddeden olusmaktadir. Olgekten alman puanlarin yiikselmesi kisinin
psikolojik bir yardim hizmeti almasindan dolay1 g¢evre tarafindan damgalanacagina yonelik
beklentisinin arttigina isaret ederken; 6lgekten alinan diisiik puanlar ise kisinin psikolojik bir
yardim almasi durumunda toplum tarafindan damgalanacagina yonelik daha diisiik bir
beklentisi olduguna isaret etmektedir.

Olgegin Tiirkge'ye uyarlamasi Topkaya (2011) tarafindan yapilmistir. Tiirkgeye uyarlama
calismasinda 0Olgegin gegerlilik analizleri kapsaminda dogrulayic faktor analizi yapilmis ve
elde edilen degerlerin yeterli diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica PYANSDO'niin
glivenirlik ¢alismasi kapsaminda ise Cronbach Alfa i¢ tutarhilik katsayis: hesaplanmis ve .80
olarak rapor edilmistir (Topkaya, 2011). Simdiki arastirmada ise Olgegin alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 .75 olarak hesaplanmistir.

Psikolojik Yardim Aramada Yakin Cevre Damgalanmast Olgegi (PYAYCO). Vogel ve arkadaslar
(2009) tarafindan gelistirilen Psikolojik Yardim Aramada Yakin Cevre Damgalamasi Olgegi
kisilerin etkilesim iginde oldugu sosyal grup tarafindan damgalanma yasayacaklarma iligskin
algiy1 6lgmektedir. 5 maddeden olusan 6lgek 5'1i likert (1= Hi¢ katilmiyorum, 5= Tamamen
katiliyorum) yapiya sahiptir. Olgekten alinan yiiksek puanlar kisinin yardim arama davranist
gosterdiginde yakin cevresinden damgalanma yasayacagma yonelik algismin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Olgegin Tiirkgeye uyarlama calismasi Sezer ve Kezer (2013) tarafindan gerceklestirilmistir.
Olgegin gegerlilik ¢alismas1 kapsaminda agimlayici ve dogrulayic faktor analizleri yapilmis
ve bu analizler sonucunda Tiirk¢e formun orijinal formdaki gibi tek faktorlii iyi uyum
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Olgegin glvenirlik calismalar igin ise alpha katsayisi
hesaplanmis ve test-tekrar test yontemi uygulanmistir. Buna gore 6lgegin alpha katsayis1 .93,
test-tekrar test sonucu ise .80 olarak rapor edilmistir. Mevcut arastirmada ise Slgegin alfa ig
tutarlilik katsayis1 .95 olarak hesaplanmistir.

Kigisel Bilgi Formu. Arastirmada katiimcilarin yaslarmni, cinsiyetlerini, sinif diizeylerini ve
fakiiltelerini 6grenmeye yonelik kapali uglu sorularin bulundugu kisisel bilgi formu
kullanilmastir.
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Verilerin Analizi

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda kariyer psikolojik damismanhigma yonelik tutumun
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini test etmek igin bagimsiz
orneklemler t testi yapilmistir. Sonrasinda arastirma kapsaminda olusturulan modelin testi
i¢in ise yol (path) analizi kullanilmistir. Path analizi ¢oklu regresyon analizine dayanan ve
ikiden fazla degiskenin bulundugu modelleri parametre tahminlerine dayali olarak test
edebilen bir analiz ¢esididir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014). Verilerin analizinde
SPSS 17 ve AMOS 18 paket programlarindan yararlanilmistir. Analizlere gegilmeden once
varsayimlarin karsilanip karsilanmadiginmi incelemek amaciyla tiim Olgeklerde puanlarin
normal dagilip dagilmadig1 incelenmis ve bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglantinin
olup olmadigini test etmek icin degiskenler arasi korelasyon katsayilar: hesaplanmistir. Daha
sonra veri setinde ug¢ degerleri tespit etmek igin ise verilerin Mahanolobis uzakliklari
hesaplanmis ve buna gore veri setinden ug deger olarak kabul edilen 25 veri silinmistir. Genel
olarak bakildiginda veri setinin s6z konusu analizler i¢in varsayimlar1 karsiladig1 sonucuna
ulasilmistir.

Bulgular

Arastirmanin ilk amact dogrultusunda katihmailarin cinsiyetlerine gore kariyer psikolojik
danismanhigma yonelik tutumlarinin anlamli bir degisiklik gosterip gostermediklerini
incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklemler ¢-testi yapilmistir. Yapilan ¢ testi sonucunda elde
edilen bulgular Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Kariyer Psikolojik Danismanligina Yonelik Tutumun Cinsiyete Gore

Karsilastirilmasi
Cinsiyet N X Ss t p

Kar. Psik. Dan. Kadin 371 27.57 4.68
y 4.768 .b52

Deger Erkek 129 25.25 5.01

Kar. Psik. Dan. Kadin 371 11.91 4.70
-6.018 .001"

Damgalanma Erkek 129 14.94 5.57

p<.05

Tablo 1’de goriildiigii tizere kariyer psikolojik danismanhigma yonelik tutum cinsiyete gore
incelendiginde damgalanma alt boyutunda kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (#500) = -6.018; p<.05). Puan ortalamalarina bakildiginda ise erkeklerin kariyer
psikolojik danmismanhigina yonelik damgalanma algillarinin  daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Diger taraftan kariyer psikolojik danismanhigina yonelik deger alt boyutuna
bakildiginda ise cinsiyetler arasinda anlaml bir farkliligin olmadig1 soylenebilir.

Aragtirmanin bir diger amaci olan model testi icin ise yol analizi yapilmigtir. Yol analizinin
temel varsaymmlar1 igcin Oncelikle degiskenler arasi korelasyon degerleri incelenmistir.
Degiskenler arasi korelasyon degerleri Tablo 2’de verilmektedir.
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Tablo 2. Degiskenlerin Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Katsay1 Degerleri

X Ss 1 2 3 4 5

Kar. Psk. Dan. Deger 26.97 4.87 1 - - - -
Kar. Psk. Dan. Damgalanma 12.69 5.11 -41" 1 - - -
Yakin Cevre Damgalanmasi 39.43 14.56 -.09 .34 1 - -
Kendini Damgalama 21.63 6.74 -.34" 477 317 1 -
Sosyal Damgalanma 9.92 3.05 -.09 .34 .35 427 1

“p<.001 "p<.05

Tablo 2'de goriildiigii iizere kariyer psikolojik damismanhgima yonelik tutum Olgeginin iki
boyutu olan deger ile damgalanma arasinda negatif yonlii ve anlaml (r = -.405; p<,001) bir
iliski bulunmaktadir. Diger taraftan deger alt boyutuyla yakin ¢evre damgalanmasi arasinda
(r = -.094; p<.05) ve kendini damgalama (r = -.335; p<.001) arasinda negatif yonlii anlaml
iliskiler bulunmustur. Buna karsin deger alt boyutu ile sosyal damgalanma arasinda anlaml
bir iliski bulunmamaktadir (r = -.087; p>.05). Kariyer psikolojik damismanligma yonelik
tutumun damgalanma alt boyutu ile ise yakin ¢evre damgalamasi (r = .341; p<.001), kendini
damgalama (r = .468, p<.001) ve sosyal damgalama (r = .343; p<.001) arasinda pozitif yonde
anlamli iligkiler bulunmustur. Son olarak yakin ¢evre damgalamasi ile kendini damgalama (r
= .313; p<.001) ve sosyal damgalama (r = .348; p<.001) arasinda da pozitif iliskiler mevcutken
benzer sekilde kendini damgalama ve sosyal damgalama arasinda da pozitif yonlii iliski
oldugu (r = .415; p<.001) sonucuna ulasilmistir. Degiskenler arasindaki korelasyon degerleri
incelendiginde bagimsiz degiskenler arasinda orta ve diisiik diizeyli iliski bulundugu
goriilmektedir. Dolayisiyla yordayici degiskenler arasinda coklu baglanti probleminin
olmadig sdylenebilir.

Degiskenler arasindaki iligkileri temel alan ve alanyazina dayali olarak olusturulan modelin
(Sekil 1) istatistiksel olarak ne diizeyde uyumlu oldugunu belirlemek amaciyla yol analizi
yapilmistir. Yapilan yol analizi kapsaminda elde edilen diyagram Sekil 2’de verilmektedir.
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Sosyal_Damgalanma

1

Kariyer_Deger

,35

-,29

Kendini_Damgalama

Yakin_Cevre_Damgalamasi

\

Kariyer_Damgalanma

18 ”

Sekil 2. Yol Analizi Diyagrami

Onerilen modeli test etmek ve modeldeki degiskenlerin birbirleri arasmnda ne diizeyde bir
yordama giicii oldugunu belirlemek amaciyla verilere yol analizi (path analysis)
uygulanmistir. Onerilen modelin test edilmesi amaci ile ilk olarak modelin calisma verilerine
uygun olup olmadiginm gormek igin gesitli uygunluk Olgiitleri hesaplanmistir. Buna gore,
onerilen modelin x> degeri 1.849, .001’den biiyiik oldugu i¢in anlamli oldugunu ve ki-
kare/serbestlik derecesi (x? /sd) orani (.924) 3’ten kiiciik oldugu i¢in modelin miikemmel
uyuma isaret ettigi goriilmektedir. Diger taraftan GFI (0.99), AGFI (0.98), CFI (1.00) ve NFI
(0.99) degerlerinin alanyazinda belirtildigi tizere (Tabachnik ve Fidell, 2020) .95 tizerinde
oldugu ve yaklasik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA) degerinin .00 olarak bulundugu icin
verilerin modele miitkemmel diizeyde uyum sagladig1 soylenebilir.

Tartisma

Mevcut aragtirmanin ilk amacini {iniversite 6grencilerinin kariyer psikolojik danismanligina
kars1 tutumlarmin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini incelemek olusturmaktadir.
Aragtirmanin ikinci amaai ise kigilerin kariyer psikolojik danismanhigma iligkin tutumlarinda
yakin ¢evre damgalanmasi, sosyal ¢evre damgalanmasi ve kisinin kendini damgalamasmin
nasil bir rol oynadigini incelemektir. Bu kapsamda ilk olarak tiniversite 6grencilerinin kariyer
psikolojik danismanligina yonelik tutumlarimin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadig ara
degiskenli bir model kapsaminda test edilmigtir. Buna gore kariyer psikolojik danismanligina
yonelik tutumun damgalanma alt boyutunda erkeklerin ortalama puanlarmin
kadinlarinkinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger bir ifadeyle erkekler
kariyer psikolojik damismasindan yararlanmalar1 halinde kadinlara goére daha fazla
damgalanma yasayacaklarmi diisiinmektedirler. Bu sonug alanyazindaki bir¢ok ¢alismanin
bulgular: ile benzerlikler gostermektedir. Konu ile ilgili arastirmalar kariyer psikolojik
danismanligl yardimi alma konusunda erkeklerin kadinlara gore daha fazla damgalanma
korkusu yasadigmi gostermektedir (Al-Darmaki, 2012; Di Fabio ve Bernaud, 2008;
Ludwikowski vd., 2009). Bu sonu¢ daha c¢ok toplumsal cinsiyet algilariyla aciklanabilir.
Ornegin Giinindi-Ersdz (2010) ¢ogu toplumun erkeklere atfettigi bagmmsizlik, duygularin

2021; 19 (4); Beseri Bilimler — iktisadi Idari Bilimler Ortak Sayis1 | Sayfa 330



Kose, Kirazci, Barut & Biiyiikgoze-Kavas

gizlenmesi, basat olma, yetenekli olma, kararlarini kolayca verebilme ve kendine giiveni olma
gibi eril Ozelliklerin oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla bir erkegin, yasadigi kariyer
probleminden dolay1 kariyer psikolojik damisma yardimmi almasi durumu toplumun
kendisinden bekledigi oOzellikleri karsilamadig1 ve yetersiz oldugunu diistinmesine yol
acabilir. Benzer sekilde kisi alacag1 yardimla birlikte toplum tarafindan yetersiz olarak da
damgalanacagini diisiinebilir. Diger taraftan kadinlara yiiklenen, duygular: ifade edebilme ve
daha bagimli ya da yardima muhta¢ olma gibi geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ise
kadmlarin yardim arama davramisinin toplum tarafindan daha kabul edilebilir oldugunu
gostermektedir. Sonug olarak kariyer psikolojik danismasina yonelik damgalanma konusunda
kiiltiirel anlamda kadin ve erkeklere yiiklenen c¢esitli geleneksel toplumsal cinsiyet
ozelliklerinin etkili olabilecegi sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci amaci dogrultusunda ise kariyer psikolojik danismanligina yonelik
tutumun deger ve damgalanma alt boyutlarinin sosyal damgalanma ve yakin cevre
damgalanmas tarafindan ne diizeyde agiklandig1 ve bu iliskide kendini damgalamanin aract
rolii yol analizi ile incelenmistir. Alanyazin incelendiginde hem psikolojik danismada (Vogel
vd., 2007) hem de kariyer psikolojik danismasinda (Ludwikowski vd., 2009) kendini
damgalamanin cevresel damgalama ile profesyonel yardim aramaya yonelik tutumlar
arasindaki iliskiye tam olarak aracilik ettigi sonucuna ulasan arastirmalara rastlanmaktadir.
Mevcut ¢alismada da benzer sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglar, toplum ve yakin gevre
tarafindan  gerceklesen = damgalama  egiliminin  kendini = damgalama  olarak
i¢sellestirilebilecegini ve daha sonra kendini damgalamanin yardim arama konusundaki
tutumlari sekillendirmede dogrudan bir rol oynayabilecegini gostermektedir.

Yukaridaki bulgulara ek olarak mevcut arastirmada toplumun ve yakin gevrenin kariyer
psikolojik danisma yardimai alanlara karst damgalama durumunun kisinin kariyer psikolojik
danigsmaya kars1 tutumunu da dogrudan yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Fakat yakin ¢evre
ve toplum tarafindan damgalanma durumu, kendini damgalamanin aracilik etkisi
olmadiginda kariyer psikolojik danismanhgina yonelik tutumu daha az yordamaktadir. Bu
sonug Tiirkiye'nin nispeten daha cok toplulukcu bir yapiya sahip olmasiyla agiklanabilir.
Toplulukgu gruplarda toplumun ihtiyaglari, egilimleri ve tercihleri kisinin davraniglarmi
diizenleyici ve yonlendirici bir etkiye sahiptir (Markus ve Kitayama, 1991; akt. Wasti ve Eser-
Erdil, 2007). Dolayisiyla kisinin iginde bulundugu topluma uyum saglama egiliminden dolay1
toplumun kariyer psikolojik danmigmanligmna karsi damgalayici tutumu kisinin kariyer
danismanligina kars: tutumunda bir farklilik olusturabilir.

Sinirliliklar ve Oneriler

Mevcut arastirma kendi icinde bazi énemli sinirhiliklar1 barindirmaktadir. 11k smirliigin
katihmalarin cinsiyetlerindeki dagiimdan kaynaklandig1 soylenebilir. Aragtirmaya katilan
goniillii katilmalarin biiyiik ¢cogunlugu kadinlardan olusmaktadir. Bu durum cinsiyetler
arasinda ¢ikan farkliliklarin genellenmesini zora sokmaktadir. Dolayisiyla gelecekte yapilacak
aragtirmalar icin katihmalarin cinsiyetlerinin daha dengeli bir sekilde dagilmasina 6zen
gosterilmesi Onerilebilir. Arastirmanin diger bir smurhligy ise iliskisel desen temelinde
yuriitilmiis olmasidir. Iliskisel arastirmalarda degiskenlerin birbirlerini ne derece
yordadiklarna iliskin sonuglarin elde edilmesine karsin bu degiskenler arasinda neden sonug
baglantilarmin kurulmasi miimkiin degildir. Dolayisiyla gelecek aragtirmalarda deneysel
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desenlerin kullanilarak degiskenler arasindaki iliskilerin daha net ortaya ¢ikarilmasi miimkiin
olabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuclara dayanilarak kariyer psikolojik danismanligi alaninda
calisan uzmanlara gesitli Oneriler verilebilir. Mevcut arastirmada gevresel damgalamalarin
kisinin kariyer psikolojik danismanlhigina yonelik tutumu yordadig: fakat kendini damgalama
aract degisken olarak modele girdiginde bu yordama giiciiniin arttig1 goriilmiistiir. Kariyer
psikolojik danismanligr kapsamindaki hizmetler géz oniine alindiginda toplum tarafindan
yapilan damgalamaya miidahale etmenin nispeten daha zor oldugu fakat kendini
damgalamaya kars:1 miidahale gelistirmenin daha kolay oldugu sdylenebilir (Ludwikowski
vd., 2009). Dolayisiyla kisilerin kendilerini damgalama egilimlerini azaltacak ve kontrol altina
alacak miidahale programlarinin gelistirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Diger taraftan
mevcut arastirmada kisilerin kariyer psikolojik danismanligina yonelik tutumlarinin cinsiyete
gore degisip degismedigi incelenmis ve ayri bir analizde ise damgalanma gesitlerinin kariyer
psikolojik danismanlhigina yonelik tutumu ne diizeyde yordadig: arastirilmistir. Gelecekteki
calismalarda mevcut arastirmada gelistirilen modelin de cinsiyete gore farkhilasip
farklilasmadig: incelenebilir.
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