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Bu arastirmada, ogretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarmin agiklanmasinda mesleki
profesyonelliklerinin rolil incelenmistir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin ve
PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarinin demografik 6zelliklerine gore anlamli sekilde farklilik gdsterip
gostermedigi arastirilmistir. Bu arastirma nicel arastirma yaklagiminda dayali iligkisel tarama modeli
cercevesinde tasarlanmistir. Arastirmanin drneklemini Rize il merkezi ve ilgelerindeki resmi temel egitim
ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan ve kolay Ornekleme yontemi ile segilen 212 &gretmen
olugturmaktadir. Arastirmanin verilerinin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlarr Olgegi ve Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi
Olgegi kullanilmstir. Aragtirma sonucunda dgretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin yiiksek seviyede
oldugu, PDR faaliyetlerine yonelik olumlu tutumlarinin ise ¢ok yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerinde cinsiyet, mezuniyet durumu, gorev yapilan kurum diizeyi ve
gdrev yapma siiresine gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ogretmenlerin PDR faaliyetlerine yénelik
tutumlarinda cinsiyet ve mezuniyet durumuna gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ogretmenlerin
mesleki profesyonelliklerinin PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarini olumlu yonde ve anlamli sekilde
acikladigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, psikolojik damsma ve rehberlik faaliyetlerine yonelik tutum, mesleki
profesyonellik.

ABSTRACT

In this study, the role of teachers' occupational professionalism in explaining their attitudes towards the
activities of PCG was examined. In addition, it was investigated whether the professionalism of teachers
and their attitudes towards PCG activities differ significantly according to their demographic
characteristics. This research was designed based on the relational survey model within the framework of
the quantitative research approach. The sample of the research consists of 212 teachers who work in official
basic education and secondary education institutions in Rize city center and its districts and are selected by
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easy sampling method. Personal Information Form, Teacher Attitudes Towards Guidance and
Psychological Counseling Activities Scale and Teachers' Professional Professionalism Scale were used to
collect the data of the study. As a result of the research, it has been determined that the occupational
professionalism of the teachers is at a high level and their positive attitudes towards PCG activities are at a
very high level. Significant differences were found in the occupational professionalism of teachers
according to gender, graduation status, level of institution and duration of duty. Significant differences were
found in teachers' attitudes towards PCG activities according to gender and graduation status. It was
concluded that the occupational professionalism of the teachers explained their attitudes towards PCG
activities in a positive and meaningful way.

Keywords: Teacher, attitudes towards the activities of psychological counseling and guidance,
occupational professionalism.

GIRIiS

Egitim insanin tiim davraniglarin1 verimli kilmay1 amaclar. Dolayisiyla egitim bireyde
yalnizca biligsel bilesenleri degil, kisisel, toplumsal, duygusal ve ahlaki gelisimi de saglamaya
caligmaktadir. Egitim, bu gelismelerin disinda bireylerin ruh sagligimi korumay1 ve gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bu amaca ulasmak icin egitimin akademik boyutu tek basina yeterli olamaz. Iste
bu noktada psikolojik danigma ve rehberlik (PDR) hizmetlerinin 6nemi agiga c¢ikmaktadir
(Topses, 2007). Cagdas egitimde dnemli bir yeri olan 6grenci kisilik hizmetleri ¢ergevesinde PDR
hizmetleri yiriitiillmektedir. Bu faaliyetlerin amaci 6grencinin {ist diizey gelisimine ortam
hazirlamaktir. Okul bu konuda 6grencilerin kisisel gelisimleri ve PDR faaliyetleri i¢in uygun bir
ortam olmaktadir (Altintas, 2015). Ayrica PDR hizmetleri kapsaminda; 6grencilerin okula uyum
saglamalari, kisiler aras1 saglikli iliskiler kurmalari, bilingli kararlar almalari, etkili dgretim
yontemlerini kullanmalar1, dogru ders ve kariyer se¢imleri ve nihayetinde bireysel becerilerini en

ist diizeye cikarmalar siireglerinde kendilerine destek hizmetleri sunulmaktadir (Cetinkaya,
2014).

Bakircioglu’na (2005) gére PDR hizmetleri, 6grencilere bilgi kazandirmak, kendilerinin ve
cevresindekilerin potansiyellerini fark ettirmek, gizil giiclerini ortaya c¢ikarmalarma yardime1
olmak, kisisel ve sosyal olarak olgunlastirmak ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmek igin
uzmanlar tarafindan sunulan bir tiir desteklemedir. Psikolojik danigma, farkli nitelik ve boyutlara
sahip olmakla birlikte, rehberlik hizmetlerinin bir pargasi olan, kisisel ve duygusal konulara
odaklanan profesyonel bir hizmet olup rehberlik i¢in vazgecilmez bir alandir. Rehberlik ise
psikolojik danigmaya gdre daha genis bir terimdir ve psikolojik danisma ile iliskili ve tamamlayici
olmakla birlikte psikolojik danigmay1 da kapsamaktadir (Altintag, 2015). Kepgeoglu (1993),
psikolojik danigmay1 uzmanlar tarafindan verilen yardim olarak tanimlarken, bu yardimi kisinin
kendini anlamasi, sorunlarini ¢6zmesi ve becerilerini gelistirmesi olarak ifade etmistir. Rehberlik
hizmetleri ise daha c¢ok kisilerin gelismelerine, dogru kararlar almalarma ve zihinsel olarak
saglikli bireyler olarak yetismelerine yardimci olmak i¢in ilgi ve yeteneklerine uygun olacak
sekilde bir sonraki programi belirleyip segmek ile ilgili goriilmektedir (Yesilyaprak, 2004).

PDR servisleri basta okul idarecileri olmak iizere 6gretmenler ve diger calisanlarla birlikte
bir ekip olarak yiiriitiildiiglinde daha iyi sonuglar alinabilmektedir (Bayraktar & Eksioglu, 2021).
Bununla birlikte PDR hizmetlerinin 0nemini kavrayan ve bu hizmetlere 6zen gosteren
ogretmenlerin, problemlere etkili ¢Oziimler ortaya koydugu ve verimli ¢aligmalar
gerceklestirdikleri bilinmektedir (Karatas & Baltaci, 2013). Benzer sekilde PDR servislerinin
diizenledigi ¢alismalarin gergeklestirilmesinde 6gretmenler destek oldugu takdirde ogrenciler
acisindan da 6nemli katkilarinin oldugu vurgulanmaktadir (Akbaba & Batikan, 2017). Bununla
birlikte yapilan isin yeteri kadar Onemsenmemesi, kararlastirilan diisiincelerin yerine
getirilmemesi ve kigiler arasi iletisimsizliklerin PDR hizmetlerinde problemler yasanmasina
neden oldugu ifade edilmistir (Bacioglu vd., 2017). Dolayisiyla 6gretmenlerin PDR hizmetleri ile
ilgili rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in oncelikle bu hizmetlere yonelik olumlu
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tutumlarinin olmasi ve bu ¢calismalarda PDR servisleri ile is birligi icerisinde olmalarinin gerektigi
soylenebilir.

Ogretmenlerin PDR hizmetlerine yonelik tutumlar ile ilgili yapilan cesitli arastirmalara
rastlanmigtir. Bu caligmalarin bazilarinda 6gretmenlerin bu hizmetlere yonelik goriislerinin
olumlu y6nde oldugu bulunmustur (Camadan vd., 2018; Keskin, 2022; Tuzcuoglu, 1995; Uzun,
2018). Baz1 arastirmalarda ise PDR hizmetlerine yonelik goriislerin olumlu yonde olmadigi
belirlenmistir (Abid, 2006; Cooper vd., 2005; Cop vd., 2023; Kizil, 2007; Parmaksiz & Gok,
2018; Seyoum, 2011; Terzi vd., 2011). Bu durumun nedeninin belirlenmesine yonelik yapilan bir
aragtirmada 6gretmenlerin, PDR servislerine yonelik olumsuz ve pesin hiikiimlii olduklari, ilgi ve
bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu ortaya koyulmustur (Tuzgdél Dost, 2020). Bu durumun
ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile ilgili olabilecegi tahmin edilmektedir.

Toplumun gelismesinde ve refahinda egitimin 6nemi yadsinamaz bir gergektir. Nitelikli
egitim ise bu siirecin etkili bir paydasi olan dgretmenlerle miimkiin olabilmektedir. Bu noktada
ogretmenlik mesleginin 6nemi aciga ¢ikmaktadir. Profesyonel anlamda 6gretmenlik meslegi,
O0grenme ve Ogretme siireclerini gelistirmede zengin ve gecgerli deneyime sahip olma gibi
nitelikleri ifade etmektedir. Ayrica profesyonel bir 6gretmenin, Ogrencilerini Onemseyen,
alaninda yetkin, meslegi ile ilgili 6zerkligi kazanmis ve meslek etigini 6nemseyen bir kisi oldugu
vurgulanmaktadir (Ev, 2011). Berliner (2004), profesyonel bir 6gretmenin, kapsamli pedagojik
bilgiye sahip olma ve elinden geleni en iyi sekilde aktarabilme, problem ¢6zme becerisine sahip
olma ve sinifinda yasanan istenmeyen olaylara uygun tepkiler verme gibi niteliklerle donanmis
oldugunu vurgular. Profesyonel bir 6gretmenin farkli alan bilgisine sahip oldugu, bu alan bilgisi
sayesinde farkli icerik ve farkli Ogrencilerle calisabilecegi ve smifina yon verebilecegi
vurgulanmistir. Bununla birlikte profesyonel bir 6gretmenin, mesleginin 6neminin farkinda olan,
egitimin 6nemine dikkat ¢eken, aldigi kararlari etik kural ve ilkelere uygun olarak belirleyen ve
uygulayan, ¢alismaya istekli ve hazir, idealleri olan, degerlerini ve inanglarinit benimsemis bir kisi
oldugu ifade edilmistir (Hart & Marshall, 1992).

Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin profesyonelligi ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig1
(MEB) tarafindan son zamanlarda birtakim diizenlemeler yapilmigtir. Bu kapsamda MEB
tarafindan yayimlanan Genelge’de Egitimciler I¢in Mesleki Etik ilkeler belirlenmistir. Bu genelge
ile 6gretmenlik mesleginin etik standartlar1 vurgulanmustir. Ayrica Ogretmenlik Meslek Kanunu
ile 6gretmenlik meslegi li¢ kariyer basamagina ayrilmistir (6gretmen, uzman &gretmen ve
bag6gretmen).

Ogretmenligin profesyonelligi iizerine yapilan arastirmalar incelendiginde, profesyonel
niteliklere sahip 6gretmenlerin yaptiklari isten daha memnun olduklar1 ve derslere az ilgi gosteren
ogrencilerin bile 6grenmelerinde 6nemli degisiklikler meydana getirdiklerine deginilmistir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin kendilerine verilen miifredat
ozerkligi ve is doyumu ile olumlu ve is stresi ile olumsuz yonlii iliskili oldugu ortaya koyulmustur.
(Pearson & Moomaw, 2005). Celik’in (2015), calismasinda 6gretmenlerin mesleki profesyonellik
algilarinin orta diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin mesleki
profesyonellikleri ile tiilkenmislikleri arasinda olumsuz bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.
Bair’in (2016) calismasinda 6gretmenlerin, profesyonelligi kisisel bir olgu olarak algiladiklari ve
profesyonelligin kisinin siiftaki igini iyi yapmasiyla ilgili oldugu ortaya koyulmustur. Bununla
birlikte Ogretmenler, giyinme, konusma ve davramislari da profesyonellik cergevesinde
degerlendirmislerdir. Swann vd. (2010) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarina gore
ogretmenler, profesyonelligi i¢sel bir motivasyon, paylasilan giiven ve baglilik olarak
aciklamiglardir. Sonyel (2004) 6gretmenlerin profesyonel davranis sergilemeleri i¢in yagam boyu
ogrenmenin gerekli oldugunu ortaya koymustur. Rizvi’nin (2003) arastirmasina gore okul
reformunun 6gretmen profesyonelligini destekledigi tespit edilmistir. Buyruk ve Akbas’in (2021)
arastirmasi sonucunda 6gretmenlerin profesyonelliginin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ayrica dgretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile 6zerklikleri arasinda olumlu yonlii bir iligki
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bulunmustur. Soesanti vd. (2023) tarafindan O&gretmenligin mesleki profesyonelliginin
gelistirilmesi {izerine yapilan arastirmada 6gretmen egitimleri gerceklestirmenin, 6gretmenleri
denetlemenin ve Ogretmen dosyalarini incelemenin Ogrenci basarisiin ve egitim silirecinin
kalitesini artirdig1r goriilmiistiir. SO0z konusu caligmalarm yanisira dgretmenlerin dgretim
becerilerini gelistirmek i¢in deneyimli 6gretmenlerden olusan bir ekip ile akran Ogretimi ve
kogluk uygulamalarinin yapilmasi 6nerilmistir. Monk ve Phillipson (2017), yaptiklar1 arastirmada
ogretmenlerin, mesleki profesyonelliklerini is hayatindaki roller, kiiltiirel anlayislar ile iligkiler
ve mesleki statlileri ilgili olarak bagkalar1 tarafindan nasil algilandiklar1 bagliklarinda
degerlendirdikleri anlagilmistir. Karatay vd. (2020), 6gretmenlerin orta diizeyde bir mesleki
profesyonellik algisinin oldugu, 6gretmen profesyonelligi ve 6zerkligi arasinda orta diizeyde bir
iliskinin oldugunu saptamislardir. Aydin vd. (2022) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin
mesleki profesyonelliklerinin iyi diizeyde oldugu ve mesleki profesyonellikleri ile is doyumlar1
arasinda olumlu yonlii bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Aslihak’in (2022) yaptig1 arastirmada
ogretmenlerin Avrupa Birligi projelerine katilm gostermelerinin mesleki profesyonelliklerine
olumlu yonde etkisinin oldugu belirlenmistir. Cansoy ve Parlar’in (2017) arastirmasinda
ogretmenlerin profesyonellik algilarmin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica
ogretmenlerin esleki profesyonellikleri ile okul gelisimi arasinda pozitif yonde iliski oldugu tespit
edilmistir. Akar (2023) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin mesleki degerleri ile mesleki
profesyonellikleri arasindaki pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligki oldugu belirlenmistir.
Macheridis ve Paulsson (2019) yaptiklari arastirmada dgretmenlerin mesleki profesyonelliklerine
iliskin yapilan iyilestirmelerin meslek kuruluslari, akreditasyon dernekleri ve sendikalarin siireci
takip etmesi ve birlikte hareket etmesi ile gergeklesebilecegi vurgulanmustir. Torres ve Weiner’in
(2018) aragtirmasinda Ogretmenlerin, okullarinda 6gretmen o6zerkligini, isbirligini ve hesap
verilebilirligi destekledikleri ve bunlarin rekabet ortamini artirdig: tespit edilmistir. Adams’in
(2017) 6gretmenligin profesyonelligi lizerine yaptigi aragtirmada 6gretmenlere yonelik uygulanan
teftig sisteminin 6gretmenlerin mesleki kimliklerini ve igbirliklerini olumsuz etkileyen bir unsur
oldugu tespit edilmistir. Bankovi¢ (2014) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlik mesleginin
profesyonelliginin gelismesi icin daha destekleyici bir yaklasgima ve koruyucu sendikal
orgiitlenmeye ihtiyag oldugu saptanmistir. Hildebrandt ve Eom (2011) tarafindan yapilan
aragtirmada 6gretmenlerin ¢esitli sekillerde 6diillendirilmelerinin mesleki profesyonelliklerine
olumlu yonde etki ettigi belirlenmistir. Harwood ve Tukonic (2017) 6gretmenlerin mesleki
profesyonellikleri baglaminda sahip olmasi gereken ozelliklerin, iyi bir dinleyici, sabirli ve
anlayisli olmak oldugu vurgulanmistir. Lai ve Lo (2007) tarafindan egitimde basarili kabul edilen
Hong Kong ve Sanghay’da yapilan arastirmada buralarda gorev yapan oOgretmenlerin
profesyonellik algilarinin diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu konuda yapilan bazi
arastirmalarda ise 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Altinkurt & Yilmaz, 2014; Hosgoriir, 2017; Yilmaz & Altinkurt, 2015). Birtakim arastirmalarda
ise Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile kurum iginde gerceklesen is birligi (Bayhan,
2011), is doyumu (Altinkurt & Y1lmaz, 2014), mesleki gelisime yonelik tutum (Eroglu vd., 2018),
is ve yasam dengesi (Yilmaz & Altinkurt, 2015) ve is doyumu (Altinkurt & Yilmaz, 2014)
arasinda olumlu yonde ve orgiitsel sinizmleri (Altikurt & Ekinci, 2016) arasinda olumsuz yonde
iligkilerin oldugu ortaya koyulmustur.

Ogretmenlik mesleginin rollerinden birisi rehberlik olarak ifade edilmistir (Celikten vd.,
2005). Ogretmenlerin rehberlik rolleri, psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile PDR
hizmetlerine yonelik anlayis ve goriislerinin olumlu yonde iliskili olabilecegi diigiiniilmektedir.
Profesyonel olarak geligsmis bir 6gretmenin hem 6grencilerin hem de velilerinin ihtiya¢ duydugu
PDR faaliyetlerini uygun sekilde degerlendirerek, ihtiyaca gére PDR hizmet turlerinden uygun
olanin1 uygulayacag1 diistiniilmektedir. Ayrica PDR’nin 6nemini kavrayan bir &gretmenin
yasanan sorunlarda yetkinlik sinirlar1 ¢ergcevesinde hareket edecegi ve gerekli yonlendirmeleri
yapabilecegi beklenmektedir. Bu kapsamda profesyonel bir 6gretmenin PDR faaliyetlerine
yonelik olumlu bir anlay1s igerisinde olacagi, bu hizmetleri yiiriiten uzmanlarla is birligi ve ortak
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bir anlayis igerisinde hareket edecegi diisiiniilmektedir. Nitekim Ogretmenlerin psikolojik
danismanlikla ilgili rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin psikolojik danigmanlarla
iletisim ve isbirligi halinde olmalarinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Demir, 2010). Isbirligi,
PDR hizmetlerinin temel ilkelerinden birisi olup psikolojik danismanlarin okulun tiim
paydaslariyla karsilikli yardimlagsmasma dayanmaktadir (Kuzgun, 2006). Bu baglamda
ogretmenlerin psikolojik danigmanlar ile igbirligi i¢inde ¢alismasi kosulunda yapilan ¢aligmalarin
basariya ulasabilecegi kabul edilmektedir (Schmidt, 2008). Bu goriisii destekleyen arastirma
sonuglar1 bulunmaktadir (Camadan & Sezgin, 2012; Giindiiz vd., 2014). Ogretmenlerin PDR
hizmetlerine aktif katilimlarina etki eden unsurlardan birisinin bu hizmetlere ikiskin olumlu
tutumlarinin oldugu vurgulanmistir (Owino & Odera, 2014). Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki
profesyonelliklerinin geregi olarak PDR hizmetlerine yonelik olumlu bir tutum gelistirmeleri
beklenmektedir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile PDR faaliyetlerine yonelik
tutumlar1 arasindaki iligkiyi tespit etmeye g¢alisan bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu noktada
caligmanin ilgili literatiire katkisinin olabilecegi degerlendirilmektedir. Bu agiklamalardan
hareketle arastirmanin amaci Ogretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarinin
aciklanmasinda mesleki profesyonelliklerinin roliiniin incelenmesi olarak belirlenmistir. Bu
amagla asagidaki sorularin cevabi aranmistir:

1. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve PDR faaliyetlerine yonelik tutumlari ne
duzeydedir?

2. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve PDR faaliyetlerine ydnelik tutumlar:
demografik degiskenler (cinsiyet, mezuniyet durumu, gorev yapilan kurum diizeyi ve
gorev yapma siiresi) acisindan anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3. Ogretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarinin agiklanmasinda mesleki
profesyonelliklerinin anlamli bir rolii var midir?

YONTEM
2.1. Model

Arastirma, nicel aragtirma yaklagimi ¢er¢evesinde iligkisel tarama modeli temel alinarak
tasarlanmistir. Tarama modeli, birden fazla degiskendeki degisimi ve bu degisimin derecesini
belirlemeyi amaglamaktadir (Biiyiikoztiirk, 2011).

2.2.Evren ve Orneklem

2020-2021 egitim ve dgretim yilinda Rize ili merkez ve ilgelerinde bulunan resmi ilk ve
orta Ogretim kurumlarinda ¢alisan Ogretmenler aragtirmanin evrenini olusturmaktadir.
Aragtirmada evrenin tamamina ulagilmast zor oldugundan kolayda &rnekleme yontemi tercih
edilmistir. Aragtirmanin drneklem biiyiikliigii belirlenirken veri toplama araglarindaki madde
says1 dikkate almmustir. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde uygulanan kisi sayisinin
Olgeklerdeki madde sayisinin en az 5 kati olmasi gerektigini vurgulamistir (Biiyiikoztirk vd.,
2016). Bu aragtirmada kullanilan Slgeklerdeki madde sayisinin en fazla 24 olmasi nedeniyle
orneklem biiyiikliigiiniin en az 120 (24x5) olmasi gerektigi anlagilmistir. Arastirmada 212 goniillii
Ogretmene veri toplama aract uygulanarak yeterli Orneklem biylkligine ulasildig:
degerlendirilmistir. Arastirmanin 6rneklemine iligkin bilgiler Tablo 1’de sunulmaktadir.
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Tablo 1

Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bilgiler

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 132 62.30
Erkek 80 37.70
Mezuniyet Durumu _Llsans 171 80.70
Lisansust 41  19.30
1-5 52 2450
. . 6-10 65 30.70
Gorev Yapma Siiresi (Y1) 11-15 44 2080
16 ve Uzeri 51 24.10
[lkokul 106  50.00
Gorev Yapilan Kurum Diizeyi Ortaokul 57  26.90
Lise 49  23.10

Tablo 1’de goriildiigii tizere 6gretmenlerden 132°si (%62.30) kadin, 80’1 (%37.70) erkektir.
171 katilime1 (%80.70) lisans ve 41 katilimer (19.30) lisansiistii mezundur. Gorev siireleri 1-5 y1l
arasi olan 52 (%24.50), 6-10 y1l aras1 olan 65 (%30.70), 11-15 yil aras1 olan 44 (%20.80) ve 16
yil ve iizeri olan 51 kisidir (%24.10). ilkokulda gorev yapan 106 (%50.00), ortaokulda gérev
yapan 57 (%26.90) ve lisede gorev yapan katilimci sayisi ise 49’dur (%23.10).

2.3.Veri Toplama Araclari
2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilmcilarin bir takim demografik 6zellikleri hakkinda bilgi toplamak i¢in hazrilanan
“Kisisel Bilgi Formu” ile birlikte katilimcilarin cinsiyeti, mezuniyet durumu, gérev yapilan kurum
diizeyi ve gorev yapma siiresi hakkinda bilgiler toplanmustir.

) 2.3.2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerine Yonelik Ogretmen Tutumlari
Ol¢egi (RPDFTO)

RPDFTO, Abbasoglu (2014) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 17 maddeden olusmaktadir.
Olgekten alman puanin artmas kisinin PDR faaliyetlerine y&nelik tutumunun arttigi anlamia
gelmektedir. Olgegin gegerliligini test etmek igin yapilan agimlayici faktor analizine gore
aciklanan toplam varyans, %69,35 olarak hesaplanmstir. Olgege iliskin elde edilen Cronbach
Alfa i¢ tutarlilk katsayilar; Gelistirici Etki: .94, Akademik Ilgi: .80, Rehberlik Etkinliklerine
Katilim: .70 ve Olgek Toplamu: .92 seklindedir (Abbasoglu, 2014). Bu arastirmada Cronbach Alfa
i¢ tutarlilk katsayilar1 ise su sekilde bulunmustur: Gelistirici Etki: .95, Akademik Ilgi: .90,
Rehberlik Etkinliklerine Katilim: .87 ve Olgek Toplamu: .92.

2.3.3. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi (OMPO)

Yilmaz ve Altinkurt’un (2014) gelistirdigi OMPO’den alman puanlarin yiikselmesi
bireylerin mesleki profesyonelliginin yiikseldigi anlammna gelmektedir. Olgek 22 maddeden
olusmakta ve tersten puanlanan madde igermemektedir. OMPO’niin gecerliginin test etmek igin
yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglari su sekildedir: ¥*/sd=2.66, GF1=0.82, RMSEA=0.08,
SRMR=0.08, CFI=0.80, NNFI=0.77. Olgegin giivenirligine iliskin hesaplanan Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayilart ise su sekildedir: Kisisel Gelisim=0.79, Mesleki duyarlilik=0.74, Kuruma
Katki=0.86 ve Duygusal Emek=0.80 ve Ol¢egin Toplami=0.90 (Yilmaz & Altinkurt, 2014). Bu
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aragtirma kapsaminda elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari; Kisisel Gelisim=0.77,
Mesleki duyarlilik=0.74, Kuruma Katki=0.86 ve Duygusal Emek=0.81 ve Olgegin Toplami=0.90
seklindedir.

2.4.Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda Oncelikle kullanilan 6lgme araglarini hazirlayan arastirmacilardan
dlgeklerin kullanim izinleri alimmugtir. Arastirmada Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve
Beserl Bilimler Etik Kurulu’ndan uygunluk belgesi alinmistir (Toplanti Tarihi: 18.08.2020,
Toplanti No0:2020/82). Daha sonra Rize Valiligi’nden arastirmanin Olgme araglarinin
uygulanabilmesi icin gerekli olan izin belgesi alinmstir. Olgme araglar1 arastirmacilar tarafindan
yiiz ylize ve goniilliiliik esasina dayal1 olarak uygulanmstir.

2.5.Verilerin Analizi

Verilerin analizinde 6ncelikle hangi parametrik ve parametrik olmayan testlerin
kullanilacagii belirlemek i¢in arastirmanin degiskenlerinin normal dagilim durumlar1 test
edilmistir. Ulasilan sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Degiskenlerin Normal Dagilimina Iliskin Sonuclar

Olgek Boyut Carpikhik Basiklik
Olgek Toplami -.23 =27
OMPO Kisisel Gelisim -17 .07
Mesleki Duyarlilik -.94 =21
Kuruma Katki -71 .88
Duygusal Emek -51 -.79
RPDFTO Olgek Toplami -1.08 .96
Gelistirici Etki -1.64 2.40
Akademik Ilgi -.10 -.85
Rehberlik Etkinliklerine Katilim -1.38 1.15

Verilerin normal dagilimi igin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -3 ile +3 araliginda olmast
gerektigi kadar kabul edilmektedir (Kline, 2011). Tablo 2’de yer alan degerler incelendiginde
degiskenlerin normal dagilima sahip oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgulardan hareketle
aragtirmada parametrik testler kullanilmistir.

Arastirmanin verilerinin analizinde dncelikle katilimcilarin mesleki profesyonelliklerine ve
rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetlerine yonelik tutumlarina iliskin artimetik ortalama ve
standart sapma degerleri incelenmistir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve rehberlik ve
psikolojik danigsma faaliyetlerine yonelik tutumlarinin demografik degiskenler baglaminda
incelenmesine yonelik olarak t-testi ve ANOVA yapilmistir. Ogretmenlerin  mesleki
profesyonellikleri ile psikolojik danigma ve rehberlik faaliyetlerine yonelik tutumlari arasindaki
iligkilere yonelik olarak Pearson korelasyon analizi ve goklu regresyon analizi gerceklestirilmistir.
Veriler SPSS 22 programu ile analiz edilmistir.

BULGULAR

Aragtirmada &gretmenlerin mesleki profesyonelliklerine iliskin tanimlayici istatistiksel
bilgiler hesaplanmistir (Tablo 3).
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Tablo 3

Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelliklerine Iliskin Tanimlayict Istatistiki Bilgiler

Boyut Ortalama SS
Olgek Toplami 4.17 43
Kisisel Gelisim 3.63 .68
Mesleki Duyarlilik 4.66 .39
Kuruma Katki 3.99 .66
Duygusal Emek 4.46 48

Katilimcilarin 6lgekten alabilecekleri puan araliklar1 (n-1)/n formiiliine gore (5-1)/5=0,80
olarak belirlenmistir. 1,00-1,80: ¢ok diisiik”’; 1,81-2,60: diisiik; 2,61-3,40: orta; 3,41-4,20: yiiksek;
4,21-5,00: cok yiiksek olarak smiflandirilmigtir. Bu bulgulara gore OMPO Olgek Toplami (X
=4.17; ss=0.43) puanlarinin yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir. Olgegin boyutlarmdan
alinan puanlar incelendiginde; Kisisel Gelisim (X =3.63; ss=0.68) ve Kuruma Katki (X =3.99;
$s=0.66) boyutlarinin yiiksek diizeyde; Mesleki Duyarlilik (X =4.66; ss=0.39) ve Duygusal Emek
(x =4.46; 55=0.48) boyutlarinin ise ¢ok yiksek seviyede oldugu belirlenmistir.

Tablo 4

Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelliklerine Iliskin t- Testi Sonuglar

Degisken Cinsiyet n Ort. ss t sd p
Olgek Toplami Kadin 132 420 .43 1.22 210 .22
Erkek 80 4.12 .43
Kisisel Geligim Kadin 132 3.65 .62 .49 210 .61
Erkek 80 3.60 .77
. Kadin 132 475 .32 4.82 210 .00
Mesleki Duyarlilik Erkek 80 450 44
Kuruma Katki Kadin 132 395 .68 -1.00 210 .31
Erkek 80 4.05 .63

Kadmn 132 452 45 2.59 210 .01

Duygusal Emek Erkek 80 435 51

Tablo 4’te goriildiigi iizere, 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin sadece Mesleki
Duyarlilik ve Duygusal Emek boyutlarinda cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Kadinlarin Mesleki Duyarlilik ve Duygusal Emek seviyelerinin erkeklerden
anlamli olarak daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5

Mezuniyet Durumuna Géore Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelliklerine Iliskin t-Testi Sonuglart

Degisken Mezuniyet n Ort. ss t sd p

Olgek Toplami _Lisar_?s ) 171 4.15 44 -154 210 .12
Lisansusti 41 426 .39

Kisisel Gelisim _Lisaqs ) 171 360 .65 -1.63 210 .10
Lisansisti 41 379 .79

. Lisans 171 4.65 .40 -.37 210 .70
Mesleki Duyarlilik Lisansiistii 41 4.68 .35

Kuruma Katkt _Lisar_1_s ) 171 394 68 -2.20 210 .02
Lisansisti 41 419 .56

Lisans 171 447 .48 .62 210 .53

Duygusal Emek Lisanstistii 41 441 47

Tablo 5’te goriildiigii lizere, 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin sadece Kuruma
Katki boyutunun o6gretmenlerin mezuniyet durumuna gore anlamli sekilde farklilastigi
belirlenmigtir. Lisansiisti mezunu 6gretmenlerin Kuruma Katki seviyelerinin lisans mezunu
ogretmenlerden anlamli olarak daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 6

Gérev Yapilan Kurum Diizeyine Gére Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelliklerine Iliskin
ANOVA Sonuglar

Degisken Kurum n Ort. ss F p Farkh Gruplar
flkokul 106 4.24 0.42
Olgek Toplami Ortaokul 57 4.14 042 293 .05

Lise 49 4.06 0.45
Ilkokul 106 3.75 0.57
Kisisel Gelisim Ortaokul 57 3.61 0.78 3.79 .02 1>3
Lise 49 343 0.74
Ilkokul 106 4.67 0.38
Mesleki Duyarlilik Ortaokul 57 4.72 0.34 268 .071
Lise 49 455 0.44
Ilkokul 106 4.02 0.66
Kuruma Katki Ortaokul 57 3.93 059 .38 .68
Lise 49 398 0.75
Ilkokul 106 4.57 0.46
Duygusal Emek Ortaokul 57 4.39 041 6.26 .00 1>3
Lise 49 430 054

Tablo 6’da goriildiigii iizere, 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin sadece Kisisel
Gelisim ve Duygusal Emek boyutlarinin gorev yaptiklart kurum diizeyine gore anlamli bir
farklilhik gosterdigi belirlenmistir. Ilkokul 6gretmenlerinin Kisisel Gelisim ve Duygusal Emek
seviyelerinin lise 6gretmenlerinden anlaml sekilde daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
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Tablo 7

Gérev Yapma Siiresine Gore Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelliklerine Iliskin ANOVA
Sonuclari

Degisken Siire (Yil) n Ort. ss F p Farkh Gruplar
1-5 52 4.02 0.48
Olcek 6-10 65 4.13 0.43 4.75 .00 4>1
Toplami 11-15 44 4.22 0.37
16 ve Uzeri 51 4.32 0.39
1-5 52 3.50 0.59
Kisisel Geligim 6-10 65 3.62 0.80 1.57 .19
11-15 44 3.64 0.68
16 ve lzeri 51 3.79 0.59
1-5 52 4.64 0.40
Mesleki 6-10 65 4.70 0.35 .49 .69
Duyarlilik 11-15 44 4.65 0.39
16 ve lzeri 51 4.62 0.42
1-5 52 3.71 0.81
Kuruma 6-10 65 3.95 0.58 6.90 .00 4>1
Katk1 11-15 44 4,05 0.54
16 ve Uzeri 51 4.27 0.57
1-5 52 4.34 0.47
Duygusal 6-10 65 4.37 0.48 4.48 .00 4>1
Emek 11-15 44 458 0.45

16 ve Uzeri 51 4.59 0.48

Tablo 7°de goriildiigii iizere, dgretmenlerin mesleki profesyonelliklerinde Olgek Toplami,
Kuruma Katki ve Duygusal Emek boyutlarinin gérev yapma siirelerine gére anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir. 16 ve {izeri yil galigma siiresine sahip 6gretmenlerin Olgek Toplami,
Kuruma Katki ve Duygusal Emek seviyelerinin 1-5 yil aras1 gorev siiresine sahip 6gretmenlerden
anlamli olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Tablo 8

Ogretmenlerin PDR Faaliyetlerine Yonelik Tutumlarin Iliskin Tammlayict Istatistiksel Analiz
Sonuclar

Boyut Ortalama ss

Olgek Toplami 4.23 .68
Gelistirici Etki 4.47 71
Akademik Tlgi 3.35 1.12
Rehberlik Etkinliklerine Katilim 4.24 .93

Katilimcilarin 6lgekten alabilecekleri puan araliklari (n-1)/n formiiliine gore (5-1)/5=0,80
olarak belirlenmistir. 1,00-1,80: ¢ok diisiik; 1,81-2,60: diisiik; 2,61-3,40: orta; 3,41-4,20: yiiksek;
4,21-5,00: ¢ok yiiksek olarak smiflandirilmistir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin PDR
faaliyetlerine yonelik olumlu tutumlarmin Olgek Toplami puanlarina gore cok yiiksek seviyede
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oldugu tespit edilmistir. Boyutlar incelendiginde, Akademik Ilgi boyutunun orta diizeyde;
Gelistirici Etki ve Rehberlik Etkinliklerine Katilim boyutlarinin ise ¢ok yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir.

Tablo 9

Cinsiyete Gore Ogretmenlerin PDR Faaliyetlerine Yonelik Tutumlarina Iliskin t-Testi Sonuclar

Degisken Cinsiyet N Ort. ss t sd p

Olgek Toplami Kadm 132 433 .61 272 210 .00
Erkek 80 4.07 .75

Gelistirici Etki Kadin 132 457 .62 264 210 .00
Erkek 80 431 381

Akademik Ilgi Kadm 132 3.37 114 35 210 .72
Erkek 80 3.31 110

Rehberlik Etkinliklerine Katilim Kadin 132 441 .77 354 210 .00

Erkek 80 3.95 1.09

Tablo 9’da goriildiigli iizere, kadin 6gretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik pozitif
tutumlarinin Olgek Toplamu ile Gelistirici Etki ve Rehberlik Etkinliklerine Katilim boyutlarinda
erkek 6gretmenlerden anlamli sekilde daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 10

Mezuniyet Durumuna Gore Ogretmenlerin PDR Faaliyetlerine Yonelik Tutumlarina Iliskin T-
Testi Sonuclar

Degisken Mezuniyet N Ort. ss t sd p
Lisans 171 420 .68 -1.27 210 .20

Olgek Toplami Lisansiisti 41 4.35 .68

e . Lisans 171 446 .71 -46 210 .64
Gelistirici Etki Lisanstistt 41 4.51 .68
Akademik ilgi Lisans 171 3.27 111 -1.99 210 .04

Lisansusti 41 3.66 1.14
Lisans 171 419 97 -1.61 210 .10

Rehberlik Etkinliklerine Katilim Lisansiistii 41445 79

Tablo 10°da goriildugii tizere, lisansiistii mezunu 6gretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik
tutumlarinin sadece Akademik Ilgi boyutunda lisans mezunu &gretmenlerden anlamli sekilde
daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Tablo 11

Gérev Yapilan Kurum Diizeyine Gore Ogretmenlerin PDR Faaliyetlerine Yénelik Tutumlarina
Hliskin ANOVA Sonuglar

Degisken Kurum N Ort. SS F p
[lkokul 106 429 0.71

Olgek Toplami Ortaokul 57 425 0.63 1.59 .20
Lise 49 408 0.67
Tlkokul 106 4.47 0.76

Gelistirici Etki Ortaokul 57 456 061 1.26 .28
Lise 49 435 0.69
Tlkokul 106 354 1.06

Akademik Ilgi Ortaokul 57 319 122 2.26 .05
Lise 49 312 1.09
Rehberlik Tlkokul 106 4.35 0.90

Ortaokul 57 418 1.03 1.60 .20

Etkinliklerine Katilim Lise 49 407 084

Tablo 11°de goriildiigii iizere, dgretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarinin Olgek
Toplam1 ve alt boyutlarinda gorev yapilan kurum diizeyine gore anlamli farklilagsmanin olmadigi
tespit edilmistir.

Tablo 12

Gorev Yapma Siiresine Gore Ogretmenlerin PDR Faaliyetlerine Yonelik Tutumlarina Iliskin
ANOVA Sonuclar

Degisken Siire(Y) N Ort. ss F p
1-5 52 420 0.59
Oloek Toplam 6-10 65 4.18 074 34 .79

11-15 44 428 0.75
16 ve Uzeri 51 4.28 0.63
1-5 52 451 0.59
6-10 65 445 072 .08 .97

Gelistirici Btki 11-15 44 445 085
16 ve izeri 51 4.46 0.68
1-5 52 323 1.09

Akademmik lgi 6-10 65 317 1.23 157 .19

11-15 44 350 1.11
16 ve lizeri 51 3.56 0.99
1-5 52 401 1.01
6-10 65 4.18 1.03 215 .09
11-15 44 445 0.82
16 velizeri 51 4.35 0.74

Rehberlik Etkinliklerine Katilim
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Tablo 12’de goriildiigii iizere, 6gretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarmin Olgek
Toplami ve boyutlarinda gorev yapma siiresine gdére anlamli farklilagmanin olmadigi tespit
edilmistir.

Tablo 13

Korelasyon Analizi Sonuglart

Degisken m @ & @ 6 6 0O ©
O (1) Ol¢ek Toplami 1
M (2) Kisisel Gelisim 707 1
PO(3) Mesleki Duyarlilik 687 327 1
(4) Kuruma Katki 867 437 477 1
(5) Duygusal Emek 727 337 517 467 1
RP(6) Olgek Toplami 497 267 487 447 347 1
DF(7) Gelistirici Etki 327 0.2 437 287 237 927 1
T (8) Akademik lgi 58" 537 .30™ 537 307 667 .39 1
O (9) Rehberlik Etkinliklerine Katithm .44~ 0.13 .42 417 407 767 577 457 1

“p<0,01

Tablo 13’te goriildiigii iizere dgretmenlerin mesleki profesyonellikleri Olgek Toplamu ile
PDR faaliyetlerine yonelik tutumlar1 Olgek Toplami arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
saptanmigtir. Olgeklerin boyutlarma iliskin bulgular incelendiginde 6gretmenlerin mesleki
profesyonellikleri Olgek Toplami ile PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarin Gelistirici Etki,
Akademik lgi ve Rehberlik Etkinliklerine Katilim boyutlar1 arasinda pozitif ve anlamlr iliskilerin
oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde, 6gretmenlerin PDR faaliyetlerine ydnelik tutumlari Olgek
Toplami ile dgretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin Kisisel Gelisim, Mesleki Duyarlilik,
Kuruma Katki ve Duygusal Emek boyutlar1 arasinda pozitif ve anlamli iligkilerin oldugu
anlagilmaktadir.

OMPO’niin alt boyutlarinin, PDR faaliyetlerine yonelik tutumu yordayip yordamadigimin
incelenmesine iliskin olarak ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Bu analiz i¢in “Orneklem
biiyiikligli, ¢oklu ortak dogrusallik, u¢ degerler, normallik ve dogrusallik” olarak adlandirilan
birtakim varsayimlarin saglanmasi gerekmektedir (Pallant, 2015). Arastirmada Oncelikle sz
konusu varsayimlarin saglanip saglanmadigi arastirma kapsaminda test edilmis ve elde edilen
sonuclar asagida sunulmustur.

Orneklem biiyiikliigii: Bu arastirmanin 6rneklemi 212 kisiden olusmaktadir. Orneklem
biiyiikligli sayisinin yeterli olup olmadigi “N>50+8m (m=bagimsiz degisken sayis1)” formiiliine
gore hesaplanmigtir (Tabachnick & Fidell, 2013). Arastirmada bulunan 4 bagimsiz degisken
dikkate alindiginda (212>82) o&rneklem biiyilikliigliniin arastirma igin yeterli oldugu
anlasilmaktadir.

Coklu ortak dogrusallik: Coklu ortak dogrusalligin testi icin VIF ve TV degerleri
hesaplanmustir. VIF<10 ve TV>,02 olmasi1 ¢oklu baglant1 probleminin olmadiginin gostergesidir
(Field vd., 2009). Tablo 14 incelendiginde bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti
probleminin olmadig1 anlasilmistir.

Ug degerler: Tek degiskenli uc¢ degerlerini belirlenmek amaciyla hesaplanan z puanlarinin
|3]’ten kii¢lik olmasi gerekmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Analiz sonucu hesaplanan z
puanlar1 <|3| oldugundan, tek degiskenli normallik varsayiminin saglandig1 goriilmiistiir. Cok
degiskenli u¢ degerler icin ise Mahalanobis degeri goz oniinde bulundurulmustur. Arastirmada
dort bagimsiz degisken yer almaktadir. Aragtirmanin veri setinde bagimsiz degiskenler i¢in 0,001
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anlamhlik diizeyindeki x?=9,21 kritik degerinden yiiksek bir deger olmadig1 anlasildigindan
(Tabachnick & Fidell, 2013) ¢ok degiskenli normalligin oldugu anlasilmustir.

Normallik ve dogrusallik: Yapilan analizlerde bagimli degisken ve bagimsiz degiskenlerin
dogrusal sekilde iligkili oldugu ve degiskenlere iligkin puanlarin normal dagildigi anlasilmistir
(Sekil 1).

Sekil 1

Ogretmenlerin PDR Faaliyetleri Olgegi ve Bagimsiz Degiskenlere Iliskin Sacilma Diyagrami ve
Histogram Grafigi
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Yukarida yapilan agiklamalar 1s1§inda ¢oklu regresyon analizi igin gerekli goriilen
varsayimlarin saglandigi anlasilmistir. Bu asamadan sonra &gretmenlerin PDR faaliyetlerine
yonelik tutumlarinin (bagiml degisken) agiklanmasinda mesleki profesyonelliklerinin (bagimsiz
degisken) roliiniin incelenmesi amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmistir (Tablo 14).

Tablo 14

Coklu Regresyon Analizi Sonuclart

Bagimsiz Degisken B Std.Hata t p Kismir ikilir TV VIF
Sabit -.19 43 -44 65

Kisisel Gelisim A2 .07 115 1.80 .07 A2 10 .76 131
Mesleki Duyarlilik .30 10 244 2.86 .00" 19 16 .43 232
Kuruma Katk1 .36 14 220 259 .01 A7 14 43 229
Duygusal Emek 19 A1 133 1.67 .09 A1 09 50 1.99

R=.59, R%=.35, Fu.20=27.94, P<.01", p<.05""

Tablo 14 incelendiginde OMPO’niin boyutlarinin, PDR faaliyetlerine yonelik tutumdaki
degisimin %29’unu agikladigi goriilmektedir (R=.59, Fu-207=27.94, p<.001). Bununla birlikte
ogretmenlerin Mesleki Duyarlilik (p=0.24, t=2.86, p<0.05) ve Kuruma Katk1 puanlarinin ($=0.22,
t=3.50, p<0.05) PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarini anlamli ve pozitif yonde yordadigi tespit
edilmistir. Ayrica Kisisel Gelisim (p=0.11, t=1.80, p>0.05) ve Duygusal Emek ($=0.13, t=1.67,
p>0.05) puanlarinin PDR faaliyetlerine yonelik tutumu anlamli sekilde agiklamadig:
belirlenmigtir.

314



TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmanin sonucuna gore dgretmenlerin mesleki profesyonellikleri yiiksek seviyededir.
Katilimeilarin kendilerini OMPO niin boyutlarindan en ¢ok Mesleki Duyarlilik boyutunda, en az
ise Kisisel Gelisim boyutunda profesyonel algiladiklari tespit edilmistir. Ilgili literatiirdeki
calismalarda benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir (Altinkurt & Yilmaz, 2014; Hosgoriir,
2017; Karatay vd., 2020). Arastirmada ulasilan sonuglar 1s1§inda Ogretmenlerin mesleki
profesyonelliklerinin yiikksek diizeyde olmasi beklenen ve olumlu bir durum olarak
degerlendirilmektedir. En yiiksek puan alinan boyutun Mesleki Duyarlilik olmasi, 6gretmenlerin
iglerini iyi sekilde yapmak icin ¢aba gosterdikleri, diger paydaslarla etkili iletisim ve isbirligi
kurabildikleri ve etik ilkeleri benimsedikleri seklinde yorumlanabilir. Diger taraftan, en diisiik
puan alman boyutun Kisisel Gelisim olmasi ise 6gretmenlerin bireysel gelisimlerini bekledikleri
ve istedikleri diizeyde gergeklestiremedikleri seklinde degerlendirilebilir.

Aragtirma sonucunda dgretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin, Olgek Toplamu, Kisisel
Gelisim ve Kuruma Katki’'nin cinsiyete agisindan anlamli sekilde farklililasmadigi tespit
edilmistir. Diger taraftan, kadin 6gretmenlerin Mesleki Duyarlilik ve Duygusal Emek puanlarinin
erkek 6gretmenlerden anlamli olarak daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Bunlara benzer
sonuclara Hosgoriir (2017) tarafindan ulasildigi goriilmektedir. Buyruk ve Akbas (2021)
tarafindan gerceklestirilen caligmada Kuruma Katki ve Duygusal Emek boyutlar1 agisindan
benzer sonuglara ulasilsa da, Olgek Toplamu ve Kisisel Gelisim boyutlarinda kadin 6gretmenlerin
erkeklerden daha yiiksek puanlar aldigi, Mesleki Duyarlilik boyutunda ise cinsiyet agisindan
anlamli bir farklihlk olmadigi belirlenmistir. Altinkurt ve Yilmaz (2014) tarafindan
gerceklestirilen calismada Olgek Toplami ve Kisisel Gelisim boyutlar1 agisindan benzer sonuglara
ulagilmis, Mesleki Katilim ve Duygusal Emek boyutlarinda cinsiyete agisindan anlaml farklilik
olmadigi, Kuruma Katki boyutunda ise erkek Ogretmenlerin daha yiiksek seviyede oldugu
belirlenmistir. Aragtirmadan elde edilen sonuglara goére kadin 6gretmenlerin erkeklere gore
mesleklerini icra ederken daha fazla 6zen gosterdikleri, diger paydaslarla daha ¢ok isbirligi
yaptig1 ve bu siiregte islerine duygusal olarak daha fazla odaklandiklar1 s6ylenebilir.

Aragtirma sonucunda dgretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin, Olgek Toplamu, Kisisel
Geligsim, Mesleki Duyarlilik ve Duygusal Emek’in mezuniyet durumuna goére anlaml farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Lisansiistli mezunu olanlarin Kuruma Katk1 puanlarinin ise lisans
mezunu olanlardan anlamli olarak daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Zembat ve
Kiismiis (2020) tarafindan gergeklestirilen calismada lisansiistii mezunu 6gretmenlerin mesleki
profesyonellik puanlarinin 6nlisans mezunu &gretmenlere gore anlamli olarak daha yiiksek
seviyede oldugu belirlenmistir. Buyruk ve Akbag (2021) tarafindan gergeklestirilen galigmada
lisansiistii mezunu 6gretmenlerin mesleki profesyonellik puanlarinin lisans mezunlarina gore
daha yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Arastirmanin sonucuna gore lisansiistii mezunu
ogretmenlerin Kuruma Katki puanlarinin daha yiiksek diizeyde olmasi edinilen bilgilerin 6grenim
diizeyi ile dogru orantili olarak artmasi ile agiklanabilir. Lisansiistii mezunu 6gretmenlerin daha
fazla edinilmis bilgiye sahip olduklar1 ve daha fazla bilgi ve birikime sahip olmanin sagladig1 6z
yeterlilik ile kuruma daha fazla katki saglayacaklarimi diisiindiikleri sOylenebilir. Nitekim
profesyonellik 6lgiitii olarak elde edilmis bilgi 6nemli bir kriterdir (Flexner, 2001). S6z konusu
bu bilginin 6grenim diizeyi ile paralel olarak artacagi disiiniilebilir. Kuruma Katki ise,
dgretmenlerin donanimlarii kurumun yarari i¢in kullanmalaridir (Akman, 2019). Ogretmenlerin
lisanslistii mezunu olma durumunun lisans mezunu olma durumuna gére daha fazla bilgiye sahip
olmalarina bunun ise gorev yaptiklari kuruma daha ¢ok katki saglamalarina firsat verecegi
soylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin Olgek Toplami, Mesleki Duyarhlik ve
Kuruma Katk1 boyutlarinda gorev yaptiklari kurum diizeyine gore anlamli sekilde farklilagmadigi
ortaya koyulmustur. Diger taraftan, ilkokul 6gretmenlerinin Kisisel Gelisim ve Duygusal Emek
seviyelerinin lise dgretmenlerinden anlamli olarak daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
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Ilgili literatiirde bu sonuglarla benzer arastirma sonuglarina rastlanmustir. Altinkurt ve Yilmaz
(2014) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada Olgek Toplami, Kisisel Gelisim, Mesleki Duyarlilik
ve Duygusal Emek agisindan benzer sonuglara ulagilmigtir. Hosgoriir (2017) tarafindan
gergeklestirilen arastirmada ilkokul gretmenlerinin Olgek Toplami, Meslek Duyarlilik, Kuruma
Katk1 ve Duygusal Emek boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ortaokul ve lise 6gretmenlerinden daha
yliksek seviyede oldugu belirlenmistir. Aragtirmadan elde edilen sonuca gore ilkokul
ogretmenlerinin kendilerini gelistirme ve mesleklerine gosterdikleri emek noktasinda daha fazla
caba sarf ettikleri anlasilmaktadir. Bu sonug ilkokul 6gretmenlerinin diger kurum diizeylerindeki
ogretmenlere gore Ogrencileri ile daha fazla zaman gegirmeleri ile aciklanabilir. Ilkokul
ogretmenlerinin Ogrencileri ile dort yil boyunca tiim derslerde beraber olmalarmmin mesleki
gelisim noktasinda onlar1 motive ettigi ve mesleklerine duygusal anlamda yogunlagmalarim
artirdig1 sdylenebilir.

Arastirmanin sonucuna gore 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin Kisisel Gelisim
ve Mesleki Duyarlilik boyutlarinda gorev yapma siirelerine agisindan anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Diger taraftan, 16 ve {izeri y1l ¢caligma siiresine sahip 6gretmenlerin
mesleki profesyonelliklerinin Olgegi Toplami ile Kuruma Katki ve Duygusal Emek boyutlarinda
1-5 yil gorev siiresine sahip Ogretmenlerden anlamli olarak daha yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmigtir. Altinkurt ve Ekinci (2016) ve Karatay vd. (2020) tarafindan gergeklestirilen
calismalarda 16-20 yil iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin mesleki profesyonellige iliskin
gortislerinin diger yas gruplarindan daha olumlu oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde, Zembat
ve Kiismiis (2020) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada 11-15 yil ve 15 yil iizeri kidemli
Ogretmenlerin mesleki profesyonellik puanlarinin  daha diigik kidemli 6gretmenlerin
puanlarindan anlamli olarak daha yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Altinkurt ve Yilmaz
(2014) tarafindan gergeklestirilen calismada Kisisel Gelisim ve Mesleki Duyarlilik boyutlarinda
benzer sonuglara ulasilmis; Olcegin Toplami, Kuruma Katki ve Duygusal Emek boyutlarinda
kideme acisindan anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir. Hosgoriir (2017) tarafindan
gerceklestirilen galismada Kisisel Gelisim, Mesleki Duyarlilik ve Duygusal Emek puanlarinda
benzer sonuglara ulasiimis, Olgek Toplami ve Kuruma Katki puanlarinda anlamli farklilik
olmadig1 belirlenmistir. Bu sonuglardan farkli olarak Buyruk ve Akbas (2021) tarafindan
gerceklestirilen caliymada Mesleki Duyarhilik boyutunda benzer sonuglara ulasilsa da, Olgegin
Toplami, Kuruma Katki ve Duygusal Emek puanlarinin kidem agisindan anlamli farklilik
gostermedigi, Kisisel Gelisim boyutunda ise 1-5 y1l kidemli 6gretmenlerin 21 yil ve {izeri olanlara
gore daha yiiksek seviyede mesleki profesyonelliklerinin oldugu belirlenmistir. Celik’in (2015),
yaptig1 arastirmada OMPO Olgek Toplami, Kisisel Gelisim, Kuruma Katk1 ve Duygusal Emek
puanlarinin gérev yapma siiresine gore anlamli sekilde farklilasmadig1 bulunmustur. Ote yandan
11-20 yil aras1 kidemli 6gretmenlerin, 21 yil ve ilizeri kidemli 6gretmenlere gore Mesleki
Duyarlilik boyutundan aldiklar1 puanlarin daha yiiksek oldugu saptanmaistir. Toh, Diong, Boo ve
Chia (1996) tarafindan yapilan aragtirmaya gore ise 0gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin
kidemlerine gére anlamli bir farklilik gdstermedigi ortaya koyulmustur. Ogretmenlerden 16 ve
iizeri y1l gorev yapma siiresine sahip olanlarin 1-5 y1l olanlara gore mesleki profesyonelliklerinin
Olgek Toplami, Kuruma Katki ve Duygusal Emek puanlarinin daha yiiksek diizeyde olmasi
beklenen bir durumdur. Ogretmenlerin kidemleri arttikga bilgi, beceri ve deneyimlerinin
artabilecegi bunun ise mesleki profesyonelliklerini olumlu yonde etkileyecegi
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin Kigisel
Gelisim ve Mesleki Duyarlilik boyutlarinda gérev yapma siirelerine gore anlamli farklilik
gostermemesinin, mesleki profesyonelligin ayn1 zamanda bireysel bir 6zellik olmasiyla iliskili
oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii 6gretmenlerin gérev yapma siiresi ne olursa olsun her yas
doneminde isini profesyonelce yapmalarmin mesleki inang ve degerleri ile iliskili oldugu
soylenebilir.

Aragtirmanin sonuglarina gore Ogretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik olumlu
tutumlarinin 6lgegin toplami ve boyutlarindan alinan puanlar dikkate alindiginda genel olarak
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yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarimn RPDFTO’niin boyutlarindan aldiklari
puanlar en fazladan en aza dogru siralandiginda; Gelistirici Etki, Rehberlik Etkinliklerine Katilim
ve Akademik Ilgi seklindedir. Bu sonuglardan farkli olarak Camadan vd. (2018) tarafindan
yapilan aragtirmada 6gretmenlerin PDR hizmetlerine yonelik olumlu tutumunun diigiik seviyede
oldugu belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore Ogretmenlerin kendilerinden
beklendigi sekilde PDR hizmetlerine yonelik olumlu bir anlayis gelistirdikleri sdylenebilir.

Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarmin Slgegin
Akademik Ilgi boyutunda cinsiyete gore anlamli sekilde farklilasmadigi belirlenmistir. Bununla
birlikte Olgek Toplami, Gelistirici Etki ve Rehberlik Etkinliklerine Katilim boyutlarinda kadin
ogretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarinin erkeklere gore daha yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglarla benzer sekilde yapilan arastirmalarda kadin 6gretmenlerin
PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarinin erkeklere goére daha olumlu oldugu ortaya koyulmustur
(Camadan vd., 2018; Demir, 2010). Farkli bir arastirmada ise kadin 6gretmenlerin, PDR
faaliyetlerinin yiiriitilmesinde 6nemli katkilarda bulunduklari, giincel faaliyetleri takip ettikleri
ve bu hizmetler g¢ergevesinde Ogrencilerin motivasyonlarini yiikseltici ¢aligmalar yaptiklari
saptanmistir (Akbaba & Batikan, 2017). Arastirmadan elde edilen sonuglara goére kadin
ogretmenlerin erkeklere gére PDR hizmetlerini daha fazla 6ziimsedikleri ve bu hizmetlere yonelik
daha olumlu bir anlayisa sahip olduklari sdylenebilir.

Aragtirma sonuglarina gore O6gretmenlerin mezuniyet durumlarmin PDR faaliyetlerine
yonelik tutumlarmin Olgek Toplami, Gelistirici Etki ve Rehberlik Etkinliklerine Katilim
boyutlarinda anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur. Bu sonuglarla benzer olarak, Bek ve
Sen (2018) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada Ogretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik
tutumlarinin mezuniyet durumlarina goére anlaml farklilik gdstermedigi belirlenmistir. Ote
yandan Akademik Ilgi boyutunda lisansiistii mezunu olanlarim, lisans mezunu olanlara gére daha
yiiksek puanlar aldiklar1 saptanmistir. Lisansiistii egitimi tamamlayan 6gretmenlerin aldiklari
bilgi ve beceri igerikli egitimlerin etkisiyle PDR faaliyetlerine yonelik daha olumlu bir anlayis
gelistirdikleri sOylenebilir.

Aragtirmada ulasilan sonuglara goére, Ogretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik
tutumlarinin goérev yapilan kurum diizeyine ve goérev yapma siiresine gore anlamli sekilde
farklilasmadig1 tespit edilmistir. Demir (2010) tarafindan yapilan arastirmada ilkdgretimde
calisan dgretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarinin, ortadgretimde ¢alisanlardan daha
yliksek oldugu saptanmistir. Birtakim arastirmalarda ise 6gretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik
tutumlarinin gérev yapma siiresine gore anlamli sekilde farklilagsmadig: tespit edilmistir (Bek &
Sen, 2018; Camadan, 2018). PDR hizmetlerinin her bir kurum diizeyinde ayni felsefe, anlayis ve
ilkeler ¢ercevesinde gergeklestirildigi sdylenebilir. Dolayisiyla farkli kurum diizeyinde ve farkl
siirelerde gorev yapan 6gretmenlerin PDR faaliyetlerine yonelik tutumlarinin benzer olmasinin
beklenen bir durum oldugu degerlendirilmektedir.

Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile PDR faaliyetlerine
yonelik tutumlar1 arasinda olumlu ve anlaml bir iligkinin oldugu saptanmistir. Bu kapsamda
gerek Olceklerin toplam puanlar1 gerekse tiim alt boyutlar1 arasinda olumlu ve anlaml iliskilerin
oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte arastirmanin sonucuna gore Ogretmenlerin PDR
faaliyetlerine yonelik tutumlarinin agiklanmasinda mesleki profesyonelliklerinin anlamli ve
olumlu bir roliiniin oldugu belirlenmistir. Diger bir ifadeyle, Ogretmenlerin mesleki
profesyonellik seviyesindeki bir artisin PDR faaliyetlerine yonelik olumlu tutumlari {izerinde de
anlamli bir artisa yol agtif1 tespit edilmistir. Ilgili literatiirde Ogretmenlerin mesleki
profesyonellikleri ile PDR faaliyetlerine yonelik tutumlar1 arasindaki iligkilerin incelendigi
herhangi bir (;ahsmaya rastlanmadigindan sonuglarin karsilagtirmali olarak tartisilmasi miimkiin
olmamustir. Ogretmenlerin, mesleki profesyonellikleri kapsaminda kendilerini gelistirdikge,
mesleklerine duyarli hale geldik¢e ve kuruma sunulan katkilar1 6nemsedik¢e PDR faaliyetlerine
yonelik tutumlarinin da olumlu yonde degistigi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda mesleki

317



profesyonelligi gelismis bir 6gretmenin hem 6grencileri hem de velileri i¢in ihtiya¢ duyulan PDR
hizmetlerini 6nemsedigi, 6ziimsedigi ve bu hizmetlere iliskin olumlu bir bakis agisina sahip
oldugu anlagilmaktadir.

Aragtirmanin sonuglarindan hareketle uygulayicilara ve arastirmacilara yonelik olmak
lizere cesitli Oneriler getirilmistir. Arastirmanin sonucuna gore Ogretmenlerin Mesleki
Profesyonelligi 6lgeginden alinan puanlarda diger boyutlara gore daha diisiik seviyenin Kisisel
Gelisim boyutunda olmasi 6gretmenlerin kendi istedikleri diizeyde gelisim gdsteremediklerini
yansitabilir. Bu kapsamda uygulayici olarak 6gretmenlere hem lisans egitimlerinde, hem de
calisma hayatlarinda hizmet i¢i egitimler yoluyla O0gretmen profesyonellikleri kapsaminda
icerikler paylasilabilir. Bu kapsamda ogretmenlere kendilerini gelistirebilecekleri firsatlar
saglanmasinin ve kendilerinin 6diil ve terfi gibi unsurlarla tesvik edilmesinin yerinde olacagi
diistiniilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin kisisel gelisime yonelmelerine firsat saglamak iizere
ozliik haklarinda iyilestirmeler yapilabilir. Bunun yaninda, &gretmenlere islerini yaparken
saglanacak Ozerklik ve Orgiitsel destegin profesyonelliklerine katki saglayabilecegi
diisiiniilmektedir.

Arastirmanin  sonuglarina gore O6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin ve PDR
faaliyetlerine yonelik tutumlarinin olumlu yonde oldugu ve bu o6zelliklerinin bazi demografik
degiskenlere gore anlamli farkliliklar gosterdigi bazilarinin ise anlamli farklilik gdstermedigi
belirlenmistir. Bu baglamda, s6z konusu degiskenlerin sadece demografik oOzelliklere gore
aciklanmaya ¢alisilmasinin siirh olacag: diisiiniilmektedir. ileride bu konuda calisma yapacak
aragtirmacilarin, farkli sehirleri ve okul tiirlerini kapsayan daha genis 6rneklem grubu iizerinde
incelemeler yapmalari 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The roles of the teaching profession are expressed as representation, leadership, teaching,
mediation, arbitration and guidance (Celikten et al., 2005). The guidance roles of teachers are
carried out within the scope of psychological counseling and guidance (PCG) services. In this
context, it is thought that teachers' professional professionalism and their understanding and views
towards counseling and guidance services may be positively related. It is thought that a
professional teacher will have a positive understanding of counseling activities and will act in
cooperation and common understanding with the experts who carry out these services. As a matter
of fact, it is emphasized that it is important for teachers to be in communication and cooperation
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with psychological counselors in order to fulfill their roles and responsibilities related to
psychological counseling (Demir, 2010). In this context, it is accepted that the studies can be
successful if teachers work in cooperation with psychological counselors (Schmidt, 2008). There
are research results supporting this view (Camadan & Sezgin, 2012; Gindiz et al., 2014). It has
been emphasized that one of the factors affecting teachers' active participation in counseling and
guidance services is their positive attitudes towards these services (Owino & Odera, 2014).
Therefore, teachers are expected to develop a positive attitude towards counseling services as a
requirement of their professionalism. There is no research that tries to determine the relationship
between teachers' professionalism and their attitudes towards counseling activities. At this point,
it is considered that the study may contribute to the related literature. Based on these explanations,
the aim of the study was determined as examining the role of professionalism in explaining
teachers' attitudes towards counseling activities.

Method

Within the scope of the quantitative research approach, this study was created using the
relational screening model. The 212 instructors who work in the official basic education and
secondary education institutions in the heart of Rize and its surrounding districts during the 2020-
2021 academic year make up the study's sample. They were chosen using an easy sampling
approach. The Personal Information Form, the ASTTG, and the TOPS were utilized to gather the
study's data.

Results

It was determined that the TOPSe Total scores (x =4.17; ss=0.43) used in the study were
high. According to the scores calculated in the sub-dimensions of the scale; Personal
Development (x =3.63; ss=0.68) and Institutional Contribution (x =3.99; ss=0.66) sub-dimensions
were at high level; Occupational Sensitivity (x =4.66; ss=0.39) and Emotional Emotional (x
=4.46; ss=0.48) sub-dimensions were found to be at a very high level. In the study, it was
determined that teachers' positive attitudes towards PCG activities were at a very high level
according to their Scale Total scores (x=4.23; sd=0.68). The total scores of the sub-dimensions
showed that while the Academic Interest (x =3.35; sd=1.12) sub-dimension was at medium level,
Enhancer Impact (x=4.47; sd=0.71) and Participation in Guidance Activities (X =4.24); s5=0.93)
sub-dimensions were very high.

It was determined that the multiple regression model created within the scope of the
research was significant (F=27.94; p<0.01) and the scores obtained from the sub-dimensions of
the TOPS accounted for 29% of the change in the attitudes towards PCG activities. According to
these results, it can be said that the model created is significant (R=.59, F-207=27.94, p<.001).
On the other hand, teachers' Professional Sensitivity (p=0.24, t=2.86, p<0.05) and Contribution
to Institution scores (=0.22, t=3.50, p<0.05) were found to predict the attitudes of PCG activities
statistically significantly and positively. In addition, it was determined that Personal Development
(B=0.11, t=1.80, p>0.05) and Emotional Labor (pf=0.13, t=1.67, p>0.05) scores did not
significantly explain the attitude towards PCG activities.

Discussion and Conclusion

In the study, it was revealed that the professional professionalism of the teachers was at a
high level. It was determined that the participants perceived themselves as professional mostly in
the dimension of Occupational Sensitivity, and at least in the dimension of Personal Development,
among the dimensions of the TOPS scale. It is seen that similar results have been achieved in
studies in the relevant literature (Altinkurt & Y1lmaz, 2014; Hosgdrur, 2017; Karatay et al., 2020).
According to the results obtained in the research, it is interpreted as an expected and positive
situation that teachers' professional professionalism is at a high level.
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The results of the research showed that when teachers' positive attitudes towards PCG
activities are taken into account, it was found to be at a high level in general. When the scores of
the participants from the dimensions of the ASTTG scale were ordered from the most to the least;
The Enhancer Impact is in the form of Participation in Guidance Activities and Academic Interest.
Unlike these results, Camadan et al. (2018), it was determined that teachers' positive attitudes
towards counseling services were at a low level. According to the results obtained from the
research, it can be said that teachers have developed a positive understanding of counseling
services as expected from them.

According to the results of the research, professional professionalism has a significant and
positive role in explaining the attitudes of teachers towards PCG activities. In other words, the
increase in the professional professional level of the teachers leads to a significant positive attitude
towards PCG activities. In the relevant literature, no correlation was found among the teaching
attitudes of the PCG practitioners. Therefore, the results of different studies could not be discussed
comparatively. Within the scope of teachers' professional understanding; The more they develop
themselves, the more their profession becomes sensitive, and the more they care about the
contributions offered to the institution, it can be said that PCG activities change in a positive
direction. In this context, it is understood that a professionally developed teacher cares about and
assimilates the PCG services needed for both his students and parents and has a positive
perception about these services.
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