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Oz

Universite dgrencilerinin yasam kalitesini etkileyen kavramlardan biri kendine saygidir.
Benlik saygist ve 0z saygt olarakta literatiirde inceleme konusu olan kendine saygi kavrami, kisilerin
kendilerini benimsemelerini, onaylamalarini, kendilerine deger vermelerini ve saygi duymalarin ifade
etmektedir. Ogrencilerin ozellikle iiniversite gibi sosyal ortamlarda kendine saygilart ile iliskili
konulardan biri, ogrencilerin yakin ve uzak c¢evresi ile iletisim niteligi tasiyan ve bu g¢evre ile
biitiinlesmesi anlaminda kullanilan sosyal uyum kavramidir. Arastirma o6grencilerin kendilerine saygilart
ile sosyal wyumlari arasinda iligkiyi aciklamak agisindan onem tasimaktadir. Bu ¢alismanin amaci,
ogrencilerin kendine saygi diizeyleri ile sosyal wyumlari arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmada
nicel bir veri toplama aract olan anket kullamlmigtir. Arastrmanmin rneklemi, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda ogrenim goren 316 dgrenciden olusmaktadir.
Arastirmanmin bulgularinda 6grencilerin kendine saygi diizeyleri ile sosyal uyumlari arasinda anlamh

pozitif yonlii (0,465) bir iligki oldugu tespit edilmigtir.
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Abstract

One of the concepts that affect the quality of life of university students is self-esteem. The
concept of self-esteem, self-respect and self-regard in the literature, refers to self-acceptance, self-worth,
and respect. One of the issues related to self-esteem in students 'social environments, especially in
universities, is the concept of social adjustment, which is used to mean communication with and close to
students' close and distant surroundings. The research is important in terms of explaining the relation
between self-esteem and social adjustment of the students. The purpose of this study is to examine the
relationship between the level of self-esteem of students and their social adjustment. The survey was a
quantitative data collection tool. The sample of the research consists of 316 students who are studying at
Mehmet Akif Ersoy University Social Sciences Vocational School. It was found that there was a positive

positive correlation (0,465) between the self-esteem levels of the students and their social.
Keywords: Self-esteem, Social Adjustment, Vocational School of Social Science Students.
1. GIRiS

Meslek yiiksekokullari, dgrencilerin meslek edinmesini ve bu dogrultuda &grencilerin
Ogrenim siireleri boyunca belirli uzmanlik alanlarma gore disipline edilmis programlarda onlar
yetistirmeyi amaglayan egitim kurumlaridir. Diinyadaki gibi lilkemizde de gereksinim duyulan vasifli ara
insan giicli, sayilar1 gittikge artmakta olan meslek yiiksekokullar: ile saglanmaya calisilmaktadir. Bu
okullarin esas amaci, farkli disiplinlerde gereksinim duyulan vasifli ara elemanlarin yetistirilmesidir
(Ding, 2008: 90). Meslek yiiksekokullarinin ara eleman yetistirme amaglart isletmelerin ihtiyag
duyduklar1 kalifiye ¢alisan kitlesinin saglanmasi agisindan 6nemlidir. Bu hususta verilen egitimin
basarisi, 6grencilerin egitim gordiikleri boliimlerini kendi istekleri ile tercih etmeleri, bu boliimlerden ve
okuldan duyduklar1 tatmin derecesi, 6nceki egitim gordiiklerin kurumun kalitesi, meslege olan bakis

acilar1 ve diger 6grencilerle iliskisi ile ilgilidir.

Ogrencilerin bulunduklar1 cevre, yasam kalitelerini etkilemektedir. Ogrenciler iletisim
kurarken diger bireylerle etkilesim halindedir. Bu etkilesim iiniversite gibi insan iligkilerinin son derece
yogun bicimde yasandigi alanlarda Ogrencilerin egitim kalitesini ve sosyal hayatint 6nemli Slgiide
etkilemektedir. Ogrenciler diger kisilerle etkili iletisim kurabilmesi ve kendisini o grubun icinden biri
olarak gorebilmesi sosyal uyumlari ile miimkiin olmaktadir. Bireylerin ¢evrelerinde var olabilmeleri ve
egitim gordiikleri siire boyunca gelisimlerinin tatmin edici diizeyde olmasi sosyal agidan uyumlu
olmalarint gerekli kilmaktadir. Bu sosyal uyum siireci boyunca kisiler ¢evresindeki diger kisiler ve
gruplara saygili olmay1 ve kendi 6z benliklerini olusturmayi 6grenmektedirler. Benlik saygisi; kisinin
kendini tanimasi, degerli gérmesi, bu dogrultuda diger kisilere ve kendine saygili bir birey olmasini
saglamaktadir. Sosyal uyum ise arastirma 6zelinde bakildiginda 6grencilerin gevreleriyle etkili iletisim
kurmas1 anlaminda kullanilmaktadir. Arastirmada kendine saygi ve sosyal uyum degiskenleri arasindaki

iligki ortaya konulmaktadir.

Makalenin ilk kisminda girig, ikinci kisminda aragtirmada konusu gecen Onemli

kavramlarin agiklamalari, Gigiincli kisimda arastirmanin metodolojisi, dordiincii kisimda ise sonug ve
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tartigma boliimii yer almaktadir. Aragtirmanin son kisminda ¢aligmada kullanilan kaynaklarin listesine yer

verilmistir.
2. KURAMSAL CERCEVE
2.1. Kendine Sayg: Kavrami

Literatiirde bulunan arastirmalar incelendiginde kendine saygi kavrami farkli terimlerle dile
getirilmigtir. “Selfesteem” klasik yayinlarda, “self-respect”, “self-confidence”, “self-regard” olarak ifade
edilmektedir. Bu terimlerin Tiirk¢e’deki anlamlari benzer olmakta, "benlik saygisi, 6z saygi, kendilik

saygisi ve ozdegerlilik duygusu” olarak ifade edilmektedir (Dilmag ve Eksi, 2008: 280).

Kendine sayg1 veya benlik saygisi, kisilerin kendini benimsemesi, onaylamasi, kendilerine
saygl duymalari ve deger vermeleri (Kog, 2009: 474), kendileri ile ilgili deger ve memnuniyet hislerinin
bireysel algisi (Mohtashemi, 2008; Akt. Valizadeh vd., 2016: 5), insan davranisinin diigiince ve duygu
evrelerine gore sartlandirilmig ve etkilenmis olan, yasamin potasinda harmanlanmis tecriibelerinin birlesik

bir iiriinii (Bubb, 1993: 24) gibi ¢esitli sekillerde tanimlanmaktadir.

Benlik saygisi kisinin kendisi i¢in yaptig1 ve devam ettirdigi benliginin degerlendirmesidir
(Coopersmith, 1967; Akt. lazzetti, 1992: 12). Kisinin kendi benligine karsi pozitif yonli tutumu ve
kendini sevmeyi, yeterli gormeyi, kendini kisisel farklilig1 ile kabul etmeyi igeren &zsaygi, kisinin
yasaminda karsisina ¢ikan olaylarn iistesinden gelmede 6nemli bir kisilik 6zelligidir. Kisinin etrafinda
bulunan bireylerin tutumlari, kisileri degerlendiris bigimleri, 6zsayginin olumlu veya olumsuz yonde
gelismesini etkilemektedir. Olumsuz yonde tutumlar kisinin diisiik 6zsaygiya sahip olmasina bu da
kisinin kendisini degersiz ve yetersiz gérmesine yol agmaktadir. Olumlu yonde tutumlar ise kiginin
psikolojik yonden saglikli bir birey olmasini saglamaktadir (Korkmaz, 2007: 51). Kisinin kendine olan
saygist bagkalarina karsi ustiinliik gostermesi, kontrolcli davranmasi seklinde degil, kendisinin tiim
hatalarma ve eksikliklerine ragmen degerli bir insan olduguna inanmasidir. Bireylerin devamli goz
yummast, geri ¢ekilmesi ya da kendisinin hakki olan seylerden vazgegmesi diger kisilere olan saygisini
gostermez. Ayni sekilde diger kisilerinde hatalarina ve eksikliklerine ragmen degerli bir insan olduguna

inanmasi ve ona saygl duymasini gostermektedir (Benice, 2012: 14).

Kendine sayg1 kavrami gesitli kuramlarla incelenmektedir. Bunlardan biri kimlik teorisinin
genisletilmesi yoluyla sunulan benlik saygisi kuramidir. Bu kurama gore benlik saygisi, kisiyi olumsuz
tecriibelerden koruyan, kimliklerini dogrulayan veya bireylerin kimligini yeni durumlara uyum
saglayacak sekilde kisisel bir kaynak olarak kullandigi kavram olarak ele alinmaktadir. Benlik saygisi
kisilerin toplumsal iligkilerini dogrulamalarini ve bu iligkileri arttirmalarini saglamaktadir. Benlik saygisi
azaldig1 durumlardaysa kisiler kendilerini degerlendiremediklerinden olumsuz etkilere karsi daha
savunmasiz hale gelirler. (Cast ve Burke, 1058-1059). Bu sebeple benlik saygisi bireylerin diger

bireylerle kurduklar iliskileri etkilemektedir.

Kendine saygi, 6z saygi ve benlik saygisiyla ilgili birgok arastirma bulunmaktadir. Pullman
ve Allik (2008)’ e gore kendi saygi ile akademik basar1 arasinda pozitif yonlii bir iligki bulunmaktadir.
Campbell ve Fehr (1990), Campbell ve Lavalle (1993) calismalarina gére benlik saygist yiiksek olan
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kisilerin benlik saygisi1 diisiik olan kisilerden daha agik, tutarli ve kesin fikirlerinin oldugunu ortaya
koyulmaktadir (Ali vd., 2016: 233). Son olarak, yapilan arastirmalarda benlik saygisi risk alma, yeni
beceriler 6grenme, yaratict olma, geribildirim alma, bagkalari ile basa ¢ikma konusunda adil ve
yardimsever davranma, iretken olma ve iddiali olma konusunda oynadigi 6nemli rolii netlestirmeye
yardimer oldugu dikkate almmaktadir. Ailelerimiz, orgiitlerimiz ve toplumlarimizda en iyi sekilde

calisabilmesi i¢in bu 6nemli nitelikleri gelistirilmelidir (Branden, 1992: 77).
2.2. Sosyal Uyum Kavrami

Uyum ile ilgili literatiire bakildiginda; uyum kavrami, “zorlanmalar ile karsi karsiya
gelindiginde gerekli olan bilgileri toplama ve bu bilgilerden faydalanma”, “davranislari bir yandan benlik
olusumunun genelini koruyacak, diger taraftan ¢evresel kosullar ile miicadele edebilecek bir bigcimde
diizenleme”, “i¢ ve dis ortamlardan kaynaklanan, dogal ve toplumsal kosullarin sebep oldugu degisimlere
alisma siireci”, “bireyin kendisi ve ¢evresiyle dengeli ve etkili bir bigimde iligki kurabilme yetenegi ve bu
iligkiyi gelistirebilmesi” sekillerinde tanimlandigi goériilmektedir (Akinci, 2007: 25). Uyum kavrami;
kendisi ve gevresiyle saglikli iletisim kurabilen ve bu iligkileri siirdiirebilen bireylerin Oniine ¢ikan
problemler ile miicadele edebilme yetenegini gosterir. Uyumlu kisiler; arastirici, olumlu veya olumsuz
hislerini dile getirebilen, problemleri kabul edebilen, diger kisilerden destek isteyebilen, bilgi toplayan,

kendine giivenen, problemlere ¢éziim iiretebilen ve stresin {istesinden gelebilen bireylerden olusmaktadir

(Tutkun, 2006: 259).

Hayata baktigimizda biiyiik bir ¢ogunlukla iginde bulundugumuz durumlara gosterilen bir
uyum siireci oldugunu gérmekteyiz. Uyum iki yonlii bir siiregtir. Bunlardan ilki hayat boyunca gelisme ve
degismenin oldugu ve kisinin kendisinde ortaya ¢ikan biyolojik, sosyal, zihinsel ve duygusal degisimleri
kabul ederek, bu degisimlere uygun davranislar ve tutumlar gelistirmesidir. Ikincisi ise, ¢evresindeki

diger kisiler ile pozitif iliskilere sahip olmasidir (Toy, 2006: 21-22).

Sosyal anlamda uyum, kisinin sosyal gevresiyle etkili baglantilar kurma siirecidir. Kisinin
toplumsal hayata uyumunu g¢esitli unsurlar belirler. Bunlardan bazilari, toplumsal hayatin kisinin
kendisinden kaynaklanan ve kisinin uyumunu kolaylastiran veya zorlastiran unsurlardir. Kisinin
kargisindaki yeni ¢evresine uyumu siirecinde, bu c¢evrenin uyumu kolaylagtiran ve zorlastiran
eylemlerinin etkisi diginda, bireysel ve kisilik 6zellikleriyle ilgili unsurlarin kisinin sosyal davraniglarini
belirleyen bagka bir 6nemli boyut olarak 6ne ¢iktig1 goriilmektedir (Duru, 2008: 14). Sosyal uyum kisinin
gevresindeki diger kisiler ile olumlu iliskiler kurabilmesi ve bu iligkileri nitelikli bir bi¢imde devam
ettirebilmesidir. Sosyal ve kisisel yonlerden zorluklarin iistesinden gelmede sahip olunmasi gereken ise
iletisim kurma yetenegidir. Universite yasaminda gereksinim, diisiince, duygu ve arzularimizi kars: tarafa
olumlu olarak iletebilmek gerekmektedir. Bu da iletisim kurma yetenegimizi gelistirmekle miimkiindiir

(Tutkun, 2006: 259).

Baker ve Siryk (1984) tarafindan iiniversiteye uyum siireci olarak dile getirilen sosyal
uyum ise, 6grencilerin sosyal etkinliklere katilim saglamasi, liniversitenin ¢evresinde bulunan kisilerle

saglikli iletisime sahip olmasi ve {iniversitenin sosyal g¢evresini olusturan bdoliimlerden zevk almasi
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seklindedir. Sosyal uyumun en Onemli belirtileri, iiniversite Ogrencilerinin sosyal destek sistemleri
olusturabilmesi, elde ettigi sosyal 6zgiirliikleri yonetebilmesi, kisiler ile anlamli iligkiler kurmas1 ve bu
iligkileri siirdiirebilmesi, ait olma duygusu gelistirebilmesi ve boylece iiniversitenin sosyal hayati ile

biitiinlesmis olmasi olarak ifade edilmektedir (Freeman vd., 2007: 218).

Universite dgrencilerinin uyum saglamayla ilgili Tiirkiye® de gergeklestirilen akademik
calismalar genel itibariyle tniversiteli 6grencilerin jeo-sosyallik durumlari, uyum seviyeleri, uyum
problemleri, sosyal destek alabilme durumlart ve uyum problemlerine ¢dziim Onerileri gibi konular

tizerinde yogunlagsmaktadir (Deniz, 2014: 106).

Bireylerin sosyal kimlikleri ve kendine saygisi arasinda iliskisi incelendiginde sosyal
kimlik ile benlik saygisi arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu goriilmektedir. Yani kisiler toplum
tarafindan tanimlanan sosyal kimliklerinin varlig1 arttik¢a kendilerine daha fazla saygi duymaktadirlar
(Benish Weisman vd., 2015: 21). Bu da kisileri toplumda daha uyumlu bireyler haline getirmektedir.
Bunun yani sira sosyal uyum ile benlik saygisi arasinda, kisilerin iletisimini ve gruplar ile biitinlesmesi
yoniinden iliskiler bulunmaktadir. Benlik saygisi yiiksek kisiler, kendini daha gergek¢i olarak
tanidigindan, sosyal ¢evresini kendine uygun bigcimde sekillendirecegi, ¢evresinden gordiigii onay ile
sosyal kurallara daha kolay bagli kalabilecegi, isbirligine ve dayanismaya daha egilimli olabilecegi bunun
sonucu olarak da sosyal uyumunu artirarak toplumla biitiinlesmesi kolaylastiracagi diisiiniilmektedir
(Ayvali, 2012: 106). Yani benlik saygisi yiiksek olan kisiler topluma daha kolay uyum
saglayabilmektedir. Bunun tersi durumlarda ise kisiler diisiik benlik saygisina sahip olabilir. Diisiik benlik
saygisina sahip olan bireylerde bunun nedenleri ¢ogunlukla bireysel olarak basarisizlik ve degersizlik
hissiyle ilgili olmaktadir. Boylece birey kendine karsi negatif davranislarda bulunur. Bu davranislardan
kasit bireyin tecriibe ettigi basarisizligi kisinin kendisinden dolay1 ortaya ¢iktigini diiglinmesi ve bu
basarisizliklar1 kendinle bagdastirmasidir. Bireyler bu sebeplerle kendine giivenlerini yitirir, yeniliklere
acik olmayan ve herhangi bir iste risk almayan kisiler haline gelirler (Lawrence, 2000). Kisilerin bu
olumsuz tutumlart kendilerine saygilarini azaltir bu da gevrelerinle olan sosyal uyumu olumsuz yonde

etkilemektedir.

Literatiirde kendine sayg1 ve sosyal uyumla ilgili ¢esitli aragtirmalar yapilmistir. Balabanlt
(1990) galismasinda cinsiyetin genellikle sosyal uyum iizerinde etkili olmadigin: ortaya koymaktadir. A
(1989) gore ise cinsiyet, bolim ve smif degiskenlerinin 6grencilerin uyum diizeyleri tizerinde etkili
olmadig1 sonucunu ortaya koymustur. Son olarak Giingdr (1989) kiz ve erkek ogrencilerin dzsaygi
diizeyleri arasinda 6nemli bir fark bulmamuistir. Bu ¢aligmalar, aragtirmamizi destekler niteliktedir. Ancak,
Altiok vd. (2010), yas ve son smifta okumak gibi degiskenlerin benlik saygisi lizerinde dnemli bir etkisi
oldugunu tespit etmistir. Bu c¢aligmanin arastirmamizin tersi sonucunu ortaya koymasinin sebebi
tiniversitenin bulundugu sehrin sosyal yapisi, Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimler ve 6grenim

diizeyleri (lisans veya On lisans) etkili olabilecegi diisiniilmektedir.
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3. ARASTIRMA METODOLOJISI
3.1. Arastirmanin Amac ve Onemi

Bu arastirma Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda
Ogrenim goren Ogrencilerin kendine saygi diizeyleri ile sosyal uyumlar1 arasindaki iligkiyi irdelemek
amaciyla yapilmistir. Bu tniversitede 6grenim goren Ogrencilerin kendine saygi diizeyleri ile sosyal
uyumlari, egitim gordiikleri derslerdeki basarilarina, sosyal g¢evresiyle kurduklart saglikli iliskilere,
tiniversite yasamlarinda ve sonrasindaki meslek hayatlar1 boyunca dnemli olan 6zgiiven diizeylerine etki
edecegi diisiiniilmektedir. Ayrica, Pehlivan (2017)’ nin lise 6grencilerinin benlik saygisi ve sosyal
uyumu arasindaki iliskilerini inceledigi arastirmasinda benlik saygisi ve sosyal uyum arasindaki iligkinin
farkli egitim diizeylerindeki Ogrenciler lizerinde yapilmasimi Onermektedir. Arastirma bu konudaki
eksiklikleri giderecek nitelikte olup gerek Ogrencilere gerekse akademisyenlere bilgi saglayacag:

diigtiniilmektedir.
3.2. Arastirma Yontemi ve Veri Toplama Araci

Aragtirmada nicel arastirma yontemi ve veri toplama araci olarak anket kullanilmistir.
Veriler toplanirken tesadiifi drneklem yontemi tercih edilmistir. Veri toplama araci olarak kendine saygi
Olcegi ve sosyal uyum oOlgegi kullanilmistir. Kendine saygi 6lgegi, Rogers’ in benlik kurami temel
almarak Bogeng (1998) tarafindan “Grupla Psikolojik Danigmanin, Su¢lu Genglerin Kendine Saygi
Diizeylerine Etkisi” konulu doktora tezinde uygulanmak iizere gelistirilmistir. Olgek tek boyuttan
olusmaktadir. Sosyal uyum olgegi ise, H.M. Bell ve R.M. Doli tarafindan California Stanford
Universitesi’nde gelistirilmis Tiirkiye’deki gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi Onciil (1981) tarafindan
uygulanmistir. Olgek {i¢ faktdre ayrilmis ve kuramsal olarak sosyal uyumun alt boyutlari; aile igi uyum,
sportif faaliyetlere katilim ve sosyal uyum seklindedir. Bu arastirma kapsaminda 6lgegin sadece sosyal

uyum boyutu kullanilmistir.

Olgekler 5°1i likert tipi derecelendirmeyle diizenlenmis ve arastirmaya katilan iiniversite
ogrencilerinden her maddeyi okuyup; “kesinlikle katiliyorum 57, “katiliyorum”, “az katiliyorum 3,
“katilmiyorum 2” ve “kesinlikle katilmiyorum 1” segeneklerinden birini isaretlemeleri istenmistir. 2016-
2017 Giiz déneminde Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’nden
gerekli izinler alindiktan sonra arastirmaya katilan iiniversite Ogrencilerine arastirmanin amaci
aciklanarak, sonuglarin gizli tutulacagi vurgulanarak goniillii katilmalari istenmistir. Anketler iiniversite
ogrencilerine sinif ortaminda bire bir uygulanmistir. Bu ¢alisma siirecinde anketler puanlanmadan once
gozden gecirilmis ve eksik isaretleme yapan katilimeilarin formlart arastirma dis1 birakilmis olup toplam

316 adet tamamlanmis anket formu analize dahil edilmistir. Arasgtirmanin degiskenleri kendine saygi ve

sosyal uyum kavramlarindan olugmaktadir.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirma evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’'nda 6grenim gdren iniversite Ogrencileri olusturmaktadir.

Arastirmaya konu olan kavramlari en iyi agiklayabilecek evrenin meslek yiiksekokullart oldugu
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diisiniildiiginde arastirmanin evreni olarak c¢alismada adi gegen 2000 Ogrenciye sahip meslek
yiiksekokulu secilmigtir. ~ Arastirmanin Orneklemi ise, bu iiniversitedeki Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nda okuyan 316 6grenciden olusmaktadir. Evrenin sayist diisiiniildigiinde katilimeilarin
316 sayist Orneklem igin yeterli olmaktadir. Arastirmanmn katilimcilart kolayda orneklem teknigi

kullanilarak olusturulmustur.
3.2. Arastirmanin Analiz ve Bulgular

Verilerin analizi igin SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir. Verilerin analizi igin
sirastyla; arastirmada kullanilan demografik 6zellikler igin frekans tablolart ve diger tiim degiskenler i¢in
ise giivenilirlik analizi, korelasyon analizi, independent t testi ve one-way anova testinden
yararlanilmigtir. Arastirma verileri, amaglar dogrultusunda cesitli istatistiksel analizlere tabi tutulmustur.
Arastirma bu analizlere tabi tutulmadan once anket cevaplarimin daha saglikli olmasi igin sorulan ters
sorular ile ilgili gerekli doniisiimler yapilmis ve daha sonra analizlere geg¢ilmistir. Arastirmada kullanilan
Olgeklerin giivenilirlik ve normal dagilima uygunluk analizleri yapilmistir. Buna gore kendine saygi
6lceginin cronbach’s Alfa degeri 0,715, sosyal uyum o&lgeginin cronbach’s alfa degeri ise 0,753 olarak
bulunmustur. Her iki dlgeginde alfa degerlerinin iyi diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayrica arastirmada
yukaridaki analizlerin yapilmasi i¢in 6n kosul olan normal dagilima uygunlugun oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya ait bulgular tablolar halinde verilerek yorumlanmistir.

Tablo 1: Demografik Ozellikler

Cinsiyet Say1 %
Kiz 181 57,3
Erkek 135 42,7
Yas

18-25 306 96,8
26-33 4 1,3
34-42 2 0,6
43-60 4 1,3

Ogrencilerin Boliimleri

Cagr1 Merkezi 117 37
Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligt 135 42,7
Sivil Havacilik ve Ulastirma Isletmeciligi 64 20,3

Boliimii Secmede Kisisel Istek

Evet 247 78,2
Hayir 69 21,8
Smif

1.Simif 253 80,1
2.Simif 63 19,9

Ogrenim Tiirii
1.0gretim 176 55,7
2.0gretim 140 443
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Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilanlarin % 57,3 i kiz, % 42,7’ si erkek 6grenci
oldugu goriilmiistir. Arastirmaya katilanlarin % 96,8’ i 18-25 yas arasi, % 1,3’ i 26-33 yas arasi, % 0,6’
s134-42 yas aras1 ve % 1,3’ ii de 43-60 yas arasindadir. Ogrencilerin % 37’ si Cagr1 Merkezi, % 42,7 si
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 ve % 20,3’ ii de Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi boliimlerinde
6grenim gormektedir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin % 78,2 ’ si boliimlerini isteyerek se¢mis olup %
21,8’ i ise boliimlerini isteyerek tercih etmedigini belirtmistir. Ogrencilerin %80,1” i 1. Sinif 6grencisi %
19,9” u ise 2. Smif 6grencisidir. Ogrencilerin % 55,7 si Birinci Ogretim , % 44,3 ii ise ikinci Ogretim’

de egitim gérmektedir.

Tablo 2: Tammlayia istatistikler

Say1 Ortalama Standart Sapma
Kendine Saygi 315 3,91 ,60
Sosyal Uyum 315 3,29 ,40
Program Memnuniyeti 315 6,70 2,68
Okul Memnuniyeti 315 6,29 2,83

Tablo 2 incelendiginde, aragtirmaya katilan Ogrencilerin verdikleri cevaplara iliskin
ortalama ve standart sapma degerleri yer almaktadir. Ogrencilerin kendilerine saygi derecelerinin
ortalamasi 3,91, standart sapma degeri ,60, sosyal uyum derecelerinin ortalamasi 3,29, standart sapma
degeri 0,40, programlarindan duyduklart memnuniyet derecelerinin ortalamasi 6,70, standart sapmasi

2,68, okulundan duyduklar1 memnuniyet dereceleri 6,29, standart sapmasi ise 2,83 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3: Kendine Sayg1 Olcegine ve Sosyal Uyum Olcegine Ait Korelasyon Analizi Sonuglar

Kendine Saygi Sosyal Uyum
Pearson Correlation 1 4657
Kendine Saygi Sig. (2-tailed) ,000
Say1 315 315

Tablo 3 incelendiginde, 6grencilerin kendine saygilari ile sosyal uyumlar: arasinda anlaml

(p<0,05) pozitif yonlii (,465) bir iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Kendine Saygi ve Cinsiyete Ait Independent t Testi Sonuglar:

Cinsiyet Say1 Ortalama Standart S. t degeri p degeri
Kiz 181 3,91 ,60

,145 ,885
Erkek 135 3,90 ,60

Tablo 4’ e bakildiginda o6grencilerin kendilerine saygi diizeylerinin cinsiyete gore

farklilasmadig1 goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 5: Sosyal Uyum ve Cinsiyete Ait Independent t Testi Sonuclar:

Cinsiyet Say1 Ortalama Standart S. t degeri p degeri
Kiz 181 3,27 ,40

-,534 ,594
Erkek 135 3,30 ,38

Tablo 5 incelendiginde o6grencilerin sosyal uyumlarinin cinsiyete gore farklilasmadigi

goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 6: Kendine Saygi ile Ogrencilerin Programlarina Ait One-way Anova Testi Sonuglar

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam Kareler Ortalamasi F degeri p degeri
Gruplar arasi 1,738 ,869
Grup igi 113,640 ,363 2,394 0,93
Toplam 115,378

Tablo 6 incelendiginde ogrencilerin kendine saygi diizeylerinin &grenim gordiikleri

programa gore farklilagsmadigi goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 7: Sosyal Uyum ile Ogrencilerin Programlarina Ait One-way Anova Testi Sonuclar

Varyansm Kaynagi Kareler Toplam Kareler Ortalamasi F degeri p degeri
Gruplar arasi ,173 ,086
Grup igi 50,084 ,160 ,540 ,583
Toplam 50,257

Tablo 7’ ye bakildiginda dgrencilerin sosyal uyumunun, 6grenim gordiikleri programa gore

farklilagmadigi goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 8: Kendine Saygi ile Boliim Secimine Ait Independent t Testi Sonuclar:

Say1 Ortalama Standart S. t degeri p degeri
Evet 247 3,94 ,59
1,981 0,048
Hayir 69 3,78 ,63

Tablo 8 incelendiginde 6grencilerin kendilerine saygi diizeylerinin boliimlerini segmedeki

kisisel isteklerine gore farklilastig1 goriilmektedir (p<0,05).

Tablo 9: Sosyal Uyum ile Boliim Secimine Ait Independent t Testi Sonug¢lari

Say1 Ortalama Standart S. t degeri p degeri
Evet 247 3,31 38
2,047 0,041
Hayir 69 3,20 ,44
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Tablo 9 incelendiginde ise 6grencilerin sosyal uyumlarinin, boliimlerini se¢gmedeki kigisel

isteklerine gore farklilastig1 goriilmektedir (p<0,05).
4. SONUCLAR VE TARTISMA

Arastirmanin amact Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ nda 6grenim goéren iiniversite
ogrencilerinin kendine saygilari ile sosyal uyumlar: arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu amacin yani sira
aragtirmanin alt amaglari bulunmaktadir. Bunlardan ilki, 6grencilerin 6grenim gordiikleri program ve okul
memnuniyetlerini tespit etmektir. Ikinci alt amag, dgrencilerin kendilerine saygi diizeyleri ve sosyal
uyumlarinin cinsiyete gore farklhilagip farklilagmadigini incelemektir. Ugiincii alt amag, &grencilerin
kendilerine saygi diizeylerinin ve sosyal uyumlarinin 6grenim gordiikleri programa gore farklilasip
farklilasmadigini tespit etmektir. Sonuncusu ise, dgrencilerin kendilerine saygi diizeyleri ve sosyal

uyumlarinin, bolim segmede kisisel isteklerine gore farklilagip farklilagmadigini incelemektir.

Arastirmaya gore {iniversite dgrencilerinin kendine saygi diizeyleri arttikga sosyal agidan
cevrelerine daha fazla uyum sagladiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin kendine saygi diizeyi ve zgiiveni
arttikga, cevreleriyle daha rahat iletisim kurarlar ve uyumlu bireyler haline gelirler. Ogrencilerin
programdan ve okuldan duyduklart memnuniyet diizeyleri incelediginde hem programlarindan hem de
okullarindan memnun olduklar1 goriilmektedir. Ancak bu diizeyler ¢ok yiiksek olmamakla birlikte
Ogrencilerin program memnuniyet diizeylerinin, okul memnuniyet diizeylerinden daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ogrencilerin kendine saygi diizeyleri ve sosyal uyumlarmin cinsiyete gore
farklilasmadig: tespit edilmistir. Bunun nedeninin &grencilerin egitim durumlariin artmasiyla (liseden
tiniversiteye gecis) kendine saygilarinin ve sosyal ¢evreye uyumlarinin artmast boylece erkek ya da kiz
olmalarma gére bu iki kavramin farklilasmadigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin kendine saygi diizeyleri
ve sosyal uyumlari, dgrenim gordiikleri programa goére de farklilasmamaktadir. incelenen béliimleri
sosyal bilimler meslek yiiksekokulu biinyesinde bulunan ve bu sebeple 6grencilerin benzer 6zellikler
tagidigindan 6grenim gordiikleri programlarin farkli olmasi da sosyal uyumlarini ve kendine saygilarini
etkilememektedir. Ancak O&grencilerin hem kendine saygi diizeyleri hem de sosyal uyumlari, boliim
secmedeki kisisel isteklerine gore farklilik gdstermektedir. Boliimlerini isteyerek secen &grencilerin
gerek sosyal uyumlariin gerekse kendine saygilarinin boliimlerini isteyerek se¢meyen Ogrencilerden
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun sebebinin, bolimii isteyerek secen Ogrencilerin bu segimlerinin
kendine saygi diizeylerini ve sosyal uyumlarmi arttirmada bir motivasyon kaynagi olabileceginden
kaynaklanabilir. Arastirmanin diger demografik 6zelligi olan yas ise 18-25 yas araliginin disinda kalan

yas araliklarinin ¢ogunluk saglayamamasindan dolayi karsilasgtirmalar yapilmamaistir.

Bu arastirmada birtakim kisitlar bulunmaktadir. Oncelikle arastirma Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda gerceklestirildiginden bu calismada elde edilen
sonuglar ile diger iiniversitelerin meslek okullarindan elde edilen sonuglar benzer olmayabilir. Diger
taraftan arastirma verileri sosyal bilimler meslek yiiksekokullarindan toplandigi i¢in saglik bilimleri ve
teknik bilimler gibi diger meslek yiiksekokullarini tam olarak yansitmayabilir. Bunun sebebi sosyal
bilimler disindaki meslek yiiksekokullarindaki 6grencilerin programlarmin gerektirdigi 6zelliklerin

farklilasmas1 ve bunun sonucu olarakta kendilerine saygi diizeyleri ile sosyal uyumlarin arasindaki

365



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1. 21 (Ozel Sayr) 2017 Ekim (5.356-368)

iligkinin degisimine neden olabilir. Bu sebeple ileride hem farkli boliimlerden olusan meslek
yiiksekokullar1 hem de farkli iiniversitelerin biinyesinde olan meslek yiiksekokullar tizerinde yapilacak
calismalar, meslek yiiksekokullarindaki dgrencilerin kendine saygi ve sosyal uyumlari arasindaki iliski ile

ilgili aragtirmalarin perspektifini genisletecektir.

Ogrenciler kendine saygi ve sosyal uyum gibi iki faktdr gergevesinde etki altinda kaldiklar:
goriilmektedir. Ancak 6grencilerin daha basarili olmasi, iletisim yeteneklerinin arttirilmasi ve tiniversite
yasamlarindan sonraki is hayatlarinda basarili olmalari sadece bu iki faktore indirgenemez. Gerek aileden
baslayip okul hayatina kadar gegen aile i¢i egitim, gerekse okul siirecinde aldiklart egitim, yetistikleri
cevre ve kiiltlir gibi ¢esitli faktorler bu basariy1 etkiler. Arastirmanin meslek yiiksekokullar1 baglaminda
genisletilmesi ve bu ¢ercevede ilave faktorler de eklenerek yapilabilecek arastirmalar literatiire 6nemli
katkilar saglayacaktir. Bu arastirma, &grenciler iizerinde farkindalik yaratmak amaciyla yapilmig bir
¢alismanin yaninda akademisyenlere ve diger egitimcilere farkli bir bakis agis1 kazandirmay1 amaglayan

bir ¢aligmadir.

Arastirmanin kisitlar1 ve bulgulart goz oniinde bulunduruldugunda ¢esitli Onerilerde
bulunulabilir. Kendine saygi ve sosyal uyum arasindaki iliski sosyal bilimler disindaki meslek
yiiksekokullar iizerinde yapilmasi arastirmay1 zenginlestirebilir. Ayrica kendine saygi ve sosyal uyumun
nitel caligmalar ile desteklenmesi literatiire 6nemli katkilar saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Gelecege
yonelik arastirma konularinda ise &grencilerin egitim diizeylerinin farklilastirilarak kendine saygi ve
sosyal uyum kavramlarinin iligkilendirilmesi veya bu iki kavram arasindaki etki analizlerine bakilarak
aralarindaki iligkinin tgiincii bir aract veya diizenleyici degiskenden kaynaklanip kaynaklanmadig:

arastirilabilir.
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