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Modiiler Ogretim Programina iliskin Meslek Dersi Ogretmenlerinin
Metaforik Algilan

Metaphoric Perceptions of Vocational Course Teachers on Modular
Teaching Program

Burcu DUMAN?, Bengii SARGIN?
0z

Arastirmanin amaci, modiler 6gretim programina iliskin meslek dersi 6gretmenlerinin metaforik algilarini belir-
lemektir. Arastirma, nitel yaklasim temelinde durum calismasina gore desenlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu,
90 meslek dersi 6gretmenidir. Veriler, anket formuyla toplanmis ve igerik analizi ydntemiyle ¢6ziimlenmistir. Sonug-
ta, modiler 6gretim programina iliskin toplam 75 metafor gelistirmistir. En fazla tekrarlanan “kilavuz” metaforu
olmustur. Kilavuz metaforunu puzzle, fener, hayat, rehber, direksiyon, ara¢ ve pusula metaforlari izlemistir. Meta-
forlar, benzetme yonlerine gore kategorilere ayrilmistir. En fazla metafor, modiler yapi kategorisinde toplanmis-
tir. Metaforlarin blyiik cogunlugu modiler 6gretim programina iliskin olumlu ifadeler icermektedir. Meslek dersi
o0gretmenlerinin modiler 6gretim programina iliskin bilgi, tecriibe ve olumlu bir algiya sahip olduklari séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: moduler 6gretim, meslek dersi 6gretmeni, metafor.

Abstract

The purpose of the current study is to find out the metaphoric perceptions of teachers of vocational educati-
on on modular teaching program. The study was designed according to the case study on the basis of qualitative
approach. The study group was 90 vocational course teachers. The data collection tool used in the study was a
questionnaire form prepared by the researchers. At the end of the study, a total number of 75 metaphors were
developed regarding the modular teaching program. The most often used metaphor was “guide” and was followed
by puzzle, lantern, life, guidebook, wheel, car and compass. The most metaphor was collected in the “modular stru-
cture” category. The vast majority of metaphors have positive expressions about the modular curriculum. It can be
said that the vocational course teachers have knowledge, experience and a positive perception about the modular
teaching program.
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Extended Summary

Purpose: Vocational and technical education programs should be continuously developed to meet the need for
human resource that complies with the changes in technology and business life (Fer, 2000). Within the scope of
developing vocational and technical programs, competency-based modular teaching programs have been put into
practice during 2005-2006 academic year, in order to improve vocational and technical education system and to
educate individuals who have the knowledge, skills and competencies of a valid occupation in business life (MEB,
2014, 25). Modular teaching in vocational and technical education institutions is “a teaching approach which aims
to create an educational environment based on individual learning and developing competency and in which the
content is organized into small modules based on certain analyses in any teaching-learning process” (Kilahgi and
Taspinar, 1993, 24). It is necessary that teachers, the implementers of the program, understand and implement
modular teaching well. This is an important factor for the success of vocational and technical education. Therefore,
the purpose of the current study is to find out the metaphoric perceptions of teachers of vocational education on
modular teaching program.

Method: The study was designed according to the case study on the basis of qualitative approach. Case study, a
qualitative research design was used in the current study. In case studies, a phenomena or case which the researc-
her cannot control is examined in depth around the questions of “how” and “why” (Yildirim and Simsek, 2006, 277).
In addition, programs and certain practice processes can be the subject of case studies (Yin, 1984 cited in. Yildirim
and Simsek, 2006, 283). In this study, the subject of case study is the modular teaching program. The modular tea-
ching program is defined using metaphors which are the data collection tools involving the “because” statements
to questions of “why”. The study group was 90 vocational course teachers working at vocational high schools and
vocational training centres at Bartin city during 2016-2017 academic year. Of the participating teachers, 62 (55,8%)
were male and 28 (25,2%) were female. And of all participants 23 (20,7%) had an experience of 0-10 years, whilst
28 (25,2%) had an experience of 11-20 years and 39 (35,1%) had an experience over 21 years. The data collection
tool used in the study was a questionnaire form prepared by the researchers. The form involves a question which
is structured as “Modular teaching programs are like..............; because.................. ”. The “are like” statement in this
sentence aims to identify which metaphors are used to indicate the perceptions of the teachers regarding the
modular teaching programs. The second part of the sentence starting with “because” aims to reveal the reasons
behind the metaphors used. Content analysis was used to analyse the data.

Findings: At the end of the study, a total number of 75 metaphors were developed regarding the modular tea-
ching program. The most often used metaphor was “guide” and was followed by puzzle, lantern, life, guidebook,
wheel, car and compass. The remaining metaphors were used only for once. This is important in terms of showing
the metaphor diversity. Based on the direction of the metaphors, the metaphors were grouped under ten cate-

n u

gories which were “Modular structure”, “Guiding”, “Justifying and Organization”, “The impact of part to the who-
le”, “Process”, “Individualized Teaching”, “Cumulative and Gradual Progress”, “Necessity”, “Practice problems” and
“flexibility”. The highest number of metaphors were under modular structure. The metaphors which has a negative
meaning in terms of their justification (there were 6 of them) were grouped under “Practice problems”. All the
other metaphors (69 metaphors) had a positive meaning. Based on the fact that teachers of vocational education
develop positive metaphors, it is possible to say that they have a positive opinion and perception about modular
teaching. In his master’s thesis Nazli (2010, 75) found that teachers have positive opinions on modular program and
related this finding with the positive attitudes of the teachers towards modular system. In their studies, (Sert, 2007,
253), (Yasar, 2007, 41) and (Utku, 2010) found that teachers were satisfied with the modular education system in
general. On the other hand, one finding in Sert’s (2007, 253) study was that teachers, who do not know about the
modular teaching system or know very little, were not satisfied with modular teaching system. Although it is seen
that the general opinions about modular teaching is positive and indicate the functionality of the modular teaching,
there are small number of metaphors showing that the information provided on modular teaching is insufficient as
well as the necessary structural organizations. Similar problems are found in different studies conducted. For ins-
tance, moving from teacher opinions Gémleksiz and Erten (2010a) found problems arising from lack of regulations;
whilst Utku(2010), Nazli (2010), Secilmis and UnlGiénen (2010, 260) and Eksioglu and Taspinar (2014, 1204) found
problems arising from existing legal regulations; Adigiizel and Berk (2009) found problems arising from the lack
of structural organizations in transition to modular teaching. And the studies of Dursun (2008) and Adigtizel and
Berk (2009) in which they found that the information regarding modular system was insufficient, complies with the
findings of the current study. However, compared to existing studies, the fact that there are small number of prob-
lems and negative opinions on modular teaching in this study could be because the modular system is understood
in time and the problems are solved in the process. On the other hand, it should be taken into consideration that
most of the existing studies have been carried out right after transition to modular teaching.
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1. Girig

Surekli gelisen dinyada glglu bir ekonomi sayesinde bircok alanda s6z sahibi olabilmek, Glkelerin nitelikli insan
glcine baglidir. Bu nedenle, nitelikli insan glicline sahip olma tim dinyada oldugu gibi Tirkiye’de de 6nemli bir konu
olarak gortlmektedir. Egitim sistemleri ise kuskusuz nitelikli insan yetistirmede temel rolii tGstlenmektedir. Kilahgi ve
Taspinar (1993, 21) bilgili, becerili ve verimli insan glicl yetistirmeyi egitim sisteminin gorevi olarak vurgularken gele-
cegin insan kaynaklarinin giinimdziin 6grencileri oldugunu belirten Fer (2000), insan kaynaklarinin gelismesinde, 6n-
celikli sorumlulugu egitime vermektedir. Ekonominin ihtiya¢c duydugu niteliklere sahip insan gliclinii karsilama, egitim
kurumlarinin islevlerinden biridir (Ekinci, 2015, 163) ve Ulkelerin sosyal ve ekonomik gelismislik dizeylerini belirleyen
etmenlerin basinda mesleki ve teknik egitim gelmektedir (MEB, 2014, 8). Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari is,
hizmet ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte insan gliclinlin
yetistiriimesi amacini gerceklestirmekle gorevlidir (MEB, 2016, 4).

is diinyasindaki gelismelerin mesleki ve teknik egitimine yansiilmasiyla, mesleki ve teknik egitim dinamik bir yapi ka-
zanacak ve sektor ihtiyaglarina cevap verebilecektir. Bu agidan bilimsel, teknolojik ve is yasamindaki degisime uygun insan
kaynagini karsilamada mesleki ve teknik egitim programlarinin siirekli gelistiriimesi gerekmektedir (Fer, 2000). Ulkemizde
farkli zamanlarda mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesi ve gliclendirilmesine yonelik ¢esitli calismalar yapilmistir. 1970’li
yillarin sonlarina dogru “Okul-Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi” (OSANOR), 1993-2003 yillari arasinda “Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Projesi” (METGE) 2003- 2007 yillari arasinda “Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi”
(MTEM) hayata gegirilmistir. 2002- 2007 yillari arasinda Milli Egitim Bakanligi biinyesinde modiler 6gretim programina ge-
cisi saglamayi amaclayan “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi” (MEGEP) uygulanmistir. MEGEP
kapsaminda 31 ilde is piyasasi ve ihtiyag analizi yapilarak; Tiirk is piyasasinin yapisi hakkinda bilgi edinilmis ve 576 meslegin
analizi yapilmistir. Meslek analizlerinden hareket edilerek 42 alanda 192 meslegin egitim standardi hazirlanarak yeterlilige
dayali 5189 moduil gelistirilmistir. (MEGEP, 2006). S6z konusu METGE, MTEM ve MEGEP gibi projelerle mesleki ve teknik
ortadgretimde modiiler 6gretim programlari gelistirilmistir. Mesleki ve teknik egitim programlarinin gelistirilmesi kapsa-
minda Ulkemizde 2005-2006 egitim 6gretim yili itibariyle mesleki ve teknik egitim sistemi gelistirmek, mesleki ve teknik
egitim sisteminin gesitli asamalarina ulusal ve yerel paydaslarin katilimini saglamak; is hayatinda gegerlilige sahip bir
meslekle ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis bireyler yetistirmek igin yeterlilige dayali modiler 6gretim programlari
uygulanmaya baslanmistir (MEB, 2014, 25). Gliinimizde de MEB mesleki ve teknik egitim programlarinin gelistiriimesinde
modiuler 6gretim programlari kullanilmakta ve moddler 6gretim uygulamalari stirdirilmektedir.

Modiler 6gretim programlari modillerden olusmaktadir (Fer, 2000). Modiler 6gretim programlarinin temelini
olusturan “modul”, kelime anlami olarak “Bir uzay tasitinin yapisi icinde yer alan ve kendi basina hareket edebilen
bagimsiz bolum”; “Parca”; “Bir yapinin gesitli bélimleri arasinda orantiyi saglamak icin kullanilan 6lct birimi” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2017). Ancak modiil kavrami egitimde daha farkl bir anlamda kullanilmaktadir (Ozkan, 2005b,
118). Modiil, bir batinidn boélinebilen parcalari, baska bir ifade ile kendi icinde bir anlam bitinlGga tasiyan kiguk
birimlerdir (Kulahgi ve Taspinar, 1993, 24). Alkan (1989, 15-16), modiilin, erisilecek 6grenme hedeflerini davranissal
olarak gosteren, hedeflere ulasabilmek icin gerekli etkinlikleri belirleyen, hedeflere ne derecede ulasildigini kontrol
etme imkani sunan ve farkl 6grenme kosullari icindeki bireylerin 6gretiminde etkili sekilde kullanilabilme 6zelligine
sahip kendi icerisinde butlinligu olan bir 6grenme elemani oldugunu belirtmektedir. Her modiil kendi icinde butunlik
tasirken ayni zamanda diger modaillerle de siki bir iliskisi olabilir (S6nmez, 2007, 138). Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi'nde modul; “Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendi icinde bir bitin, tek basina 6gre-
tilebilir/6grenilebilir icerige sahip olan, kendi alanindaki diger program birimleriyle bitlnleserek daha genis mesleki
islevler grubu olusturma ozelligi gosteren, gerektiginde bir sertifikayla belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran
program birimini,” ifade etmektedir (MEB, 2016, 2). Belirli bir bilgi ya da beceriyi konu alan bir kitap¢igi anlatmak icin de
modil kavrami kullaniimaktadir (International Labour Organization, 1987, 33). Yazili bir materyal olan moddil, ilgili ye-
terligin tanimi, amaglari, amaglara erismek icin yapilacak etkinlikleri ve 6lgme araglarini kapsamaktadir (Ozkan, 2005b,
120). Bir modiil; giris, amaclar, gerekli arag-gerecler, aciklamalar, sekiller, farkli 6grenme seviyelerindeki 6grencilere
uygun 6grenme etkinlikleri ile 6lcme ve degerlendirme araclarini icermektedir (Hizal, 1983, 15).

Egitimde modiil, modiiler programlama yoluyla uygulamaya aktarilmaktadir (Ozkan, 2005b, 118). Modiile dayali
olarak gelistirilen programa “modiiler program” adi verilmektedir (Alkan, 1989, 15). Ogretimin modiiler programlar
araciligiyla siirdiiriilmesine “modiiler programlama” denilmektedir (Ozkan, 2005b, 118-119). Modiiler programlama,
egitime dair program ve 6gretim materyalleri gelistirme ve etkinlikleri standartlastirmada kullanilabilecek bir yontem-
dir (Semerci, 1995, 48). Alkan (1989, 15) modiiler programlamayi; “Ogrenme-6gretme etkinliklerinin kendi kendine
O0grenme olanagi saglayacak tarzda kendi iginde bitlnligu olan ve birbirlerini islevsel olarak tamamlayacak bigimde
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bagimsiz 6grenme elemanlari seklinde diizenlenmesi olarak tanimlamaktadir. Modiler programlarla gerceklestirilen
modiler 6gretim ise; “herhangi bir 6grenme-6gretme sirecinde, icerigin belirli analizlere dayanilarak kendi icinde ki-
¢clik batlnler olarak dizenlendigi, bireysel 6grenmeye ve yeterlik gelistirmeye dayali bir egitim ortami olusturmayi
amaglayan 6gretim yaklasimi”dir (Kiilahgi ve Tagpinar, 1993, 24). Modiler 6gretim, “kisiye kazandirilacak davranislarin
modaiiler birimler halinde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi”dir (Aydin, 1991, 197). Bireyin kendi kendisi-
ne 6grenmesini saglayacak sekilde etkinliklerin yer aldigi, bitlnllGgi olan ve birbirini tamamlayan bagimsiz 6grenme
birimlerinden meydana gelen bir 6gretim yaklasimidir (S6nmez, 2007, 138). Modiiler 6gretimde 6grenci, 6ncelikle mo-
diillerini belirler ve calismaya baslar. ihtiyac hissettiginde 6gretmeni ya da danismant ile bir araya gelir. Grup etkilesimi
uygulamalariyla 6gretim desteklenebilir. Ogrencinin, calistigi modiille ilgili yeterlikleri danismaninin éniinde gdstermesi
gerekir. Modiiller kredilendirilmekte ve modiille ilgili yeterlikleri gosteren 6grenciye o alanla ilgili sertifika verilmektedir
(Ozkan, 2005b, 121). Her modiil 6grenildikten sonra, o modiille iliskili olan diger modiile veya baska birine gegilir (S6n-
mez, 2007, 138). Modiiler 6gretim ile program icerigi bireylerin farkli durum ve ihtiyaclarina uygulanabilir esneklikte
diizenlenebilir; farkh programlar arasinda gecis yapilabilir. Moduler 6gretim programi, 6grenene ilgi ve istegine gore
secme sansi verir ve bireysel 6gretime imkan saglar (Ktilahgi ve Taspinar, 1993, 26).

Modiler 6gretim programi ile ilgili calismalarin ¢ogu programin etkisini ve uygulamadaki problemleri belirlemeye
doniiktir ve degerlendirme agirliklidir. Bu degerlendirmelerde 6gretmen, 6grenci ve yonetici gorislerine basvuruldugu
gorilmektedir (Glinceoglu, 2003; Kazu ve Demirli; 2003; Kamiloglu, 2004; Sert, 2007; Yasar, 2007; Babag, 2008; Cengiz-
han, 2008; Dursun, 2008; Karadeniz 2008; Kayki, 2008; Sonmez, 2008; Tanrisever, 2008; Tirkyilmaz, 2008; Aydin, 2009;
Debreli, 2009; Uysal, 2009; Gémleksiz ve Erten, 2010a; Gémleksiz ve Erten, 2010b; Gdmleksiz ve Erten, 2010c; isoglu,
2010; Nazl, 2010; Utku 2010; Girlek, 2010; Glinesli, 2013; Eksioglu ve Taspinar, 2014; Karaca ve Cakir, 2014). Ayrica
yapilan gesitli deneysel arastirmalarda moddler 6gretimin akademik basariyr olumlu yonde etkiledigi, arttirdigi ve ka-
hcilik sagladigi tespit edilmistir (Taspinar, 1998; Ozkan, 2005a; Artun ve Ozsevgeg; 2015; Gedikoglu ve Semerci; 2016).
Cengizhan’in (2008, 98) arastirmasinda, modiiler 6gretim tasariminin farkli 6§renme stillerine sahip 6grencilerin 6gren-
meleri agisindan yararl oldugu ortaya ¢ikmistir. Grasha (2002, 248) modiler 6gretimin bagimsiz ve isbirlikli 6grenme
stiline sahip 6grenciler igin uygun oldugunu belirtmektedir. Tagpinar (1998)’in arastirmasinda ise 6gretim yontemleri
dersinde 6gretim planlarini hazirlamaya yonelik modiler 6gretimin yapildigl deney grubundaki 6gretmen adaylarinin,
geleneksel yontemin uygulandigi kontrol grubuna gore daha basarili oldugu gorilmastir.

Tarkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2014-2018'de modiiler 6gretim programinin varlgi,
kapasite yonuyle mesleki ve teknik egitim sisteminin glicli yonleri arasinda gosterilmistir. Ancak yine ayni belgede mo-
diler ve 6grenci merkezli egitimin okullar tarafindan yeterince anlasilamamasi Tiirkiye’deki Mesleki ve Teknik Egitimin
zayif yonlerden biri olarak tespit edilmistir (MEB, 2014, 39-40). “Modiiler sistemde meslek liselerinde gérev yapan mes-
lek 6gretmenlerinin alan ve uyum sireglerinin incelenmesi” baslikli tez calismasinda 6gretmenlerin ancak dortte birinin
modaiiler sistemi tanidigi ortaya ¢ikmistir (Debreli, 2009, 155). Dursun (2008)’un arastirmasinda 6gretmenler, moddller
konusunda yeterli diizeyde bilgilendiriimediklerini ifade etmislerdir. Adiglizel ve Berk (2009, 220) moddler sisteme y6-
nelik bilgilendirmenin yetersizligi sorununa dikkat ¢cekmistir. Glirlek (2010,108)’in arastirma sonucuna gore, 6gretmen-
lerin ¢ogu, modiler 6gretim konusunda 6gretmenlere verilen hizmet ici kurslarin yeterli olmadigini distinmektedir.
Bir baska arastirmada, 6gretmenler moduiler 6gretim sisteminin uygulanisi ile ilgili detaylari bildiklerini ancak eksikleri
oldugunu ifade etmislerdir (Aktas ve Erdogan, 2012, 109). Sert (2007, 237), modiiler 6gretim programi hakkinda bilgisi
olan 6gretmenlerin, programinin gerektirdigi sekilde egitim verdigini; bu durumun da 6grenci basarisinda artis anlami-
na gelebilecegini belirtmistir. Buna ek olarak, 6gretim sistemini bilen 6gretmenlerin, ¢cok az bilgiye sahip olanlara oranla
daha fazla 6gretim materyali ve alistirmalar gelistirdikleri goriilmustir. Bu durum, modiler 6gretim programi hakkinda
bilgisi olan 6gretmenlerin, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek icin yeni 6gretim materyalleri buldugu ve gelis-
tirdigini gostermektedir (Sert, 2007, 237). Tim bu bilimsel tespitler, moduler 6gretimin 6zellikle programin uygulayicisi
olan 6gretmenler tarafindan dogru sekilde anlasilmasi ve hayata gecirilmesinin mesleki ve teknik egitimin basarisinda
gdz ardi edilemez bir etken oldugunun gostergesidir. incelenen arastirmalar dahilinde modiiler 6gretim programina
iliskin 6gretmen algilarini metaforlar yoluyla ortaya koyan bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle, bu arastirmada
on yili askin bir stiredir uygulanmakta olan modiiler 6gretim programina iliskin meslek dersi 6gretmenlerinin algilarinin
“Bir kelimeyi veya kavrami kabul edilenin disinda baska anlamlara gelecek bicimde kullanma” (TDK, 2017) anlamina ge-
len; egitimde karmasik kavram ve olgularin agciklanmasinda 6ncelikle tercih edilen araglardan biri olan (Semerci, 2007,
127) metaforlar araciligi ile belirlenmesi amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda “Meslek dersi 6gretmenlerinin mod-
ler 6gretim programina iliskin Grettikleri metaforlar nelerdir?”; “Bu metaforlar hangi kavramsal kategoriler altinda yer
almaktadir ?” sorularina cevap aranmistir.
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2. Yontem
Arastirmanin Deseni

Arastirma, nitel yaklasim temelinde durum ¢alismasina goére desenlenmistir. Durum ¢alismasinda, nasil ve nigin so-
rulari temelinde arastirmacinin kontrol edemedigi bir olgu ya da olay derinlemesine incelenir (Yildirim ve Simsek, 2006,
277). Durum ¢alismalarina programlar ve belirli uygulama stiregleri konu edilebilir (Merriam, 2013, 43). Bu arastirmada
durum galismasina moddler 6gretim programi konu edilmistir. Stake (2006, 1) 6gretim modiillerini, sekilsiz ve soyut
olmakla beraber belli seyler olduklari igin “bir durum” olabileceklerini belirtmistir. Moddiler 6gretim programi; “nigin”
sorusuna cevap verebilecek “¢clinki” ifadesini igeren bir veri toplama araci olan metaforlar yoluyla betimlenmeye ¢a-
lisilmistir. Metaforlar (mecazlar), nitel veri toplamada bir durumu betimlerken ¢ok saglam, zengin bir resim sunar ve
gorsel bir imaj saglarlar (Yildirim ve Simsek, 2006, 212).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Bartin ili merkez meslek liseleri ve mesleki egitim
merkezinde gorev yapan toplam 112 meslek dersi 6gretmeni arasindan arastirmaya goénllilik esasina gére katilan 95
meslek dersi 6gretmeni olusturmaktadir. Ancak, veriler toplandiktan soran yapilan incelemede eksik ve amacina uygun
doldurulmadigi belirlenen bes anket formu degerlendirme disi birakilmis ve sonugta 17 farkl mesleki alandan 90 mes-
lek dersi dgretmeninin gorisleri dikkate ahinmistir. Ogretmenlerinin 62’si (%55,8) erkek, 28'i (%25,2) kadindir. Hizmet
suresi incelendiginde 6gretmenlerin 23’0 (% 20,7) 0-10 yil arasi; 28'i (%25,2) 11-20 yil arasi ve 39’u (%35,1) 21 yil ve
Gzeri hizmet sliresine sahiptir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir anket formu kullanilmistir. Form-
da, metaforlar yoluyla verilerin toplanmasina uygun sekilde “Modiiler Ogretim Programlari........ gibidir; ¢linkd......... 7,
biciminde bosluk doldurmali ciimle tiriinde bir soru yer almaktadir. Bu ciimledeki “gibidir” kelimesiyle meslek dersi
o0gretmenlerinin modiler 6gretim programina iliskin algilarinin hangi metaforla ifade edildigi belirlenmeye calisiimis;

“clinki” ile devam eden kisimla ise belirtilen metaforlarin gerekgelerinin alinmasi amacglanmistir.
Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirma verileri, 95 meslek dersi 6gretmeninden anket formu araciligiyla toplanmistir. incelenen anket formlarin-
dan eksik ve amaca uygun doldurulmayan bes form ayiklanarak arastirma kapsamindan cikariimistir. Geriye kalan 90
anket formu sirayla numaralandiriimistir. Veriler igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. igerik analizi, toplanan verilerin agik-
lanabilecegi kavramlara ve iliskilere ulasma sirecidir. Bu ¢6zimleme siirecinde, veriler, derin bir isleme tabi tutularak,
Gzerinde galisilan konuya iliskin kavram ve temalarin belirlenmesi saglanir. Birbirine benzeyen veriler belirli kavram ve
temalar gergevesinde bir araya getirilir ve anlasilir bir bicimde diizenlenerek yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2006, 227).
igerik analizi siirecine uygun olarak tiim metaforlar tekrar sayilari ve gerekgeleriyle birlikte listelenmistir. Yapilan icerik
analizi sonucu, metaforlar cesitli kategoriler altinda toplanmistir. Kategorileri en iyi ifade edebilecek isimlerin verilme-
sinde 6ncelikle metaforlarin gerekceleri dikkatle incelenmis, moddiler 6gretime iliskin alanyazinda kullanilan kavramlar
(moddiler yapi, bireysellestiriimis 6gretim vb.) dikkate alinmistir. Zengin ve ayrintili betimleme, dis gecerligi arttirma
yollarindan biridir (Cresswell, 2007, 209). Bu nedenle, metaforlarin hangi gerekcelerle s6z konusu kategorilerde yer
aldigi ayrintili olarak ifade edilmis; arastirma siireci anlatiimaya calisilmistir. i¢c gegerligi arttirabilmek adina, elde edilen
veriler her iki arastirmaci tarafindan ayri ayri incelenmis, sonrasinda karsilastiriimistir.

Guvenirlik agisindan, kategoriler altinda yer alan metaforlarin s6z konusu kategoriyi temsil edip etmedigini teyit
etmek amaciyla uzman gérisiine (Egitim Programlari ve Ogretim alanindan bir Doc. Dr.) basvurulmustur. Uzman ile
arastirmacilar tarafindan yapilan eslestirmeler karsilastirilmistir. Glvenirlik Miles ve Huberman’in (1994) formili ile
hesaplanmistir (Miles ve Huberman’in Guvenirlik Formilu = Goéris birligi / Gorus birligi + Gorus ayrihg = 68 / 68 +
7 = 0,91). Ayrica glvenirligi artirmaya dontik dogrudan alintilara yer verilmis ve alintilar ekleme yapilmadan oldugu
gibi sunulmustur. Dogrudan alintilarda, meslek dersi gretmenleri kodlarla isimlendirilmistir (MDO-11gibi). Kodlamada,
MDO ifadesi “meslek dersi gretmeni” kelime grubunun ilk harfleri kullanilarak olusturulan kisaltmayi; sayilar ise anket
formu numaralandirilirken verilen sira sayisini belirtmektedir.

3. Bulgular

Arastirmanin bulgu ve yorumlari, meslek dersi 6gretmenlerinin modiler 6gretim programi hakkindaki metaforlari
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ve metaforlarin yer aldig1 kategorilere gére sunulmustur. Moddler 6gretim programina iliskin 90 meslek dersi 6gretme-
ni 75 farkh metafor gelistirmistir. En fazla tekrar eden “kilavuz” metaforu olmustur. Bunun disinda; puzzle, fener, hayat,
rehber, direksiyon, ara¢ ve pusula birden fazla kullanilan metaforlardir. Bunlarin disindaki metaforlarin tekrar edilme-
digi birer kez kullanildig1 gérilmektedir. Bu durum metafor gesitliligini gostermesi bakimindan énemlidir. Metaforlar
benzetme yoniine goére; Modiler Yapi (f:17), Rehber Olma (f:13), Temellendirme ve Organizasyon (f:11), Par¢anin
Biitline Etkisi (f:9), Siuireg (:8), Bireysellestirilmis Ogretim (f:7), Birikimli ve Asamali ilerleme (f:7), Gereklilik (f:7), Uygu-
lama Problemleri (f:6) ve Esneklik (f:5) olmak Gzere on kategoride toplanmistir. En fazla tekrar eden Kilavuz metaforu
gerekgeleri dikkate alindiginda birden fazla kategoride yer almistir. Modiiler Yapi kategorisinde yer alan metaforlar ve
frekans degerleri Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Modiiler yapi kategorisine iliskin metaforlar

Kategori i Metafor f Metafor f
Puzzle 3 Aile 1

Rehber 2 Office programlari 1

Derslerin 6zl 1 Dilimlenmis pasta 1

Moddler Yapi 17 Mobilya 1 Bir evin odalari 1
Futbol takimi 1 Mikroskop 1

Oyuncak lego 1 Gulnes sistemi 1

Tek parga ev esyasi 1 Lego oyuncuklari 1

Modiiler Yapr kategorisinde 17 meslek dersi 6gretmeni 14 farkli metafor gelistirmistir. En fazla metafor,
modiiler yap1 kategorisinde toplanmistir. Bu metaforlar; derslerin 6zii, rehber, mobilya, futbol takimi, puzz-
le, oyuncak lego, tek parca ev esyasi, aile, office programlari, dilimlenmis pasta, bir evin odalari, mikros-
kop, giines sistemi, lego oyuncuklaridir. Bu kategoride, modiiler 6gretim programina iligkin olarak bireysel
O0grenme materyali olan modiile vurgu yapan meslek dersi 6gretmenleri; kendi i¢inde anlaml1 bir biitiin olan
parcalarin birlesmesiyle daha biiyiik anlamli bir biitiiniin meydana geldigini belirtmislerdir. Bu kategoriye
kaynaklik eden meslek dersi 6gretmenlerinin verdikleri cevaplardan 6rnek ifadeler soyledir: Modiiler og-
retim programlart puzzle gibidir; ¢iinkii her modiil bir biitiiniin par¢ast olup, birbirini tamamlamaktadyr
(MDO-16). Modiiler 6gretim programlar: mobilya gibidir; ¢iinkii parcalar: tek tek kullanilabilecegi gibi,
parcalar birlestirilerek yeni kullanim alanlart olusturulabilir (MDO-8). Modiiler 6gretim programlar: fut-
bol takimu gibidir, ¢iinkii her futbolcu tek basina bir anlam ifade eder, aymi zamanda her biri takimin bir
parcasidir (MDO-14). Modiiler 6gretim programlar: oyuncak lego gibidir; ciinkii bircok farkli parca bir
araya getirilip yeni ve 6zgiin icerik ortaya konulabilir "(MDO-17).
Rehber Olma kategorisinde yer alan metaforlar ve frekans degerleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Rehber olma kategorisine iliskin metaforlar

Kategori >f Metafor f Metafor f
Kilavuz 4 Pusula 2

Rehber Olma 13 Fener 3 El rehberi 1
Direksiyon 2 GPS Cihazi 1

Rehber Olma kategorisinde 13 meslek dersi 6gretmeni alt1 farkli metafor gelistirmistir. Bu metaforlar; k-
lavuz, fener, direksiyon, pusula, el rehberi, GPS cihazi metaforlaridir. Rehber olma kategorisinde modiiler
Ogretim programinin yol gosterici yoniine vurgu yapilmistir. Bu kategoriye kaynaklik eden meslek dersi
ogretmenlerinin verdikleri cevaplardan 6rnek ifadeler soyledir: Modiiler dgretim programlart kilavuz gibi-
dir; ¢iinkii bizi her konuda bilgilendirir (MDO-5). Modiiler égretim programlar: direksiyon gibidir; ¢iinkii
egitim asamalarina yon verir (MDO-43). Modiiler 6gretim programlar: el rehberi gibidir; ¢iinkii miifreda-
tin uygulanmasinda basvurulacak kaynaklardan biridir. Uygulamada rehberlik eder (MDO-11). Modiiler
ogretim programlart GPS cihazi gibidir; ¢iinkii yolumuzu kaybettigimizde bize nerede oldugumuzu ve ne-
reye nasil gidecegimizi gosterir (MDO-66).

Temellendirme ve Organizasyon kategorisinde yer alan metaforlar ve frekans degerleri Tablo 3’de yer almaktadir.
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Tablo 3. Temellendirme ve organizasyon kategorisine iliskin metaforlar

Kategori >f Metafor f Metafor f
Agac 1 Cizim programi 1
Spor 1 Otomobil 1
Temellendirme ve Or- 11 Fore kazik C40 beton 1 GOmlegin digmeleri 1
ganizasyon Matematik 1 Kahp 1
Trafik kurallari 1 Hedef tahtasi 1

Sehpa 1

Temellendirme ve Organizasyon kategorisinde meslek dersi 6gretmenleri 11 farkli metafor gelistirmistir. Bu
metaforlar; agag, spor, fore kazik C40 beton, matematik, trafik kurallari, sehpa, ¢izim programi, otomobil,
gomlegin diigmeleri, kalip ve hedef tahtas: metaforlaridir. Bu kategorideki bulgular, programdan beklenen
yeterlilige ulagsmanin programin dogru organize edilmesi ve dgrencide temelin saglam olusturulmasiyla
miimkiin olabilecegi yoniindedir. Bu kategoriye kaynaklik eden meslek dersi dgretmenlerinin verdikleri
cevaplardan ornek ifadeler soyledir: Modiiler 6gretim programlart agag gibidir; ¢iinkii kokleri saglam bir
agacin iyi bir meyvesi olacag1 gibi iyi bir sonug elde edilebilir (MDO-3). Modiiler dgretim programlar
matematik gibidir; ¢iinkii programi dogru formiile edersen hata payt séz konusu olamaz (MDO-32). Mo-
diiler ogretim programlar: gomlegin diigmeleri gibidir; ¢iinkii ilk diigmeyi yanlis iliklerseniz tiim diigmeler
yanlis iliklenmis olur (MDO-52). Modiiler égretim programlar: sehpa gibidir; ¢iinkii sehpanin ayaklar:
saglamsa iistiine koydugun sey diizgiin durur (MDO-47).
Parcanin Biitiine Etkisi kategorisinde yer alan metaforlar ve frekans degerleri Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Parcanin biitiine etkisi kategorisine iligkin metaforlar

Kategori >f Metafor f Metafor f
Ekolojik sistem 1 Fabrikadaki makinalar 1
Guzel bir yemek 1 Bilgisayar paket programi 1
Parganin Bitiine Etkisi 9 Motor diglileri 1 Piramit 1
Ahtapot 1 Hicresel yapi taslari 1

Cok boélmeli canta 1

Par¢anin Biitiine Etkisi kategorisinde dokuz farkli metafor gelistirilmistir. Bu metaforlar; ekolojik sistem,
giizel bir yemek, motor dislileri, ahtapot, ¢ok bélmeli ¢canta, fabrikadaki makinalar, bilgisayar paket prog-
rami, piramit ve hiicresel yapi taslar: metaforlaridir. Bu kategoride, modiiliin sistem igesindeki islevine
vurgu yapan 6gretmenler, biitiinii olusturan her bir modiiliin biitiin {izerindeki etki ve 6nemine dikkat ¢ek-
mislerdir. Ortak bir amag¢ dogrultusunda birbirini islevsel olarak tamamlayan bu modiillerin eksiksiz oldu-
gunda biitiinii daha iyi destekledigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu kategoriye kaynaklik eden meslek
dersi 6gretmenlerinin verdikleri cevaplardan 6rnek ifadeler soyledir: Modiiler ogretim programlar: giizel
bir yemek gibidir; ciinkii yemegin herhangi bir malzemesi eksik oldugunda yemegin ahengi bozulur (MDO-
55). Modiiler ogretim programlari ahtapot gibidir, ¢iinkii her kol birbirinden bagimsiz hareket edebilir,
ama her kolun tek amaci vardir ahtapotu ayakta tutmak (MDO-62). Modiiler 6gretim programlar: bilgi-
sayar paket programi gibidir, ¢iinkii bir biitiin halinde dért dortliik calisir, bazi tiniteleri eksik olursa agir
aksak ¢calisir (MDO-70). Modiiler 6gretim programlar: hiicresel yapt taslari gibidir; ciinkii bunlardan biri
eksildiginde biitiin bozulur (MDO-58).

Siire¢ kategorisinde yer alan metaforlar ve frekans degerleri Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5. Siireg kategorisine iliskin metaforlar

Kategori >f Metafor f Metafor f
Hayat 2 Yol 1
nar 1 Kereste 1
Sireg 8 “ r S
Tarla 1 Hedefe giden ok 1
Meyve agaci 1

Stire¢ kategorisinde sekiz meslek dersi 6gretmeni yedi farkli metafor gelistirmistir. Bu metaforlar; hayat,
¢inar, tarla, meyve agaci, yol, kereste, hedefe giden ok metaforlaridir. Siire¢ kategorisindeki bulgular, mes-
leki deneyim kazanmada zamanin énemi ve modiiler 6gretim programinin hayat boyu mesleki gelisime
imkan sagladigin1 yoniinde yorumlanabilir. Bu kategoriye kaynaklik eden meslek dersi dgretmenlerinin
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verdikleri cevaplardan drnek ifadeler soyledir: Modiiler ogretim programlar: hayat gibidir, ¢iinkii siirdiikce
gelisiminizi tamamlar (MDO-2). Modiiler 6gretim programlar: tarla gibidir; ¢iinkii siirdiik¢e iiriin verir
(MDO-38). Modiiler dgretim programlart meyve agact gibidir; ¢iinkii zamanla meyve verir (MDO-40).
Modiiler gretim programlart kereste gibidir; ciinkii yontulduk¢a bir seye benzer "(MDO-84). Modiiler
ogretim programlar ¢inar gibidir; ¢iinkii uzun yillar mesleki gelisime katki saglar (MDO-71).

Bireysellestirilmis Ogretim kategorisinde yer alan metaforlar ve frekans degerleri Tablo 6'da yer almaktadir.

Tablo 6. Bireysellestirilmis 68retim kategorisine iliskin metaforlar

Kategori St Metafor f Metafor f

Kilavuz 1 Tam 6grenme modeli 1

Bireysellestirilmis  Og- 2 Uglii sag ayaginin biri 1 Dagcilik 1

retim Yetenek farki 1 Araba kullanmak 1
1

Sirall 6grenme yontemi
Bireysellestirilis Ogretim kategorisinde 7 farkli metafor gelistirmistir. Bu metaforlar; kilavuz, iiclii sa¢ aya-
gimin biri, yetenek farki, siralt ogrenme yontemi, tam ogrenme modeli, dagcilik ve araba kullanmak meta-
forlanidir. Bireysellestirilmis 6gretim kategorisinde metaforlar, programin 6grenme 6gretme siirecine ilis-
kin ifade edilmistir. Modiil igeriklerinin bireysel 6grenmeye uygun asamali yonergeler icerdigi ve bireysel
hizda 6grenmenin firsat esitligi sagladig1 belirtilmistir. Ayrica siirece etkin olarak katilan her 6grencinin
sahip oldugu farkli diizeylerdeki yeterliliklere uygun belgelendirildigine isaret edilmistir. Bu kategoriye
kaynaklik eden meslek dersi 6gretmenlerinin verdikleri cevaplardan 6rnek ifadeler sdyledir: Modiiler og-
retim programlari yetenek fark: gibidir; ¢iinkii ogrenci merkezli egitimle her 6grenci farkli seviyede serti-
fikasyona ulasabilir (MDO-82). Modiiler dgretim programlar: sirali grenme yéntemi gibidir, ¢iinkii hizl
ve yavas ogrenebilen ogrenciler icin 6gretmen denetiminde yapildiginda, 6grenmede firsat esitligi saglar
(MDO-60). Modiiler 6gretim programlart tam égrenme modeli gibidir; ¢iinkii 6gretim siirecindeki asamali
yonergeler tiim dgrencilerde yiiksek 6grenme giicii gelistirecektir (MDO-89). Modiiler 6gretim programlar
dagcilik gibidir; ciinkii bireyi fiziksel ve zihinsel olarak etkin ve zinde tutar (MDO-67).

“Birikimli ve Asamali ilerleme” kategorisinde yer alan metaforlar ve frekans degerleri Tablo 7’de yer almaktadir.

Tablo 7. Birikimli ve asamali ilerleme kategorisine iligkin metaforlar

Kategori Sf Metafor f Metafor f
Bilgisayar oyun::Eda level atla- 1 Asansori olmayan bir gékdelen 1
!3|r|k|mll ve Asamal 7 Birbirine bagli zincir 1 Bir zincirin halkalar
llerleme
Uzay araci 1 Yilan
Kelime oyunu 1

“Birikimli ve Asamali ilerleme” kategorisinde 7 farkli metafor gelistirilmistir. Bu metaforlar; birbirine
bagli zincir, bilgisayar oyununda level atlamak, uzay araci, kelime oyunu, asansorii olmayan bir gékdelen,
bir zincirin halkalari ve yilan metaforlaridir. Bu kategoride 6gretmenler, modiiler 6gretim programinin sis-
tematigi lizerine metaforlar iiretmislerdir. Meslek dersi 6gretmenlerinin, programin dngoérdiigii yeterlilige
ulagmanin 6grencinin alaniyla ilgili basardigi modiil sayisiyla dogru orantili oldugu, asamali olarak hazirla-
nan modiillerin dgrencilerde motivasyonu artirdigi, modiiller aras1 gegisin bir dnceki modiiliin bagarilmasi
kosuluna bagli oldugu yoniindeki algilart modiiler 6gretim programinin nitelikleri hakkinda bilgi sahibi
olduklart seklinde yorumlanabilir. Bu kategoriye kaynaklik eden meslek dersi 6gretmenlerinin verdikleri
cevaplardan 6rnek ifadeler sdyledir: Modiiler 6gretim programlari birbirine bagh zincir gibidir, ¢iinkii
10.siniftan itibaren sistematik olarak tiim programlar tamamlanir (MDO-13). Modiiler dgretim program-
lart kelime oyunu gibidir, ¢iinkii ne kadar ¢ok kelime bilirseniz o kadar basarili oldugunuz gibi, ne kadar
modiil bilirseniz mesleginizde o kadar ehil olursunuz (MDO-37). Modiiler égretim programlar: asansérii
olmayan bir gékdelen gibidir; ¢iinkii gokyiiziine yaklasmak igin her katindan yukariya uzanan merdivenleri
basarwla ¢tkmaniz gerekir (MDO-57).

“Gereklilik” kategorisi altinda yer alan metaforlar ve frekans degerleri Tablo 8'de yer almaktadir.
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Tablo 8. Gereklilik kategorisine iliskin metaforlar

Kategori >f Metafor f Metafor f
ihtiyaclar 1 Képri 1
Gereklilik 7 Kumpas (6lgme araci) 1 Sistemimizin olmazsa olmazi 1
Otoban 1 Araba 1

Cep telefonu 1

Gereklilik kategorisinde yedi farkl metafor gelistirmistir. Bu metaforlar; ihtiyaglar, kumpas (6l¢me araci), otoban, cep
telefonu, képrii, sistemimizin olmazsa olmazi ve arabadir. Gereklilik kategorisinde meslek dersi 6gretmenleri, mesleki
egitimde modiiler 6gretim programini olmazsa olmaz bir unsur, bir gereklilik olarak gormuslerdir. Bu kategorideki bul-
gulara gére meslek dersi 6gretmenleri, mesleki egitimi kolaylastiran boyle bir programa uygulamada ihtiyaglarinin oldu-
gunu belirtmislerdir. Bu kategoriye kaynaklik eden meslek dersi 6gretmenlerinin verdikleri cevaplardan o6rnek ifadeler
soyledir: Modiiler 6§retim programlari cep telefonu gibidir; ¢iinkii yol gésterir ihtiyactir (MDO-86). Modiiler 6§retim
programlari araba gibidir; ¢iinkii kisiyi gitmek istedigi hedefe kolay ulastirir (MDO-23). Modiiler 6§retim programlari
sistemimizin olmazsa olmazi gibidir; ¢ciinkii her alanda vazgecilmezdir (MDO-35).

“Uygulama Problemleri” kategorisi altinda yer alan metaforlar ve frekans degerleri Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9. Uygulama problemleri kategorisine iliskin metaforlar

Kategori St Metafor f Metafor f

Samanhk 1 Kel bir kafa 1

Uygulama  Prob- 6 Biyik sakal 1 Saat 1
lemleri .

Calismasi aksak makine 1 Motoru bozuk araba 1

Uygulama Problemleri kategorisinde alt1 farkli metafor gelistirmistir. Bu metaforlar; samanlik, buyik sakal,
calismast aksak makine, kel bir kafa, saat, motoru bozuk araba metaforlaridir. Olumsuz metaforlarin bu
kategori altinda toplandig1 soylenebilir. Bu kategoride, meslek dersi 6gretmenleri modiiler 6gretim prog-
raminin uygulanmasinda yasanan sorunlari iki baslikta ifade etmislerdir. Bunlar; modiiler sisteme yonelik
bilgilendirme yetersizligi ve modiiler sisteme gegiste yapisal diizenlemelerin tamamlanmadigi yoniindedir.
Bu kategoriye kaynaklik eden meslek dersi 6gretmenlerinin verdikleri cevaplardan 6rnek ifadeler soyledir:
Modiiler ogretim programlart kel bir kafa gibidir, ¢iinkii ici giizel, amag giizel ama uygulamada algida kel-
lik var (MDO-28). Modiiler 6gretim programlar: biyik sakal gibidir; ¢iinkii uygulasan pratik teorik uyus-
muyor, uygulamasan sistem zorluyor (MDO-80). Modiiler égretim programlar: ¢alismast aksak makina
gibidir; ¢iinkii meveut sinif gecme sistemi ve mezuniyet sartlart modiiler sisteme entegre degil (MDO-36).

“Esneklik” kategorisi altinda yer alan metaforlar ve frekans degerleri Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo10. Esneklik kategorisine iliskin metaforlar ve frekans degerleri

Kategori >f Metafor f Metafor f

isvicre cakisi 1 Bukalemun 1

Esneklik 5 Hayat 1 Yonetmelik 1
Aligveris merkezi 1

Esneklik kategorisinde bes farkli metafor gelistirmistir. Bu metaforlar; isvicre cakisi, hayat, alisveris merkezi, buka-
lemun ve yénetmelik metaforlaridir. Bu kategoride, meslek dersi 6gretmenleri moduler 6gretim programinin esneklik
ozelligine dikkat cekmislerdir. Teknolojik gelismelere gore giincellenen modullerin degisen beceri gereksinimlerine hizli
bir sekilde cevap verdigi, kazanilan 6grenmenin ¢ok fonksiyonlu bir sekilde kullanilabilecegi ve kazanimlarin ihtiyaglar
dogrultusunda farklilastig yonindeki algilari, 6gretmenlerin modiler 6gretim programinin esneklik 6zelligine vurgu
yaptiklari seklinde yorumlanabilir. Bu kategoriye kaynaklik eden meslek dersi 6gretmenlerinin verdikleri cevaplardan
ornek ifadeler séyledir: Modiiler 6§retim programlari Isvigre ¢akisi gibidir; ¢ciinkii kazanilan 6§renme cok fonksiyonlu
bir sekilde kullanilabilir (MDO-19). Modiiler 6§retim programlari bukalemun gibidir; ¢ciinkii dedisikliklere gére hizli bir
sekilde cevap verir (MDO-61). Modiiler 6§retim programlari aligveris merkezi gibidir; ¢iinkii ihtiyaglar dogrultusunda
farkli kazanimlar saglar (MDO-68). Modiiler 6§retim programlari yénetmelik gibidir; ¢ciinkii giiniin sartlarina gére y6-
netmelik degistigi gibi teknolojik gelismelere gére modiiller de giincellenmekte ve degismektedir (MDO-50).
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4. Sonuclar

Modiler 6gretim programina iliskin meslek dersi 6gretmenlerinin metaforik algilarini ortaya koyma amaciyla ger-
ceklestirilen bu arastirma sonucunda; 90 meslek dersi 6gretmeni tarafindan modiler 6gretim programina iliskin 75
farkli metafor gelistirilmis ve on kategoride toplanmistir. TUm kategoriler incelendiginde; meslek dersi 6gretmenlerinin
modiiler 6gretim programina genis bir yelpazeden baktiklari ve programa ¢esitli yonlerden yaklastiklari soylenebilir.
Metaforlarin 69’u modiler 6gretim programinin tanimlanmasi ve anlatilmasina yonelik agiklayici ve programin faydal
olduguna dair anlamlar icermektedir. Bu nedenle, s6z konusu metaforlarin olumlu algiyi yansittigi ifade edilebilir. Bu-
nun disinda, gerekgeleri agisindan programin uygulamadaki olumsuzluklarina dikkat ¢ceken alti metafor bulunmaktadir.
Olumsuz olarak nitelendirilebilecek bu metaforlar, uygulama problemleri kategorisinde yer almistir. Metaforlarin blylik
¢ogunlugunun olumlu olmasi nedeniyle, 6gretmenlerin modiler 6gretim programina iliskin olumlu bir bakis agisina ve
algiya sahip olduklari séylenebilir. Nazli (2010, 75)'nin “Gazetecilik Alani Modiiler Ogretim Programina iliskin Ogretmen
ve Yonetici Gorlslerinin Degerlendirilmesi” baslikh yiiksek lisans tezinde 6gretmenlerin modiiler 6gretim programi
hakkindaki gorislerinin olumlu oldugu tespit edilmis ve bu sonug, 6gretmenlerin modiiler sisteme yonelik tutumlarinin
olumlu olmasiyla iliskilendirilmistir. Sert (2007, 253), Yasar (2007, 41) ve Utku (2010)'nun ¢alismalarinda 6gretmenlerin
modiler 6gretim sisteminden genel olarak memnun olduklari yoniinde sonuclara ulasiimistir. Bununla beraber, Sert
(2007, 253) moduler 6gretim programi hakkinda ¢ok az veya hig bilgiye sahip olmayan 6gretmenlerin modiiler 6gre-
tim programindan memnun olmadiklarini ifade etmektedir. S6z konusu arastirma sonuglari da goéz 6niine alindiginda
modiiler 6gretim programini anlayan 6gretmenlerin modiler 6gretime iliskin algilarinin da olumlu oldugu soylenebilir.

Tum kategoriler ve metaforlar géz 6niine alinarak arastirma sonuglari bir bitiin olarak degerlendirildiginde; meslek
dersi 6gretmenlerinin modtler 6gretim programlari hakkinda iyi diizeyde bilgi ve tecriibe sahibi olduklari soylenebilir.
Bu sonucun, modiler 6gretim programlarinin Turkiye’de mesleki ve teknik egitim sistemi blnyesinde uzun yillardan
beri cesitli projelerle gelistirilerek yayginlastirilarak sirdUrilmesinin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir.

Meslek dersi 6gretmenlerinin moddiler 6gretim programi hakkindaki bilgi ve tecriibelerini agiklayan metaforlar ve
kategorileri, s6z konusu alanyazinda yer alan kavram, terim ve acgiklamalari dikkate alinarak incelemek ve degerlendir-
mek faydali olacaktir. Ornegin, modiiler yapi kategorisindeki metaforlar, meslek dersi 6gretmenlerinin modiiler 6gretim
programini; kendi icinde anlamli bir biitlin olan pargalarin birbirini tamamlayarak birlesmesiyle daha biiyik bir bitu-
nln olusmasi olarak tanimladiklarini géstermektedir. Rehber olma kategorisinde meslek dersi 6gretmenleri, modiiler
O0gretim programinin her konuda bilgi verdigini, yol gosterici oldugunu, uygulamada rehberlik eden ve basvurulacak
kaynaklardan biri oldugunu ifade etmislerdir. Bu ifadelere dayanarak moduler 6gretim programi 6gretmen uygulama
kilavuzundaki ¢cerceve 6gretim programinda yer alan dneri ve acgiklamalari dikkate aldiklari séylenebilir. Temellendirme
ve organizasyon kategorisindeki sonuglar, meslek dersi 6gretmenlerinin programi dogru formile etmenin iyi bir sonug
elde etmedeki 6nemine vurgu yapmalari; organizasyon konusunda farkindaliga sahip olduklarinin bir gostergesi ola-
rak degerlendirilebilir. Parcanin bitline etkisi kategorisinde, meslek dersi 6gretmenlerinin modiiler yapi kategorisinde
oldugu gibi modiler 6gretim programinin bireysel 6grenme materyali olan modil kavramina vurgu yaptiklari goril-
mektedir. Ancak 6gretmenler, farkli olarak, par¢anin bitline etkisi kategorisinde modiilleri; birbirleriyle iliskili bicimde
bltinl destekleyen, tek basina bagimsiz olmakla birlikte ortak amag dogrultusunda islevsel olarak birlestig§inde daha
da anlam kazanan yapilar olduklarini séylemislerdir. Bu nedenle, birbirini etkileyen pargalarin eksiksiz ve dogru olmasi
gerektigini; ¢clinkl bu etkilesimin bitine yansidigini belirtmislerdir. Bu sonuglar, meslek dersi 6gretmenlerinin modulin
sistem icerisindeki islevinin farkinda olduklarini ve bunu 6nemsediklerini gostermektedir. Siireg kategorisindeki sonug-
lara gore; meslek dersi 6gretmenlerinin gorisleri, modiler 6gretim programinin hayat boyu mesleki gelisime imkan
sagladigi ve hedeflenen Grlinlin alinabilmesi icin zamana ihtiyag oldugu seklindedir. Bireysellestirilmis 6gretim kate-
gorisinde, genellikle 6grenme-6gretme siirecine vurgu yapildigi sdylenebilir. Bu kategorideki metaforlar, meslek dersi
O0gretmenlerinin, modiler 6gretim programinin bireysel hizda 6grenmeye imkan vererek firsat esitligi sagladigini ve
bunun da 6grencilerde motivasyonu artirdig1 goriisiinde olduklarini gbéstermektedir. Nitekim moddiler 6gretim progra-
minin avantajlarindan biri, 6grenci motivasyonunu saglamadaki basarisidir (Goldschmid & Goldschmid, 1973, 17). Ote
yandan Eksioglu (2013, 124)'nun doktora tez galismasinda, 6gretmenler, uygulamadaki etkinliklerin motivasyonunu
artirici nitelikte olmasi agisindan modiiler 6gretimi kismen olumlu gérdiiklerini ifade etmislerdir. Uretilen metaforlarda,
her 6grencinin slirece aktif olarak katilmasi gerekliligi ile bireysel hiza gore her 6grencinin farkh seviyede sertifikasyona
ulasabilecegi vurgulanmistir. Benzer sekilde, 6gretmenler Eksioglu (2013, 124)’'nun arastirma sonuglarina gore, 6gren-
cilerin bireysel ¢calismalarini, aktif katihmlarini ve arastirma yapmalarini saglayacak farkl uygulama etkinliklerine yer ve-
rilmesini kismen de olsa olumlu karsilamislardir. Moddler 6gretim programi bir 6gretmen tarafindan tam 6grenme mo-
deline benzetmistir. Nitekim tam 6grenme modeli ile modiler 6gretim programi, yapisal anlamda 6grenci yetenekleri
ve oOzellikleri, bireysel 6grenmeyi icermesi, 6grencinin aktif katilimi ile kendi 6grenme hizina gore ilerlemesi, 6grenme
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amacini tam olarak gerceklesmesinin esas almasi gibi 6zellikleri acisindan birbirine benzemektedir (Ozkan, 2005a, 127).
Meslek dersi 6gretmenlerinin, modiler 6gretim programinin sistematigi Gzerine gelistirdikleri metaforlar birikimli ve
asamali ilerleme kategorisinde toplanmistir. Bir meslek alaninda programin 6ngérdugi yeterlilige ulasmanin, alaniyla
ilgili basardig modil sayisiyla dogru orantili olmasi, modiillerin 6grencilerde yliksek 6grenme istegi olusturacak sekilde
asamali olarak hazirlanmasi ve modiiller arasi gegisin bir 6nceki modiiliin basarilmasi kosuluna bagh oldugunun ifade
edilmesi; modiler 6gretim programinin nitelikleri hakkinda meslek dersi 6gretmenlerinin bilgi sahibi olduklarini géster-
mektedir. Gereklilik kategorisindeki ifadeler, 6gretmenlerin modiiler 6gretimi programini mesleki egitim sisteminde yol
gosterici 6zelligi nedeniyle ihtiyag olarak belirttikleri, 6grencilere mesleki yeterlilik kazandirmada kolaylastirici ve egitim
sisteminizin olmazsa olmazi olarak gériip vazgecilmez olarak algiladiklari saptanmistir. Ogretmenlerin bu olumlu ve mo-
diler 6gretim programini yararli bulan gorisleriyle Debreli (2009, 157)'nin moddler sistemi dnceki sistemden daha iyi
bulan 6gretmenlerin oraninin fazla olduguna dair bulgusu benzerlik géstermektedir. Esneklik kategorisinde meslek der-
si 6gretmenlerinin moddler 6gretim programinin; degisikliklere hizl bir sekilde cevap verdigi ve kazanilan 6grenmenin
cok fonksiyonlu bir sekilde kullanilmasi yoniindeki gérusleri 6n plana ¢itkmaktadir. Uygulama problemleri kategorisinde,
modiiler 6gretim programinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan problemlere iliskin alti adet metafor gelistirilmistir. Genel
olarak modiiler 6gretim programina iliskin goruslerin olumlu ve programin islevselligine yonelik oldugu gorilmekle
birlikte, programa yonelik yeterli bilgilendirme ve gerekli yapisal diizenlemelerin yapiimadigi da ifade edilmistir. Yapilan
cesitli arastirmalarda da modiiler 6gretim programi ile ilgili benzer sorunlar tespit edilmistir. Ornegin; 6gretmen goriis-
lerinden hareketle Gémleksiz ve Erten (2010a) mevzuat eksiklerinden; Utku(2010), Nazli (2010), Secilmis ve Unliiénen
(2010, 260) ve Eksioglu ve Taspinar (2014, 1204) mevcut yasal diizenlemelerden; Adiglizel ve Berk (2009), modiiler
sisteme gegiste yapisal diizenlemelerin yetersizliginden kaynakli sorunlarin oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Adiglzel
ve Berk (2009) ile Dursun (2008) galismalarinda, modiiler 6gretim programina yonelik bilgilendirmenin yetersiz oldugu
yonindeki sonug, mevcut arastirma sonuglariyla értismektedir. Ancak s6z konusu ¢alismalarin goguna bakildiginda,
modiiler 6gretim programinin uygulanmasina gegisten kisa slire sonra yapildiklari gorilecektir. Bu ¢alismada, modiiler
O0gretim programina iliskin olumsuz ifade ve problemlerin olduk¢a az olmasi zamanla programin kavrandigi ve sorunla-
rin siireg igerisinde ¢dzimleniyor olmasindan kaynaklanabilir.

Oneriler

Genel olarak degerlendirildiginde, meslek dersi 6gretmenlerinin moduler 6gretim programlarina yonelik bilgi ve
tecriibe sahibi olduklari; moddler 6gretim programina iliskin olumlu algilara sahip olduklari soylenebilir. Moduler 6gre-
tim programini tanima ve anlama ile olumlu algilara sahip olma arasindaki iliski gz 6niline alindiginda programa yonelik
bilgilendirici ve uygulamada yol gosterici hizmet ici faaliyetlerin siirdiiriilmesi yararli olacaktir. Benzer ¢alismalarla daha
genis ve farkli ¢calisma gruplarinda 6gretmenlerin modiiler 6gretim programina iliskin metaforik algilari incelenebilir.
Modiler 6gretim programinin basarisinda 6grenci ve yoneticilerinin yaklasimlari 6nemli oldugundan modiler 6gretim
programina iliskin 6grenci ve yoneticilerin algilarini belirlemeye doniik nitel ve nicel kapsamli arastirmalar yapilabilir.
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